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GERENCIA MUNICIPAL
"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Afros DE  INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCI0NADOR N® 243-2021-OS-PAD-MPC

cajamarca,   F|   4   DIC   2021

VISTOS:

EI  Expediente  Na  90761-2019;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  230-2020-Ol-PAD-MPC;  Informe  de

6rgano Instructor N° 236-2021-OI-PAD-MPC de fecha 30 de noviembre del 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,   la  Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen

Disciplinario  y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Publico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   Und€cima

Disposici6n  Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  N9  30057  aprobado  por-D=treto   Suprem;o   N9   040-2014-PCM   seRala   que..   ``EI   tl'tulo   correspondiente   al   regimen   :iscipli.nario_  !,

-;:c-e-;imie;tosancionadorentraenvigenc.Iaalostres(3)mesesdepublicadoelpre.Sen.te.r=glaT,e_n_:?_CLO_n:.I_

f/.nque/osenti.dodesodecueni.ntemamenteo/procedi.mi.Onto";asi,yestandoaqueelreferidoreglamentofue

publicado el  13 de junio de 2014, el  regimen  disciplinario y procedimiento sancionador conforme a  la  Ley de
Servicio  Civil  entr6  en  vigencia  a  partir  del   14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar

conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.   u2iNTIFICAC16N DE LA INVESTIGAD_QIA|i

SILVIO RUIZ MALCA

_         DNI  N®

.      Cargoporelqueseinvestiga

.      Area/Dependencia

_      Tipodecontrato

_       PeriodoLaboral

_       Situaci6nactual

C£SAR VASQUEZ GUEVARA

_         DNINO

_       Cargoporelqueseinvestiga

.      Area/Dependencia

_      Tipodecontrato

-       PeriodoLaboral

_       Situaci6nactual

JUAN  MICHA SANCHEZ

.         DNINO

_       Cargoporelqueseinvestiga

.      Area/Dependencia

: 26655216

: Obrero

: Gerencia de Desarrollo Ambiental

:  D.L.  N° 728

: De 01 de enero del 2019 a 30 de marzo del 2020.

: Vinculo  laboral  conclujdo.

: 47455243

: Obrero

: Gerencia de Desarrollo Ambiental

:  D.L.  N®  728

: De 01 de enero del 2019 a 30 de marzo del 2020.

: Vinculo laboral concluido.

: 26726842

: Obrero

: Gerencia de Desarrollo Ambiental
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CA7AMARC
GERENCIA MUNICIPAL

•'Af{O DEL BICENTENARIO DEL PERtl: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 243-2021-OS-PAD-MP

_      Tipodecontrato

_       PeriodoLaboral

_       Situaci6nactual

B.   ANTECEDENTES:

:  D.L.  N°  728

: De 01 de octubre del 2016 hasta  la actuali

: Vinculo laboral vigente

1.       Mediante   lnforme   N.   125-2019-ELLV-PTDFRS-SGLpyoA-GDA-MPC   (Fs.01   -06),   de

septiembre  de  2019,  el  Jefe de  la  Planta  de Tratamiento y  Disposici6n  Final  de los  R

informa  al  Subgerente de  Limpieza  Ptiblica y ornato Ambiental,  sobre  los incidentes

viernes  06  de  septiembre  del  2019,  en  la  Actividad  Operaci6n  y  Mantenimiento  ``S

disposici6nfinalseguraderesiduoss6lidosmunicipalesybiom6dicosdelaciudaddeC

2019'',  ubicado  en  el  caserio  San  Jos€  de  Canay,  Distrito  de  Jestis,  Provincia  y  De

Cajamarca:

_       Que  el  Sefior  Eduardo  Salazar  Ocas,  encargado  de  operar  la  maquinaria,  al  re

oruga de la  Planta como lo hace diariamente, se da con  la sorpresa que el  nivel

se  encontraba  conforme  lo  dejo  el  d`a  anterior,  verificando que  habia  derram

combustible  (petr6Ieo)  al  lado  izquierdo,  debajo  de  la  cadena  a  la  altura  que

despichador de aire de dicha m5quina (como se verifica en las fotografias anexa

informe, obrantes en folios 01 al 03), ante lo sucedido el operador informa al t6
-Sr. Eduardo Romero Quito y este a su vez comunica a su Supervisor -Sr. No6 Hu

el  mismo  que  comunica  al  Jefe  de  Planta  de  Tratamiento,  para  verificar  lo  suc

combustible en el tanque de la maquinaria -aproximadamente 10 galones de p

Las  acciones  que  tomo  como  responsable  de  la  Actividad  Operaci6n  y  Mant

sistema  de disposici6n final  segura  de  residuos s6lidos  municipales y  biom6dic

de Cajamarca -afio 2019":

Se  orden6  que  dicha   maquinaria   (tractor  oruga)   no  sea   movida   ha

Subgerente   de   Limpieza   Ptlblica   y   Ornato   Ambiental   y   al   Gerente

Ambiental    para    asi   poder   tomar   las   medidas   correspondientes   s

suscitado.do

Los  responsables  de  la  Actividad  hicieron  un  llamado  al  cuadrador del

pin a 02:00 am) -Sr Juan Micha Sanchez, al vigilante del turno (de 06:00
-  Sr. Cesar Vasquez Guevara y al balancero turno noche (de 10:00 pin a

Silvio  Ruiz  Malca;  para  solicitarles  si tenian  conocimiento del  ingreso  de

ajeno  a  los  vehiculos  de  la  MPC  o  de  alguna  persona  extraFia  o  ajena,

consult6 si vieron algdn movimiento o ruido extrafio en la maquinaria qu

estacionada   a   30metros   del   area   de   descarga   de   los   Residuos   S6

0peraci6n),  quienes  manifestaron  que  todo  estuvo  normal,  ya  que  no

vieron  nada extrafio, durante las 06:00 pin hasta  las 06:00 am, asf mism
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

"Afqo DEL BICENTENARlo DEL PERU: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 243-2021-OS-PAD-MPC

cuaderno de registro que existe en  la balanza  para corroborar que ingresos hubo entre

las 06:00 pin hasta las 06:00 am.

I       Setomaron fotografias de losrestosde petr6Ieoqueexisten en el sueloyqueclaramente

se ve que fueron cubierto para no dejar rastro. (Fs. 01 -03)

_       Se  concluy6  que  el  nivel  del  combustible  en  el  tanque  de  la  maquina  se  encontraba  con  un

faltante de aproximadamente de 10 galones de petr6leo y que a la vez hubo indicios de derrame

por goteo de petr6leo al  pie de la maquinaria.

2.      Mediante   lnforme   N°   129-2019-ELLV-PTDFRS-SGLpyoA-GDA-MPC   (Fs.07   -   09),   de   fecha   13   de

septiembre  de  2019,  el  Jefe de  la  Planta  de Tratamiento y  Disposici6n  Final  de  los  Residuos S6lidos

informa  al  Subgerente de  Limpieza  Publica y Ornato Ambiental,  sobre  los incidentes ocurridos,  en  la

Actividad  Operaci6n  y  Mantenimiento  `'Sub  sistema  de  disposici6n  final  segura  de  residuos  s6lidos

municipales y biom6dicos  de la  ciudad  de Cajamarca -afio 2019",  ubicado en  el  caserro San Jos6 de

Canay, Distrito de Jesds, Provincia y Departamento de Cajamarca:

_       Que  los  sefiores  srJuan  Micha  sanchez-cuadrador del  turno  (de 06:00  pin a  02:00 am),  Sr.

Cesar Vasquez  Guevara  -vigilante  del  turno  (de  06:00  pin  a  06:00  am)  y  Sr.  c  -Balancero

turno  noche  (de  10:00  pin a  06:00  pin, todos  ellos, trabajadores de Actividad  Operaci6n  y

Mantenimiento  ``Sub  sistema  de disposici6n  final  segura  de  residuos  s6lidos  municipales y

biom6dicos de la ciudad de Cajamarca -afio 2019'', ±evolv]eron los 10 galones de petr6Jeg

±I_tantes de la incidencia del dfa 06 de septiembre del 20±9LLo que se puede comprobar
mediante  boleta  electr6nica  N9  BG01-00022662  (Fs.07),  el  mismo  que fue  abastecido  en  la

maquinaria  pesada.

_       Que los servidores antes mencionados fueron rotados de sus puestos.

3.      Mediante  lnforme  N°  655-2019-SGLpyoA-GDA-MPC  (Fs.10),  de fecha  16  de  septiembre  de  2019,  el

Subgerente  de  Limpieza  Pdblica  y  Ornato  Ambiental  informa  al  Gerente  de  Desarrollo  Ambiental,

Sobre   los   incidentes   ocurridos,   en   la   Actividad   Operaci6n   y   Mantenimiento   ``Sub   sistema   de

disposici6nfinalseguraderesiduoss6lidosmunicipalesybiom6dicosdelaciudaddeCajamarca-afro

2019",  ubicado  en  el  caserio  San  Jos6  de  Canay,  Distrito  de  Jesus,  Provincia  y  Departamento  de

Cajamarca.

4.      Mediante lnforme N. 317-2019-GDA-MPC (Fs.11), defecha  19 deseptiembre de 2019,  el Gerente de

Desarrollo  Ambiental  informa  al  Gerente  Municipal,  sobre  los  incidentes  ocurridos,  en  la  Actividad

Operaci6n y Mantenimiento ``Sub sistema de disposici6n final segura de residuos s6lidos municipales

y biomedicos de la ciudad de Cajamarca -afio 2019''.

5.      Con fecha  24 de septiembre,  mediante Provefdo S/N  (Fs.11), Gerencia  Municipal de la  MPC deriva el

Expedlente  Ng 90761-2019 a  la  Oficina  General  de Gesti6n  de  Recursos  Humanos, el  mismo que fue
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RESOLuCION DE 6RGANO SANCIONADOR N® 243-2021-OS-PAD-MPC

recepcionado  el   mismo   dfa  y  derivado  a   Secretaria  T6cnica   de   Procedimientos  Administrativos

Disciplinarios, para deslinde de responsabilidades.

6.      En  este  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida  el

Director  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  de  la  Municipalidad  Provincial  de

Cajamarca   expidi6   Ia   Resoluci6n   de   6rgano   Instructor   N®   230-2020-OI-PAD-MPC   (Fs,   19   -   21),

resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTfcuLOPRIMERO:lNICIARPROCEDIMIENTOADMINISTRATIVODISCIPLINARI

Ios   servidores   Silvio   Ruiz   Malca,   Juan   Micha   Sanchez   y   Cesar   Vasquez

trabajadores de la Actividad Operaci6n y Mantenimiento ''Sub sistema de dispos

segura  de  residuos  s6lidos  municipales  y  biom6dicos  de  la  ciudad  de  Cajamal

2019'',  por la  presunta  comisi6n  de la falta prevista en el   Art. 85° de la  Ley N° 3i

del Servicio Civil; que prescribe que son faltas de caracter administrativo discipl

La utilizaci6n o disposici6n de los bienes de la entidad pdblica en beneficio pri

terceros",  al  extraer  los  10  galones  de  combustible  de  la  maquinaria  pesad(

oruga)delaMPCdelaActividadanteriormentedetallada,enatenci6nalosfu

expuestos en la parte considerativa.

7.      En  ese  sentido,  se  notific6  a  los  servidores,  con  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N9  230

PAD-MPCysusactuados,realizandosedichanotificaci6nmedianteceduladenotificaci6nN®!

STPAD-OGGRRHH-MPC  (Fs.  23),  el  dia  07  de  diciembre  del  2020  al  servidor  Silvio  Ruiz  Mall

de notificaci6n  N° 532-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 24), el d`a 04 de diciembre del 2020 €

Juan Micha Sanchez y cedula de notificaci6n  N° 533-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 22), el

diciembre del 2020 al servidor Cesar V5squez Guevara.

8.      En  ese arden,  habi6ndose notificado v5lidamente la  Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 23C

PAD-MPC,  a  lo5  servidores  investigaron  solicitaron  prorroga  de  plazo  para  presentar sus  e

descargo, es asf que con fecha 21 de diciembre del 2020 el servidor Silvio Ruiz Malca, preser

de descargo (Fs. 36 -46)  mediante  Hoja  de Tr5mite asignado con  ntimero de expediente 7

fecha 21 de diciembre del 2020 el servidor Juan Micha S5nchez, present6 escrito de descarg

57) mediante Hoja de Tramite asignado con ntlmero de expediente 74723 y con fecha 21 de

del 2020 el servidor Cesar Vasquez Guevara, present6 escrito de descargo (Fs. 58 -67) medl

de Tramite asignado con ndmero de expediente 74724..

c.       iDENTiFicAcl6N  DE LAlsi FALTAisi prsclpLiNARiAisi iMpuTADAlsl:

Se investiga la presunta comisi6n de falta prevista en el literal f) del Art. 85° de la Ley N° 300!

Servicio  Civil;  que  prescribe  que  son  faltas  de  caracter  administrativo  disciplinario:   "JJ  [o  ut

disposic.16n de los bienes de la entidad pablica en beneficio propio a de terceros".
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TodavezquelosservidorescomotrabajadoresdeActividadOperaci6nyMantenimiento`'Subsistema

de disposici6n final segura de residuos s6lidos municipales y biom6dicos de la ciudad de Cajamarca -afio

2019"  de  la   Municipalidad   Provincial  de  Cajamarca,   presuntamente  habri'an   extraido   10  galones  de

combustible   de   la   maquinaria   pesada   (tractor   oruga)   de   la   MPC   de   la   Actividad   anteriormente

mencionada, el dia 06 de septiembre del 2019, en el turno que solo estos servidores trabajaban; probada

mediante  la  devoluci6n  de  dicho  combustible  que  realizaron  los  servidores  investigados,  el  dia  11  de

septiembre del 2019.

D.       If€HOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESuNTA COMIS16N  DE FALTA ADMINISTRAT|±£Ai

pesiargopresentadoporelservidorSILvloRUIZMALCA,ESL£±!±o±eDesfa±g9£g±±£±a±±±e±±£!!m±!±
del Z020.

El  servidor  investigado  Silvio  Ruiz  Malca  en  su  Escrito  de  Descargo,  de fecha  21  de  diciembre  del  2020,

realiz6sudefensaenlossiguientest6rminos:(i)Quesedeclarefundadosudescargoyensuoportunidad

archivar el presente PAD. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:
"/,../

DESCARGO DE LA RESOLUC16N  RECuRRIDA

4.1  RESPECTO  DE  LA PRESCRIPC16N  PARA  INICIAR  PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS  DISCIPLINARIPS.

-A  priori  debemos  indicar  que  los  hechos  suscitados  conforme  se  narra  en  el funda.in:nto.tercero^,,Io_:_

he;hos  que  presumen  alguna  responsabilidad  por  parte  del  suscrito,  ocurrieron  el  did  viernes  06  de

setiembre del 2019, y que fueron puestos en conoc.Imiento a la oficina General de Recursos HUT?n_os c.o:

i;e-cha  24 de setiemire de;  2019, se verifica  que los plazas sefialados en  la  Ley  N*  3?0.57  Ley del:_:::C::.'Civil,    especificamente    en    el   Art.    94.I    que    sehala:    "La    competenc.Ia    para    iniF!a_r`   p~rocedin:ie:t:s_

-ad;inis:rat;vos disciplinarios contra  los servidores civiles decae en el  plaza de tres (03)_ahos Fan_tados a

partir de  la comisi6n del falta  y uno (01) a  part.Ir de tomado de conocimient_o p?r la  ?fiic!na  ::_ ,Rje_c::s,o_s.r;umanosdelaentidad,=delaquehagasusveces";enconcordanciaconsuReglamentoGeneraldela.L.ey

ir. 30057, aprobado par Decreto Supremo  N. 040-2014-PCM, especificamente lo sehalad? en co:.el.A:._

97"que:e;ala:''Lafacultadparadeterminarlaexistenciadefaltasdisciplinariasein..I_c!ar~elproFed.I:i_:_nt.o_

tis;i';I:inario prescr;be conforme a  lo previsto en el arficulo 94 de  la  Ley, a  los tres (3) ?fios c.a.Ierdar.io de_-con;etida  la.falta, salvo ;ue, durante ese periodo, Ia oficina de recursos humanos de la enti.da!,, a la que,
-;;g-a-s-u-v;c=s,h;bierat;madoconocl.mientodelamisma.Enestedltimosupu=s.to,Ia..p.rescri.pci_6_n._op_er_ar_a_

u;(01) Oho calendario despu6s de esa toma de conocimiento par parfe de dicha oficina., siemFr:. _q_u.e_n_a

i:;ie;e  transcurrido  el  plizo anterior",  plazas  que  han  sobrepasado en  el  presente  plazo,  debi=n!o s:

Despacho  Declarar  NO  A  LUGAR  Ia  continuidad  del  presente  Procedimiento  Administrativo  D.Isciplinario

(PAD), archiva a de forma y conforme a Ley.`4.2.  'kESPECTo  A  LA  N0  RESPONSABILIDAD  DE  LOS  HECHOS  POR  PARTE  DEL  SUSCRITO.  -Que  si  bien  es

cierto, el suscrito laboro el dia de los hechos suscitados coma Balancero del turno noche.(::  10:00 pin. ,a-06:Oi am), en  la  planta de Tratam.lento y Disposici6n  Final de los Residuos s6Iidos la AFtivid.a.d  o?=:aci6:_

-;inante;'imiento"Subsistemadedisposici6nfinalseguraderesiduoss6Iidosm_unic.jpal:s.yb:om.a?ic.?s_.d_e

'Iaciudaddecajamarca-aho2019"ubicadoenelcaseri'osanJosedecanay,DistritodeJesds,.Provi:clay

Deparfament;decajamarca;nomenoscieltoesqueeldiadeloshechossindica_d_oscontraels::,:rito_:_n:_-e=:uche, ni observe -nada extrafio,  durante  mi turno de  10:00 pin hasta las 06:00 am, y me ratifico de lo
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dicho,  puesto que el suscrito en calidad de Balancero se encuentra a una distanc!a de ?.p.

400;.etrosdellugardeloshechospresuntamentesuscitados,siendototalmenteimposipI.e.p

dichoshechosim-putablesamipersona,yaquemilaborconsisteenpesarlosresiduoss6Iidos

de la ciudad de cajamarca por las maquinarias (compactadoras) hacia el lugar donde lab?ro

tiempoparamovermedemHugar,muchomenosobservarorealizaraccionesqu?perjudiqu

laboral  con  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  siendo  un  hecho  subjetivo,  sospec

malintencionadoporpartedeloperadorsehorEduardosalazarocas,encargadodeoper?rl

quiensefialaque:"Alrevisareltractororugadelaplantacomolohacediariamente,sepac

dueelniveldepetr6Ieonoseencontrabaconformelodejoeldl'aanterior,hecho.qu.esolame

;  de  mera  responsabilidad  como  operador de  dicha  maquinaria,  dejando =n  du?a  su  ve.rs•agregar adem6s, que el  sefior Eduardo Salazar Ocas,  presuntamente no laborari'a  ?.a.ra  la

;ro;incial de cajamarca, siendo contratado la maquinaria que contenl'a el combustible en

operador  (Sr.  Eduardo  Salazar  Ocas),  desconociendo  la  modalidad  contract:al. rue

inunicipalidadprovincialdecajamarca,siendounapersonaajenaalaentidadedilyquedes.

vl'nculd y compromiso hacia 6sta, por lo que seria cuestionable y hasta reprochable su co:d

sus compafieros de trabajo, siendo presumiblemente la comisi6n del mismo operador, a lo c

NO TIENE RESPONSABILIDAD alguna en los actos sindicados en el presente caso.

Que,sibienesciertoexistenmediosprobatorioscomofotografl'as(Fs.01-03),delosrestosd

existen en el suelo y que claramente se ve que fueron cubiertos para no dejar rastros; estas n

demanerafehacienteycontundentequeelsuscritohayarealizado,nisiquieraparticipadod

negando   rotundamente  lo  sindicado  contra  el   suscrito,  acogi6ndome  al   principio  d=

v;racidadqueregulalaLeyN°27444LeydelprocedimientoAdministrat.IvoGeneralespecific

IV  numeral   1.7)  que  senala:   "En  tramitaci6n  del   procedimiento  administrativo,  se  pre

documentos  y  declaraciones  formulados  par  los  administrados  en   la  forma   prescrita

responden a la verdad de los hechos que ellos afirman.  Esta presunci6n admite prueba en c

lo que la autoridad administrativa competente deber6  verificar plenamente los hechos, sie

la identificaci6n del autor de la falta imputada, para la imposic.16n de alguna sanci6n admini

lo seilala la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, especlficamente en el A

1.11,   respecto   al   Principio   de   verdad   material,   prescribe   que:   "En   el   procedimiento

administrativa competente deberd verificar plenamente los hechos que slrven de motivo a

para lo cual deber6 adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas par la le
no hayan sido propuestas por los administrados a hayan acordado eximirse de ellas", a lo qu

de  6rgano  Instructor  N  230-2020-01-PAD-MPC,  de  fecha  03  de  diciembre  del  2020  deb

NULA.

Que, respecto de lo sefialado en el antecedente segundo de la Resoluci6n recurrida respecto

ha  reconocido y devuelto los 10 galones de petr6Ieo faltantes de la incidencia del dia 06 de

2019. Lo que se puede comprobar mediante boleta electr6nica N® BGO1-00022662 (Fs. 07

fueabastecidoenlamaquinariapesada.Debemossehalarquedevolvimoselcombustiblepo

presi6n  para dicha devoluci6n comprometiendo nuestro contrato; es decir, el  Ex Subgeren
PJlblica y Ornato Ambiental Ing. Tomas Polo, sin tomar en cuenta nuestra negaci6n de res

de manera abusiva nos condicion6 a dicha devoluci6n por parte de mis compaiieros Juan M

Cesar V6squez Guevara y el suscrito, para continuar laborando en dicha area y que archiva
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCI0NADOR N® 243-2021-OS-PAD-MPC

cualaccedimosportemorarepresaliasennuestrocentrolaboral,mdximesielsuscritocu=ntaconvinc.ul:-I=boral de man.era temporal; es decir, Ia Municipalidad provincial de cajamarca, realiza el contrato suje:o

a modalidad al suscrito coda tres (03) meses,  para obra determinada o servicio especl`fico, y como repito

portemoranovolverhacercontratadoesqueaccedimosadichadevoluci6n.rF-inalmente, de conformidad con lo establecido en el numeral 8) del Art. 245" del TUo de la  Ley ! 27:44

Ley del  Pr:cedimi;nto Administrativo General  aplicado de  manera  supletori?,  I?  potestad .s?ncio_n_=_d_a:_a_-;iministrativa  de todas las entidades est6  regida  adicionalmente  par los principios especiales, entre  I.?s

-i;dicados,porelprincipiodecausalidad,elcualestablece``Iaresponsabilidaddeberecaerenqu.jen.realiz:_,

I;c-;ndu:;aomisjvaoactivaconstitutivadeinfracci6nsancionable"yalnopoderevidenciarquienin.Cur:i6

i;;esponsabilidadadministrativa,nosepuedesancionarenbaseasupuestosaespeculacionesdehe.:ho.s_-que  ;o han  sido  probados  de  manera  contundente  contra  el  suscrito,  SOLIC_IT_O_.q:e__c_o_n..r.ay.?r^criterio

Juestro Despacho disponga  NO  HAY LUGAR Y EN  CONCESUENCIA EL ARCHIVO DEL PRESENTE PAD.

/.../"

QxprEo presen±or el ed±g±uAN n4±£±±as4±!£±±EZ,±s!±!±g±±Pesfa±ggzJg±J±£±a±±±±
diciembre del 2020.

EI servidor investigado Juan  Micha Sanchez en su  Escrito de Descargo, de fecha  21 de diciembre del  2020,

realiz6sudefensaenlossiguientesterminos:(I)Quesedeclarefundadosudescargoyensuoportunidad

archivar el presente PAD. Siendo asf, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:
"/.../

DESCARGO  DE  LA RESOLUC16N  RECURRIDA

4.1  RESPECTO  DE  LA  PRESCRIPC16N  PARA  INICIAR  PROCEDIMIENTOS  ADMINISTRATIVOS  DISCIPLINARIPS.

-A  priori  debemos  indicar  que  los  hechos  suscitados  conforme  se  narra  en  el  funda.in:,nto.tercero^,,Io.s_

;e;;os  que  presumen  alguna  responsabilidad  par  parte  del  suscrito,  ocurrieron_el  dl'a  v.i=rnes  06  _d_e_

setiembre del 2019, y que fueron puestos en conocimiento a la oficina General de Recursos HUT?n_os c.a:

fecha 24 de setiemire  del 2019, se verifica  que  los plazas sehalados en  la  Ley N* .3?0.57  Ley del,.S_::!C+i_a.'Civil,    especificamente    en    el   Art.    94.I    que    sehala:    "La    competencia    para    iniFi_a_r`   p_rocedin:ie:tos

ad;inis:rat;vos disciplinarios contra  los servidores civiles decae en el  plaza de tres (03) aiios c.on_tados a

partir de la comisi6n del falta y uno  (01) a  partir de tomado de conoc.imient_a p:r la  Ofic!na de .Rje_c:_rs.a_:.'Humanos de la entidad, o de la que haga sus veces.I; en concordancia con su Reglamento General de la. L_ey

;a 30057,  aprobado par Decreto supremo  N° 040-2014-PCM, especl'ficamente  lo sefialad? en co:.el.A:.

97"que:e;ala:"Lafacultadparadeterminarlaexistenciadefaltasdisciplinarlasein.i_c:ar~elproFedi:i_F_ntjo_

i.Is;i.il;nario prescr.;be conforme a  lo previsto en el artl'culo 94 de  la  Ley, a  los tres (3) ?hos .c.a.Ierda:io _de_

con;etida la.falta, salvo que, durante ese periodo,  Ia  oficina de recursos humanos de la ent!da.d,, a la qu:_,-;ag;suvec=s,h;bieratomadoconocimientodelamisma.Enestealtimosupuesto,Ia..p.rescri.pci6noper_ar_6_

u;(01) aha calendario despu6s de esa toma de conocimiento par parte de dicha oficina., siem.p:e. qu=  n_o-hubie;e  transcurrido  el  plaza  anterior",  plazas  que  han  sobrepasado  en  el  presente  plaza,  debien!o  s:

Despacho  Declarar  NO  A  LUGAR  Ia  continuidad  del  presente  Procedimiento  Administrativo  Disciplinario

(PAD), archiva o de forma y conforme a Ley.`4.2.  'RESPECTO  A  LA  NO  RESPONSABILIDAD  DE  LOS  HECHOS  POR  PARTE  DEL  SUSCRITO.  -Que  si  bien  es

cierto, el suscrito laboro el dia de los hechc)s suscitados como Balancero del turno noc_he (!=  1.a:00 pin. :_-OS:Oi am),  en la  planta de Tratamiento y Disposici6n  Final de los  Residuos s6Iidos la Actividad operaci6n

.:I-::|i::_::-::=t;=-:--i:--:I--::-:--.::I---:---:------=:i:i-i:--i--:--:=:-I--;:i-i-:-:--I:-I:-:--:-===------I----:-:----:----i:-:=-::---:------i-.:-i-=--------:--=---.-----:i:--?---:-i-=:---=-=
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 243-2021-OS-PAD-MPC

yMantenimiento"Subsistemadedisposici6nfinalseguraderesiduoss6Iidosmunicipales.yb:om_6dic.os'Ia ciudad de Cajamarca -ario 2019" ubicado en el Caserio San Jos6 de Canay, Distrito de Jesds, Provincia

Departamentodecajamarca;nomenosciertoesqueeldl`adeloshechossindicadoscontraelsu::rito:n.

es:uch6,  ni observe nada extrafio, durante mi turno de  10:00 pin hasta las 06:00 am, y me ratifico de  I

dicho, puesto que el suscrito en calidad de cuadrador se encuentra a una distancia de aproximadament:

50 me-tros del Iugar de los hechos presuntamente suscitados, siendo totalmente imposible percatarme de

dichos hechos imputables a  mi persona, siendo mi  labor de cuadrar todas las maquinas que proceden de

laciudaddeCajamarca,conteniendolosresiduoss6Iidosnoteniendotiempodepodernoteniendot_ie.mpo

paramoverm;demilugar,muchomenosobservarorealizaraccionesqueperjudiquenmivl'nculola?oral
con   la   Municipalidad   Provincial   de   Cajamarca,   siendo   un   hecho   subjetivo,   sospechoso   y   hasta

malintencionado por parte del operador sefior Eduardo Salazar Ocas, encargado de operar la maquinaria,

quiensefialaque:"Alrevisareltractororugadelaplantacomolohacediariamente,sedaconla.s.orpresF

dueelniveldepetr6Ieonoseencontrabaconformelodejoeldl'aanterior,hechoquesolamen:e6I_c?nocia

; de  mera  responsabil.Idad  como  operador de  dicha  maquinaria,  dejando en  duda  su  versi6n;  D=be::s
agregar ademds, que el sefsor Eduardo Salazar Ocas,  presuntamente no laboraria  para  la  Muni.c..IpaNdaG

Provincial de Cajamarca, siendo contratado la maquinaria que contenl'a el combustible en cuesti6n con su

operador  (Sr,  Eduardo  Salazar  Ocas),  desconociendo  la  modalidad  contractual  que  mantendrl'a  con  la

Municipalidad Provincial de Cajamarca, siendo uno persona ajena a la entidad edil y que desconocemos sb

vinculo y compromiso hacia 6sta, por lo que serl'a cuestionable y hasta reprochable su conducta para con

sus compafieros de trabajo, siendo presumiblemente la comisi6n del mismo operador, a lo cual el

NO TIENE RESPONSABILIDAD alguna en los actos sindicados en el presente caso.

Que,sibienesciertoexistenmediosprobatorioscomofotografl'as(Fs.01-03),delosrestosdepetr6Ieoqu

existen en el suelo y que claramente se ve que fueron cubiertos para no dejar rastros; 6stas no demuestra

de manera fehaciente y contundente que el suscrito haya realizado, ni siquiera participado de dichos

negando   rotundamente   lo  sindicado  contra  el  suscrito,  acogi6ndome   al   principio  d=_Presunci6:  .d
...-   \      .... '        -_  ____I  __.___,J=._---+-^I  ^^

v;racidadqueregulalaLeyN®2/444LeydelprocedimientoAdministrativoGeneralespecl'ficamenteelArt

IV  numeral   1.7)   que  sefiala:   "En  tramitaci6n   del   procedimiento  administrativo,  se   presume  que   lo

documentos  y   declaraciones  formulados   par  los  administrados  en   la  forma   prescrita   por  esta__  Le

responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presunci6n admite prueba en contrario", Po.

Io que la autoridad administrativa competente deberd verificar plenamente los hechos, siendo necesari

Ia identificaci6n del autor de la falta imputada, para la imposici6n de alguna sanci6n administrativa, com

IosefialalaLey27444Leydelprocedim.IentoAdministrativoGeneral,especl'ficamenteenelArt.Ivnumera

1.11,   respecto   al   Principio   de   verdad   material,   prescribe   que:   "En   el   procedimiento   la   auto.rida

administrativa competente deberd verif.Icar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisione:
_   ,__   I_...    _.._   ...__A

paralocualdeberdadoptartodaslasmedidasprobatoriasnecesariasautorizadasporlaley;.au_ncu.an!,
nohayansidopropuestasporlosadministradosohayanacordadoeximirsedeellas",aloquela_R=so.Iuci6

de  6rgano  Instructor  N  230-2020-01-PAD-MPC,  de  fecha  03  de  diciembre  del  2020  deberd  declarars

NULA.

Que,respectodelosefialadoenelantecedentesegundodelaResoluci6nrecurridarespectoqueels:scrit.

ha ;eco;ocido y devuelto los 10 galones de petr6Ieo faltantes de la incidencia del dl'a 06 de setiembre d

2019. Lo que se puede comprobar med.Iante boleta electr6n.Ica  N. BGO1-00022662 (Fs. 07) el in.ismo.q:

fueabastecidoenlamaquinariapesada.Debemossefialarquedevolvimoselcombustibleporcuantohub
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presi6n para dicha devoluci6n comprometiendo nuestro contrato; es dec.Ir, el  Ex Subgerente de L.iT.P.iez.a
PJlblica y Ornato Ambiental  Ing. Tomas Polo, sin tomar en  cuenta  nuestra  negaci6n  de responsab_il.ida.d y

de manera abusiva nos condicion6 a dicha devoluci6n por parte de mis compaiEeros Juan Micha Sdnchez,

Cesar vdsquez Guevara y el suscrito, para continuar laborando en dicha area y que archivaria el caso_, a I?

cualaccedimosportemorarepresaliasennuestrocentrolaboral,mdximesielsuscritocuentaconvi'nc.ulo

laboral de manera temporal; es decir, Ia Municipalidad Provincial de Cajamarca, realiza el contrato sujeto

a modalidad al suscrito cada tres (03) meses, para obra determinada o servicio especl'fico, y coma repito

por temor a no volver hacer contratado es que accedimos a dicha devoluci6n.
Finalmente, de conformidad con lo establecido en el numeral 8) del Art,  245" del TUO de  la  Ley N 27444

Ley del  Procedimiento Administrativo General  aplicado de  manera  supletoria,  Ia  potestad  sancionado:a

administrativa de todas las entidades estd  regida  adicionalmente  por los principios especiales, entre  los

indicados,porelPrincipiodeCausalidad,elcualestablece``Iaresponsab.IIidaddeberecaerenquienrealiza.

Ia conducta omisiva o activa constitutiva de infracci6n sancionable" y al no poder evidenciar quien incurri6

enresponsabilidadadministrativa,nosepuedesancionarenbaseasupuestosaespeculacionesdehecho_s

que  no  han  sido  probados  de  manera  contundente  contra  el  suscrito,  SOLICITO  que  con  may?r_criteria
Vuestro Despacho disponga  NO HAY LUGAR Y EN  CONCESUENCIA EL ARCHIVO DEL PRESENTE  PAD.

/.../"

BesErgo presentado par el servidor CESAR VASQUEZ GUEVARA, Escrito de DescarEo. con fecha 21±±
diciembre del 2020.

El  servidor  investigado  Cesar V5squez Guevara  en  su  Escrito de  Descargo,  de fecha  21  de  diciembre  del

2020,  realiz6  su  defensa  en  los  siguientes  terminos:  (i)  Que  se  declare  fundado  su  descargo  y  en  su

oportunidad archivar el presente  PAD.  Siendo asi, tenemos que el  servidor investigado  manifiesta  como

argumentos:
"/.../

DESCARGO  DE  LA RESOLUC16N  RECURRIDA

4.1  RESPECTO  DE  LA  PRESCRIPC16N  PARA  INICIAR  PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS  DISCIPLINARIOS.

-  A  prior.I  debemos  ind.Icar  que  los  hechos  suscitados  conforme  se  narra  en  el fundamento tercero_,_Io:

he;has  que  presumen  alguna  responsabil.Idad  por  parte  del  suscrito,  ocurrieron  el  dia  viernes  06  de

setiembre del 2019, y que fueron puestos en conoc.Imiento a la Oficina General de Recursos Humanos con

fecha  24 de setiembre del 2019, se verifica  que los plazos sefialados en  la  Ley N*  30057  Ley del..Se:icio
Civil,    especoficamente    en    el   Art.    94"    que    sefiala:    "La    competencia    para    iniciar   procedimiertos

adminisirativos disciplinarios contra  los servidores civiles decae en el  plazo de tres (03) aFios contados a

partir de  la comisi6n  del falta y uno  (01) a  partir de tomado de conc)cimiento por la Oficina de .RFcrrs.oS
Humanos de la entidad, o de la que haga sus veces"; en concordancia con su Reglamento General de la Ley

N°  30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, especificamente lo sefialado en con el Art.

97..quesefiala:"Lafacultadparadeterminarlaexistenciadefaltasdisciplinariaseiniciarelprocedirifnt?

disciplinario prescribe conforme a  lo previsto en el artl'culo 94 de la  Ley, a  los tres (3) ahos calendar.io de

Cometida  la falta, salvo que, durante ese periodo, Ia oficina de recursos humanos de la entidad, o  la qu.e

haga  sus  veces,  hubiera  tomado  conocimiento  de  la  misma.  En  este  dltimo  supuesto,  Ia  prescripci6n

operard un (01) aria calendario despu6s de esa toma de conocimiento par parte de dicha oficina, =i=Tpr=

;ue no hubiere transcurrido el plazo anterior", plazas que han sobrepasado en el presente plazo, debiendo

•!.;::::;.sJi.::..?..i!=..::;:-i;-i:.i.::.i--...-..-:±:.iT.:...i==`:=--:..:.:-I.:.--;..I.=`-:.?`-i-.::....i.,.`===,:-,;.:.:.`-I,€=i...I:...:.::_?:(:.--:.-:.:.:-;i-::;
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suDespachoDeclararNOALUGARIacontinuidaddelpresenteProcedimientoAdministrativoDisciplinario

(PAD), archiva a de forma y conforme a Ley.`4.2.  I;EspECTO  A  in  NO  REspONSABILIDAD  DE  LOs  HECHOs  POR  PARTE  DEL  suscRITo.  -Que  si _b_jen  es

cierto,  el suscrjto laboro el dia de los hechos suscitados coma Balancero del :ur.no no=he.(::  10:OO P_T±a_-Of6..dri:in),enlaplantadeTratamientoyDisposici6nFinaldelosResiduoss6IidoslaAFtivid.a.do?e,:acid_:_

-;wit;te;'imiento'.Subsistemadedisposici6nfinalseguraderesiduoss6Iidosm_unicipal:s.yb:om.Edic.?s_.d_=

'Iaciudaddecajamarca-aho2019"ubicadoenelcaseriosanJosedecanay,DistritodeJestis,.Provi:.ciay

Deparfament;decajamarca;nomenoscierfoesqueeldiadeloshechossinqifa_d_oScontraelsr.S,:ri_to.,_n:_-e=;uch6,  ni observe -nada extraho, durante mi turno de  lo:Oo pin hasta  las 06:Oo am, y me r:tifi=.a. de lo

dicho,   puesto  que  el  suscrito  en  calidad  de  Vigilante  nunca  tuve  conocimiento  del  com.!u.stibl.e  q_u]€_-s;pu'e;tament; conteni'a la  maquinaria,  siendo un  hecho subjetivo, sospechoso y_hasta  in?Iinten~ci?nad=

p:rparfedeloperadorsefiorEduardosalazarocas,encargadodeoperarlamaquinaria,quienseh.al??:ej:_-";I.revisar el ;ractor oruga  de la  Planta como lo  hace diariamente,  se da con  la  sorpresa que el nivel de

petr6Ieo  no se  encontraba conforme  lo dejo  el  dl'a  anterior,  hecho  que  solamente. :I  Co_n?cl'a  y de  T_e_
responsabilidad  como  operador  de  dicha  maquinaria,  dejando  en  duda  su  versi6n;  ?eb.:To.s.agr:g

ad.emds,queelseiiorEduardoSalazarOcas,presuntamentenolaborariaparalaMunici.palidadProvinci.a

decaj;n;arca,siendocontratadolamaquinariaqueconteniaelcombustibleencu=st.16nFo?:u??er?.d_.a_

(Sr.iduardosalazarocas),desconociendolamodalidadcontractualquemantendriaconlaMunicipali?:`Provincial  de  Cajamarca,  siendo  una  persona  ajena  a  la  entidad  edil  y  que  desconocemos  su  vinculo

Compromiso  hacia  esta,  par  lo  que  seria  cuestionable  y  hasta  reprochable  su  con.ducta.p?ra  co.:  s.

co;paherosdetrabajo,siendopresumiblementelacomisi6ndelmismooperador,alocualelsuscritoN

TIENE RESPONSABILIDAD alguna en los actos sindicados en el presente caso.

2019. Lo que se puede comprobar mediante boleta electr6nica N° BGO1-00022662 (Fs. 07) el mismo qu
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fueabastecidoenlamaquinariapesada.DebemosseFialarquedevolvimoselcombustibleporcuantohubo

presi6n  para dicha devoluci6n comprometiendo nuestro contrato; es  decir, el  Ex Subgerente de  Limpieza
Publica y Ornato Ambiental  Ing. Tomas Polo, sin tomar en cuenta nuestra  negaci6n de responsabilidad y

de manera abusiva nos condicion6 a dicha devoluci6n por parte de mis compaiieros Juan Micha Sdnchez,

Cesar V6squez Guevara y el suscrito, para continuar laborando en dicha area y que archivaria el caso, a lo

cual accedimos por temor a represalias en nuestro centro laboral, m6xime si el suscrito cuenta con vl'nculo

laboral de manera temporal; es decir, Ia Municipalidad Provincial de Cajamarca, realiza el contrato sujeto

a  modalidad al suscrito coda tres (03) meses, para obra determinada a servicio especl'fico, y coma repito

por temor a no volver hacer contratado es que accedimos a dicha devoluci6n.
Finalmente, de conformidad con lo establecido en el  numeral 8) del Art.  245" del TUO de la  Ley  N  27444

Ley  del  Procedimiento Administrativo General  aplicado de  manera  supletoria,  Ia  potestad  sancionadora

administrativa de todas  las entidades estd  regida adicionalmente  par los  principios especiales, entre  los

indicados, por el Principio de Causalidad, el cual establece ``Ia responsabilidad debe recaer en quien realiza

la conducta omisiva o activa constitutiva de infracci6n sancionable" y al no poder evidenciar quien incurri6

en responsabilidad administrativa, no se puede sancionar en base a supuestos a especulaciones de hechos

que  no han  sido  probados  de  manera  contundente  contra  el  suscrito,  SOLICITO  que  con  mayor criterio
Vuestro Despacho disponga  NO HAY LUGAR Y EN  CONCESUENCIA EL ARCHIVO DEL PRESENTE  PAD.

/.-/"

Sobre el r}edido en concreto

Frente  a  los  argumentos  de  defensa  expuestos  por  los  servidores  investigados  con  respecto  a  su

solicitud(i)QuesedeclarefundadosudescargoyensuoportunidadarchivarelpresentePAD,delanalisis

del escrito de descargo, se tiene que:

1.      En cuanto a  la prescripci6n,  referida  por los servidores investigados:

a.      Argumenta  su  solicitud  bas5ndose  al  articulo  94°  de  la  Ley  N®  30057,  Ley  del  Servicio  Civil  y  al

articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento, los mismos que concuerdan en

los  plazos de  prescripci6n,  precisando que:  "Lo /ocu/tcrd pore determi.ncir /a exf.5tenci.a d€ /a/fas

disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el artl'culo

94 de la Ley, a los tres (3) aiios calendario de cometida la falla, salvo que, durante ese periodo, Ia

of.Icina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento

de la misma. En este JIltimo supuesto, Ia prescripci6n operard un (01) afio calendario despues de

esa Coma de conocimiento par parfe de dicha oficina,  s.Iempre que  no hubiere transcurrido el

p/ozo ontert.or'`,  indicando que han transcurrido ambos plazas de prescripci6n.

/     Ahora si  bien  la  Oficina  General de Gesti6n  de Recursos Humanos tomo conocimiento el dfa

24 de  septiembre  del  2019  (por el  sello  de  recepci6n  de  dicha  oficina,  obrante  en  folio  11),

por lo tanto el plazo para injciar procedimiento administrativo sancionador prescribla el 24 de
septiembre del 2020, se tiene que tener en cuenta: el  Decreto Supremo N9 087-2020-PCM -
`'Decreto Supremo que dispone la pr6rroga de la suspension del c6mputo de plazos regulada

en  el   numeral   2  de   la  Segunda   Disposici6n  Complementaria   Final  del   D.U.   NQ  026-2020,
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ampliado  por el  Decreto Supremo  N9  076-2020-PCM  y de lo  dispuesto en  el  articulo 28 del

Decreto  de  Urgencia   N9  029-2020,  ampliado  por  el   Decreto  de  Urgencia  N9  053-2020",

publicadoenelDiarioOficial`'EIPeruano"el20demayode2020,dondesedispusoprorrogar,
de  manera  conjunta,  tanto  la  suspensi6n  del  c6mputo  de  los  plazos  de  los  procedimientos

administrativos sujetos a silencio positivo y negativo, coma la suspensi6n del c6mputo de los

plazos  de  inicio  y  tramitaci6n  de  los  procedimientos  administrativos  y  procedimientos  de
cualquier indole, incluso los regulados por leyes y disposiciones especiales, por lo tanto reci

habria operado la  prescripci6n  con fecha  16 de enero del  2021 teni6ndose en cuenta  que

suspensi6n del c6mputo de los plazos de los procedimientos administrativos dispuesta en

marco del  Estado de Emergencia  Nacional, se dieron  en varios  momentos, y que a  raz6n

ello,  la  prescripci6n  operaria  el  15  de  marzo  del  2021,  tal  como  se  muestra  en  el  siguient

grafico:

zAicen!NI9           T5icen:0            Or/Or n!O-2:6iorn!f ]                       Oiicon:0     y5icenf n.

En  consecuencia, del gr5fico antes descrito, se evidencia, que  la  prescripci6n  no  ha  operado

ya  que  por  lo  anteriormente  mencionado,  la  fecha  de  prescripci6n  fue  el  15  de  marzo  d
2021,   asimismo,   el   inicio   del   presente   Procedimiento   Administrativo   Disciplinario   se   di

mediante  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  NQ  230-2020-Ol-PAD-MPC,  siendo  notificada

servidor con todos  los actuados el  07 de  diciembre del  2020,  segtin  cargo de  recepci6n  (F

22), con lo cual, no se ha vulnerado su derecho de defensa.

Sobre los medios probatorios obrantes en el expediente:
El  procedimiento administrativo se encuentra guiado, entre otros elementos, por la oficialidad de I

carga  de  la  prueba,  la  misma  que  guarda  relaci6n  con  el  principio  de  verdad  material,  que  exige  a  I

autoridad a agotar los  medios existentes para  llegar a  establecer la  realidad de los hechos materia de u

procedimiento  administrativo  disciplinario.  Del  mismo  modo,  debe tenerse  presente que  los  numerale
1.3  y  1.11  del  articulo  lv  del  Titulo  Preliminar  del  TUO  de  la  Ley  N9  27444,  reconocen  los  principios  d

impulso de oficio y verdad  material,  respectivamente; seglln  los cuales,  la autoridad administrativa tien

Ia obligaci6n  de ejecutar todos  los actos convenientes para verificar los hechos que motivan su  decisi6n
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siendo  imperativo  que  realicen  todas  las  medidas  probatorias  que  permitan  obtener  una  conclusi6n

acorde  a  la  realidad.  Sobre  ello,  debemos  recordar que  el  literal  e)  del  numeral  24 del  articulo  29  de  la

Constituci6n  Politica  Vigente,  reconoce  al  principio  de  presunci6n  de  inocencia  como  un  media  para

garantizar la libertad y la seguridad de la persona, y que prescribe el derecho a ser considerado inocente
hasta  que se determine judicialmente su culpabilidad.  Si  bien este principio  nace como una  prescripci6n

que vincula a los hechos atribuibles en el  marco de los procesos judiciales, resulta necesario recordar que

el  Tribunal  Constitucional  ha  precisado  que:  '`(...)  el  derecho fundamental  a  la  presunci6n  de  inocencia

[...],  se  proyecta  tambien,  a  los  procedimientos  donde  se  aplica  la  potestad  disciplinaria  sancionatoria.

Este  derecho  garantiza  en  el  5mbito  de  un  proceso  la  ausencia  de  toda  sanci6n  si  no  se  ha  probado

fehacientemente  la comisi6n  de  la  infracci6n  imputada.  La  potestad  disciplinaria  que detenta  la  entidad

demandada no se puede aplicar sobre una presunci6n de culpabilidad, sino por el contrario, cuando se ha

demostrado con pruebas id6neas la responsabilidad del imputado en la infracci6n atribuida''. Constituci6n

Politica   del   Perd   ``Articulo   29.-  Toda   persona   tiene   derecho:   (...)   24.   A   la   libertad   y  a   la   seguridad

personales. En consecuencia: („.) e. Toda persona es considerada inocente mientras no se haya declarado

judicialmente su  responsabilidad''.  Fundamento 9  de  la  sentencia  del Tribunal  Constitucional  emitida  en

elExpedienteN905104-2008-PAFTC."DeceniodelalgualdaddeOportunidadesparamujeresyhombres"
`'Afio de la  Lucha contra  la Corrupci6n y la  lmpunidad''  15 35.  En esa linea, cabe resaltar lo que el Tribunal

Constitucional  ha  sefialado  con   relaci6n  al   principio  de  presunci6n  de  inocencia:  ``(„.)  el  principio  de

presunci6n  de  inocencia  se  despliega  transversalmente  sobre  todas  las  garantias  que  conforman  el
derecho  a  la  tutela jurisdiccional efectiva.  Y,  mediante  61,  se  garantiza  que  ninglln I.usticiable  pueda  ser

condenado  o  declarado  responsable  de  un  acto  antijuridico  fundado  en  apreciaciones  arbitrarias  o

subjetivas, o en  medios de prueba, en cuya valoraci6n existen dudas razonables sobre la culpabilidad del

sancionado.  EI  contenido  esencial  del  derecho  a  la  presunci6n  de  inocencia,  de  este  modo,  termina

convirtiendose en  un  limite al  principio de  libre apreciaci6n  de  la  prueba  por parte del I.uez,  puesto que

dispone la exigencia de un minimo de suficiencia  probatoria  para declarar la culpabilidad, mss alla de

toda duda razonable''.

Sobre el analisis del caso en concreto:

En  el  lugar  de  los  hechos  ubicado  en  el  Caser`o  San  Jos6  de  Canay,  Distrito  de  Jesds,  Provincia  y

Departamento de Cajamarca no obran c5maras de video, par lo que, el Jefe de la Planta procedi6 a tomar

fotografias de los  restos de  petr6leo existentes en  el suelo y que fueron cubiertos  para  no dejar rastro,

asimismo  informa  que  el  nivel  de  combustible  en  el  tanque  de  la  m5quina  se  encontraba  un  faltante

aproximadamente  de     10 galones  de  petr6leo y que  a  su  vez  hubo  indicios  de  derrame  por goteo  de

petr6leo  al  pie  de  la  m5quina;  sin  embargo,  no  es  posible  obtener  otros  medios  probatorios  de  lo
Sucedido,  ni  menos  determinar  que  se  trat6  de  un  robo  de  combustible,  puesto  que  informan  de  un

derrame por goteo de  problema y teniendo en  cuenta el tiempo transcurrido (toda  lo noche)  hasta que

informan, bien pudo deberse a esto.

Pese  a  ello,  se  debe  indicar  que  los  trabajadores  del  Iugar,  pudieron  percatarse  de  algdn  hecho,

maxime si  uno de ellos, el Sr. Cesar Vasquez Guevara  desempefiaba  el  puesto de vigilante,  por lo cual, si

bien  en  el  presente  caso  no  se  ha  logrado  acreditar  la  responsabilidad  de  los  servidores  (utilizaci6n  o

disposici6n  de  los  bienes  de  la  entidad  en  beneficio  propio  o  de terceros),  se  recomienda  exhortar  al
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vigHante   al   mejor  cumplimiento   de   sus  funciones,   ademas   de  tomar   las   medidas   necesarias   para

asegurarsedequeestoshechosnovuelvanaocurrir,comoes,llevaruncuadernodecontroldelosbienes

que se dejan, u otro que crean conveniente.

Enconsecuencia,envirtudalosprincipiosdeverdadmaterialypresunci6ndeinocencia,debeprocederse

a  la absoluci6n de los imputados.

|ERESuELVE_:

4BdyLOPRIM"ABSOLVER,alosservidoresSilvioRuirMalca,JuanMichaSanchezyCesarVasquez
Guevara,   quienes   venian    siendo    investigados   como   trabajadores   de    la    Actividad    Operaci6n   y

Mantenimiento "Sub sistema de disposici6n final segura de residuos s6lidos municipales y biom€dicos de

la ciudad  de Cajamarca -afio 2019",  par la  presunta comisi6n  de la falta  prevista en el   Art. 85° de la  Ley

N° 30057-Ley del  Servicio Civil; que  prescribe que son faltas de caracter administrativo disciplinario:  "JI

La  utilizaci6; a disposici6n de los bienes de la entidad pablica  en  beneficio propio o de tercero_s':,_ al.

extraerlos10galonesdecombustibledelamaquinariapesada(tractororuga)delaMPCdelaActividad

anteriormente detallada, en atenci6n a la  parte considerativa de la presente.

4B±CULO  SEGUNDLQ:  DISPONER,  se  notifique  la  presente  resoluci6n  a  los  investigados  a  trav6s  de  la

Secretaria    Tdenica    de    Procedimientos    Administrativos    Disciplinarios    en    sus    domicilios    reales,

proporcionados por los servidores en sus respectivos escritos de descargo, ubicados:
Caserio•       Silvio  Ruiz  Malca  en  su  domicilio  real  ubicado  en

_PeDartamentodecaiamarca_.
•       Juan Micha sanchez en su domicilio real ubicado en

Pepartamento de Caiama_r±a.
•       CesarvasquezGuevara en su domicilio

Palturo Distrito  de Provincia

SucchaCaserio La Distrito de Provincia

realubicadoengasrigsanJos6decanav,Dis±±±±O±e±±S!ZS[

Provincia v Departamento de Cajamarca.

REGisTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

-----.-------------.---------------------------------------

CPC. WILLIAN  RICARDO AZAHUANCHE  OLIVA

GERENTE  MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA

sTPADn:jDp
Dthbeddr;
Exp.  90761-2019
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NOTIFICAC16N  N° 674-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento  Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N.a 243-2021-OS-PAD--MPC. (14/12/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputaci6n de falta de cafacter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057

y su Reglamento D.S.  040-2014-PCM;  NOTIFICAR al Sr JUAN MICHA SANCHEZ en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en
Caserio La Succha,  Distrito de Jestls -Cajamarca.
2.      Autoridad de  PAD         : GERENCIA  MUNICIPAL.
3.      Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL  DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac nan".

4.    EfectodelaNot'f'cac'6::rmasae:£<                 NODNi    €c+±Ggw2

Nombre:   .fuat C7.

5.     Observaciones

`J4o   3ondy
Fecha:  a.3../   12    /2021      liora:..8.r:.O„.

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLuCION);   PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECUF{SOS  DE   IMPuGNAC16N  (PARA  LOS

DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  V  F`ARA  LOS  RECUFISOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D  S    N°  040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEy SERVIR  N°  30057).

1,`
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NOTIFICAC16N  N° 673-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

1.       Documento Notificado RESOLUci6N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N.a 243-2021-OS-PAD--MPG.  (14/12/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputaci6n de falta de cafacter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057

y  su  Reglamento  D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR  al  Sr  CESAR  VASQUEZ  GUEVARA  en  su  centro  laboral  o  en  su  domicilio  real
ubicado en Caserl'o San Jos6 de Canay,  Distrito de Jesus -Cajamarca.
2.      Autoridad de  PAD         :  GERENCIA MUNICIPAL.
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av, La Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efecto de la  Notificaci6n.

Firma : . .

Nombre CGi.\R   U&S

5.      Observaciones

•  NO  DN'.

Z   @uEUAr2A
y..#H?.23>l.2.

Fecha:  i.?.../  12    /2021      Hora:.{9..?.8.q `yT` `

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/0  RESOLUCION);   PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPUGNAcldN  (PAfiA  LOS

DESCARGOS  05  DIAS  HABILES  Y  PARA  LOS  RECuRSOS  IMPUGNATORlos  ES  DE  15  DIAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIF?  N°  30057).

OBSERVACIONES

2,
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NOTIFICAC16N  N° 672-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

1.       Documento Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N.a 243-2021-OS-PAD--MPG.  (14/12/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputaci6n de falta de cafacter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057

y  su  Reglamento  D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR  al  Sr  SILVIO  RUIZ  MALCA  en  su  centro  laboral  o en  su  domicilio  real  ubicado en
Caserio Palturo,  Distrito de Jestis -Cajamarca.
2.      Autoridad de PAD          :  GERENCIA MUNICIPAL.
3.     Entidad :                         :  X:.NL:`A?,£:I:dAaDd:Fo°sV,'nN£'sA_Lc:::I:,JOAGMr£:€3hapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Firm

NIorfuircr.S / Ct';.Z>.  ¢z.rfe.

5.      Obser`raciones

Fecha: J.E../  12    /2021      Hora:..S..':4.S.

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/0  RESOLuCI0N);   PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAPA  LOS

DESCARGOS  05  DIAS  HABILES  Y  PARA` LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111°  Y  117°  DEL  D  S.  N°  040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY SERVIR  N°  30057).


