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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

"Afro del Bicentenario del  Perti: 200 afros de Independencia"

RESOLUcloN DE ORGAN0 SANCI0NADOR N° 251-2021-GM-MPC

Cajamarca,    [|   0  DIC   2021

VISTOS:

EI   Expediente  N°  65928-2020;   Resolucien  de  Organo   Instructor  N°  240-2020-Ol-PAD-MPC;   lnforme  de
Organo  Instructor N°  248-2021-Ol-PAD-MPC de fecha 03 de diciembre de 2021,  y

CONSIDERANDO:

Que,  la  Ley  N°  30057,   Ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  R6gjmen  Disciplinario  y
Procedimiento Sancionador en el Sector Ptlblico, en cuanto a su vigencia, la undecima Disposici6n Complementaria

Transitoria del  Reglamento  General  de  referida  Ley  N°  30057  aprobado  por  Decreto  Supremo  N° 040-2014-PCM
seF'ala que..  "EI titulo correspondiente al  rfegimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres  (3)  meses  de  publicado  el  presente  reglamento  con  el    filn  que  las  entidades  adecuen  internamente  al

proced/.miento";  asi,  y  estando  a  que  el  referido  reglamento  fue  publicado  el  13  de  junio  de  2014,  el  tegjmen
/          .disciplinarfo y procedimiento sancit;nador conforme ;  la  Ley de  s:rvicio  civil  enfro en'vigencia  a parfur del'14 de

septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

I.           IDENTIFICAC16N  DELSERVIDORIA}

•      CIRO ESMY ALTAMIRANOBLAS
-        DNINO

-      Cargoporelqueseinvestiga
-      Area/Dependencia
-      Periodo Laboral

-      Tipodecontrato
-       Situaci6n actual

27163457
0brero.
Sub Gerencia de limpieza pdblica y ornato ambiental.

Desde el  100 de septiembre del  2011  hasta la actualidad

Decreto Legislativo  N° 728.

Vinculo Laboral vigente.

ANTECEDENTES:

1.       Con  Memorandum  N.  069-2019-URBSso-OGGRRHH-MPC,  de  fecha  12  de  noviembre  del  aFio  2019,  el

Jefe  de  la  unidad  de  Remuneraciones  Bienestar  Social  y  Salud  Ocupacional,  CPC.  Carlos  Soto  V6liz

solicita  al  Jefe  de  lnformatica  y  Sjstemas,  lng,  Juan  Manuel  Diaz  Vasquez,  la  exclusion  del  trabajador

CIRO ESMY ALTAMIRANO BLAS del Sistema de Remuneraciones.

2.       Con  informe  N°.  040-2020-URBSSO-OGGRRHH-MPC,  de  fecha  09  de  junio  del  2020,  el  Jefe  de  la
Unidad  de  Remuneraciones  Bienestar  Social  y  Salud  Ocupacional,  CPC.  Carlos  Soto  Veliz,  solicita  a

usted apoyo en  baja del  Sistema de planillas del trabajador CIRO ESMY ALTAMIRANO BLAS.

3.       Con  lnforme  N°.192-2020-OGGRRHH-MPC,  de fecha  01  de julio del  2020,  el  encargado de  Control  de

Personal, Sr.  Rafael Altamirano Quispe, hace de conocimiento al Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo,  Jefe
de  la  Unidad  de  Planificacich  y  Desarrollo  de  Personas,  sobre  la  situaci6n  del  trabajador CIRO  ESMY

ALTAMIRANO  BLAS;  indicando  que  dicho  servidor ya  no  labora  en  nuestra  instituci6n,  siendo su fecha

de oulminaci6n 08 de setiembre de 2015.

4.       Con  lnforme  N°.  079-2020-URBSSO-OGGRRHH-MPC,  de  fecha  26  de  octubre  del  2020,  el  Jefe  de  la

Unided  de  Remuneraciones  Bienestar Social  y  Salud  Ocupactonal,  CPC.  Carios  Soto  V6liz informa que
el del trabajador CIRO ESMY ALTAMIRANO BLAS ya no labora en  la instituci6n.

5.      Con proveido N° 35755-2020 de fecha 27 de octubre del 2020 se remite lo actuado a la seoretariaTeonica
de Procesos Administrativos Disojplinarios.

diife#`cajarLica



r;nIr MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

''Afio del  Bicentenario del  Perti:  200 afros de lndependencia"
Caj-ca

6.       En  este  sentido,   luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida,  el

Director  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,   expidi6  la  Resoluci6n  de  Organo

Instructor  N°  240-2020-Ol-PAD-MPC,  de  fecha  25  de  noviembre  de  2020,  resolviendo  en  su  articlllo

primero  lo siguiente.

ARTicuLO  PRIMERO:  lNICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO

contra el servidor inves{igado CIR0 ESMY ALTAMIRAN0 BLAS,  por la presun{a Comjsion

de  la falta  prevista  en  el  articulo  85  inciso j)  de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  que

prescr.ibesobre.."i)Lasausenciasinjustificadasporm6sdetres(03)diasconsecutivos

/J   en   I/n   per/.ado   de   fre/'nfa   /30/   d/'as   ca/enter/.o";   mismo   que   habria   inasistido
consecutivamente desde el  dia 08 de setiembre del  2015  a la actualidad,  en  atenci6n  a los

fundamentos expuestos en  la parte considerativa.

7.       Posteriormente,   con   Notificaci6n   N°   517-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,   al   investigado   CIRO   ESMY

ALTAMIRANO  BLAS es notificado val'idamente con  la Resoluci6n de Organo lnstriictor N°  240-2020-01-

PAD-MPG,  el dia  11  de diciembre de 2020; el mismo que hasta la fecha no ha cumplido con presentar su

escrito de descargo,

Ill.        IDENTIFICAC16N  DE  LA(S)  FALTA(S)  DISCIPLINARIA(S) lMPUTADA±S|i

Para  el  caso  materia  de  analisis,  se  investiga  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  prevista  en  el  articulo  85

inciso j) de la Ley N°  30057,  Ley del  Servicio Civil, que prescribe sobre:  '}./ Las ausenc/.as /.n/.usti.fjcades por

mss de tres (03) dias consecutivos (..) en un periodo de treinta (30) dias calendario".

IV.        HECHOS Y ANALISIS  RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N  DE  FALTA ADMINISTRATIVA:

De la revision  del  expediente administrativo  y del  sistema de tramite documentarlo se observa que el servidor

investigado   CIRO   ESMY   ALTAMIRAN0    BLAS,   hasta   la   fecha   no   ha   hecho   llegar   sus   descargos

correspondientes.   En  tanto,  ante  esta  situaci6n  el  Estado  (Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca)  queda

expedi{a  para  ejercer  su  '`'`us pun`.end/.,  toda  vez  que  el  servidor  no  ha  desvirtuado  la  falta  adminis{rativa

disciplinaria  imputada en  su  contra.

SOBRE  EL  PRINCIPIO DE CAUSALIDAD Y  CULPABILIDAD

Que,  de  acuerdo  a  lo  estipulado  en  niimeral  8  del  Art.   248°  del  TU0  de  la  Ley  N°   27444,   Ley  de

Procedimiento Administrativo  General,  el  principio de causalidad  implica que "la  responsabilidad debe  recaer

en  quien  realiza la conducta omisiva o actjva constitutiva de infracci6n  sancionable".

Asimismo,  el  numeral  10 del Art.  248°  del  TUO de  la  Ley N°  27444,  Ley de  Procedimiento Administrativo

General,  prescribe que el  principio de culpabilidad implica que "la responsabilidad adminis{rativa es subjetiva,

salvo  los casos  que  por ley o decre{o  legislativo  se disponga  la  responsabilidad  adminis{ra{iva obje{iva",

En  ese  sentido,  el  pnncipio  de  culpabilidad  en  inherente  al  procedimiento  administrativo  disciplinario,  y

constituye   un   limite   a   la   potestad   punitiva  del   Estado.   En   tal   sentido  es  necesario   que,   en   principio  se

compruebe    la    responsabilidad    subjetiva    del    agente    infractor   a    efectos    de    imponerle    una    sanci6n

administra{iva.

Ahora  bien,  con  respecto  al  plazo  para  presentar su  descargo  un  servidor  investigado  es  de  cinco  (05)

dias desde el dia siguiente de haber sido notificado el acto resolutivo del Organo Instructor, en ese sentido el

lnforme T6cnico N°  262-2018-SERVIR/GPGSC,  de fecha  19 de febrero de 2020, establece lo siguiente'

2.10  EI  inciso a)  del  articulo  106 del  Reglamento. en cuanto a  la fase  instructiva del procedimiento

administrativo disciplinarjo ha establecido que:

ueS  Ci>j®-arci>
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V.

"a)   Fase   instructjva   Esta  fase  se   encuentra   a  cargo  del  6rgano   instructor  y  comprende  las

actuaciones conducentes a la determinaci6n de la responsabilidad  administrativa discjpljnaria.

Se   inicia   con   la   notificaci6n   al   servidor  civil   de   la   comunicaci6n   que   determina   el   inicio   del

Drocedimien{o  administrativo  disci|)linario,  brindandole  un  Dlazo  de  cinco  (05)  dias  h6biles  Dara

Dresentar su descarqo,  Dlazo aue Duede ser Drorrogable. (subrayado agregado)

Vencido dicho plazo, el 6raano instructor llevara a cabo el analisis e indaaaciones necesarios Dara

determinar  la  existencia  de  la  responsabilidad  jm|)utada  al  servidor civil,  en  un  plazo  maximo  de

quince (15) dias h6biles".  {subrayado agregado)

2.11  Asimismo,  Ia  Directiva ha previslo en el acapite relativo a la fase  instructiva lo siguiente:
"16.1  Los descarqos se presentan dentro del Dlazo de cinco (5) dias habiles conforme lo establece

el arficulo  111  del  Realamento.  La  solicitud  de  Dr6rroaa  se presenta  dentro  de  dicho  Dlazo:  caso

contrario,  el  6rqano  Instructor  continda  con  el  procedimiento  hasta  la  emisi6n  de  su  informe".

(subrayado agregado)

2.12 En esa linea, el servidor jnmerso en un PAD tiene derecho a presentar ante el 6rgano instructor

del  PAD  sus descargos y las pruebas que crea conveniente para su defensa,  en el plazo  -sujeto a

pr6rroga-de  cinco  (05)  dias  h5biles compu{ables desde  el  dia  siguiente de  la  comunicaci6n  que
determina el inicio del  PAD.

2.13  Vencido  el  plazo  para  la  presentac.Ion  de  descargos,  el  6rgano  instructor  IIevar6  a  cabo  el

analisis e .Indagacjones necesarios para determinar la existencia de la responsabilidad  imputada al

servidor civil,  en  un plazo mi]ximo de quince dias (15) dias habiles.

2.14  En  consecuencia,  el  6rgano  instructor  al  encargarse  de  las  actuaciones  conducentes  para

determinar la ex.Istencia o  no de  responsabjlidad del serv.Idor,  debera evaluar todo lo  actuado,  asi

como el descargo presentado por el servidor imputado, observando los principios del procedimiento

admlnistrativo, tales como el debldo procedimlento. el cual contiene el derecho a refutar los cargos

imputados.

Que,  del analisis de los dooumentos,  anexos y hechos que conforma en expediente administrativo en el

presente  caso,  se  advierfe  que  el  CIRO  ESMY  ALTAMIRANO  BLAS  en  su  calidad  de  de  Obrero  de  la
Subgerencia  de  Limpieza  Ptlbliea  inasisti6  a  su  centro  de  labores  desde  el  dia  08  de  septiembre  de  2015

hasta la emisich del presente informe,  hecho que se acredita con el  lnfome N° 192-2020.OGGRRHH-MPC,

de fecha 01  dejulio del  aflo 2020  (Fs.13),  lnforme N°  79.2020.URBSSO-OGGRRHH-MPC (Fs.14).

En  conclusion,  para  este  despacno  el  servidor  CIRO  ESMY  ALTAMIRANO  BLAS  incurrio  en  la  falta

edministrativa  disciplinaria tipificada en  el  articuto 85  incise j)  de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  que

presortoe  sobre..  "j)  Las  ausencias  injustificadas  por  mas  de  tres  (03)  dias  consecutivos  (..)  en  un

pe/fodo de I/ie/nta /30/ d/as ca/enter/a".  Ello por haber inasistido a su centro de labores desde dia 08 de
Septiembre  de  2015  hasta  la emisi6n  del  presente  informe,  hecho que  se  acredita  con  el  lnforme  N°  192.

2020-OGGRRHH-MPC,   de  feeha  01   de  julio  del   ano   2020   (Fs.   13),   lnforme   N°  79-2020-URBSSO.

OGCRRHH-MPC (Fs.  14).

DETERMINAC16N Y GRADUAC16N  DE LA SANC16N PARA LOS INVESTIGADOS:

Que,  el artioulo  87°  de  la Ley  N°  30057,  Ley del  Servicie  Civil,  establece  la sanci6n  debe  ser proporcional  a

la falta conetida y se determina evaluando la existencia de las condicienes siduientes:

a)    Grave afectaci6n a los intereses aenerales o a los bienes iuridicamente oroteaidos por el Estado:

En el presente caso no configura dieha condici6n.

•,,tlfty es-a
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b)    Qcullar la  comisidn de la falta o impedir su descubrimiento:

En el presente case no configura dicha condieich.

c)    _E!  grado de ierarquia y especialidad  del servidor aue comete la falta:

En el  presente caso no configura dicha condicich.

d)    Cirounstancias en clue se comete la infracciLan:

La infracci6n  se cometi6 ouando  la  el  investigado laboraba en  Parques y  Jardines y que dejo de  asistir a

su centro de labores desde el dia a su centro de labores desde el dia 08 de septiembre de 2015 hasta la

emisi6n del  presente  informe,  hecho que se  acredita con  el  lnforme N°  192.2020-OGGRRHH-MPC, de

fecha 01  de julio del  afro 2020  (Fs.13),  lnforme  N° 79-2020.URBSSO-OGGRRHH.MPC  (Fs.14).

e)    Conourrencia de varias faltas:

En el  presente caso no configura dicha condicl6n.

f)      ParticiDaci6n  de  uno o  mas  servidores en  la falta.
En el  presente caso solo se  advierte la participaci6n  del  investigado.

g)    La reincidencia en  fa comisich  de  la falta:

La investigada  no es reincidente en  la comisich de la falta descrita.

h)    La continuidad  en  la comisi6n  de la falta:

En el presente case no connoura dicha condicich.

i)      El  beneficio  ilicitamente  obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el  investigado.

Que,  en  atenci6n  al  incise  a)  del  articulo  103°  del  Reglamento  General  de  la  Ley  del  Servlcio  Civil,  se

advierte que en el  presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articule

104°  de la norma en  comento,  por lo que en  atencich  a las condiciones evaluadas y graduaci6n  de sanci6n

prevista   en   el   articulo   91°   de   la   Ley   N°   30057   -Ley   del   Servicie   Civil,   corresponde   sancionar   con
DESTITUctoN al  servidor investigado.

Que,  estando  a  lo antes  expuesto,  teniendo en  cuenta  to  sefialado par Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley

N°  27444,  Ley de Procedimiento Administrativo General,  aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y

en  use  de  las  facultades  conferidas  por  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servick)  Civil,  su  Reglamento  General

aprobado   par   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directlva   N°   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resoluci6n

de  Presidencia  Ejecutiva  N°  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°

092-2016-SERVIRIPE.

SE  RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO:  SANCIONAR  CON  DESTITUC16N  al  servidor  CIRO  ESMY  ALTAMIRANO  BLAS

incurri6 en  la falta  administrativa disciplinaria tipificada en  el  articulo 85 inciso j) de  la  Ley  N°  30057,  Ley del

Serv.idio   C.iv`il,   que   prescr.ibe   sobre.,   "i)   Las   ausencias   injustificadas   par  mss   de   tres   (03)   dias
consecutivos (..) en un periodo de treinta (30) dias  calendario". Ello por haber .inas.istlido a su centro de
labores desde  dia  08 de septiembre de  2015  hasta la emisi6n  del  presente  informe,  hecho que  se  acredita
con  el  lnforme  N°  192-2020.OGGRRHH.MPC,  de fecha 01  de julio del  afio 2020  (Fs.13),  lnforme N°  79.
2020-URBSSO-OGGRRHHIMPC  (Fs.14).

ARTicuLO  SEGUNDO:   DERIVAR  copia  de  los  actuados  a  la  Unjdad  de  Planificaci6n  de  Desarrollo  de

Personas a fin de dar seguimiento al contrato que el investigado mantiene con la Entidad.

•:tl# --c@
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ARTicuLO  TERCERO:  EI  servidor  sancionado  podra  interponer  recurso  de  reconsideracl6n  o  apelacl6n

dentrodelosquince(15)diashabilessiguientesalanotificaci6ndelapresen{eresoluci6n,debiendopresentar

el  impugnatorio  ante  la  Gerente  Municipal,  que  por  este  acto  resuelve  sancionario.  La  in{erposjci6n  de  los

medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecucj6n  del  acto  impugnado.   EI  recurso  de  reconsideracj6n  sera
resuelto  por  la  Gerencja  Munici.pal  y  el  recurso  de  apelaci6n   a  cargo  del  Tribunal  del  Servicio  Civjl,   de

conformidad con  lo  previsto con  el  articulo  goo  de  la  Ley N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil.

ARTicuLO   CUARTO:   REGISTRAR   la   sanci6n   impuestas   en   el   Registro   Nacional   de   Sanciones   de

Destituci6n  y  Despido,  de  conformidad  con  lo  previsto  en  la  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  264-

2017-SERVIR/PE  con  la  que  se  formaliza  la  aprobacidn  de  la  Directiva  que  regula  el  funcronamiento  del

Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ALBIicuLO  QUINTO:   NOTIFICAR  a  trav6s  de  la  Secretaria  T6onjca  de  Procedlmientos  Administrativos
Disciplinarios al  servidor CIR0  ESMY ALTAMIRANO  BLAS en  su  domici.lio  real que se  ubica en ±apg!jflr
N° 360 -Caiamarca.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

STPAD`FJDP
Distrlbuclon

Exp   65928-2020

01 -OGGRRHH

STPAD

Unidad  cle planificacidn  y personas

Unjdad  de remuneraciones
lnformatica

lnteresado
Arch'vo

CJ?i-arcs
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AlQ|!_FICACION N° 682-2021 -STPAD-OGGRRH±

1.      Documento Notificado RE§OLUC16N DEL 6RGANO SANcloNADOR N.° 251-2021-GMi-MPC. (10"2021).
TextodelActoAdministrativo:SERESUELVESANCIONARCONDESTITUC16N.Porimputacl6ndefaltadecafacterdlsciplinarlo,en
virtud a  la  Ley Servir 30057 y su  Reglamento  D.S   040-2014-PCM   NO"FICAR  al Sr.  CIRO  ESMY ALTAMIRANO BLAS en su centro
laboral o en su domicilio real ubicado en Jr.   Bolivar N° 360-Cajamarca.
2.      AutoridaddepAD         : GERENCIAMUNICIPAL.
3.       Entjdad:                              :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los lncas{omplejo Gran "Qhapac flan".

4.      Ef®cto d® Ia Notificaci6n.

Fecha:    ....... /   12    /2021       Hora: ....

5.

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/0  RESOLuC16N);  PROCEDE.  EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAfiA  IOS
DPEcsMc_ARREGGOL;MOE5NDTj€sD:ALBA'LLEEsyysEPRAVR,ARLNoOsQRnEncFu7Fsos-Irfp-uiN;'Toi;;:-E=.i::iu;=%"H.AUB,'L'Eus=EA`RUTK]o,u]souy±,',M7pOuDGE%::::a(p0%.A25%.
PCM -REGLAMENTO  DE  LA LEy  SERVIR  N°  30057).
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