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MENlclmLIDAD pROvlNclAL DE £AiAMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

``AFio del Bicentenario del Perd: 200 afios de lndeDendencia"

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N®yo2-2021{M-MPC

Cajamarca,     1   4   DIG   2021

VISTOS:

EI   Expediente   N°  62399-2020;   Informe   N°   75  -  2021  -  STPAD-  OGGRRHH-MPC  de  fecha   30  de

noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,  Ia  Ley  N9  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo V el  nuevo  Regimen  Disciplinario y

Procedimientct   Sancionador   en   el   Sector   Pubtico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   undecima   Disposici6n

Complementaria  Transitoria   del   Reglamento  General  de   referida   Ley  Ng  3cO57  aprobado  por  Decreto

Supremo N9 040-2014-PCM seFia\a que.. "El titulo correspondiente al regimen disciplinario y procedimiento

sancionador entra  en vigencja  a  los tres (3)  meses de  publicado el  presente  reglamento con el   fin que  las

ent./dc7des  odecuen  /ntemomenfe  a/  proced/miento";  as`,  y  estando  a  que  el   referido  reglamento  fue

publicado el  13 de junio de 2014, el regimen disciplinariQ y procedimiento sancionador conforme a la Ley de

Servicio  Civil  entr6  en  vigencia  a  partir  del  14  de  septiembre  de  2014,  por  [o  que  corresponde  accionar

conforme a las reglas establecidas en  dicho procedimiento.

IPENTIFICAC16N  DEL SER\/IDOR (A)
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CARLOS AL' HUATAY ALIAGA.

DNI  NO

Cargo

Area/Dependencia

Tipo de contrato

Periodo  laboral

Situaci6n  actual

: 45048209

:  Cotizador.

:  Unidad de Logistica y Servicios Generales.

:  Decreto Legislativo N91057

:  Del 04 de mayo del 2016 hasta el 03 de julio del 2016.

: Vinculo concluido con  la  Entidad.

ANlfcEDENTES:

Con  Resoluci6n  de  6rgano Sancionador  N°  220-2021-OS-GM-MPC,  de  fecha  23  de  noviembre  de  2021,  el

Director de  la  oficina  General  de Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  resuelve derivar el  presente expediente a

la Gerencia  Municipal a fin de Declarar la Prescripci6n del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra

el  servidor   CARLOS All HUATAY ALIAGA, toda vez  que desde  la  comisi6n de  la falta, 03 de julio de  2016 y a

la  fecha  en  que  tom6  conocimiento  el  Alcalde  de  los  hechos  cometidos,  01  de  agosto  del  aFio  2019,

expuestos mediante lnforme de Auditoria  N° 046-2017ro2-0368,  han transcurrido mss de 3 aFios.

SOBRE EL PIAZO  DE INICIO  DE ACCIol\lES DISCIPLINARIAS;

EI  art`culo  94°  de  la  Ley  N°  30057,  "Ley  del  Servicio  Civil",  que  a  la  letra  dice:  "Lo  competenc/.a poro  /n/.C/or

procedimientos  adminjstrativos  disciplinarios  contra  servidores  civiles  decae  en  el  plazo  de  tres  (03)  a~nos
contados a  partir de  la comisi6n de la falta y uno (01) a  partir de tomado conocimiento por el Titular de la

Entt.dad o /a que hcrgo sus veces", asimismo, de acuerdo al segundo parrafo del  numeral  10.1 de  la  Directiva
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MUNICIIIALIDADPROVINCIALDECA|AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

``Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de lndeDendencia"

N9 02-2015SERVIR/GPGSC,  "Regimen  Disciplinario y Procedlmlento Sanclonador de  la  Ley  N°  30057,  Ley del

ServlcioCivil",cuandoladenunciaprovienedeunaautoridaddecontrol,seentiendequelaentidadconoci6

de  la  comisi6n  de  la falta cuando el  informe de control  es  recibido por el funcionario ptlblico a  cargo de  la

conducci6n de la entidad; es decir,  el  plazo de  un  (1)  afio podra  computarse siempre que el  primer plazo de

tres  (3)  aFios no  hubiera transcurrido,  por lo que,  mlentras  no  hubiera  prescrito  la  potestad  disciplinaria  por

haber transcurrido  tres  (3)  aFios  desde  la  comisi6n  de  la  falta,  Ias  entldades  contaran  con  un  (1)  afio  para

lniciar  procedimiento  administrativo  disciplinario  sl  conocieran  de  la  falta  dentro  del  periodo  de  los tres  (3)

afros.

Que,enesesentldo,seadvlertequelaslaboresrealizadasporCARLOSALrHUATAYALIAGAfueronreallzadas

hasta  el  03  de julio del  afio  2016, fecha  en  que  culmin6 su  Contrato Adminlstrativo de Servicio y la  entidad

tom6conocimientodeloshechosel01deagostode2019;enconsecuencla,yahantranscurridomasdetres

(3)  afros contados a  partir de  la  comisi6n de  la falta.

En  este  contexto,   resulta   pertinente  declarar  la  prescripci6n   del  inicio  de  procedlmiento  administrativo

discipllnarlo,todavezquehantranscurridoalafecha,masdetres(03)aFiosdesdelacomisi6ndeloshechos

contenidos en el  lnforme de Auditorla N°. 046-2017-02-0368 puesto de conocimiento del sefior Alcalde con

Oficio  N°.  314-2019-MPC-Ocl  de fecha 01  de agosto de  2019,  del  cual  se colige  lo siguiente:

Fecha de hechos
Periodo de prescripci6n Fecha de

Fecha decomunicaci6n dehechosalaMPC

segtln Ley N. 30057 Prescripci6n

03 de julio de 2016 Tres (03)  afros 03  de julio 2019 01 de agosto de 2019Gesti6ndeRecursos

OBSERVAC16N
La comunicaci6n realizada a la Oficina General de

Humanos se ha realizado cuando los hechos ya se encontraban prescritos.

DELTITULAR  DE  LA ENTIDAD QUE  DECLARA LA PRESCRIPC16N:

Que, el artlculo lv del Titulo Preliminar del  Reglamento General de la  Ley del Servicio Civil sefiala en su  literal

j):  `'Para  efectos del Sistema Administrativo de Gestidn  de  Recursos  Humanos,  se entiende que e/ T`tu/orde

la  entidad  es  la  maxima  autoridad  administrativa  de  uno  entidad  pdblica.  En  el  caso  de  los  Gobiernos

Regionales y [oca/es,  la  maxima  autoridad  administrativa  es  el  Gerente  General  del  Gobierno  Regional y a/

Gerente Mun/.c/.po/, respectivamente''. ( Negrita y cursiva agregados)

En  atenci6n  al  precepto  legal  citado,  el  arti'culo 970,  numeral  97.3  del  D.S.  N°  004-2014-PCM  ``Reglamento

de  la  Ley  del  Servicio  Civil"  y  numeral  10  de  la  Directiva  N°  02-2015-SERVIR/GPGS  ``R6gimen  Disciplinario  y

Procedimiento Sancionador de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio Civil"  prec,isan  que  la  maxima  autoridad  de

la  Entidad  declara  de  oficio  o  a  pedjdo  de  parte  la  prescripci6n;  es  decir,  en  el  caso  de  la  Municipalidad

Provincial   de   Cajamarca   corresponde   al   Gerente    Municipal   declarar   la   prescripci6n   de   la    presente

investigaci6n.
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MUNICIRALIIIAD P ROVINCIAL DE CA|AMAREA
GERENCIA MUNICIPAL

``Aiio del Bicentenario del Perti: 200 aiios de lndeDendencia"

EHiRELEE

Que,  estando a  lo antes expuesto, teniendo en  cuenta  1o sefialado  por Texto  Unico Ordenado de  la  Ley  N°

27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Ng 004-2019-JuS y en

uso de las facultades conferidas por la  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su  Reglamento General aprobado

por  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,   Directiva   N9  02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen   Disciplinario  y

Procedimiento   Sancionador   de   la   Ley   N9   30057,   Ley   del   Servicio   Civil"   aprobada   por   Resoluci6n   de

Presidencia  Ejecutiva  Ng  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9  092-

2016-SERVIR-PE.

SE  RESuELVE:

ARTICULO PRIMERO:  DECLARAR LA PRESCRIPC16N  DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,  en

contra  del servidor CARLOS ALf HUATAY ALIAGA, toda vez  que  desde  la  comisi6n  de  la  falta,  03 de julio  de

2016, y la fecha en  que tom6 conocimiento el Alcalde de los hechos cometidos, 01 de agosto del afio 2019,

expuestos mediante  lnforme de Auditorla  N9 046-2017-02-0368,  han transcurrido mss de 3  aFios.

ARTICULO SEGUNDO:  NOTIFICAR,  la  presente  Resoluci6n traves de  la Secretaria Tecnica  de  Procedimientos

Administrativos  Disciplinarios  a  la  investigada  en  su  domicilio  real  ubicado  en  Caser'o  EI  Triunfo  Mz.  A  -

Cajamarca.

REGisTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

------------------.---------------------------------------------.----...----__

CPC.  WILLIAN  RICARDO AZAHUANCHE  OLIVA

GERENTE  MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP
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Cbjamarc

NOTIFICAC16N  N° 679-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

1,       Dooumento  Notificado RESOLUC16N  DE GERENCIA  MUNICIPAL N.0 402-2021{M-MPC.  (14/12/2021).
Texto  del  Acto  Administrativo:   SE   RESUELVE   DECLARAR   LA  PRESCRIPC16N   DEL   INICIO  DE  ACCIONES  ADMINISTRATIVAS
DISCIPHNARIAS:  Por imputaci6n de falta de cafacter disciplimano,  en  virtud a La  Ley Servir 30057 y su  Reglamento D.S.  040-2014-PCM:
NOTIFICAR al  a  la  Sr.  CARLOS All  HUATAY ALIAGA en su centro !aboral  o en su domicilio real ubicado en  Caserio EI Triunfo Mz. A
-Cajamarca.

2.      Autoridad de PAD         :  GERENCIA MUNICIPAL.
3.       Entjdad:                                :   MUNICIPALIDAD PROvl

Av.  La Alam

4.      Efecto de la Nctificaci6n.

Nombre  Co,Lb A|rmit

5.      Observaciones

IAL  DE CAJA-MAFtcA
-Complejo Gran "Qhapac Nan".

NODN|.     A5ou.e>Zol

Fecha:   /i../   12    /2021      Hora:  ..?..  fsc  (..,Li

CONTRA  ESTE  ACT0  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Yi'O  RESOLuCION):  PROCEDE:   EL  DESCAF{GO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAf?A  LOS

DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  Y  PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATOF?IOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -AF`T.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA LEY  SERVIF¢  N°  30057).

OBSERVACIONES


