
RE L!B*!*3£!RAtalETwi#8::nc£¥ANuOVA
20143623042 soft

```.H,h _   ¥%i.: |¥¥2:28¥i°ri8?J£.#roT;.n#GiaEb

MUNIclmLmAD pRovlNclAL DE cIAiAMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Biceritermrio del Peru: 200 afros de hdependencia"

RESoLucl6N DE 6RGANo sANcroNADOR N® 27o-2o21-oS-PAD-MPC

Cajamarca,15   DIC   2021

VISTOS:

EI   Expediente  N°  68970  -  2020;   Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  252-2020-Ol-PAD-MPC;

lnforme de 6rgano Instructor N® 263-2021-Ol-PAD-MPC de fecha 10 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,  la Ley N9 30057, hey del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el  nuevo Regimen  Disciplinario y

Procediniento  Sancionador  en  el   Sector  Pdblico,   en   cuanto  a   su  vigencia,   la   Und6cima   Disposici6n

Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referide  Ley  N9  30057  aprobado  par  Decreto

Supremo N°-040-Z014-PCM se~nala que.. "EI titulo correspondiente al regimen disciplinario y procedimiento

sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las

entidades  adecuen  internamente  al  procedimiento";  asi,  v  estando  a  que  el  rofer.ido  reglamento fue

publicado el  13 de junio de 2014, el regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a  la Ley
de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar

conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICAC16N  D[L SERVIDOR IAI    +

•       NAPOLEON FRANl(LIN OuEVAGUERRA
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DNI  NO

Cargo

Area/Dependencia
Tipo de contrato
Periodo laboral

Situaci6n actual

: 26695427
: Gerente de lnfraestructura encargado.
: Gerencia Municipal

: Decreto Legislativo N.g 1057-CAS
: Del 01 de junio del 2017 hasta el 31 de diciembre del 2018.
: Vinculo concluido con la Entidad.

ANTECEDENTES:

Mediante Oficio N9 0423-2019-MPC-Ocl (Fs. 01) de fecha  13 de noviembre de 2019 el Jefe (e) de 6rgano

de  Control  lnstitucional  -Heber Sangay Alcalde  remite  al  Alcalde  Provincial  de  Cajamarca  el  lnforme  N°

018-2019-2-0368-SCE,  con  la  finalidad  que  se  disponga  el  inicio  de  procedimiento  administrativo  a  los

funcionarios y servidores publicos involucrados en los hechos descritos en dicho informe.

Que, mediante Memorandum N® 0289-2019-A-MPC (Fs. 02) de fecha  13 de noviembre de 2019, el Alcalde

Provincial de Cajamarca remite actuados del expediente al Gerente Municipal a fin de disponer las medidas

correctivas a preventivas indicadas por Ocl.

Que, mediante Memorandum N® 800-2019{M-MPC (Fs. 03) de fecha 25 de noviembre de 2019, Gerente
Municipal deriva actuados del Expediente a la Oficina General de Gesti6n de Reoursos Humanos, para que
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MUNlcmAIIDAI}pRovlNclALDEcA|AMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

"Ario del Bicentenario del Perti: ZOO afios de mdependencia"

RESOLuCION DE 6RGANO SANCIONADOR N. 270-2021-OS-PAD-MPC

trav6s  de  Secretaria  Tecnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios  se  evaltie  el  deslinde  de

responsabilidades administrativas disciplinarias.

EI Informe N. 018-2019-20368-SCE, servicio de control especifico a hechos con presunta irregularidad a

municipandadprovincialdeCajamarca-"AdicionaldeobraN.01delaobra:Creaci6nddmercadozonal

Sun, distrito de Cajamarca, Provincia de Cajamarcarfejamarca": "(Fs 01-113), con todos sus ap6ndices,

los mismos que se encuentran adjuntos en CD-RW, indica los siguientes hechos relevantes:

•       LA  ENTIDAD  APR086  Y  PAG6  ADICIONAL  DE  OBRA  PESE  A  QUE  PARTIDAS  NO  CONFIGURABAN

PRESTAC16N   ADICIONAL,   MODIFICANDO  ALGUNAS  SIN   SuSTENTO  T£CNICO,  Y  OTRAS  COMO
IVIAVORES  METRADOS  A  PESAR  QUE   EL  sisTEMA  DE  coNTRATAa6N   FUE  A  SUMA  ALZADA,
AFECTAND0 LOS RECURSOS DE LA ENTIDAD POR S/ 140173825.

Mediante Cedula  de  Notificaci6n  N°  572-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha  16 de diciembre de  2020

(Fs.  13),  se  procede  a  notificar  al  servidor  NAPOLEON  FRANKLIN  CUEVA  GUERRA,  con  la  Resoluci6n  de

6rganolnstructorN°252-2020-OI-PAD-MPcysusactuados,siendonotificadoensudomicilio.

Eneseordendeideas,habi6ndosenotificadovilidamentelaResoluci6nde6rganolnstructorN®252-2020-

STPAD®GGRRHH-MPC al  investigado, este ha cumplido con  presentar sus descargos.

DENTIFICAC16N DE LA(SI FALTAfs) DISCIPLINARIA(SI IMPUTADAIS|i

Se investiga la presunta comisi6n de la falta la prevista en el Articulo 85°: Son faltas de caracter disciplinario

que,  segdn  su  gravedad,  pueden  ser  sancionadas  con  suspensi6n  temporal  o  con  destituci6n,  previo
proceso administrativo:
(...)

q) Las demas que sef]ale fa Ley".

En ese sentido, el Arti'culo 100° del Reglamento General de la Ley N9 3cO57, Ley del Servicio Civil, aprobado

par D,S.  N° 040-2014-PCM, indica cuales son las demfs leyes qua tambi6n  constituyen faltas para efectos
de responsabilidad administrativa disciplinaria, tales como:  el artioulo 261°.1  numeral 9) del TUO de la Ley

N° 27444 -Ley del  Procedimiento Administrativo General,  aprobado  mediante  D. S N° 004-2019-JUS; que

precisa:  "9)  Incurrir en  ilegalidad  manifiesta".

HECHOS Y ANfusIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMLS16N  DE FALTA ADMINISTRATIVA:

DEscARGOs  pRESENTADOs POR  EL iNVESTIGADO NAroLE6N  FRAN_KUN  CUEVA GUERRA,  DE  FECHA±z

DE  DICIEMBRE  DEL 2020

Con fecha 22 de diciembre de 2021 presenta su descargo alegando lo siguiente:

-   Que, entre las funciones especificas y generales del Gerente de lnfraestructura no esta determinada la

funci6n de aprobar, revisar a analizar las valorizaciones presentadas y derivadas por la Sub Gerencia de

Supervisi6n y Liquidaci6n de Obras.
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MUNICIEALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Perti: ZOO afios de independencia"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N. 270-2021-OS-PAD-MPC

-   Que,  los  instrumentos t6cnicos  de  gesti6n  de  la  MPC,  faculta  la  elaboraci6n  de  las valorizaciones  al

inspector  o  supervisor,   segtln   sea   el   caso  en   conjunto  con   el   contratista   ejecutor  de   la   obra  y

posteriormente  remitido  a  la  entidad  que  en  este  caso  se  deriva  a  la  Sub  Gerencia  de  Supervjsi6n  y
Liquidaci6n de Obras.

-   Que su persona no esta facultado (MOF) no da conformidad, no aprueba ni valido las valorizaciones de

obra, ello debido a que la ejecuci6n directa de la obra esta determinada en las funciones del residente

y del supervisor, que verifica los metrados realmente ejecutados en la obra.

-   Que los argumentos expuestos por el servidor investigado no son suficientes para desvirtuar los cargos

imputados  en  el  lnforme  N°  018-2019-2-0368  -SCE  del  6rgano  de  Control  lnstitucional,  segtin  el  cual

Napole6n  Franklin  Cueva  Guerra  -Gerente  de  lnfraestructura  Encargado,  trav6s de  memoranda  n.a

331-2018-MPC-Gl  de 18 de mayo de 2018 (Ap6ndice n.9 56), el servidor nombrado en dicho cargo con

Resoluci6n  de  Alcaldfa  n.g  131-2018-A-MPC  de  15  de  mayo  de  2018  (Ap6ndice  n.a  56),  alcanz6  Ia

valorizaci6n n.91 del adicional de obra  n.91 a la  Direcci6n General de Administraci6n, con  la  indicaci6n

siguiente  ''EI  Subgerente  de  Supervisi6n  y  Liquidacidn  de  Obras,  luego  de  revisar  la  documentaci6n

presentada, aprueba y da la conformidad a la valorizaci6n del adicional de obra N.9 01; es por ello remito
el  presente  para  que su  despacho disponga  lo  conveniente,  de  acuerdo  a  lo  normado'',  sin  tener en

cuenta  que  dicho  expediente  contenia  partidas  que  no  se  configuraban  como  prestaci6n  adicional,

habi6ndose modificando algunas sin sustento t€cnico, conteniendo partida que configuraba prestaci6n

nueva e incluyendo otras que representaban  mayores metrados a pesar que el sistema de contrataci6n

fue a suma alzada;  hecho contrario a  lo dispuesto en el  Reglamento.  Es de verse que la falta  imputada

constituye a  la comisidn de la falta administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85® inciso q) de la

Ley N9 30057,  Ley del Servicio Civil que  prescribe:  ``q/ /os demds qLie seffo/a /a Ley";  por la vulneraci6n

del  arti'culo  261°.1  numeral  9)  del  TUO  de  la  Ley  N°  27444  -Ley  del  Procedimiento  Administrativo

General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que precisa:  "9/ lncurrir en ilegalidad manifiesta",

y que de lo observado en su escrito de descargo, se tiene que el servidor, solo tramito la conformidad
realizada  por el  area  encargada; corroborado con  la derivaci6n  realizada al  Director de Administraci6n

a trav6s de Memorando N° 331-2018-MPC-Gl  obrante en  Fs.  311 del  informe  N° 018-2019-2-0368-SCE

del  6rgano  de  Control  lnstitucional  donde  indica:  ``el  sub  gerente  de  supervisi6n  y  liquidaciones  de

obras, Iuego de revisar la documentaci6n presentada, aprueba y da la conformidad a la valorizaci6n del

adicional n° 1; es por ello que remito el presente para que su despacho disponga la lo CONVENIENTE DE

ACuERDO a lo normado''; siendo esto asi; en tal sentido, emitido hace ver que es el area de supervisi6n

y  liquidaciones quien  realiza  el tramite y verificaci6n  de  las valorizaciones;  siendo esto  asr su  persona

no incurri6 en ilegalidad manifiesta pues su conducta fue inducida por el area competente de la revision,

en tal sentido corresponde absolver al servidor investigado.

Que,  estando a  lo antes expuesto, teniendo en  cuenta  lo sefialado  por Texto  Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Ng 004-2019-

JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General

aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   ..Regimen
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MUNlcmAilDADpROvlNclALDEcA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afio del Bicentenario del Perti: ZOO afios de Independencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N. 270-2021-OS-PAD-MPC

Disciplinario  y   Procedimiento  Sancionador  de   la   Ley  N9  30057,   Ley  del   Servicio  Civil"   aprobada   por

Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO:  ABSOLVER  a  NAPOLEON  FRANKLIN  CUEVA GUERRA  en  su  calidad  de  Gerente  de

lnfraestructura  encargado,  por la  presunta  comisi6n  de la falta administrativa disciplinaria tipificada  en  el

articulo  85.  inciso  q)  de  la  ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil  que  prescribe:  ``q)  las demas  que  sefiala  la

ley",  por la vulneraci6n  del  arti'culo 261.1  numeral 9) del TUO de la  Ley N. 27444 -Ley del  Procedimiento

Administrativo  General,  aprobado  mediante  D.S.  N°  004-2019-JUS;  que  precisa:  "9)  lncurrir en  ilegalidad

manifiesta'', en atenci6n a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTfcuL0 SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resoluci6n al investigado en su domicilio real que se ubica en
Jr. Los Pinos N° 590 -Caiamarca.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCuMENTO  FIRMADO DIGITALMENTE

..-.--...---------------------------------------------------------------------

ABG.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

DISTRIBUC16N
•    Exp. 68970-2020
•    Intorosado
-    Archivo

-    lnformatica

-   UPDP
-    URyRS
-   STPAD
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NOTIFICAC16N  N° 687-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.       Documento Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N.a 270-2021-OS-PAD--MPG.  (15/12/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER; For jmputacj6n de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057

y  su  Reglamento  D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR  al  Sr.  NAPOLEON  FRANKLIN  CUEVA  GUERRA  en  su  centro  laboral  o  en  su
domicilio real  ubicado en JR.  LOS  PINOS  Na  590-Cajamarca.
2.      AutoridaddepAD         : OFICINAGENERALDEGEST16N DE RECURSOS HUMANOS.
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Firma:

Nombre:
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CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/0  RESOLUcloN);  PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAPA  LOS
D_E_SFA_R_G_OS  0_5  DiAS  HABILES  Y  PARA  COS  RECUF{SOS  IMPUGNATORlos  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D:S.-N°`040-261-i-
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIF(  N°  30057).


