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OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Afqos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N® 250-2021-OS-PAD-MPC

Caj.amarca,       9  9   DIG   'ZUZ4      a

VISTOS:

EI  Expediente  N°  106738-2019;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N.  275-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme  de
6rgano Instructor N® 247-20210l-PAD-MPC de fecha 03 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Regimen Disciplinario

y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Ptiblico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   Ia   Und6cima   Disposici6n
Complementaria Transitoria del  Reglamento General de referida  Ley N9 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°- 040-2014-PCM  sehala que..  "EI tl'tulo correspondiente  al  regimen  disciplinario y  procedimiento sancionador
entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen
/ntemamente a/proced/in/ento"; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,
el regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de ServI.cio Civil entr6 en vigencia a partir
del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar  conforme  a  las  reglas  establecidas en  dicho

procedimiento.

A.       IDENTIFICAC16N  DE LA INVESTIGADO IAl:

PILAR ARACELI SAAVEDRA SALDAftA

-           DNI  NO

-        Cargoporelqueseinvestiga

-       Area/Dependencia

-       Tipodecontrato

-        Periodo Laboral

-        Situaci6n actual

: 48439970

: Obrero

: Subgerencia de Limpieza  Ptlblica y Ornato Ambiental.

:  D.L.  N.  728

: De 01 de agosto del 2019 a la actualidad.

: Vfnculo laboral vigente.

a.       ANTECEDENTES:

1.     Mediante   lnforme   N°   773-2019-SGLpyoA{DA-MPC   (Fs.01),   de   fecha   24   de   octubre   del   2019,   el

Subgerente de Limpieza Ptlblica y Omato Ambiental informa al Director de la Oficina General de Gesti6n de

Recursos  Humanos,  que  la  servidora  investigada  PILAR  ARACELI  SAAVEDRA SALDAflA,  el  mismo  dia  del

citado informe, en horas 10:00 am, se la encontr6 a fueras del Polideportivo en el Qhapac flan, sin ser este

su lugar de trabajo, informando de dicha situaci6n con la finalidad de que se tomen las acciones respectivas.

2.     Mediante proveido N9106738 (Fs. 01), defecha 25 de octubre del 2019, el al Director de la oficina General

de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  remiti6  el  presente  expediente  Secretaria  T6cnica  de  Procedimientos

Administrativos  Disciplinarios,  para  deslinde  de  responsabilidades,  en  las  investigaciones  realizadas,  se

solicit6  el   Reporte  de  Asistencia   (Fs.  02   -13),  de   la   servidora   investigada   PILAR  ARACELI  SAAVEDRA

SALDAflA del periodo comprendido de enero a diciembre del 2019.

3.      Que,  los  hechos  configurados  en  el  presente  caso,  se  puede  apreciar  que  en  el  lnforme  N®  773-2019-

SGLpyoA{DA-MPC (Fs.01),  de fecha  24 de octubre del  2019, se  reporta  el  incumplimiento del  horario y
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jornada  de  trabajo  del  dia   24  de  octubre  del,  de  la  servidora   investigada   PILAR  ARACELI  SAAVEDRA
SALDARA,emperoenelReportedeAsistenciaadjuntadoalpresenteexpedientepodemosobservarquela

servidora  investigada  si  registr6 sus entradas y salidas en  la entidad, ya que el dia  del  incumplimiento esta

marcado  con  asistencia.  Lo que  nos  lleva a  presumir que  la  servidora  solo  habria  registrados su  asistencia

mss  habr`a  incumplido  la jornada  de trabajo al  encontrarla  fuera  de  su  centro  de  labores,  hecho  que se

corrobora con el informe que es realizado por su inmediato superior.

4.      Consecuentemente,  debemos  sefialar  que  el  numeral  2.2  del  Manual  Normativo  de  Personal  N°  001-92-

DNP£,   "Control   de  Asistencia  y  Permanencia''   aprobado  par  Resoluci6n   Directoral   N°  010-92-INP-DNP

establecequecadaentidaddebecontarconundocumentodenominado``ReglamentodeControlAsistencia

y Permanencia", el cual constituye el  instrumento para controlar la asistencia,  puntualldad, y permanencia
de  los trabajadores en su centro de laborales. Asimismo, el  numeral 3.2.6 del citado manual  establece que
``Elcontroldepermanenciaenellugardetrabajoesresponsabilidaddeljefeinmediato,siE££!|!±j|J£4!±£

sg±±giponde al trabajadr''.  En virtud a ello, es que el jefe inmediato del  investigado,  realiza el  informe al
area  de  recursos  humanos,  donde  indica  que  la  servidora  PILAR  ARACELI  SAAVEDRA  SALDAflA  no  se

present6 a su puesto de labores.

5.      Por  otro  lado,  en  el  Reporte  de  Asistencia  (Fs.  02  -  13)  adjuntado  al  presente  expediente,  del  Periodo

comprendido de enero a  diciembre del  2019, donde se constatar que la servidora  investiga, incumpli6 su

jornada de trabajo los dfas 17, 20 y 29 de junio, 01 y 02 de agosto, 30 de septiembre, 02, 09,12, 16, 18,
21, 22, 26 y 29 de noviembre, 02, 06, 09, 23 y 25 de diciembre todos del 2019, haciendo un total de 20

(Veinte)  dias  y  los  dias  06  de  mayo  y  09  de  noviembre  ambas  del  2019,  al  incurrir en  faltas;  Io  que
imposibilita el control de su permanencia en su puesto de labores, lo que manifestaria y demostraria el

incumplimiento a su jornada de trabajo.

6.      En   este   sentido,   luego   de   las   investigaciones   realizadas   y   analisis  de   la   documentaci6n   recibida,   el

Subgerente  de  Limpieza  Publico y  Ornato  Ambiental,  expidi6  Ia  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  275-

2020-Ol-PAD-MPC, de fecha  10 de diciembre de 2020,  resolviendo en su articulo primero  lo siguiente:

ARTfcuLO   PRIMERO:   lNICIAR   PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO   DISCIPLINARIO

contra   de   la   servidora   PILAR   ARACELI   SAAVEDRA   SALDAftA   trabajadora   de   la

Subgerencia  de  Limpieza  Pdblica  y  Ornato  Ambiental  de  la  Municipalidad  Provincial

de Cajamarca,  por la presunta comisi6n de la falta  prevista  en el   Art.  85® de la  Ley Na

30057-Ley del Servicio Civil;  que  prescribe que son faltas de caracter administrativo

d.isdipl.inar.io.. "n) El incumplimiento del horario y la jornada de trabajo", al .lncumpUir

su  jornada  de  trabajo  los  dias  17,  20  y  29  de  junio,  01  y  02  de  agosto,  30  de

septiembre, 02, 09, 12, 16, 18, 21, 22, 26 y 29 de noviembre, OZ, 06, 09, 23 y 25 de
diciembre todos del 2019, haciendo un total de 20 (veinte) dias y los dias 06 de mayo

y 09 de noviembre ambas del 2019, al incurrir en faltas; lo que imposibilita el control
de su  permanencia en su  puesto de  labores,  lo que  manifestaria  y demostraria  el

1  Manual normativo aplicable a todas las entidades ptlblicas la cual tjene un cafacter de norma transversal que son aplicables a todos los servidores civiles,
-c-=_:-:s`-=:-:-=::----.-.
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incumplimiento a su jornada de trabajo, en  atenci6n  a  los fundamentos expuestos

en  la  parte considerativa.

7.      Posteriormente,   con   Notificaci6n   N°   577-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,   la   investigada   PllAR   ARACELI

SAAVEDRA SALDAflA  es  notificado validamente  con  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  275-2020-01-

PAD-MPC, el dl'a  15 de diciembre de 2020; posterior a ello el d/a  11 de enero de 2021, mediante Formulario

Unico de Tramite N® 0027565 la investigada  present6 su escrito de descargo correspondiente.

C.        IDENTIFICAC16N  DE LAfsI FALTA(S)  DISCIPLINARIA(Sl  lMPLJTADA(Sl:

Para  el  caso  materia  de an5lisis,  se investiga  la  presunta  comisi6n  de  la falta  prevista  en  el  articulo 85°

de   la   Ley   N°   30057-   Ley  del   Servicio   Civil;   que   prescribe   que   son  faltas   de   caracter  administrativo

d.isciipl.inar.io.. "n) EI incumplimiento del horario y la jornada de trabajo".

D.       HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N  DE FALTAADMINISTRATIVA:

Mediante escrito de descargo,  Ia  investigada  PILAR ARACELI SAAVEDRA SALDAflA,  present6 su escrito de

descargo indicando en su defensa lo siguiente:

/."/
Cabe  precisar  que  el  dl`a  20/10/2019  mi  persona  habl'a  acudido  al  local  del  Qhapac  Nan  por

indicaciones de mi inmediato superior Diego Correa Cruzado (Supervisor de fiscalizaci6n), ello con

la finalidad de imprimir mis informes de trabajo,  por lo cual si bien el  ingeniero Polo Gamarra me

encontr6 en dicho lugar ha sido por expresa orden de mi inmediato, ya que el Sub Gerente en  linea

organizacional  no es mi  inmediato superior ya  al ser Sub  Gerente  es el  inmediato de  mi superior

Diego  Correa  Cruzado  (Supervisor de  Fiscalizaci6n),  en  tal  sentido  quien  me  dio  la  orden  de  ir al

capac  rian fue  mi  inmediato  por lo  cual  no  puede  indicarse  que  mi  persona  habria  incumplido el

horario y jornada, establecido por mi empleadora.

Al encontrar al Ingeniero Polo Gamarra, este me indic6 que regresard a mi puesto de trabajo hecho

que ejecute de forma inmediata ya que es mi superior en II'nea cirganizacional.

Prueba  de  ello  es  que  ofrezco  la  declaraci6n  del  seiior  Diego  Correa  Cruzado   (Supervisor  de

Fiscalizaci6n) ello con la finalidad de acreditar que mi persona se encontraba cumpliendo la arden

de mi inmediato superior.

SEGUNDO.-Respecto del punto 8

Se  me  imputa  no  haber cumplido  con  la jornada  es  decir  haber  incumplido  el  ndmero  de  horas

trabajadas sin  embargo debemos  indicar que  mi  persona  no  ha  incumplido  la jomada  diaria  de

trabajo,  pues  lo  que  ha  sucedido  es  que  mi  persona  par  cuestiones  estrictamente  familiares

(relacionadas a  mi menor hijo) ha tenido minutos de tardanza conforme se puede verifilcar de las
documentales que adjunto, con las cuales se puede verificar que dichas tardanzas ninguna supera
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Ios 15 minutos, que es un tiempo sumamente rae.ional para ser imputado coma faltas a la jornada

de
trabajo.

AsimismosepuedeverificardelsistemaydelosdocumentosadjuntosenmJiltiplesoportunidade.s

mi  persona ha trabajado sobrepasando el  horario pre establecido por la  MPC, ello sin el  pago de

horasextra,esdecirnoheincumplidolajornadadetrabajopueslosminutosentre3-5minutosque

hetardadoeningresaralcentrodetrabajosedebieronaaspectosrelacionadosconmimenorhijo,

con  la  movilidad  publica, y con factores ex6genos, y en el extremo  negado caso debemos indicar

que  dichos  in.Inutos  pueden  ser  compensados  con   los  minutos  que  mi  persona  se  queda   en
sobretiempo.

Por otro lado no es menos cierto que los minutos que mi persona no ha podido IIegar a tiempo han

sido  descontados  por  mi  empleador conforme  se  puede  ver de  la  planillas  de  pagos  par  lo  cual

pretender  sancionarme  con  suspensi6n  de  mis  labores  es  desproporcional  e  irracio:al,.ya  que
incluso se estarl'a violentando el derecho a no ser sancionado dos veces par el mismo hecho, pues

la sanci6n impuesta por mi empleador ya ha sido el descuento correspondiente.

AM4LISIS  DEI  DESCARGO  PRESENTADO   POR  LA  SERVIDORA  Y  DEMAS  DOCUMENTOS  PROBATQB!QS

CONTENIDOS EN  EL EXPEDIENTE±

Ahora  bien,  respecto al  argumento de que  la  investigada  el  dia  20 de octubre  de  2019  habria  acudido  al

local  del  Qhapac  Nan  por  indicaciones  de  su I.efe  inmediato  superior,  el  Sr.  Diego  Correa  Cruzado;  estos

hechos no se estan  imputando en  la  presente investigaci6n,  ello toda vez que en  la Resoluci6n  del 6rgano

Instructor N° 275-2020-Ol-PAD-MPC, no se esta imputando ninguln  incumplimiento del horario y la jornada

de trabajo respecto al dla 20 de al dia 20 de octubre del 2019.

Con  respecto, al argumento de que su  persona  habria  llegado tarde a  laborar por un  lapso de  15  minutos

debido  por cuestiones estrictamente familiares)  relacionadas con  su  menor hijo), es necesario  indicar que

el  Reglamento  lnterno de Trabajo  (RIT),  aprobado  mediante  Ordenanza  Municipal  N°  657-2018-CMPC,  de

fecha 24 de septiembre de 2018, permite a sus trabajadores solicitar permiso ya sea por cuestiones de salud

y/o casos personales,

Es asi que el articulo 539 del  Reglamento  lnterno de Trabajo,  establece:  "53.-P€rmf.5o.  E/ perm/.so e5 /a

autor;zaci6n que se extiende al servidor para ausentarse  par horas del centro laboral,  este es otorgado a

solicitud  de  parte,  condicionado  a  las  necesidades  del  servicio,  contando  con  la  aprobaci6n  de  su  Jefe

lnmediato asi como el de la Oficina General de Gest.16n de Recursos Humanos para ausentarse del centro de

trabajo en  horas laborales.  EI  permiso debe ser elaborado y presentado antes de produc.Irse el  hecho.  LoS

permisos acumulados durante un mes, debidamente justificados, no podrdn exceder del equivalente a tres

(03) dl'as de trabajo a excepci6n de los casos por lactancia, asl' como los que sean acreditados por estricta
necesidad  de  servicio,  por  informe  del  superior  inmediato  y  bajo  responsabilidad".  S]ituacjl6n  que  no  se

evidencia en ningdn extremo del expediente administrativo N®  106738-2019.
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Ahora bien, de la revisi6n y an5lisis de la planilla de asistencia se observa que la servidora PILAR ARACELI

SAAVEDRA SALDAflA, no asisti6 a  laborar los siguientes dfas:

SERVIDOR (A) PERIODO DIAS OBSERVAC16N

PILAR                          ARACELl

Jun-19 17, 20, 29
por   cada    dra    descrito    la    investigada

SAAVEDRA SALDAftA incumpli6 el horario de   1/2 dia
PILAR                          ARACELl

Ago-19 01, 02
por   cada   dia    descrito    la    investigada

SMVEDRA sALDAfeA incumpli6 el horario de   1/2 dl'a
PI LAR                          ARACELI

Set-19 30
por   cada    dia    descrito    la    investigada

SAAVEDRA SALDAflA incumpli6 el horario de   1/2 dfa
PILAR                          ARACELI

NOv-19

02,  09,  12,  16,  18,  21,par   cada    dia    descrito    la    investigada
SAAVEDRA SALDAftA 22, 26, 29 incumpli6 el  horario de   1/2 dia
PILAR                          ARACELl

Dic-19 02, 06, 09, 23, 25
por   cada    di'a    descrito    la    investigada

SAAVEDRA SALDAftA incumpli6 el  horario de   1/2 dia

En consecuencia,  del  analisis y revisi6n  de todos los documentos obrantes en  el expediente,  para  este
despacho  la  investigada  PILAR ARACELI  SAAVEDRA SALDAflA,  incurri6  en  la  comisi6n  de  la  falta  prevista
en  el  artfculo  85°  de  la  Ley  N°  30057-  Ley  del  Servicio  Civil;  que  prescribe  que  son  faltas  de  carfcter
adm'in.istrat.ivo d.\sc.ipl.inar.io.. "n) EI incumplimiento del horario y la jornada de trabdyo". Ello a raz6n de que
la investigada no cumpli6 con acudir a su centro de labores % dfa por cada dfa que se describe a continuaci6n

dias  17,  20 y 29  de junio,  01 y 02  de  agosto,  30 de septiembre, 02, 09,  12,  16,  18,  21,  22, 26 y 29 de
noviembre, 02, 06, 09, 23 y 25 de diciembre todos del 2019; demostrando un evidente incumplimiento al
horario y jornada de trabajo.

E.        ETERMINAC16N Y GRADUAC16N  DE LASANC16N  PARA EL INVESTIGADO:

Que,  el articulo 87® de  la  Ley  N®  30057,  Ley del Servicio Civil,  establece la  sanci6n  debe ser proporcional  a

la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)   Grave afectaci6n a  los intereses generales o a  los bienes iuridicamente protegidos Dor el  Estado:

Si  existe  grave  afectaci6n  a  los  interese  generales  del  estado,  ello  toda  vez  con  la  inasistencia  de  la

investigada  PILAR ARACELI SAAVEDRA SALDAflA, se comprometi6 las metas que se establecen diaria y

mensualmente en el area en  el cual  Iabor6.

b)   Ocultar la comisi6n  de la falta o imoedir su descubrimiento:

En el  presente caso no configura dicha condici6n.

c)    El grado de ierarclufa v especialidad del servidor clue comete la falta:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

d)   Circunstancias en due se comete la  infracci6n:

La infracci6n se cometi6 cuando el investigado laboraba en la Subgerencia de Limpieza Publica, la misma

que no cumpli6 con acudir a su centro de labores % dia por cada dia que se describe a continuaci6n dfas
17,  20 y 29  de junio,  01  y OZ  de  agosto,  30  de  septiembre,  02,  09,  12,  16,  18,  21,  22,  26 y  29  de

noviembre,  02,  06,  09,  23  y  25  de  diciembre  todos  del  2019;  ocasionando  que  dicho  trabajo  sea
realizado por sus compafieros el cual  puede ocasionar el  incumplimiento de las metas trazadas.
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e)   fancurrencia de varias faltas±

En el  presente caso no configura dicha condici6n.

f|    Pa±icipaci6n de uno a mss servidores en la fa±±a:

En el  presente caso solo se advierte la  participaci6n de  la  investigada.

g)    La  reincidencia en la comisi6n de la falta:
La investigada  no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)   ±apntinuidacl en la comisi6n de la fa!±a:

En el  presente caso no configura dicha condici6n.

i)     El beneficio ilicitamente obtenide:

No se ha determinado beneficios obtenidos por la  investigada.

Que,  en  atenci6n  al  inciso  a)  del  artfculo  103.  del  Reglamento  General  de  la  Ley  del  Servicio  Civil,  se

advierte  que  en  el  presente  caso  no  se  configura  ninguna  eximente  de  responsabilidad  previsto  en  el

articulo 104° de la norma en comento, por lo que en  atenci6n a  las condiciones evaluadas y graduaci6n de

sanci6n  prevista  en  el  articulo  91°  de  la  Ley  N°  30057 -Ley  del  Servicio  Civil,  y  de acorde  al  principio  de

proporcionalidad   corresponde  GRADUAR   la   sanci6n   de  SUSPENSION  SIN   GOCE   DE   REMUNERACIONES

recomendado en un  primer momento por una  SANCION DE AMONESTAC16N ESCRITA a  la investigada.

Que, estando a  lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la  Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado par Decreto Supremo N9 004-2019-JUS

y  en  uso  de  las  facultades  conferidas  por  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General
aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   Ng   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen
Disciplinario   y   Procedimiento   Sancionador   de   la   Ley   N9   30057,   Ley   del   Servicio   Civil"   aprobada   por

Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9   101-2015-SERVIR-PE,  modificada   por  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  Ng 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTfcuL0 PRIMERO: SANCIONAR CON AMONESTAC16N ESCRITA a la servidora PILAR ARACELI SAAVEDRA

SALDAftA,  quien  labora  en  Subgerencia  de  Limpieza  Pdblica  y Ornato Ambiental,  ello  por haber jncurrido
en  la comisi6n de la falta  prevista en el  articulo 85° de la  Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil; que prescribe

que son faltas de caracter adm.in.istrat.ivo d.isc.ipl.inar.io.. "n) EI incumplimiento del horario y la jornada qf
trobojo". Ello a raz6n de que la investigada no cumpli6 con acudir a su centro de labores % d`a par cada dia

que se describe a continuaci6n dias 17, Z0 y 29 de junio, 01 y 02 de agosto, sO de septiembre, OZ, 09,12,
16,18, 21, 22, 26 y 29 de noviembre, 02, 06, 09, 23 y 25 de diciembre todos del 2019; demostrando un
evidente incumplimiento al  horario y jornada de trabajo.

ARTicuL0  SEGUNDO:  El  servidor  sancionado  podra  interponer  recurso  de  reconsideraci6n  a  apelaci6n

dentro  de  los  quince  (15)  dfas  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo

presentar  el  impugnatorio  ante  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  que  par este  acto
resuelve  sancionarlo.  La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto
impugnado.  El  recurso  de  reconsideraci6n  sera  resuelto  por  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos

•.-:`.i          '.`.                              `...                          '  ---..        I               .-.                  ` ....
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OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

"Aflo  DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Aflos DE INDEPENDENCIA''

RESOLuC16N DE 6RGAN0 SANcloNADOR N® 250-2021-OS-PAD-MPC

Humanos y el  recurso  de  apelaci6n  a  cargo del  Tribunal  del  Servicio  Civil,  de  conformidad  con  lo  previsto
con  el  articulo 95° de  la  Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil,

AARTituLO  TERCERO:   NOTIFICAR  a  trav6s  de  la  Secretaria  T6cnica  de  Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios a  la  servidora  PILAR ARACELI SAAVEDRA SALDAflA en  su  domicilio  indicado  en  su escrito de

descargo,  sito en  Psie. Sam Antonio N®  128 Cajamarca,  direcci6n  que fue  proporcionado en  su escrito de
descargo.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN  0RLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL  DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribuci6m

Exp.  106738-2019

01 -Sub. Gere.  Li.mpieza Ptlblica y Ornate Amblental

STPAD

Unidad de planificaci6n y personas
lnformatlca

lnteres@do

F`emuneraciones

Archivo
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1.       Documento Notificado RESOLuC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N.a 250-2021-OS-PAD--MPG.  (09/12/2021).
Texto  del  Acto  Administratlvo:  SE  RESuELVE  SANCIONAR  CON  AMONESTAC16N  ESCRITA.  Par  imputaci6n  de  falta  de  cafacter
dlsclplinarlo,  en vlrtud a  la  Ley Servir 30057 y su  Reglamento D S   040-2014-PCM   NOTIFICAR  a  la Sra.  PILAR ARACELI  SAAVEDRA

SALDAriA,ensucentrolaboraloensudomiclllorealubicadoenPsje.SanAntonioN°128-Cajamarca.

2.      AutoridaddepAD         : OFICINAGENERAL DEGESTI0NDERECURSOS HUMANOS.
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran ``Qhapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

"NO
Lf8L\3,qq

Fecha..   I.P..112    12021      Hora .... i..I...:../E..~

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUcl"  PROCEDE    EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPUGNACION  (PARA  LOS
DPEcsMc_ARREGGOLSAMOE5NDTi:sD:ALBAiLLEEsyysEPRAVR,ARLNoOsQRhEncRujFs6-s-irfp-ui;;.T`O'ri;=E=riEL,ug5;A^s"H-AUB,TL'Eus:EA`RUTK,s]u]sODyE,`]M7pOuDGE%c:::OtpofoR_A25%.
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEV  SERVIR  N°  30057).


