
RE #ggQd°uE|'RAha'Em#n®6#8:dAoSFAANuOvA
20 1 43623042 Soft

EEE`  ` `.  _`_   ¥:f¥ao ts4:¥2T2%%Tr,ge5g.RE:.no,8

MurREEfffi:¢kEHffifrm¢ pRSVIRE#EEL ffiE £ASENffig:rfu
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

''Aflo  DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 267-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,       1   4   DIG   2o2|

VISTOS:

EI Expediente N° 92992-2019;  Resoluci6n de 6ngano Instructor N° 268-2020-Ol-PAD-MPC; Informe de 6rgano

Instructor N° 256-2021rol-PAD-MPC de fecha 06 de diciembre del 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Regimen  Disciplinario y

Procedimiento Sancionador en el Sector Pdblico, en cuanto a su vigencia, la Undecima  Disposici6n Complementaria

Transitoria  del+ Reglamento  General  de  referida  Ley  NQ  30057  aprobado  por  Decreto  Supremo  Ng  040-2014-PCM

SeRala que.. "EI titulo correspondiente al  regimen disciplinario y procedimiento sancionador entra  en vigencia a  los

tres  (3)  meses  de  publicado  el  presente  reglamento  con  el    filn  que   las  entidades  adecuen  internamente  al

proced/mf.ento";  asi,  y  estando  a  que  el  referido  reglamento  fue  publicado  el  13  de  junio  de  2014,  el  regimen
disciplinario y  procedimiento  sancionador conforme a  la  Ley  de Servicio  Civil  entr6  en  vigencia a  partir del  14 de

septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a les reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.    IDENTIFICAC16N  DE LA INVESTIGADO |A}:
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I        DANILO MARTIN BASAURI DiAz

-        DNINO

-      Cargo

-      Area/Dependencia

-      Periodo Laboral

•      Tipodecontrato

-      Situaci6n actual

: 41000949

: Operador

: Gerencia de Seguridad Ciudadana

: 01/08/2016 hasta la fecha

: D. L, N° 728 / Contrato lndeterminado

: Vfnculo laboral Vigente

a.      ANTECEDENTES:

1.    Que,  Con  lnforme  N.  703-2019-GSC-MPG  (Fs.  04),  de  fecha  19  de  septiembre  de  2019,  el  Gerente  de
Seguridad  Ciudadana -  Eduardo Mendoza  Rodriguez, remite la  informacj6n  al  Director de la Oficina General
de  Recursos  Humanos  sobre  los  documentos  formulado  par  el  responsable  de  la  Plataforma  de  Vldeo
Vigilancia, relacionado con el trabajador DANILO MARTIN  BASAURI DfAZ, acompafiado de un video.

2.    Con  lnforme  N°  327-2019-HDBCH-PVV-GSC-MPC  (Fs.  02  -  03),  de  fecha  16  de  septiembre  de  2019,  el
Responsable de la Plataforma de Video Vigilancia de la Gerencia  de Seguridad Ciudadana -MPC-Ing.  Henry
David  Briones Chavez, informa que el servidor DANILO MARTIN BASAURI  DfAZ, operador de monitoreo del
m6dulo N® 04, no viene cumpliendo a cabalidad con las labores encomendadas a su persona, ello, al quedarse
dormido  en  varias  oportunidades  durante  su  servicio,  comprometiendo  de  esta  manera  las  actividades
desarrolladas por esta dependencia al no tener el cuidado debido dejando de operar las camaras asignadas a
su  cargo,  no  percatandose  asf  de  incidentes  que  pudiesen  ser  evidentes;  a  pesar  de  las  indicaciones  y
recomendaciones verbales que el supervisor de turmo y mi persona le venimos sefialando, ademas indicando

que se aj.unta una copia de la grabaci6n de la camara interma donde se visualiza el hecho informado.
3.    Que, de Conformidad con los medios probatorios adjuntos (DVD) al presente proceso, se pudo observar que

el  servidor DANILO MARTIN  BASAURI  DrAZ el dia  15 de setiembre de 2019 se habrfa quedado DORMIDO
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N° 267-2021-OS-PAD-MPC

durante cinco horas con 45 minutos, puesto  coma se puede vcr del mismo que par momentos tiende a
declinarse su cuerpo coma si se descompensara, de esta  manera  no desarrolla  sus funciones a cabalidad y
de forma  integral, como operador de monitoreo en el  m6dulo 04,  pese a  las recomendaciones verbales del
Responsable de  la  Plataforma  de Video Vigilancia,  al  mismo tiempo  descuida  las camaras que  se  le fueron
encomendadas, pudiendose producir un incidente y no se podrfa brindar la asistencia requerida al no tomar
conocimiento del hecho.

4.    En ese sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentaci6n recibida el Gerente de
Seguridad Ciudadana de la Municipalidad  Provincial de Cajamarca expidi6 la  Resoluci6n de 6rgano Instructor
N9 268-2020-OI-PAD-MPC (Exp.  N9 92992-2019), resolviendo en su  articulo primero lo siguiente:

ARTfcuL0  PRIMERO:  lNICIAR  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  del Servidor  DANILO

MARTIN BASAURI DfAZ, operador de monitoreo en el m6dulo 04 de la  Plataforma de Video Vigilancia de
la MPC, por la presunta inobservancia al principio de Responsabilidad, regulado en el Articulo 6. numeral
6,  de  Ley  del  C6digo  de  ftica  de  la  Funci6n  Ptiblica,  el  mismo  que  es  considerado  falta  de  carfcter
disciplinario,  de acuerdo al  articulo  100®  del  Reglamento de  la  Ley del Servicio Civil,  enmarcandose en  el

literal q) del artfculo 85® de la  Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: Articulo 85° Son faltas
de car5cter disciplinario: (...) q) Las demas que sefiale la Ley; par presuntamente haberse dormido durante

tres (03) horas en su turno de trabajo, en atenci6n a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

C,        lDENTIFICAC16N  DE LA(S) FALTA(S)  DISCIPuNARIA(S)  IMPUTADA(S]:

Se  investiga  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  la  prevista  en  el  Artfculo  85°:  Son  faltas  de  caracter disciplinario

que,  segun  su  gravedad,  pueden  ser sancionadas con  suspension temporal  o con  destituci6n,  previo proceso
administrativo:  inciso q)  de  la  Ley  N9  30057,  Ley del  Servicio  Civil  que  prescribe:  ``q)  las  demas  que  sefiala  la

Ley,,.

Ahora  bien,  en  virtud  al  arti'culo  loo.  del  Reglamento  de  la  Ley  N.  30057,  Ley del  Servicio Civil  aprobado  por

Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM;  precisa  'Tambien  constituyen  faltas  para  efectos de  la  responsabilidad

administrativa  disciplinaria  aquellas  previstas  en  (...)  la  Ley  N°  27815,  las  cuales  se  procesan  conforme  a  las

reglas procedimentales del presente titulo''. (texto que se encuentra establecido a la fecha en el articulo 261°qe

la  Ley N° 27444,  Ley del Procedimjento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-

2019-JUS)

En  ese sentido,  se tiene que el servidor habria vu]nerado  el  artl-culo  b-numeral  6,  de  la  Ley  N-z7ai5,  Ley dcl

C6digo de  Etica de la Funci6n  Pdblica, que prescribe:

Articulo 6°  Principios de la  Funci6n  Pdblica:

Numeral  6.  Responsabilidad:  Todo  servidor  ptlblico  debe  desarrollar  sus  funciones  a  cabalidad  y  en  forma

integral, asumiendo con pleno respeto su funci6n pdblica.

D.        HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N  DE  FALTA ADMINISTRATIVA:

Angumentos de descarEo del Servidor DANILO MARTrN BASAURI DfAZ

El  investigado DANILO MARTIN  BASAURI  DfAZ, en su  escrito de descargo  (Fs.  13-24), de fecha  14 de enero de

2021, realiz6 su  defensa en los siguientes t6rminos:
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Se  puede  entender  que  he  inobservado  el  principio  de  Responsabilidad  prescrito  en  el  Arti'culo  6,

numeral 6° de la Ley del C6digo de Etica, por el hecho de que presuntamente me he quedado dormido

en el turno nocturno que le correspond fa asumir a mi persona en mi centro de labores; ante esta falta

imputada,  niego  rotundamente  los  actos  con  los  cuales  la  entidad  administrativa  me  quiere  hacer

responsable, pues afirmo que mi persona en ningtln momento ha faltado a sus labores, y mucho menos

incumplido con su responsabilidad supuestamente quedandome dormido en mi turno de trabajo.

Al  respecto,  la  Municipalidad  pretende dar cabida  a  sus  alegaciones  mediante  la  presentaci6n  de  un

DVD, por medio del cual afirman: ''(„.) se pudo verificar que el servidor DANILO MART[N  BASAURI  DIAZ

se quedarl'a  DORMIDO durante cinco  horas con 45  minutos puesto como se puede ver del  mismo  por

momento tiende a declinarse su cuerpo como si se descompensara mostrando signos de cansancio (...)".

En este contexto, cabe preguntarse de qu6 manera la entidad administrativa ha podido verifjcar que mi

persona se encontraba durmiendo en plenas labores. (...).

En el medio probatorio aportado la entidad, se puede visualizar desde la parte posterior a mi persona,

que  me  encuentro  sentado,  cumpliendo  con  mis  labores.  Sustenta  su  posici6n  al  mencionar que  me
encuentro dormido por presuntamente declinarse mi cuerpo, hecho que resulta ser del todo falso, pues

tambi6n  se  puede visualizar que  realizo movimiento en  mis extremidades y cuerpo,  si  bien  es  cierto,

dichos  movimientos  no  constituyen  ser  realizados  de  manera  exagerada,  esto  se  debe  a  la  misma

naturaleza de las funciones de  las cuales se encuentra  encargada  mi  persona  realizar en  el  centro de

trabajo, las mismas que se encontraban siendo desarrolladas el di'a 15 de setiembre de 2019, di'a en el

cual  se  me  pretende  equivocadamente  atribuir  la  responsabilidad  mencionada;  por  lo  que  de  esta

manera, el hecho de mencionar que "se pudo verificar", queda muy fuera de probo fundamento y de

contexto en el presente caso.

Otro punto que llama bastante mi atenci6n, es respecto a lo mencionado en la Carta de imputaciones

de  faltas,  donde  se  indica  "mostrando  signos  de  cansancio",  al  respecto,  £cuales  son  los  signos  de

cansancio   a   los   que   se   refiere   la   Municipalidad,   para   presumir   que   mi   persona   se   encontraba

durmiendo?.  Por "signos de cansancio", entenderi'amos a aquellos caracteres que nos dan  a entender

la falta de energi'a, la falta de fuerzas en una persona; en el caso que nos ocupa, a trav6s del video donde

Se enfoca la Parte trasera de in persona, y cabe realizar, realizando movimientos corporales, tc6mo es

posible que se pueda determinar con  tan  s6lo esa visualizaci6n  se puede  determinar que  mi  persona
tenga signos de cansancio?  Es claro que mos encontramos ante falsas y equivocas especulaciones. Mss

adn, C6mo es posible que, en base a estas sencillas y err6neas especulaciones, se me puedan imputar

faltas, y por ende iniciar un procedimiento administrativo disciplinario en mi contra?.

(...)

Sobre la  Presunci6n  de  lnocencia,  (...)  al  mencionar que el  acto  debera fundarse  bajo  la  existencia  de

prueba  suficiente;  es  decir,  y atafiendo al  caso  que  nos  ocupa,  no existe  prueba  suficiente,  coma  ha

quedado  sentado  en  el  considerando  anterior,  que  d6  cabida  a  demostrar  que  mi  persona  se  ha
encontrado incumpliendo sus labores quedandose dormido, y mucho menos que haya  incumplido con

la  normatividad  que cita  la  entidad  edil,  por medio  de  la  cual  se  me jmputan  los cargos de  recaer en

inobservancia el principio de responsabilidad.
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De  esta  manera,  se  cree  que  se  ha  inobservado  el  Principio  de  presunci6n  de  inocencia  frente  a  las

imputaciones realizadas en mi contra, existentes bajo solas presunciones.

Sobre la  lncongruencia existente en el desarrollo de la  lmputaci6n  de faltas y la  Parte Resolutoria.  En el

cuerpo  del  escrito,  en  el  item  de  los  hechos que  configuran  la  presunta falta,  la  entidad  edil  alega  lo

siguiente:  '`(...)  el  servidor  DANILO  MART[N  BASAURI  DIAZ  se  quedarfa  DORMIDO  durante  cinco  horas

con 45 minutos, puesto como se puede ver del mismo que por momentos tiende a declinarse su cuerpo

coma si se descompensara".

Como  se  puede  observar,  se  determina  que  '`se  pudo  verificar"  que  mi  persona  se  qued6  dormida

durante  "cinco  horas con  45  minutos''.  Para  luego,  en  la  parte  resolutiva,  indicar lo siguiente:  ``(...)  por

presuntamente haberse dormido durante tres (3) horas en su turno de trabajo''.

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el investigado, corresponde proceder a analizarlos.

El servidor indica que, la Entidad  basa sus alegaciones mediante la presentaci6n de un  DVD, por medio del cual

afirman que el servidor DANILO MART`N BASAURI DIAZ se qued6 DORMIDO durante cinco horas con 45 minutos

puesto que se observa que por momentos su cuerpo tiende a declinarse como si se descompensara mostrando
signos de cansancio, pero no se ha  podido verificar que su  persona estuviera durmiendo, puesto que tambi6n

se visualiza que realiza movimientos en sus extremidades y cuerpo. Asimismo, se indica "mostrando signos de

cansancio";  sin  embargo,  se  enfoca  la  parte  trasera  de  su  persona,  realizando  movimientos  corporales.  Al

respecto, se debe indicar que de la revisi6n del DVD adjunto, se advierte al servidor de espaldas haciendo por

momentos movimientos, declinandose a un lado, aparentando signos de cansancio; pese a ello, estos signos no

son  suficientes  para  determinar que  el  servidor se  habria  quedado  dormido durante su jornada  laboral,  ello

debido  a  que  no  se  puede  apreciar  al  servidor  de  frente  y  no  existen  otros  medios  probatorios  que  nos

produzcan certeza de la comisi6n de la falta; en ese sentido, debido a la insuficiencia  probatoria asimismo, en
merito  al  Principio  de  Presunci6n  de  lnocencia  invocado  por  el  investigado,  se  debe  proceder  a  absolver  al

investigado.

Por otro lado, el  servidor ha  mencionado  la existencia de incongruencias en el desarrollo de la  lmputaci6n de

faltas  y  la  Parte  Resolutoria,  ello  debido  a  que  en  el  item  de  los  hechos  que  ccinfiguran  la  presunta  falta,  la

entidad alega lo siguiente:  '`(.„) el servidor DANILO MARTIN  BASAURI  D(AZ se quedarl'a  DORMIDO durante cinco

horas con 45 minutos, puesto como se puede ver del mismo que por momentos tiende a declinarse su cuerpo

como  si  se  descompensara'',  para  luego,  en  la  parte  resolutiva,  indicar lo siguiente:  ``(...)  por presuntamente

haberse dormido durante tres (3) horas en su turno de trabaj.o". Al respecto, se debe precisar que se trat6  de

un error de tipeo, el cual no invalida el acto administrativo, m5xime si dentro de todo el resto del texto asi como

de  los  medios  probatorios  adj.untos  se  observa  exactamente  el  tiempo  en  el  que  aparentemente  se  habria

quedado dormido el servidor.

En  conclusi6n,  en  el  presente  caso,  se  tiene  los  medios  probatorios  adjuntos  al  presente  expediente  son

insuficientes para determinar la comisi6n de la falta imputada al servidor, esto es, la vulneraci6n del artfculo 6°

numeral 6, de la Ley N° 27815, Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Ptlblica, que prescribe: Art/'cu/o 6° Pr/.nc/.p/.o5

de  la  Func.16n  PJlblica:  Numeral  6.  Responsab.II.Idad:  Todo  servidor  pJlbl'Ico  debe  desarrollar  sus  funciones  a
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cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funci6n pdblica; s.in embargo, debe tenerse en
cuenta  lo  informado  por  el  Responsable  de  la  Plataforma  de  Video  VIgilancia  de  la  Gerencia  de  Seguridad

Ciudadana  -MPC,  qui€n  mediante  lnforme  N°  327-2019-HDBCH-Pvvrdsc-MPC,  informa  que  el  servidor  no

viene realizando un trabajo de monitoreo eficiente y que en otras ocasiones se habria quedado dormido, par

lo que, en ese sentido, es pertinente exhortar al servidor para que realice sus funciones de manera eficiente,

descanse los dias que le corresponden a fin de mantenerse despierto y atento durante toda su I.ornada lahoral.

Que, estando a  lo antes expuesto, teniendo en cuenta  lo sefialado por Texto Onico Ordenado de la  Ley N°
27444,  Ley de  Procedimiento Administrativo General,  aprobado  por Decreto Supremo  N9 004-2019-JUS y en
uso de  las facultades conferidas  por la  Ley  N° 30057,  Ley del Servicio  Civil,  su  Reglamento General  aprobado

por   Decreto  Supremo   N®   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen   Disciplinario  y
Procedimiento Sarreionador de la Ley Ng 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resoluci6n de Presidencia
Ejecutiva N9101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resoluci6n de Presidencia Ejeoutiva N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESuELVE:

ARTfcuro  PRIMERO:  ABSOLVER  al  servidor  DANlro  MARTIN  BASAURI  DIAZ,  por  la  comisi6n  de  la  falta  de
caracter disciplinario tipificada  en  el  articulo  69  numeral  6)  de  la  Ley  Ng  27815,  Ley de C6digo  de  Etica  de  la
Funci6n Pdblica, que prescribe: "6) Responsabilidad, el mismo que es considerado falta de caracter disciplinario,
de aouerdo al art`culo 100° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, enmarc5ndose en el literal q) del artieulo
85° de la Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil, que prescribe: Son faltas de caracter disciplinario: (...) q) Las demas

que sefiale la Ley;  debido a que los medios probatorios adjuntos no crean certeza de la comisi6n de la falta,  Ia
insuficiencia de otros medios probatorios y en merito al principio de presunci6n de inocencia; en atenci6n a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa,

ARTfcuL0   SEGUNDO:   NOTIFICAR   a   trav6s   de   la   Secretan'a   T6cnica   de   Procedimientos   Administrativos
Disciplinarios al servidor DANILO MARTIN  BASAURI  DfAZ en  su  domicilio real sito en Av. Jose Olava  N®  248   df

la ciudad de Caiamarca.

REGfsTRESE Y cOMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Dlstrlbucl6n:

Exp. 92992-2019

Interesado

Archivo

lnformatica
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.NOTIFICAC|QNN°667-2021-STPAD-OGGRRHH-M_PL£

1.       Documento  Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO §ANCIONADOR N.a 267-2o21-os-PAD--Mpc.  (14/12/2o21).
TextodelActoAdministrativo:SERESUELVEABSOLVER:Porimputaci6ndefaltadecaracterdisciplinario.envirtudalaLeyServir30057

y  Su  Reglamento  D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR  al Sr.  DANILO MARTIN  BASAURI  DIAZ en  su  centro  laboral o en  su domicilio real
ubicado en Av. Jos6 0yola N° 248-Cajamarca.
2.      Autoridadde PAD         : OFICINAGENERALDEGEST16NDE RECURSOS  HUMANOS.
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL  DE CAJAMARCA

Av.  La Alameda de los

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Fjrma:

Nombr?i?2r#y/Z2r
5.      Observaciones

Gran "Qhapac flan"

NO  DNI:. 7/C)aa 77.f{g
.2?.a ........  Fecha:   {.5../   12    /2021      Hora:...i.Z..:.9.5.Pin

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLuCION);   PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACIC)N  (PAfiA  LOS
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Pr.M  -FIEGLAMENTO  DE  LA  LEV  SERVIR  N°  30057).
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