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MUNICIRALIDAD PROVINCIAL DE CA]AMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS

"Aflo DEL BICENTENARlo DEL PERt]: ZOO Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 204-2021-OS-PAD-MPC

cajamarca,      o  g  D`C  2091

VISTOS:

EI  Expediente  N°  63581-202®;  Resoluci6n  de  6ngano  Instructor  N®  205-2020rol-PAD-MPC;  lnforme  de
6ngano Instructor N° 202-2021-Ol-PAD-MPC de fecha 30 de noviembre del 2021, y

CONSIDERANDO:     +

Qua,  la  Ley  Ng  30057,  Ley  de[  Servicio  Civil,  desarTolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen
Disciplinario  y   Procedimiento   Sancionador  en   el   Sector   Pdblico,   en   cuanto   a   su   vigena.a,   la   Und6cima
Disposici6n  Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  N9  3cO57  aprobado  par
Decreto   Supremo   N°-   040-2014-PCM   seRala   que..   ``EI   tl'tulo   correspondiente   al   regimen   disciplinario   y

procedimiento sancionador entra en vigencla a los tres (3) meses de  publicado el presente reglamento con_el
fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento"., asi, v estando a que el refer.ldo reBlamento fu_e
publicado el  13 de junio de 2014,  el  regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a  la  Ley de
Servicio  Civil  entr6  en  vigencia  a  partir  del  14  de  septiembre  de  2014,  par  lo  que  corresponde  accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.
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A.   IDENTIFICAC16N  DEL INVESTIGADO:

CARLOS All HUATAY ALIAGA.
•         DNINO

•       Cargo
•      Area/Dependencia
•      Tipodecontrato
•       Periodolaboral

•       Situaci6nactual

: 45048209
: Cotizador.

: Unidad de Logistica y Servicios Generales.

: Decreto Legislativo Ng 1057

: Del 04 de mayo del 2016 hasta el 03 de julio del 2016.

: Vinculo concluido con la  Entidad.

8.   ANTECEDENTES:

Que, los hechos configurados en el presente caso, se verifican conforme a la revisi6n de los actuados
que forma parte de este, del cual se advierte que el Sr. CARLOS ALf HUATAY ALIAGA en calidad Cotizador
en el  periodo comprendido del 04 de mayo del 2016 hasta el 03  de julio del  2016, emiti6 y suscribi6  el
c5lculo del valor referencial  n.   os 01054  (pintura de   trafico   y   disolvente),    00947   (tacha  reflectiva),
00721  (asfalto liquido MC-30)  y00778  (asfalto liquido RC-250);   las cuales  se realizaron   con  el   uso  de
cotizacl.ones     emitidas   par   un   grupo   exclusivo   de   empresas  proveedoras y en  un  caso carente de
veracidad; con la finalidad de sustentar la contrataci6n directa a los proveedores C6spedes  Malpica Carlos

Ornar, Servicios Mdltiples Grupo Tercer Planeta  S.A.C, este dltimo impedido de contratar  con el Entidad,
toda vez, que la seiiora  Maria Alejandra Jave Vnchez, gerente general de dicha empresa, es hermana de
la  sefiora  Maria  Luisa  Jave VHchezl40,   asistente  administrativo  de  la  Sub  Gerencia  de  Circulaci6n  Vlal
restringido  a  la  Entidad  obtener  las  mejores  condiciones  de  precios  y  calidad  del  bien adquiridoen
el  mercado,  avalando de esta  manera  el  accionar de  los funcionarios  pdblicos, con  el  agravante  que  la
referida  empresa  no  cuenta  con  la  debida  autorizaci6n  e  inscripci6n  en   el    registro   de   la    Direcci6n
General  de  Hidrocarburos,  vulnerando  el  articulo  19 del Reglamento  del  Registro  de  Hidrocarburos,
aprobado   mediante   Resoluci6n de  Consejo Directivo n.g 191-2011-OS-CD, sin considerar lo establecido
en  el  articulo 769 de  la  Constituci6n  Politica de Estado; asimismo, el articulo 69 de la  Ley n.  9 27815,  Ley
del c6digo de 6tica de la funci6n; el artrculo 349 de la Ley n.9 27972, hey Org5nica de Municipalidades; el
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA]AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Afros DE  INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCI0NADOR N® 204-ZOZ1-OS-PAD-MPC

articulo   lv  del  titulo  preliminar y  articulo  169  del  titulo   I   de  la  Ley  n.9  28175,  Ley  marco   del  empleo

ptiblico;  en  los literales a),   b), c), e) y f) del  articulo 29,  literales a),  b) y c) del articulo  89,  literales  d), f) y
i)  del  artfculo   119  y  artfculos  20Q  y  219,  de  la   Ley  n.9  30225,   Leydecontrataciones  del   Estado; asi
como,  Ios  artfculos 59,   169,   199,   329  y  d6cima  tercera disposici6n complementaria del  Reglamento de
la Ley n." 30225, Ley de Contrataciones  del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo n.9 350-2015-
EF. Asimismo, ha contravenido los articulos 49, 59 y 169 de la Ley n.g 30372, Ley de Presupuesto del Sector

Pdblico   para  el  Aiio   Fiscal   2016;   el   articulo  139  de   la   Directiva   de  Tesoreria   n.9  001-2007-EF/77.15

aprobada   mediante Resoluci6n  Directora!  n.I. 002-2007-EF/77.15 de 24 de enero de 2007, el articulo 59
del  Decreto  Supremo  n.9  030-90-EM  y  el  artfculo  6a  de  la  Resoluci6n  de  Consejo  Directivo  Organismo

Supervisor de la lnversi6n de Energia y Minerla.

SOBRE EL PLAZO DE INICIO DE ACCIONES DISCIPLINARIAS

Para el presente caso, se debe tomar en cuenta los plazos de prescripci6n establecidos en el articulo 94°
de la  Ley N° 30057, ``Ley del Servicio Civil'', que a  la  letra dice: ``[o competenci.a pore /.n/.c/.or proced/.in/.ento5-a-d;ini;trativos discipli.narios contra servidores civiles decae en el plaza de tres (03) afio5 co_nt?qo? a partir
-ie la comisi6n de la.falta y uno (01) a partir de tomado conocimiento por el Titular de la  fntida.d a .I?_q_u_e

hogo  sus  veces",  asimismo,   de  acuerdo   al   segundo   parrafo  del   numeral   10.1  de   la   Directiva   NQ  02-
2015SERVIR/GPGSC,   "Regimen   Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la   Ley  N°  30057,   Ley  del

Servicio  Civil",  cuando  la  denuncia  proviene  de  una  autoridad  de  control,  se  entiende  que  la  entjdad
conoci6 de la comisi6n de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario pdblico a
cargo de la  conducci6n  de  la  entidad;  es decir,  el  plaza  de  un  (1)  afio  podra computarse siempre  que el

primer plazo de tres (3) aFios no hubiera transcurrido, por lo que,  mientras no hubiera prescrito la potestad
disciplinaria  por haber transcurrido tres (3) afros desde  la  comisi6n  de  la falta,  las entidades contaran  con

un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo
de los tres (3) ajios.

Que,  en  ese  sentido,  se  advierte  que  las  labores  realizadas  por  CARLOS  All  HUATAY  ALIAGA  fueron
realizadas hasta el 03 de j.ulio del afio 2016, fecha en que culmin6 su Contrato Administrativo de Servicio y
la entidad tom6 conocimiento de los hechos el 01 de agosto de 2019; en consecuencia, ya han transcurrido
mss de tres (3) aFios contados a  partir de la comisi6n de la falta.

En  este  contexto,  resulta   pertinente  declarar  la   prescripci6n  de  oficio  del   inicio  de  procedimiento

administrativo  disciplinario,  toda  vez  que  han  transcurrido  a  la  fecha,  mss  de  tres  (03)  afios  desde  la
comisi6n   de   los   hechos   contenidos   en   el   lnforme   de   Auditoria   N®   046-2017-02-0368   puesto   de
conocimiento del sefior Alcalde con  Oficio  N°.  314-2019-MPC-Ocl  de fecha 01 de agosto de 2019, del  cual

se colige  lo siguiente:

Fecha de hechos
Periodo    de    prescripci6n Fecha                          de

Fecha                              decomunicaci6ndehechosalaMPC

segtin Ley N. 30057 Prescripci6n

03 de julio de 2016 Tres (03) ajios 03 de julio 2019 01 de agosto de 2019

OBSERVAC16N
La  comunicaci6n   realizada a   la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos
Humanos se ha realizado cuando los hechos ya se encontraban prescritos.

SE RESuELVE:
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MUNIclpALIDAD pRovlNclAL DE CAIAMAmcA
0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Af¢OS DE  INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N® 204-2021-OS-PAD-MPC

ARTicuLo oNico:   REMmR EL PRESENTE ExpEDiENTE AL TITULAR DE LA ENTIDAD A FIN DE QUE DECLARE LA
PRESCRIPC16N  DEL  INICIO  DE  PROCEDIMIENT0  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  respecto  de  los  hechos

comprendidos en el 03 de julio de 2016, en el que el servidor CARLOS ALi HUATAY ALIAGA en calidad Cotizador

en el  periodo comprendido del 04 de  mayo del  2016 hasta el 03 de julio del 2016, emiti6 y suscribi6  el calculo

del valor referencial  n.   os 01054 (pintura de  trafico  y  disolvente),    00947   (tacha  reflectiva),   00721   (asfalto
liquido MC-30)  y00778  (asfalto liquido RC-250);  las cuales  se realizaron  con  el  uso  de  cotizaciones   emitidas

por   un   grupo   exclusivo   de   empresas  proveedoras y en  un  caso  carente de veracidad;  con  la finalidad  de
sustentar la contrataci6n directa a  los proveedores C6spedes   Malpica Carlos Ornar, Servicios Mriltiples Grupo
Tercer Planeta  S.A.C, este ultimo impedido de contratar  con el Entidad, toda vez, que la seiiora Maria Alejandra

Jave VHchez, gerente general de dicha empresa, es hermana de la sefiora Maria Luisa Jave Vilchezl40,  asistente
administrativo  de   la  Sub  Gerencia   de  Circulaci6n  Vial   restringido     a     la     Entidad     obtener     las     mejores
condiciones  de   precios  y  calidad   del   bien adquirido en el  mercado, avalando de esta  manera el accionar de
los  funcionarios  pdblicos,  con  el  agravante  que  la  referida  empresa  no  cuenta  con  la  debida  autorizaci6n  e

inscripcich  en    el    registro    de    la    Direcci6n    General    de    Hidrocarburos,    vulnerando   el    artieulo    19  del

Reglamento   del   Registro   de   Hidrocarburos,  aprobado   mediante   Resoluci6n  de   Consejo  Directivo  n.9191-
2011-OS-CD, sin considerar lo establecido en  el  art`culo 769 de  la Constituci6n  Politica de Estado; asimismo, el

art`culo  69 de  la  Ley  n.  9  27815,  Ley del  c6digo de etica  de  la  funci6n;  el  articulo  349  de  la  Ley n.9 27972,  Ley
Org5nica  de Municipalidades;  el articulo   IV del titulo  preliminary artieulo  169 del titulo   I   de la  Ley n.g  28175,

Ley  marco   del  empleo  pdblico;  en  los  literales  a),   b),  c),  e)  y f)  del  articulo  29,  literales  a),  b)  y c)  del  artlculo

89,  literales   d), f) y   i)   del   artfculo   119  y   arti'culos   209   y   219,   de   la   Ley   n.9   30225,   Leyde Contrataciones

del    Estado;  asicomo,  los   artlculos  59,169,199,    329   y   decima   tercera  disposici6n  complementaria  del
Reglamento de  la  Ley n."  30225,  Ley de Contrataciones   del  Estado,  aprobado mediante  Decreto Supremo  n.9
350-2015-EF. Asimismo,  ha contravenido  los articulos 49, 59 y 169 de la  Ley n.9 30372,  Ley de  Presupuesto del
Sector  Ptiblico  para  el  AFio  Fiscal  2016;  el  articulo  139  de  la  Directiva  de  Tesoreria  n.9  col-2cO7-EF/7.15
aprobada   mediante  Resoluci6n  Directora!  n."  002-2007-EF/77.15  de  24 de enero  de  2007,  el  articulo  59  del
Decreto Supremo  n.9 030-90-EM  y el  articulo  6°  de  la  Resoluci6n  de Consejo  Directivo  Organismo Supervisor

de  la  lnversi6n  de  Energia  y  Mineria.  Toda  vez  que  desde  la  comisi6n  de  la  falta  y  la  fecha  en  que  tom6
conocimiento  la  Entidad  de  los  hechos  cometidos  (03  de julio  de  2016),  expuestos  mediante  Oficio  N9  314-
2019-MPC-Ocl,  han transcurrido mss de 3 afros.

REGisTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
_------------------------.-----.----------.---------.---

ABG.  EDWIN  0RLANDO CASANOVA  MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribuci6n:

Exp.  63S81-2020

STPAD

Un`dad de pJanificaci6n y personas

Unidad de remuneraciones
lnformitica
lnteresado
A,chivo
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NOTIFICAC16N  N° _656.2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado RESOLuC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N.° 204-2021-OS-PAD--MPC.  (09/12/2021).
Texto  del  Acto  Administrativo:  SE  RESUELVE  ELEVAR  A  GERENciA  MUNICIPAL  A  FIN  DE  DECLARAR  LA  PRESCRIPCION  DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO:  Por imputaci6n  de falta de  cafacter disciplinario,  en virtud  a  la  Ley Servir 30057

y  su  Reglamento  D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR  al  Sr.  CARLOS  All  HUATAY ALIAGA  en  su  centro  laboral  o  en  su  domicilio  real
ubicado en Caserio EI Triunfo Mz A -Cajamarca.
2.      Autoridadde  PAD         :  OFICINAGENERALDEGESTION  DE  RECURSOS  HUMANOS.
3.       Entidad:                                 :   MUNICIPALIDAD

Av. La Aiard

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Fi

N.mbre:.CL 'qst A\

5.      Observacinnee.

OVINCIAL DE CAJAMARCA
cas-Complejo Gran "Qhapac flan"

NODNi.   45Du9ZbF

Fecha:  /6  /  12   /2o21     Hora:  q...:..I.8..CL|

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCIC)N);   PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAPA  LOS
DnE^:FA.R.G^p?.?.5.p_its_H_ABiLE_s:_PARAL.9^s.R_E_c_u_psosiMpuGNATORiosESDEi5Di.ASHABILi;s_-AEi.`i-1-1-a-ill.io-riE.;.drs:;O\'O'id:26Ti.
PCM -FIEGLAMENTO  DE  LA  LEy  SERVIR  N°  30057).


