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OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERO: ZOO Aftos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 254-Z021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,   1   5   DIG   2024

VrsTOS:

EI  Expediente  N®  12857-2019;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  270-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme  de  6ngano

Instructor N° 252-20210l-PAD-MPC de fecha 07 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDQ:

Que,  la Ley NO 30057, Lay del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Regimen  Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en  el  Sector Pdblico, en  cuanto a  su vigencia,  la  Und6cima  Disposici6n  Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N9 30057 aprobado por Decreto Supremo N9 040-2014-PCM sefiala

que..  "EI tl'tulo correspondiente  al  regimen  disciplinario y procedimiento sancionador entra  en vigencia a  los tres  (3)
meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento"., asi,

y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el regimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a  la  Ley de Servjcio Civil entr6 en vigencia  a  partir del  14 de septiembre de 2014,  por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.        IDEl\lTIFICAC16N DE LA ll\lvESTIGADo fAl:
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•     JIM MARLON VIGOALVARADO:

DNI  N®

Cargo
Periodo Laboral
Tipo de contrato
Situaci6n  laboral

: 444359662
: Gerente de lnfraestructura.
: Desde el 05 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2018.
: Decreto Legislativo N9 276.
: VI'nculo laboral concluido.

8.        AI\lTE C E DE I\ITES :

1.      Que,  mediante  Resoluci6n  de Alcaldia  N°  209-2017-A-MPC,  de fecha  31  de  mayo del  2017,  se  design6  al  lng.
Mahon Vigo Alvarado, en el cargo de confianza de Gerente de lnfraestructura de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, a  partir del 01 de junio del afio 2017; el mismo que estuvo en el cargo hasta el 31  de diciembre del
2018 (Resoluci6n de Alcaldia N° 313-2018-A-MPC).

2.      Mediante contrato de consultorfa N® 099-2018-OGA-MPC (Fs. 03 -04) de fecha 18 de diciembre de 2018, en el•i:i -:; i;e:il;; :;E6;ste par el presente documento, Ia contrataci6n del Servicio de Consultorl`a para Ela.b?ra.ci6r
-i;-i;;piiii;iri rid-cnico,. que  ielebra  de  una  parte  la  Municipalid?d  I.rovinEial. d:  C.ajam=r,:?i_e_n__:I,e_Ia^nLt:_I_a.
-inJiirirdl-p-ill-trAb:-conduEN.2ol43623o42,c6ndomiciliolegalenAv.Alameda_deloslpcass/.yc?in_plejo.Qp:?ajc_
•fi:;:.r-:-;ri:i;i-;d-;ior-IaDirectoradelabfocinaGeneraldeAdminis!!a_ci_6_n.,d_e.s±g,??.?a_I.e.d±a.:t=jR_e_s.:!u_c_i.6_n^d_e.
•dr::Idr:.;=iiE:i-big-MPc,defecha17de-mayodel2ol6,CpcMILKARosABAZANNp_A_R_E_DE_S,_id_entifica_d.?.co.I.
'i-dr.-ir .i6ES5i:i;i-;-ie-'Ia  ;tra  parte  la  einpresa  v  r  p  INGENIERos  CON.SUL_IPREs  S.A,C;  con  :!.I  _N_._
-ii5i67riiii;ii;-;;; iomicilio legal ±n el Pasaje viiricocha N.126 Barrio Son Jo56: I_a_jgT_area, .repr.esen.tLa_?a_Po.r_
-s-T£-e;:n-t-:a:e-n-;;i-ink;i-I;SI-oMARAPAuiAORTIZ,identificadoconDNIN.464908Z9,am_b.3s.insc_rit?s.en.I?
-i:ai;i:. il-ecir-6.;i.; iii-4i9og en Asiento AO0001 de la zona Registral N. II -Sede chiclayo -Oficina Registral de

Cajamarca, a quien en adelante se le denominar6 el CONSULTOR''.

3.      Con  Oricio   N°  0856-2018-MPC{I-SEP,  de  fecha   21  de  noviembre  del   2018,   la  Subgerencia  de  Estudfos  y
Proyectos,solicitaelserviciedeConsultoriaparalaElaboraci6ndelExpedienteTecnicodeProyecto"CREAC16N
IREL SERVICIO DE AGUA POTABLEY ALCANTARILLADO SANITARIO EN LOS CASERIOS PACCHA CHICA Y PACCHA

GRANDEBAJA-C.PIAPACCHADELDISTRITODECAJAMARCA-PROVINCIADECAJAMARCA-DEPARTAMENTO
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OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCI0NADOR N® Z54-2021-OS-PAD-MPC

DECAJAMARCA''conc6digodeinversi6nN°2394226.Paralocualdeberarealizarsedeacuerdoalosdocumentos

yrequisitoscontenidosenlosTerminosdeReferenciayofertadelconsultor.

4.      Como resultado de las indagaciones de mercado reaHzados por la unidad de Logfstica yservicios Generales y de
la  oferta  presentada, se otorga  la  buena  pro  al  CONSUITOR  para  que  proceda  a  la  Elaboraci6n  del  Expediente
T6cnico.

5.      El  consultor declara que cuenta con todos los requisitos  necesarios para  realizar la  Elaboracl6n  del  Expediente
T6cnico  a  satisfacci6n  de  la  MUNICIPALIDAD.  Ademas,  el  CONSULTOR  manifiesta  que  cuenta  con  la  capacidad

tecnicaycontodosloselementosnecesarios,asicomoconelpersonalsuficienteycalificado,deconformidad
con los terminos del presente Contrato.

6.      En tal sentido con fecha 13 de diciembre del 2018, el Jefe de la unidad de presupuesto, emite la certificaci6n de
Cr6dito Presupuestario N° 004421, por el monto de S/ 33,200.00.

7.      Reporte fotografico de la cuenta personal de Facebook de los sefiores Jim Marlon vigo Alvarado y Maria siomara
Pauta Ortiz (Fs. 48 -52).

8.      Mediante  lnforme  N.  0235-2019-MPC-Gl-SEP  (Fs.  32)  de  fecha  24  de  abrH  del  2019  la  lng.  Margot  Elizabeth
MirandaCabrera-SubgerentedeEstudiosyProyectossolicitaalalng.LizKatherineDelgadoLoayzalaemisi6n
deopini6nlegalsobrepenalidadesotorgadasporpartedelevaluadordelaSubgerenciadeEstudiosyProyectos,
dadoaqueenlosTerminosdeReferencia,solamenteindicapenalidadalplazocontractualmasnopenalidada
lapresentaci6ndellnformelnicialquedeberiaserdentrodelos15diasdefirmadoelcontrato.

9.      Mediante lnforme Legal N. 008-2019-CGIG-AL-Gl-MPC (Fs. 33-34) defecha 06 de mayo del 2019, el Abg. Carlos
G.IzqulerdoGonzales-AsesorLegaldelaGerenciadelnfraestructura,concluyelosiguiente:"quedeocuerdoo
i::-n`:;:;s-a-n;i.s-5.:;¢ri;;-s,--aiosi-6rminosdereferenciayalcontratodeconsulton`anos€establece.de.penalid?d,•i5;.i;::i:c;;;-i:s-i=;6ii-;i;sinoporelcontrariiolapenalidadenqueincurrirl'aelconsultoresporlademoradel

plazo v.Igente de ejecuci6n (que son 45 dias calendarios)".

10.    Mediante lnforme N® 478-2019-MPV-Gl (Fs. 37) de fecha 24 de junio del 2019 la lng. Liz Katherine Delgado Loayza
-Gerente de  lnfraestructura  solicita  Opini6n  Legal al  Oficina General  de Asesori'a Juridica,  representada  por el

Abg.  Luis Alberto Ortiz Saavedra.

11.    Por lo que, mediante lnforme Legal  N° 362-2019-OGA-MPC (Fs. 42 -45) de fecha  13 de agosto del 2019 el Abg.
Luis Albcrto Ortiz Saavedra -Director de la Oficina General de Asesor.'a Juridica, ccincluye lo siguiente=  ''Por /as

consideraciones precedentes y normas acotadas, esta Oficina General de Asesoria Juridica OPINA: porque procede
el pago par el 30% del monto contractual par la suma de S/ 9,960.00 (Nueve mil novecientos Sesenta con 00/1cO
soles) de acuerdo a  Ley".  Adim.ismo, RECOMIENDA que todos los actuados del presente expediente se der.Iven al
area de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) para la determinaci6n del grado de vinculo familiar entre el
Consultor  y  el  Ex  Funcionario  y  responsabilidad  administrativa  de  ser  el  caso  y  estd  un  vez  se  determine  la
existencia del vl.nculo familiar eleve a Procuradurl'a Pdblica Municipal a efectos de analizar las acciones legales en
caso corresponda segdn lo informado por la Gerencia de lnfraestructura''.

12.    En ese sentido, mediante lnforme N® 728-2019-MPC-Gl (Fs. 46) de fecha 06 de septiembre del 2019 2019 la lng.
Liz  Katherine  Delgado  Loayza,  alcanza  la  lnformaci6n a  la Secretaria T6cnica  de  Procedimientos Administrativos
Disciplinarios con provel'do N° 1244 de fecha 11 de septiembre del 2019.

13.   Por su  parte  la  Secretarfa T6cnica de  Procedimientos Administrativos  Disciplinarios,  cuyas facultades son  la  de

acopiar informacich para el inicio de las investigactones;  para el  presente caso se agenci6 de la cuenta  personal
de Facebook de los sefiores Jim Manon V(go Alvarado y Maria Slomara Pauta ortiz del cual se observa que el
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 254-2021-OS-PAD-MPC

entonces  Gerente  de  lnfraestructura  y  la  representante  legal  de  la  empresa  CONSULTORA  mantenian  una
relaci6n sentimental desde hace aproximadamente desde el afio 2013 hasta  la actualidad y fruto de ello es que
tienen  un  menor de edad.  Situaci6n  que demostrarfa  que la empresa  V Y P INGENIEROS CONSULTORES S.A.C;
con  RUC  N®  20570792581,  con  domicilio  legal  en  el  Pasaj.e  Wiricocha  N°  126  Barrio  San  Jos6  -  Cajamarca,
representado  por su  Gerente  General  MARIA SIOMARA  PAUTA ORTIZ,  identificado  con  DNI  N® 46490829  (LA
CONSULTORA) celebr6 un contrato par el servicio de Consultori'a para la Elaboraci6n del  Expediente T6cnico de
Proyecto  "CREAC16N  DEL  SERvlao  DE  AGUA  POTABLE  y  ALCANTARIILADO  SANITARIO  EN  LOS  CASERros

PACCHA  CHICA  Y  PACCHA  GRANDE  BAIA -  C.P  LA  PACCHA  DEL.  D4STRITO  DE  CAJAMARCA  -  PROVINCIA  DE

CAIAMARCA -DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA'', por el monto de S/. 33,200.00 cuando en ese entonces el lng.
Marlon Vigo Alvarado (conviviente del representante legal de la empresa consultora), asumfa el cargo de Gerente
de lnfraestructura de la Municipalidad  Provincial de Cajamarca desde al 01 de junio del aFio 2017 hasta el 31 de
diciembre del 2018 (Resoluci6n de Alcaldl'a  N° 313-2018-A-MPC Fs. 47).

14.   En  este  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  an5lisis  de  la  documentaci6n  recibida,  la  Gerencia
Municipal,  expidi6 la  Resoluci6n  de 6rgano  Instructor  N®  270-2020-OI-PAD-MPC,  de fecha  23  de diciembre de
2020, resolviendo en su artfculo primero lo siguiente:

ARTfcuLO    PRIMERO:    lNICIAR    PROCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO    DISCIPLINARIO    contra    el

Servidor JIM MARLON VIG0 ALVARADO, en calidad Gerente de lnfraestructura, durante el periodo
01 de junio de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2018, por la presunta comisi6n de la falta prevista
en  el  Articulo  85°  inciso q)  de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  que  establece:  '`q)  Las  demas

que seFiala la  Ley", por haber inobservado el articulo 6°.  Principios de la  Funci6n Ptiblica, numeral 2)
de  la  Ley  N®  27815 -Ley del  C6digo de  Etica  de  la  Funci6n  Ptlblica,  que  prescribe:  "2.  Prod/dad.-
Actaa con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el inter6s general y desechando
todo provecho a ventaja personal, obtenido par sl' a par interp6sita persona", ctlo por no haber
informado que su persona mantenia un grado de afinidad (sentimental) con la Representante Legal
de  la  empresa  V Y  P  INGENIEROS  CONSULTORES  S.A.C;  con  RuC  N.  Z057079Z581,  Ia  misma  que

celebr6 un contrato con la Municipalidad Provincial de Cai.amarca por el servicio de Consultoria para
la  Elaboraci6n del  Expediente T€cnico de  Proyecto ``CREAC16N  DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO sANiTARio EN LOs cASERros pAccHA cHicA y pAccHA GRANDE BAjA -c.p LA
PACCHA  DEL  DISTRITO  DE  CAJAMARCA  -  PROVINCIA  DE  CAJAMARCA  -  DEPARTAMENTO  DE

CAJAMARCA" por el monto de S/. 33,200.00.

15.    Posteriormente,   con   Notificaci6n   N®   617-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,   al   investigado   JIM   MARLON   VIGO

ALVARADO es  notificado v5Iidamente  con  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N®  270-2020-OI-PAD-MPC,  el  dia
30 de diciembre de 2020; el mismo que hasta la fecha no ha cumplido con presentar su escrito de descargo.

C.         IDENTIFICAC16N  DE  IAIS) FALTAIS)  DISCIPLINARIAIsl  lMPUTADA|S|:

Para el caso materia de analisis, se investiga la presunta comisi6n de la falta prevista en el articulo 85. inciso

q)  de  la   Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  que  establece:   ``q)   Las  demas  que  sefiala  la   Ley'',   por  haber
inobservado  el  articulo  6®.  Principios  de  la  Funci6n  Ptlblica,  numeral  2)  de  la  Ley  N®  27815  -Ley del  C6digo  de
Etlca de la Func.i6n Ptibllca, que prescr.ibe.. "2. Probidad. -Actfro con rectitud, honradez y lionestidad, procurando
sat.Isfacer el inter6s general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido par si a por interp6sita
persona".

D.        HECHOS Y AN^LISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N DE FALTA ADMINISTRATIVA:

D€ la  revisj6n  del expediente administrativo y del  sistema  de tramite documentario se observa  que el  servidor
investigado JIM  MARLonl VIGO ALVARADO, hasta  la fecha  no ha  hecho llegar sus descargos correspondientes.
En tanto, ante esta  situaci6n  el  Estado (Municipalidad  Provincial de Cajamarca) queda expedita  para  ej.ercer su
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"/us pun/.end/.", toda  vez que  el  servidor no  ha  desvirtuado  la falta  administrativa  disciplinaria  imputada  en  su

contra.

SQiRE EL PRINCIPIO DE CAUSALIDAD Y CuLPABluDAD

Que,deacuerdoaloestipuladoennumeral8delArt.248.delTUOdelaLeyN.27444,LeydeProcedimiento
AdministrativoGeneral,elprincipiodecausalidadimplicaque``laresponsabilidaddeberecaerenquienrealizala
conducta omisiva o activa constitutiva de infracci6n sancionable''.

Asimismo,  el  numeral  10  del  Art.  Z48°  del  TU0  de  la  Ley  N°  27444,  Ley  de  Procedimiento  Administrativo
General,  prescribe  que  el  principio  de culpabilidad  implica  que  ``la  responsabilidad  administrativa  es subjetiva,
salvoloscasosqueporleyodecretolegislativosedispongalaresponsabilidadadministrativaobjetiva".

En  ese  sentido,  el  principio  de  culpabilidad  en  inherente  al  procedimiento  administrativo  disciplinario,  y

constituyeunlI'mitealapotestadpunitlvadelEstado.Entalsentidoesnecesarioque,enprinclpiosecompruebe
laresponsabilidadsubjetivadelagenteinfractoraefectosdeimponerleunasanci6nadministrativa.

Ahora  bien, con  respecto  al  plazo  para  presentar su  descargo  un  servidor investigado es de cinco  (05) dl'as
desdeeldiasiguientedehabersidonotificadoelactoresolutivodel6rganolnstructor,enesesentidoellnforme
T6cnico N° 262-2018-SERVIR/GPGSC, de fecha 19 de febrero de 2020, establece lo siguiente:

2.10  EI  inciso  a)  del  artl`culo  106  del  Reglamento,  en  cuanto  a  la  fase  instructiva  del  procedimiento
administrativo disciplinario ha establecido que:

"a)FaseinstructivaEstafaseseencuentraacargo.del6.rg?n.oinsfruc:?r.y_:?I_p_rendelasactuaciones

;;nducentes a la deterwilnacj6n de la responsabilidad administrativa disciplinaria.

Sein_iciaconlanotifilcaci6nalservidorcivildelacomunicaci6nauedeterminaeliniciodelproce?imiea±9
resentarsanIazo debrind6ndeJ£adm;nistrat.Ivyo±

plaza aue Duede ser prorroaable. `subravado a8regado)V#Cr:a°ep:%:±:;,:d':edv:#:uat±ife
(15) dias hdbiles". |subravado aBreBado|

2.11 Asimismo, la Directiva ha previsto en el acdpite relativo a la fase instructiva lo s.Igu.Iente:
''16.1  Lot d..cargos s. pr-ntan  d.ntro del  plclzo de clnco  (5)  alas  h6biles confc)me lo establece  eL

a#f#,drie:::;E:;:ceonn:;:aas£:ncjteu,dpd=cper#eant:::=tean%deemnjts%6ndeddejcshu#EfFts#

agregado)

2.12 En esa II'nea, el servidor inmerso en un PAD tiene derecho a presentar ante el 6rgano instructor del
PAD sus descargos y las pruebas que crea conveniente para su defensa, en el plazo -sujeto a pr6rroga-
de cinco (05) dias h6biles computables desde el dia siguiente de la comunicaci6n que determina el inicio
del PAD.

2.13 Vencido el plazo para la presentaci6n de descargos, el 6rgano instructor IIevard a cabo el an&Iisis e
indagaciones necesarios para determinar la existencia de la responsabilidad imputada al servidor civil,
en un plaza mdximo de quince dl'as (15) dl'as hdbiles.

2.14   En   consecuencia,   el   6rgano   instructor   al   encargarse   de   las   actuaciones   conducentes   para
determinar la existencia a no de responsabilidad del servidor, deberd evaluar todo lo actuado, asi coma

:i:.-.:`;::`=::.+;==...i€i.r==::;`=...;I_i.a.:::`s==.i.3..i-..=;.`:=f;;I+cL:=:`=-:-=..rB..€-=-=Ts::..:;'iii.`i.:-:i-:its:.:-.:.=t-i..E==;:.:;:::i.3.

p        rfuhamrfe dr tl]'s]mafrfn ¢ £omplq`uqhaprngffiab
4      07S+EN
a     wrmjmqhaifepe 4`fr  4   i   I,  /   ,



M URTfcfflAHnIAff pROVIRT£EAL BE £A#AENEA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

`'Aflo  DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 254-2021-OS-PAD-MPC

el   descargo   presentado   par   el   servidor   imputado,   observando   los   principios   del   procedimiento
administrativo,  tales  coma  el  debido  procedimiento,  el  cual  contiene  el  derecho  a  refutar los  cargos
imputados.

Que,  del  analisis  de  los  documentos,  anexos  y  hechos  que  conforma  en  expediente  administrativo  en  el
presente caso, se advierte que el JIM MARLON VIGO ALVARAD0 en su calidad de Gerente de lnfraestructura no
puso  en  conocimiento  de  la  entidad,  que  su  persona  mantenia  un  grado  de  afinidad  (sentimental)  con  la
Representante Legal de la empresa V Y P INGENIEROS CONSULTORES SAC; con Rue N® 20570792581, Ia misma

que  celebr6  un  contrato  con  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  por  el  servicio  de  Consultorfa  para  la
Elaboraci6n    del    Expediente    T6cnico    de    Proyecto    "CREAC16N    DEL    SERVICIO    DE    AGUA    POTABLE    Y

ALCANTARILLADO SANITARIO EN LOS CASERfos PACCHA CHICA Y PACCHA GRANDE BAJA -C.P LA PACCHA DEL
DISTRITO IRE CAJAMARCA -PROVINCIA DE CAJAMARCA - DEPARTAMEIITO DE CAJAMARCA"  por el monto de
S/. 33,200.00.

En   conclusi6n,   para   este   despacho   el   servidor   JIM   MARLON   VIG0   ALVARAD0   incurri6   en   la   falta
administrativa  disciplinaria  tipificada  en  el  artieulo  85®  inciso  q)  de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  que

establece: "q) Las dem5s que seFiala la Lew, por haber inobservado el artfculo 6°. Principios de la Funci6n Ptiblica,
numeral  2)  de  la  Ley  N°  27815 -Ley  del  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n  Pdblica,  que  prescribe:  2.  frobidod.  -
Acttia  con  rectitud,  honradez  y  honestldad,  procurando  satisfacer  el  inter6s  general  y  desechando  todo
provecho a ventaja personal, obtenido por s( a por interp6sita persona". Situac.i6n que se ev.idencjla dot reporte
fotografico  de  la  cuenta  de  Facebook  del  investigado,  Resoluci6n  de  designaci6n  en  el  cargo  de  Gerente  de
lnfraestructura  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  desde  el  01  de junio  del  afio  2017  hasta  el  31  de
diciembre del 2018 (Resoluci6n de Alcaldia  N° 313-2018-A-MPC Fs. 47).

E.         ETERMINAC16N Y GRADUAC16N DE IA SANC16N PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87® de la Ley N. 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sanci6n debe ser proporcjonal a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)    Grave afectaci6n a los intereses fenerales o a los bienes iuridicamente proteEidos por el Estado:
Si  existe  grave  afectaci6n  a  los  interese  generales  del  estado,  eHo  toda  vez  que  al  haberse  celebrado  el
contrato  servicio  de  Consulton'a  para  la  Elaboraci6n  del  Expediente  lecnico  de  Proyecto  "CREAC16N  DEL
SERVIclo DE AGUA  POTABLE Y ALCANTARILLAD0 SANITARlo EN  LOS CASERfos PACCHA CHICA Y PACCHA

GRAl\lDE   BAJA   -   C.P   LA   PACCHA   DEL   DISTRITO   DE   CAJAMARCA   -   PROVINCIA   DE   CAJAMARCA   -

DEPARTAMENTO DE CAJAMARCA", Ia instituci6n cancel6 el monto de S/. 33,2cO.cO a favor de la consultora

(pareja sentimental del investigado).

b)   Ocultar la comisi6n de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condici6n.

c)    El f!rado de ierarciufa y especialidad del servidor aue comete la falta:
Si  existe grado de jerarqufa ello toda vez que cuando se cometieron  los  hechos el  investigado ostentaba  el
cargo de Gerente de lnfraestructura.

d)    Circunstancias en aue se comete la infracci6n:
La infracci6n se cometi6 cuando la el investigado asumia el cango de Gerente de lnfraestructura, fechas en las

que  la   Municipalidad   Provincial  de  Cajamarca  celebr6  un  contrato  con   la  empresa   V  Y  P  INGENIEROS
CONSuLTORES S.A.C; con RUC N. 20570792581, con domicilto legal en el Pasaje Wiricocha N®  126 Barrio San
Jos€ - Cajamarca,  representado  por su  Gerente  General  MARIA SIOMARA  PAUTA ORTIZ,  identificado con
DNI  N® 46490829  (LA CONSULTORA),  especificamente  por el  servicio de Consultorfa  para  la  ELaboraci6n  del

Expediente   Tdenico   de   Proyecto   "CREAC16N   DEL   SERVICIO   DE   AGUA   POTABLE   V   ALCANTARILIADO
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sANITARio EN ros cASERfos pAccHA cHlcA v pAccHA GRANDE BAIA -c.P LA PACCHA DEL DISTRITo DE
CAJAIVIARCA  -  PROVINCIA  DE  CAJAMARCA  -  DEPARTAMENTO  DE  CAJAMARCA"   par  el   monto  de  S/.
33,2cO.cO.

e)    ±g.ricurrencia de varias faltas:.
En el presente caso no configura dicha condici6n.

fl   :==:;:::::£==::::::==:=a=:==:::i::=#:::i:6n dei investigado.

g)   ±relncldencla en la comlsl6n d±|a falta:
La investigada no es reincidente en la comisi6n de la falta descrlta.h) #;ndlcl6n.

i)     E±„.Peneficio ilfcitamente obtenidQ:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atenci6n al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte

que en el  presente caso no se configura  ninguna eximente de responsabilidad  previsto en el artfculo 104° de la
norma  en comento,  per lo que en atenci6n  a  las condiciones evaluadas y graduaci6n  de sanci6n  prevista en  el
artieulo  91.  de  la  Ley  N.  30057  -Ley  del  Servicio  Civil,  corresponde  sancionar  con  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE
REMUNERAaoNES al servidor infractor.

Que,  estando a  lo antes expuesto, teniendo en  cuenta  lo sejialado  por Texto  Unico Ordenado de  la  Ley  N.
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Ng 004-2019-JUS y en uso
de  las facultades  conferidas  per  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado  por
Decreto    Supremo    N°    040-2014-PCM,     Directiva     N9    02-2015-SERVIR/GPGSC,     "Regimen     Disciplinario    y

Procedimiento Sancionador de la  Ley N9 30057,  Ley del Servicio Civil"  aprobada  por Resoluci6n  de  Presidencia
Ejecutiva  Ng 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resoluci6n de Presidencia  Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESuELVE:

ARTfcuLO   pRiMERO:   sANcloNAR   CON   clENTO   OcHENTA   (180)   Dfro   DE   suspENsl6N   slN   GOcE   DE
REMUNERACIONES  al  Servic]or JIM  MARLON  VIGO  ALVARADO  incurri6  en  la  falta  administrativa  disciplinaria

tipificada  en  el artfculo 85°  inciso  q)  de la  Ley N°  30057,  Ley del Servicio Civil,  que establece:  "q)  Las demas que
sefiala  la  Ley",  por  haber  inobservado  el  articulo  6°.  Principios  de  la  Funci6n  Ptlblica,  numeral  2)  de  la  Ley  N®
27815 -Ley del C6digo de Etica de la Funci6n Pdblica, que prescribe: ?. Probjdod. .Actijo con rectjtwd, honrodez

y  honestidad,  procdrando  satisfacer  el  .Inter6s  general  y  desechando  todo  prov_echo  ?..venFaj.a  persona.I,
obten;de par s/ o per /ntexp6sjto peiisoiiai":  Situaci6n  que se evidencia del reporte fotogr5fico de la cuenta de
Facebook   del   investigado,   Resoluci6n   de   designaci6n   en   el   cango   de   Gerente   de   lnfraestructura   de   la
Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  desde  el  01  de junio  del  afio  2017  hasta  el  31  de  diciembre  del  2018

(Resoluci6n de Alcaldia N® 313-2018-A-MPC Fs. 47).

ARTICUIO SEGUNDO: El servidor sancionado poclr6 interponer recurso de reconsideraci6n o apelaci6n dentro de
los  quince  (15)  dias  habiles  siguientes  a   la   notificaci6n   de  la   presente  resoluci6n,  debiendo  presentar  el
impugnatorio ante la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, que por este acto resueive sancionarlo.
La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  El  recurso  de
reconsideraci6n sera resuelto por la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos y el  recurso de apelaci6n
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 254-2021-OS-PAD-MPC

a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con  lo previsto con el artfculo 95® de la Lay N® 30057,  Ley
del Servicio Civil.

AARTltuLO TERCERO:  REGISTRAR  Ia  sanci6n  impuestas  en  el  Registro  Nacional  de  Sanciones  de  Destituci6n  y
Despido, de conformidad con lo previsto en la  Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva  N° 264-2017-SERVIR/PE con
la que se formaliza la aprobaci6n de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones
contra      rvidores civiles.

ARTrcuLO   CUARTO:    NOTIFICAR   a   travds   de   la   Secretarfa   T6enica   de   Procedimientos   Administrativos
Disciplinarios al servidor JIM MARLON VIGO ALVARADO en su domicilio indicado en su escrito de descargo, sito

en Psie. WIRACOCHA 126 -PJ CAHulDE Cajamarca.

REGisTRESE y cOMUNrQUESE

DOCUMENTO FIRMAD0 DIGITALMENTE

Abg.  EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

S||,AD/FJDP
Dlstribucl6n:

Exp.  12857-2019
01-GM
STPAD

Unidad de planificacl6n y personas
lnformatica
lnteresado
Remuneractones
A,chivo
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.NOTiFlcAcloN NO 686-202i€TPADOGGRRHH.Mpg

1.       Documento Notificado  RESOLuC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N.a 254-2021-OS-PAD-.MPC. (15/12/2021).
Texto del Acto Adminjstrativo:  SE RESUELVE SANCI0NAR CON SUSPENSION  SIN  GOCE  DE REMUNERAcloNES  roR EL LAPSO

(...):  Por imputaci6n de falta de cafacter disciplinario,  en virtud a  la  Ley Servir 30057 y su  Reglamento D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR
al Sr. JIM MARLON VIG0 ALVARADO en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Pasaje Wiracocha N° 126-Cajamarca.
2.      Autoridad de PAD         :  OFICINA GENERAL DE GESTloN DE RECURSOS HUMANOS.
3.       Entidad:                              :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Cram "Qhapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

5.      Observaciones:

Fecha:    ....... /   12    /2021       Hora: ....

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION):   PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPuGNAC16N  (PARA  IOS

D_E^s.cA_R_G_ps.9_5..D_i_As_:ABiLEsypARAL9.s_R_E_c_u_RsoslMpuGNATOR,OsESDEi5DjASHAB,LEs.ART.11-1-Oi-ii7O-irE.;.i:i:iro\.O'idri6]-i.
PCM -F{EGLAMENTO  DE  LA  LET  SEF¢VIF{  N°  30057).
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