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REUNlcREAIIDAn pROvlREIAL DE GAiAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicemtenario del Perti: ZOO afros de mdependericia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 269-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,         1   5   DIG   ZU£'l

y'STOS:

EI  Expedients  N°  40497  -  2020;  Resolucidr  de  6rgano  Instructor  N°  278-2o200I-PAD-MPC;

1nforme de 6rgano Instructor N° 210-2021-Ol-PAD-MPC de fecha 06 de dicjembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,  la hey N9 3cO57, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Regimen Disciplinario y

Procedimiento  Sancionador  en  el  Sector  Ptiblico,  en   cuanto  a  s+  vigena.a,   Ia   Und€cima   Disposici6n

Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  N9  30057  aprobado  por  Decreto

Supremo NC- 040-2014-PCM seRala que.. "EI tl'tulo correspondiente al regimen disciplinario y procedimiento

sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las

entidades  adecuen  internamente  al  procedimiento";  asi,  v  estand®  a  que  el  referido  reglamento fue

publicado el 13 de junio de 2014, el regimen discipHnario y procedimiento sancienador conforme a  la Ley
de Servicio Civil entr6 en vigencia a  partir del 14 de septiembre de 2014, par lo que corresponde accionar

conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.
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•       MILKAROSABAZAN PAREDES

-           DNI  N®

-        Cargo
-       Area/Dependencia
-       Tipodecontrato
-        Periodolaboral
-        Situaci6n actual

: 26698276
: Director de la Oficina General de Administraci6n.

: Gerencia Municipal.

: Decreto Legislativo N9 276
: Del 03 de marzo del 2016 hasta el 31 de diciembre el 2018.
: Vi'nculo concluido con la Entidad.

ANTECEDENTES:

1.     Mediante Proveido N° 9168, del 25 de noviembre de 2019 (Fs.  158 al  reverso), el  Director de la

Oficina General de Administraci6n, remite a la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos,

el   expediente   N®   60045-2019,   el   expediente   N°   60415-2019,   para   que   se  siga   el   trimite

correspondiente   y   esta   Oficina   a   su   vez   remite   a   Secretaria   Tdenica   de   Procedimientos

Administrativos Disciplinarios, dicho expediente sobre reembolso solicitada por el servidor Henry

Vasquez Vargas, Responsable de Limpieza y Mantenimiento de Locales de la Unidad de Logistica

y Servicios Generales por la suma de S/. 38190.15, al haber observado presuntas irregularidades
en al mismo, y que se determine las responsabilidades de los trabajaderes y/o funcionarios que

han   incurrido  en   la  vulneraci6n  de  la  hey  N9   30225   "Ley  de  Contrataciones  del   Estate",

omiti6ndose procedimientos legalmente establecidos.
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MUNICIPALIDADPROVINCIALDECA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Ario del Bicentenario del Perti: ZOO afios de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N° Z69-2021-OS-PAD-MPC

Asimismo, de la documentaci6n obrante en la copia del expediente N° 60045-2019 encontramos:

•       lnforme  N.  066-2018-HGW-LyM-SG-L-OGA/MPC  del  26  de  noviembre  de  2018  (Fs.  01  -135),  el

ResponsabledeLimpiezayMantenimientodeLocalesdelaUnidaddeLogisticayServiciosGenerales

el  servidor Henry Vasquez Vargas, solicita  a  la  Directora  de  la  Oficlna  General  de Administraci6n,  Ia

servidorainvestigada-MILRAROSABAZANPAREDES,elreembolsodeuntotaldeS/.38,190.15por

gasto de gasfiteria, electricidad, albafiilen'a, carpinteria  metalica, carpinterfa en  madera, vidrier'a y
otrosparalarealizaci6nyculminaci6ndediversasactividadesdemantenimientoy/omejorasdelas

diferentes areas y locales, durante el segundo semestre del aiio 2018, en los locales de: Maquinaria

Pesada,  Alameda  de  los  Incas,  Anfiteatro,  Parque  Taxco,  Plazuela  Bel6n,  Local  de  Cruz  de  Piedra,

Colina  Santa  Apolonia,  C.A.  Qhapaq  flan,  Seguridad  Ciudadana,  CEDIF,  SEPAT y otros de  propiedad

de la Municipalidad  Provincial de Cajamarca. Adjuntando a dicho lnforme:

o       Hoja Excel  (Fs.134), donde se especifica los proveedores, sus numeros de RUC,  los tipos

de   comprobantes  emitidos   por   los   proveedores,   ndmeros  de   comprobantes  y  los

importes de cada una de las compras realizadas.

o      Adjunta  veintisiete  (27)  comprobantes de  pago  detallados en  la  hoja  Excel,  y  notas de

entrega y comprobantes de salida obrantes desde el folio 01 al folio 134.

-        Mediante  proveidos eunforme  N. 066-2018-HGW-LyM-SG-L-OGA/MPc del 26 de  noviembre de

2018  (Fs.  01  -  135),  el  Responsable  de  Limpieza  y  Mantenimiento  de  Locales  de  la  Unidad  de

Logfstica y Servicios Generales el  servidor Henry Vasquez Vargas, donde solicita  reembolso de un

total   de  S/.   38,190.15   por  gasto   de  gasfiter'a,   electricidad,  albafiileria,   carpinteria   met5lica,

carpinteria  en  madera,  vidrieria  y otros  para  la  realizaci6n y culminaci6n  de diversas actividades

de mantenimiento y/o mejoras de las diferentes areas y locales, durante el segundo semestre del

afro 2018,  en  los locales de:  Maquinaria  Pesada, Alameda  de  los Incas, Anfiteatro,  Parque Taxco,

Plazuela  Bel6n,  Local  de  Cruz  de  Piedra,  Colina  Santa  Apolonia,  C,A,  Qhapaq  Nan,  Seguridad

Ciudadana,  CEDIF,  SEPAT y  otros  de  propiedad  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  Se

desplaza  en  las oficinas de Planeamiento y Presupuesto y de Contabilidad, y  de Administraci6n,

donde la servidora investigado tenia el cargo de Directora de la Oficina General de Administraci6n

y donde ella  mediante el  proveido N9  10060 (Fs.  135), dirigido a  Contabilidad  dispone "rev/.s/.6n y

conform/.dad" y mediante el  proveido N910410 (Fs.134), dirigido a  Planeamiento y Presupuesto

dispone  ''dt.sponi.bi./i.daid  presupuestai/'',  y  de  esta   manera   se  siguen   el  tramite   para   el   pago

solicitado, coma se aprecia en el Reporte de Tramite del Expediente N91177096-2018, el presente

expediente conteni'a la solicitud anteriormente mencionada.

•        Mediante lnforme N° 075-2018-HGVV-LyM-SG-L-OGA/MPc del  14 de diciembre de 2018 (Fs.136),

el  Responsable  de  Limpieza  y  Mantenimiento  de  Locales  de  la  Unidad  de  Logistica  y  Servicios

Generales el servidor HENRY VASQUEZ VARGAS, solicita al Jefe de la  Unidad de Presupuesto, sirva

autorizar  asignaci6n   presupuestal   para  el   presente   reembolso  ya   que   serfa   de   urgencia   la

cancelaci6n a los diferentes proveedores.
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MUNICIPALIIIAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Perti: ZOO afros de Independencia"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 269-2021-OS-PAD-MPC

Mediante Memorf ndum N9166-2018-OGA-MPC del 21 de diciembre de 2018 (Fs,138-A -137), la

Directora  de  la  Oficina  General  de  Administraci6n  -la  servidora  investiga  MILKA  ROSA  BAZAN

PAREDES,  hace  llegar  al  Jefe  de  la  Unidad  de  Contabilidad,  los  documentos  que  sustentan  los

gastos realizados par las distintas unidades org5nicas de la entidad, que requirieron de materiales

y servieios de manera urgente.

Mediante Resoluci6n de la Oficina General de Administraci6n N9 762-2018-OGA-MPC, de fecha 20

de diciembre del 2018 (Fs.138), emitida por la  Directora de dicha oficina, la servidora investigada

MILl{A ROSA BAZAN  PAREDES,  autoriza  el  giro  baj.a  modalidad  de  reembolso  por el  importe  de

S/.  38190.15,  a  nombre  del  servidor  Henry  Vasquez  Vargas,  el  mismo  que  sera  afectado  a  la

Fuente    de    Financiamiento   02:    Recursos    Directamente    Recaudados,    Rubro    09:    Recursos

Directamente Recaudados.

Mediante lnforme N° 008-2019-OGA-MPC, de fecha 28 de enero del 2019 (Fs,140 -A), el Director

de  la  Oficina  General  de Administraci6n,  Ia  servidora  investigada  MILKA ROSA BAZAN  PAREDES,

eleva  al  despacho del  Gerente  Municipal,  el  presente  Expediente con  N9  117096-2018,  a  fin  de

que se determine el tramite a seguir, y a la vez informa que mencionado reembolso no cuenta con
sustento tecnico y legal la normatividad vigente.

Mediante  Memorandum  N°  0299-2019roGA-MPC,  de  fecha  04  de  abril  del  2019  (Fs.  140),  el

Gerente   Municipal,   remite   a   la   Direcci6n   Oficina   General   de  Asesorfa   Juridica,   el   presente

Expediente con N9117096-2018, a fin de que previa evaluaci6n se emita opini6n  legal.

Que  mediante  lnforme  Legal  N°  237-2019-OGAJ-MPC,  de fecha  06  de  mayo  del  2019  (Fs.  141  -

143), el Director de Asesori'a Juridica, con respecto al reembolso solicitado por el  Responsable de

Limpieza  y  Mantenimiento  de  Locales  de  la   Unidad  de  Logl'stica  y  Servicios  Generales  emite

opini6n legal, teniendo en cuenta  la documentaci6n obrante en el  Expediente N9117096-2018, la

misma que colige:

o      Sefiala queconforme a lo establecidoel Decreto Legislativo, que modifica la LeyN9 30225
"Ley de Contrataciones del  Estado",  en  el  articulo 29,  regula  una serie de  principios que

rigen  las contrataciones con el estado, dentro de ellos el  Principio de Transparencia que

seRala. "Transparencia. Las Entidades proporcionan informaci6n clara y coherente con el

fin de que el proceso de contrataci6n sea comprendido por los proveedores garantizando
la   libertad  de  concurrencia,  y  se  desarrolle   bajo  condiciones  de   igualdad   de  trato,

objetividad  e  imparcialidad.  Este  principio  respeta  las  excepciones  establecidas  en  el

ordenom/.ento/.ur/'d/.co",  del  mismo  modo,  en  su  articulo 59  literal  a,  seFiala  lo  siguiente:
"Las   corntrataciones   cuyos   montos   sean   iguales   o   inferiores   a   ocho   (8)   Unidades

lmpositivas  Tributarias,  vigentes  al  momento  de  la  transacci6n.   Lo  sefialado  en  el

presente  literal  no es aplicable a  las contrataciones de  bierres y servicios incluidos en el
Catdlogo Electr6nico del Acuerdo Marco" .

\  RTqu   "rm.
«   J*,/.r+,h.i ".a.\i.set es=t ffiath i~

p           ^`:.mull:. !].+ ]t.jc ln.t;.# ng,tr    `th{`mrlr|¢"qu!ii.;ki Rim

i.        pps -59925O
d        w`mt: mu i ifjai.gnh."B

-€..i`if€-` i` £=:...:=`:. !=£,  ..i.. li=S:±ff.. -!`

¢

cajamafca
7,   ,!  (  i   j  /`,     ,i



E-i_==ij:..  `.

MUNICIRALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Perti: ZOO afros de Independencia"

RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N° 269-2021-OS-PAD-MPC

o      Que, del analisis de los documentos obrantes en el presente expediente, se observa que

este  no  cuenta  con  documento  de  requerimiento  por  parte  de  las  distintas  unidades

organicas de la  MPC, de las areas usuarias, del mismo modo se observa que no existe el

pedidodecompra.Asimismo,nocuentacondocumentodeconformidadporpartedelas
areas usuarias, igualmente apreciando que el monto autorizado supera las 8UIT's, par lo

tanto,   su   contrataci6n   se   debi6   cefiir   estrictamente   a   lo   dispuesto   en   la   Ley   de

Contrataciones del Estado.

o      Ademas sefiala que conforme a  lo establecido en  la  Directiva de Tesorerfa  N9 001-2007-

EF/77,15-MEF,   emitida   por  el   Director  General   de  Tesoro   Pdblico,   aprobada   par  la

Resoluci6n NQ 002-2007-EF/77.15 y modificada por la Resoluci6n Directoral N9 004-2009-

EF-77.15,  se  regula  la  figura  de  "Encargo"  al  personal  de  la  lnstituci6n,  no  regula  el

Procedimiento   de   giro   bajo   la   modalidad   de   REEMBOLZO;   solo   procedimiento   de
ENCARGO a personal de la lnstituci6n; par lo tanto, resulta improcedente atender el Giro

bajo la modalidad de Reembolso, a nombre de Sr. Henry Giovanni Vasquez Vargas.

o      Advirtiendo  que  en  el  presente  caso  se  puede  advertir  que  el  expediente  carece  del

correcto  procedimiento  para  poder  contratar  con  el  estado,  omitiendo  una  serie  de

requisitos que configuran  su validez, a  su vez se verifica que no ha  habido una correcta

actuaci6n  procesal  por  parte  de  los  funcionarios  de  las  distintas  unidades  org5nicas,

omitiendo normas internas coma par las establecidas con la normatividad que regula  la

materja.

o      Concluye  que,  por  la  consideraciones  precedentes  y  normas  acotadas,  opina  que  se

declare IMPROCEDENTE,  la  solicitud  de giro  bajo  la  modalidad  de  Reembolso  a  nombre

delservidorHenryVasquezVargas.Yrecomiendadisponertodoslosactuadoscontenidos

en  el  expediente  sean  derivados  al  area  de  Procesos  Disciplinarios  a  efectos  que  de

acuerdo   a   sus   competencias   realicen   las   investigaciones   del   caso   y   se   deslinden

responsabilidades.

•       Mediante  el  Oficio  NQ  0139-2019-GM-MPC,  de  fecha  24  de junio  del  2019  (Fs.  169),  el  Gerente

Municipal  corre traslado de  la  Solicitud de  Nulidad  de Oficio de  la  Resoluci6n  N9 762-2018-OGA-

MPC,  al  servidor  Henry Vasquez  Vargas,  remiti6ndole el  lnforme  Legal  N°  237-2019-OGAJ-MPC,

mediante  el  cual   la  Oficina  de  Asesoria  Juridica  solicita   de  declare  de  oficio  la   nulidad  de  la

Resoluci6n   de   la  Oficina   General   de  Administraci6n   N9   762-2018-OGA-MPC,   emitida   por   la

Directora de dicha oficina,  la servidora investigada  MILKA ROSA BAZAN PAREl)ES, otorgf ndole el

plazo   perentorios  de  cinco   (05)  dias   habiles   para   que  ejerza   su   derecho  de  defensa,   bajo
apercibimiento de resolver la  nulidad sin la  recepci6n del  mismo.

•       Mediante  Memorandum  N°  202-2019-OGAJ-MPC,  de  fecha  18  de  julio  del  2019  its.   145),  el

Director de la Oficina General  de Asesori'a Juridica, solicita  informe al Jefe del Centro de Atenci6n

al Ciudadano,  respecto si existe algun descargo por parte del servidor Henry Vasquez Vargas, en

fecha 02 de julia del 2019, fecha donde concluye plaza perentorio para que e|.erza su derecho de

defensa.
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MUNICIPELIDAD P ROVINCIAL DE CA|AMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Perti: ZOO afros de lndependencia"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 269-2021-OS-PAD-MPC

Mediante lnforme N° 123-20189-CAC-OGA-MPC de fecha  19 de julio del 2019 (Fs.146) el Jefe del

Centro  de Atenci6n  al  Ciudadano  remite  informaci6n  solicitada  al  Director de  la  Oficina  General

de  Asesorl'a   Juridica,   respecto   que   se   realiz6   busqueda   del   Sistema   lntegrado   de   Tramite

Dooumentario,  tenemos  que  entre  el  25  de junio  al  02  de julia  del  2019,  se  no  registra  que el

mencionado administrado haya presentado algun escrito de descargo.

•       Que mediante  lnforme  Legal  N® 463-2019-OGAJ-MPC, de fecha  18 de octubre del  2019  (Fs.147  -

154), el  Director de Asesoria Juridica, emite opini6n  legal  sabre la  Nulidad de Resoluci6n  N9 762-

2018-OGA-MPC  emitida  por  la  Directora  de  la  Oficina  General  de  Administraci6n,  la  servidora

investigada MILKA ROSA BAZAN PAREDES respecto al reembolso solicitado por el Responsable de

Limpieza y Mantenimiento de Locales de la  Unidad de  Logistica y Servicios Generales emite dicha

opini6n al Gerente Municipal, teniendo en cuenta la documentaci6n obrante en el  Expediente Ng

117096,  la  misma que colige:

o      Que de igual manera del lnforme Legal N° 237-2019-OGAJ-MPC, defecha 06 de mayo del

2019 (Fs.141 -143), por las mismas razones y antecedentes, opina se declare la Nulidad

de  Oficio  de  la  Resoluci6n  de  la  Oficina  General  de  Administraci6n  Ng  762-2018-OGA-

MPC  emitida  por  la  Dire€tora  de  dicha  oficina,  la  servidora  investigada   MILKA  ROSA

BAZAN  PAREDES,  de  fecha  20  de  diciembre  del  2018,  a  trav6s  de  la  cual  se  resuelve

autorizar el giro bajo la  modalidad de reembolso por la  suma de S/. 38190.15 a  nombre

del servidor Henry Vasquez Vargas.

o      Adjuntando a la  presente opini6n Legal, Proyecto de Resoluci6n de Gerencia.

•       Que   mediante   Resoluci6n   de   Gerencia   Municipal   N9   272-2019-MPC/G.M.,   de   fecha   06   de

noviembre  del  2019  (Fs.  157 -155),  se  declara  la  NULIDAD  DE  OFICIO  DE  LA  RESOLUC16N  DE  LA

0FICINA  GENERAL  DE  ADMINISTRAC16N  N9  762-2018-OGA-MPC  de  fecha  20  de  diciembre  del

2018  emitida  por  la  Directora  de  dicha  oficina,  Ia  servidora  investigada  MILKA  ROSA  BAZAN

PAREDES,  a traves de  la cual se  resuelve autorizar el giro  bajo  la  modalidad  de  reembolso  por la

duma  de S/.  38190.15 a  nombre del  servidor Henry V5squez Vargas, asi mismo, se derive copias

del  presente expediente con todos los actuados contenidos en el  mismo a Secretaria T6cnica de

Procesos  Administrativos  Disciplinarios  a  efectos  que  de  acuerdo  su   competencia   realice  las

investigaciones del caso y se notifique al Sr.  Henry Vasquez Vargas

En  ese  sentido,  luego de las  investigaciones  realizadas y an5lisis de  la  documentaci6n  recibida  el  Director

de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidi6

la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N9  278-2020-Ol-PAD-MPC  (Exp.  Ng  40497-2020),  resolviendo  en  su

articulo primero lo siguiente:

ARTicuLO   PRIMERO:   lNICIAR   PROCEDIMJENTO   ADMINISTRATIVO   DISCIPLINARIO,   contra   la

Servidora   investigada   MLLKA   ROSA  BAZAN   PAREDES,   Ex   Directora   de   la   Oficina   General   de

Administraci6n en el  periodo comprendido, par la presunta comisi6n de la falta prevista en la Ley
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MUNICIRAIIIIADPROVINCIALDECA|AMARIA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenndo del Perti: ZOO afros de Independencia"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 269-Z021-OS-PAD-MPC

N®30057'`LeydelServic.roCivil''enelarticulo85..-Fo/tasdecordcterdjsci.p/i.nori.a/i.tero/d/"Lo

negffgonci.a en a/ descmpefio de /as Junci.owes".  Sustentada  en  la vulneraci6n  de  las funciones
establecida  para  la  Oficina  General  de  Administraci6n  por  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y

Funciones de la Municipalidad Provincial de Cajamarca aprobada pot Ordenanza Municipal N°

576-CMPC del 08 de septiembre del 2016, en el articulo 72. literal p) que prescribe: ``Cump//.r y-;;ce;-;;;pl.Ir  las  leye;  reglamentos,  Ios sistemas  admin.istrativos,  norras tecnicas  de.  c?_n,t_r_ol..

•I::;rna-, di.rectivas i;terna; que permitan la correcta  administraci6n de  los ref:_rs=s__in_=te,:.iales _I_

JJ.nonc/.ero5".   Al   no   cumplir   ni   hacer   cumplir   lo   establecido   en   le   Ley   Ng   30225   ``Ley   de
Contrataciones del Estado" y la  Directiva de Tesoreria  N9 001-2007-EF/77.15-MEF, emitida  por el

Director   General   de   Tesoro   Pdblico,   aprobada   por   la   Resoluci6n   N9   002-2007-EF/77.15   y

modificada  por la  Resoluci6n  Directoral  N9 004-2009-EF-77.15,  que regula  la figura  de  "Encargo"

al  personal  de  la  lnstituci6n,  al  emitir  la  Resoluci6n  de  la  Oficina  General  de  Administraci6n  N9

762-2018-OGA-MPC,   de  fecha   20  de  diciembre  del   2018  (Fs.   138)  que  autoriz6  el  giro  bajo

modalidad  de reembolso  por el  importe de S/.  38,19015,  a  nombre del  servidor Henry Vasquez

Vargas.

u2EquEICAC16N DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(Sl lMPUT±±4|S|i

•       Articulo 85°  literal  d) de  la  Ley  N° 30057  ``Ley del Servicio Civil",  prescribiendo que:  "Lo Peg//.genc/.a en

el desempefio de las funciones".

•       Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  aprobada  por

OrdenanzaMunicipalN°576-CMPCdel08deseptiembredel2016,aarticulo72°literalp)queprescribe:
=C:u:;Iir  y  hacer 'cumplir  las  leyes,  reglamentos,  Ios  sistemas  adminis:rat.iv?s,  normas  t6cric?_s._d_e

c;nt;ol in'terno, directiJas intemds que permitan la correcta administraci6n de los recursos materiales y

financieros''.

HECHOS Y ANAuSIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIslch DE FALTA ADMINISTRAT1.VL±:

Arf!umentos de descarEo de la Servidora MILKA ROSA BAZAN PAREDES.
La investigada MILKA ROSA BAZAN PAREDES, en su Escrito de Descargo, de fecha 23 de diciembre de 2020

(Fs.114-116), realiz6 su defensa en los siguientes t6rminos:

1.       La suscrita, en su actuaci6n como EX Directora de la oficina General de Administraci6n incumpli6

sus funciones establecidas  para  la  Oficina  General  de Administraci6n  al  emitir  la  resoluci6n que

autoriza el reembolso por el importe de S/. 38,190.15 y que no existia requerimiento de las areas
usuarias;  al  respecto  debo  indicar  que  parece  haber  cierto  desconocimiento  por  parte  de  los
trabajadores de  la  actual Gesti6n  Edil ya que deberian saber que la administraci6n  de los locales
municipales est5 a  cargo de  la  Oficina  General  de Administraci6n y que  no es  necesario esperar
ningun  requerimiento ya que le corresponde a esta velar por e[ correcto funcionamiento de los
mismos.

2.        Es preciso indicarque la oficina deserviciosGenerales notenia ningdn fondode libredisposici6n
asignado y que debido  a  los escasos recursos que se manejaban  par caja chica  nos vimos en  la
necesidad de utilizar la  modalidad de reembolso.
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RESOLuC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N® 269-2021-OS-PAD-MPC

3.      Con respecto aseveraci6n que se actu6 al  margen de la  Ley de contrataciones esto tampoco es
correcto ya que la Ley de Contrataciones faculta poder realizar adquisiciones o contratar servicios
de manera directa hasta par un monto de una UIT.

4.       Finalmente  creo conveniente  indicar que  no  existe  ninguna  directiva  aprobada  que  regule  los

procedimientos mediante reembolsos, asf que no entiendo que directiva es la que indica que se
ha incumplido; por tales motivos queda claramente establecido que sus argumentos carecen de
fundamento y que una vez est5n tratando de perjudicarme.

Frente a los argumentos de defensa expuestos par el investigado, corresponde proceder a analizarlos.

La  investigada  indica que la administraci6n de los locales municipales esta a cargo de la Oficina General de

Administraci6n y que no es necesario esperar ningtin requerimiento ya que le corresponde a esta velar par
el  correcto  funcionamiento  de  los  mismos;  sin  embargo,  en  el  presente  caso,  no  solo  se  cuestiona  la
inexistencia de requerimiento por escrito, sino el que se haya realizado contrataciones al margen de la Ley
de  Contrataciones  del  Estado,  debido  a  que  el  Sr.  Henry  V5squez  Vargas  -Responsable  de  Limpieza  y
Mantenimiento  de  Locales  de  la  Unidad  de  Logfstica  y  Servicios  Generales,  solicita  un  reembolso  par  la

suma  de  S/.  38,  190.15,  esto  es  un  monto  mayor  a  8  UIT,  por  lo  cual  correspond fa  aplicar  la   Ley  de
Contrataciones del Estado.

Que, se debe  precisar que  la  modalidad  de  reembolso  no se encuentra  regulada  par la  normatividad,  en
ese  sentido,  no  es  legal  utilizarla,  la  Directiva  Directiva  de Tesoreria  N9  001-2007-EF/77.15-MEF,  emitida

por el  Director General de Tesoro Publico, aprobada  por la Resoluci6n  N9 002-2007-EF/77.15 y modificada
por  la  Resoluci6n  Directoral  N9  004-2009-EF-77.15,  se  regula  la  figura  de  "Encargo"  al  personal  de  la
lnstituci6n,  no regula  el  procedimiento de giro  bajo  la  modalidad  de  REEMB0LSO;  solo  procedimiento de
ENCARGO a personal de la lnstituci6n; por lo tanto, resulta improcedente atender el Giro bajo la modalidad

de Reembolso, a nombre de Sr. Henry Giovanni Vasquez Vargas.

Que, en ese sentido, se verifica que la Sra. MILKA ROSA BAZAN PAREDES, emiti6 la Resoluci6n de la Oficina
General  de  Administraci6n  N9  762-2018-OGA-MPC,  de  fecha  20  de  diciembre  del  2018  (Fs.  138),  donde
autoriza el giro bajo modalidad de reembolso por el importe de S/. 38,190.15, a nombre del servidor Henry`T==f===Le39`f==:±==.
MPC,  de fecha  06 de  mayo del  2019  (Fs.141  -143)  e  lnforme  Legal  N° 463-2019-OGAJ-MPC,  de fecha  18

de octubre del  2019 (Fs.147 -154), ambos del  Director de  la  Oficina  General  de Asesoria Juridica,  indican

que  dicha  solicitud  de  reembolso  para  la  cancelaci6n  del  reconocimiento  de  deuda  y  conforme  a  la
fundamentaci6n y/o sustento esgrimido en los lnformes T6cnicos obrantes en el Expediente N9 60045 y del
analisis, considera que resulta  lMPROCEDENTE al no haber cumplido con  la establecido en  la Ley N9 30225
"Ley de Contrataciones del  Estado'' y la  Directiva  de Tesorerfa  N9 001-Z007-EF/77.15-MEF, emitida  por el

Director General de Tesoro Pdblico, aprobada  por la  Resoluci6n N9 002-2007-EF/77.15 y modificada  por la
Resoluci6n Directoral N9 004-2009-EF-77.15, que regula la figura de ``Encargo" al personal de la lnstituci6n.

Con  relaci6n  a ello,  ha  quedado acreditado de manera  documentaria  que la  servidora  investigada  M[LKA
ROSA BAZAN  PAREDES,  quien  se desempefiaba  como  Directora  de  la  Oficina  General  de Administraci6n,
incumpli6   funciones   establecida   para   la   Oficina   General   de   Administraci6n   por   el   Reglamento   de
Organizaci6n   y  Funcl.ones   de   la   Municipalidad   Provincial   de   Cajamarca   aprobada   por  Ordenanza
MunicipalN®576-CMPCdel08deseptiembredel2016,enelartioulo72®Iiteralp)queprescribe:`'Cump//.r
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yhacercumplirlasleyes,reglamentos,Iossist.era.S.a]T!n_js.t_r?t.i.V3^SI..?.a,r^ramsnt+6acnr::aacsvdfEncn°nnrt]rp°r'o'::,:e#:'cydjnr=cctej'va'su'j::=':n'aus.;Cuy=:'e;X:-a.;.I-i.i-a-;re=i;;dministraci6n.d:I?sr=Cursos_.T_ate.n:al,e.Syh£!:..a.n.Cjec.ra°ns':,=£`nh°a

cumplir   con   la   funci6n   anteriormente   detallada   al   emitir   la   Resoluci6n   de   la   Oficina   General   de

Administraci6nN9762-Z018-OGA-MPC,defecha20dediciembredel2018(Fs.138),laqueautorizaelgiro
bajo  modalidad de  reembolso  por el  importe  de S/.  38,190.15,  a  nombre del  servidor investigado  Henry
Visquez Vargas,  al  mismo que seria afectado de  la  Fuente de Financiamiento 02:  Recursos Directamente
Recaudados, Rubro 09:  Recursos Directamente Recaudados; la  misma que incumple la  Ley N9 30225 "Ley
de  Contrataciones  del  Estado"  y  la  Directiva  de  Tesorer`a   N9  001-2007-EF/77.15-MEF,  emitlda   por  el
DirectorGeneraldeTesoroPtiblico,aprobadaporlaResoluci6nN9002-2007-EF/7.15ymodificadaporla
Resoluci6nDirectoralN9004-2009-EF-77.15,seregulalafigurade"Encargo"alpersonaldelalnstituci6n.

Siguiendoentoncesesalineadeideas,laservidorainvestigadaMILKAROSABAZANPAREDES,ensucalidad
de  Directora  de  la  Oficina  General  de Administraci6n, actu6 de manera negligente en el desempefio de
sus funciones, al  no cumpllr y hacer cumplir la  Ley NO 30225 Thy de Contrataciones del  Estado" y la
Directiva de Tesorerfa Ne OO1-Z007-EF/77.15-ME[, la misma que permite fa correcta administraci6n de
los recursos materfales y financieros de la MPC.

EREmmi Ei H =HIHm
Que,elartfculo87°delaLeyN°30057,LeydelServicioCivil,establecequelasanci6ndebeserproporcional

a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)     gEys_afectaci6n a los intereses generales a a  los bienes iuridicamente protefidos Dor el ES!adQ:

En el presente caso, se afecta la correcta administraci6n de los recursos de la Entidad.

b)     Ocultar la comisi6nde la falta o imoedirsu descubrimiento:

En este caso no se configura esta condici6n.

c)      El f!rado cle ierarciuia y esoecialidad del servidor clue comete la falta:

En su  condici6n  de Directora  de la  Oficina  General  de Administraci6n, tenra  la obligaci6n  de conocer

la  normatividad  vigente,  como  es  la  Ley de  Contrataciones,  a  fin  de  realizar  los  procedimientos  de

contrataci6n correspondientes.

d)     Circunstancias en clue se comete la infracci6n:

La Sra.  MILKA ROSA BAZAN  PAREDES, emiti6 la  Resoluci6n de la Oficina General de Administraci6n  N°

762-20180GA-MPC,  de  fecha  20  de  diciembre  del  2018  (Fs.   138),  donde  autoriza  el  giro  bajo

modalidad  de  reembolso  por  el  importe  de  S/.  38,190.15,  a  nombre  del  servidor  Henry  Vasquez

Vargas, la que lncumple la Lev N. 30225 "Lev de Contrataciones del Estado' v la Directiva d_e.Tesorerfa

N.  col-2cO7-EF77.15-MEF  Ia  clue  establece  los  procedimientos  de  `ENCABLcO'  a   personal  de  la

instituci6n v no los eiros baio modalidad de Reembolso.

e)     Concurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)      Participaci6n de uno o m5sservidoresen  lafalta:
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En el presente caso no se advierte la participaci6n de otros servidores.

g)      La  reincidencia en lacomisi6n de la falta:

El  investigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)     Lacontinuidad en la comisi6n de lafalta:

En el presente caso no configura dicha condia.6n.

i)       El  beneficio ili'citamente obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos par el investigado.

Que,  en  atenci6n  al  inciso a)  del  articulo  103° del  Reglamento General  de  la  Ley del Servicio Civil,  se

advierte  que  en  el  presente  caso  no  se  configura  ninguna  eximente  de  responsabilidad  previsto  en  el

artfoulo 104a de la norma en comento, por lo que en atenci6n a las condiciones evaluadas y graduaci6n de

sanci6n  prevista en el articu[o 91° de la  Ley N° 3cO57 -Ley del Servicio Civil, corresponde aplicar la sanci6n

de SUSPENS16N  SIN  GOCE DE  REMUNERACIONES a la  infractora.

Que,  estando a  lo antes expuesto, teniendo en  cuenta  lo seFialado  por Texto  Onico  Ordenado de  la

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N9 004-2019-

JUS y en uso de las faoultades conferidas par la Ley N° 3cO57, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General

aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen

Disciplinario  y   Procedimiento   Sancionador  de   la   Ley   N9   30057,   Ley  del   Servicio   Civil"   aprobada   por

Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  par  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTICuLO PRIMERO: SANCIONAR CON NOVENTA (90) DfAS DE SUSPENS16N SIN GOCE DE REMUNERACIONES

a  la  servidora  Mll.I(A  ROSA  BAZAN  PAREDES,  Directora  de  la  Oficina  General  de  Administraci6n,  por  la

comisi6n  de  la  falta  prevista  en  la  hey  N®  30057  "hey  del  Servieio  Civil"  en  el  articulo  85°.  -  Fa/tos de

cardcter  disciplinario  literal  d)  "La  negligencia  en  el  desempefio  de  las funciones''.  Susteutada  en  la
vulneraci6n  de  las funciones establecida  para  la  Oficina  General  de Administraci6n  por el  Reglamento de

Organizaci6n   y  Funciones   de   la   Municipalidad   Provincial   de   Cajamarca   aprobada   por  Ordenanza

Municipal N® 576-CMPC del 08 de septiembre del 2016, en el articulo 72® literal p) que prescribe: "Cump//.r

y hacer cumplir las  leyes,  reglamentos,  Ios sistemas administrativos,  normas t6cnicas  de control  interno,
directivas internas que permitan la correcta administraci6n de los recursos materiales y financieros".  AI no

cumplir ni hacer cumplir lo establecido en le Ley N9 30225 "Ley de Contrataciones del Estado" y la Directiva

de Tesoreria  N9 001-2cO7-EF/77.15-MEF, emitida  por el  Director General de Tesoro Pdblico, aprobada  por

la  Resoluci6n  N9 002-2007-EF/77.15 y modificada  por la  Resoluci6n  Directoral  N9 004-2009-EF-77.15, que

regula  la figura  de "Encargo"  al  personal  de la  lnstituci6n,  al  emitir la  Resoluci6n  de  la  Oficina  General  de

Administraci6n  N9  762-2018-OGA-MPC,  de fecha  20  de diciembre  del  2018  (Fs.  138)  que  autoriz6  el  giro
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bajo  modalidad  de  reembolso  por  el  importe  de  S/.  38,190.15,  a  nombre  del  servidor  Henry  Vasquez

Var8as.

ARTICuLO  SEGUNDO:  El  servidor  sancionado  podra  interponer  recurso  de  reconsideraci6n  o  apelaci6n
dentro  de  los  quince  (15)  dfas  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6"  debiendo

presentar   el   impugnatorio   ante   el   DIRECTOR   DE   LA   0FICINA   GENERAL   DE   GEST16N   DE   RECURSOS
HUMANOS,  que  par  este  acto  resuelve  sancionarlo.  La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no
suspendelaejecuci6ndelactoimpugnado.Elrecursodereconsideraci6nseraresueltoporelDIRECTORDE

LA  OFICINA  GENERAL  DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS,  que  por  este  acto  resuelve  sancionarlo.  Ia

interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  El  recurso  de
reconsideraci6n   sera   resuelto   par   el   DIRECTOR   DE   LA   OFICINA  GENERAL   DE   GEST16N   DE   RECURSOS

HUMANOSyelrecursodeapelaci6nacargodelTribunaldelServicioCivil,deconformidadconelarticulo
goo de |a  |ey N° 30057,  Ley del Servicio Civil.

ARTfcuLO TERCERO:  REGISTRAR la sanci6n  impuesta en el  Registro Nacional de Sanciones de Destituci6n

y   Despido,   de   conformidad   con   lo   previsto  en   la   Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   Na   264-2017-
SERVIR/PE con  la que se formaliza  la aprobaci6n de la  Directiva que regula el funcionamiento del  Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles''.

ARTfcuLO CUARTO:  NOTIFICAR  la  presente resoluci6n  al  investigado en su domicilio  real  que se ubica  en

Jr. Avacucho N° 647 -Caiamarca.

REGfsTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

__--.--..-----___-------------------------------------------------------------

ABG.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

DISTRIBUCION
•    Exp. 40497-2020
-   lntoresado
-    Archivo

-   lnfomatica
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NOTIFICAC16N  N° 684-2021-STPADOGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N.a 269-20210SPAD"PC. (15/12/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE  RESUELVE  SANcroNAR CON  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  POR EL LAPSO

(...):  Par imputaci6n de falta de cafacter disciplinario,  en virtud a  la Ley Servir 30057 y su  Reglarnento D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR
a la Sra.  MILKA ROSA BAZAN PAREDES en su domicilio real  ubicado en Jr. Ayacucho N° 647 Icajamarca.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS.
3.       Entidad:                              ;   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Afameda de los lncasr-Complejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efectode la Notificaci6n.

Fecha:    ....... /   12     /2021       Hora: ....

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLuCION);   PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPuGNACION  (PAPA  LOS

DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  Y PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL D.S.  N°  040-2014-
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEV  SERVIF?  N°  30057).


