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MENlcmALIIIAD pRovlNclAL DE cAiAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentenario del Perti: ZOO afros de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N® 263-ZOZ1-OS-PAD-MPC

Cajamarca,     14   DIG  20ZI

VISTOS:

EI   Expediente   N°   74417  -  2018;   Resoluci6n   de  6rgano   Instructor   N°   248-2020-Ol-PAD-MPC;

lnforme de Organo Instructor N° 257-2021-Ol-PAD-MPG de fecha 06 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,  la  Ley N9 30057,  Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el  nuevo Regimen  Disciplinario y

Procedimiento  Sancionador  en  el  Sector  Pt]blico,   en   cuanto  a   su  vigencia,   la   Und6cima   Disposici6n

Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  N9  30057  aprobado  por  Decreto

Supremo NC-040-2014-PCM seRala que.. "EI tl'tulo correspondiente al regimen disciplinario y procedimiento

sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el  fin que las

enfi.dodes  cldecuen  i.ntemomente  a/  procedi.mi.Onto";  asi,  y  estando  a  que  el  referido  reglamento  fue

publicado el 13 de junio de 2014, el  regimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley
de Servicio Civil entr6 en vigencia a  partir del  14 de septiembre de 2014,  por lo que corresponde accionar

conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICAC16N DEL SERVIDOR IAl
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JOAN  PERCY SALAZAR LIMAY

.        DN'NO

-      Cargo

-     Area/Dependencia

-     Tipodecontrato

-      Periodo

-      Situaci6n actual

: 44079677

: Sub Gerente de Licencias de Edificaciones

: Gerencia de Desarrollo Urbano y Territorial

: Decreto Legislativo N91057

: 01/06/2013 al 31712/2018.

: Sin vfnculo laboral vigente.

ANTECEDENTES:

Mediante Resoluci6n de Gerencia  Municipal N9 303-2020-GM-MPC, de fecha 23 de octubre del  2020, el

Gerente Municipal en sus artlculos prlmero y segundo resuelve lo slgulente: Prim.ro "Qfflarar la NUuD±±

PE OFICIO de  la  Plesoluci6n  de 6rEano  Instructor NQ 85-2019rol-PAD±HPC (Fs.  07-10),  del  15 dejiilled£

Z019, emitida  Dor el  Gerente de  Desarrollo  Urbano v Terrltorlal,  respecto al  servidor Joan  Percy uim¥=
Sub   Gerente   de   Licencias   de   Edificaciones,    par   hab6rsele +niclado   Procedimiento   AdmlnlstratlvLg

prsclpllnarlo,  Dor presuntamente haber lnfrinEido lo estipulad± en el  literal  i) del artrculo 85Q do .h|9¥H!
30057, Lev del Serviclo Civil, vulnerando el  Drinclpio de tiplcldad va que no.se ha cumplido con unQ±£J!±

reciulsitos  de  validez  del  acto  adminlstratlvo  due  es  la  motlvacJch'.  S.gundo  =B££rotraer  el  presfn±±

procedimiento administrativo al  momento de la  precalificac_i±n de la fatta a ca"o de la Secretar'a T6cq±£a

PAD-MPC,,.

En ese sentido y en cumplimiento restricto a la resoluci6n antes referida se tiene lo siguiente:
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MUNICIPAIIDADPROVINCIALDECA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Ario del Bicentenndo del Perti: ZOO afros de lndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N® 263-2021-OS-PAD-MPC

MediantelnformeN9319-2018-OGGRRHH-UPDP-CAP-MPC(Fs.02),defecha08deagostode2018,laSra.

Ivon  Marina Arteaga  Quiroz,  informa  al Jefe de la  Unidad  de  Planificaci6n y Desarrollo de Personas que el

Sr.JoanPercySalazarLimayhafaltadoasucentrolaboraluntotalde6diasenunperiododetreintadias.

Que, sin  embargo, de la  revisi6n del  Reporte de Asistencia  obrante a folios 01, se advierte que en el  mes

de  julio-2018,  el  servidor  habria  incumplido  su  jornada  laboral  injustificadamente,  llegando  tarde  a  su

centro laboral reiteradamente, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

N9 FECHA ENTRADA SALIDA•.9

1 03-07-2018 07:35:4207:35:50 15.40.0

2 04-07-2018 15.46.41•10

3 06-07-2018 07 :34:59            I   ,   /,,/"I,,!`,,,, 16.22.,+``-(/

•4     -     (. 1o-o7J2 8/;/          ``

`>       .                   `` ''On /fry:Q&      /,  //    /"//.  ,// •/          &€*%9>/1`       y/,/

5 11-07-2018

-,I/,' " if  '    '07:33:48

16:15:5816:33:5617:21:0518:32.08

6 12-07-2018 07:36:0007:32:58

7 13-07-2018

89 18-07-201819-07-2018 07 :33:21

0 42:29=::!!:::fsfsF``,+3:`+          >€`S=>+`:>````Ss's.se€±``
16:46:34"I:i€`:`is:S±`:+!'Sssiss=`+i:=``SF:iss+<-:`::SS€SS:a:S<`S`S:`+

•'1b •  -``.-§3-®3#
``QQs`pe!0®`' '  ,`  --.--:S--; i`    '  ' :

11 24-07-2018 07:36:03 15:50:5915:53:0415:47:24

12 25-07-2018 07:33:21

13 31-07-2018 07:36:55

En  este sentido,  Iuego de las investigaciones realizadas y analisis de la  documentaci6n  recibida el Gerente

de  Desarrollo  Urbano  y Territorial  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  expidi6  la  Resoluci6n  de

6rgano  Instructor  N®  248-2020-Ol-PAD-MPG  (Exp.  N°  74417-2018),  resolviendo  en  su  art/culo  primera  lo

siguiente:

ARTfcuLO  PRIMERO:  INICIAR  EL  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO  contra  el  Sr.

JOAN  PERCY SALAZAR LIMAY, Sub Gerente de  Licencias de Edificaciones,  por la  presunta comisi6n

de  la  falta  prevista  en  el  Articulo  85®  literal  n)  de  la    ley  N®  30057  -  Ley  del  Servicio  Civil,  que

prescribe:  n)  El incumplimiento injustificado del horario, debido a que en el  mes de julio-2018, el
servidor  habria  incumplido  su  horario  de trabajo:  7:30 a  15:30  horas,   injustificadamente,  durante

13 dias, de los cuales dos dias no marc6 su asistencia en el turno de entrada.

IDENTIFICAC16N  DE LAISI  FALTA|S} DISCIPLINARIA|SI IMPuTADAIS):

De conformidad con el Articulo 85°: Son faltas de car5cter disciplinario que, segdn su gravedad,  pueden
ser sancionadas con suspensi6n temporal o con destituci6n, previo proceso administrativo:
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MUNICIIIAI.IDAD PROVINCIAL D E CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

"Afro del Bicentermrio del Perti: ZOO afros de Independencia"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N® 263-2021-OS-PAD-MPC

(...)

n) EI incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo. En el extremo El .moumptiim:iierito
injustificado del horario.

I+Ecl+OS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N  DE FAITA ADMINISTRATIVA:

Mediante  Cedula de  Notificaci6n  N°  582-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,  de fecha  23  de diciembre de  2020

(Fs.   28),  se  procede  a  notificar  al   investigado  Joan   Perey  Salazar  Limay  con  la   Resoluci6n  de  6rgano

Instructor N® 248-2020-Ol-PAD-MPC y sus actuados, en el domicilio del servidor.

Con solicitud N9 col-JOPESALY (Fs. 32), de fecha 06 de enero de 2021, el investigado solicita ampliaci6n de

plaza con  la finalidad  de presentar sus descargos,  pese a  ello,  hasta  la fecha  del  presente  informe  no  ha
remitido escrito alguno de descargo, por lo cual, se debe proceder a continuar con el analisis del presente

expediente a fin de emitir un  pronunciamiento:

Del  Reporte  de  Asistencia  obrante  a  folios  01,  se  evidencia  que  en  el  mes  de julio-2018,  el  servidor  ha

incumplido  su  horario  de trabajo  injustificadamente,  llegando tarde  a  su  centro  laboral  reiteradamente

(entre 5 y 12 minutos tarde), durante 13 dfas, de los cuales dos dfas no marc6 su asistencia en el turno de
entrada,  no  pudiendose  determinar  la  hora  exacta  en  que  ingreso  a  la  Entidad,  asimismo,  sin  haber

justificado dichas tardanzas.

El horario de trabajo en nuestra Entidad es de 07:30 a las 15:30 horas, con un tiempo de tolerancia de cinco

(5)  minutos,  luego  de  lo  cual,  su   ingreso  es  considerado  inasistencia  para  efectos  remunerativos;  sin
embargo,   para   efectos   de   Procedimiento   Administrativo   Disciplinario,   se   observa   que   las   mismas

constituyen incumplimientos de su horario de trabajo: 07:30 a las 15:30 horas.

En consecuencia  el  servidor al  llegar continuamente tarde a  su centro de labores asl como al  no  registrar

su  asistencia  en  el turno de entrada,  en  un total  de  13  dfas sin  que  haya justificado  dichas tardanzas,  ha

incurrido  en  la  falta  disciplinaria  del  articulo  859  literal  n)  de  la  Ley  N°  30057  -Ley  del  Servicio  Civil,  que

prescr.ibe.. "n) EI incumplimiento .Injustificado del horario y la jornada de trabajo.

GRADUAC16N DE LA SANC16N

Que, el articulo 87° de la Ley N° 3cO57, Ley del Servicio Civil, establece que la sanci6n debe ser proporcional

a  la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)     Grave afectaci6n a los intereses Eenerales o a los bienes iuridicamente Drotegidos por el Estado:

El  presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

b)     Ocultarla comisi6n de la falta o imoedirsu descubrimiento:

En este caso no se configura esta condici6n.

c)      EI graclo cle ierarciuia v especialidad del servidor clue comete la falta:
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MUNICIPAIIDADPROvlNCIALDECA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"AfiodelBicentenariodelPerti:ZOOafiosdemdependencia"

RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCI0NADOR N® 263-2021-OS-PAD-MPC

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

d)     £jngnstancias en due se comete la infra££idr:
Los constantes incumplimientos del  horario de trabajo, ocasionan que el trabajador en dicho tiempo

noseencuentreprestandounservicioefectivoenlaEntidad,asimismo,quenoest6adisposici6nde

su jefe inmediato.

e)     £gp£±+rrencia de varias fa±±a±:

EI  presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)      ±apj9paci6n de uno o mss servidores en lata|±a:
En el presente caso no se advierte la participaci6n de otros servidores.

g)     ±al_ncidencia en la comisi6n de la±a±±a:
El  investigado no es reincidente en  la comisi6n de la falta descr'rta.

h)     ±±continuiclad en  la comisi6n  de la..±a±±a:

En el  presente caso no configura dicha condici6n.

i)       El  beneficio ilicitamente obtenidQ:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que,  en  atenci6n  al  inciso a)  del articulo  103° del  Reglamento General de  la  Ley del Servicio  Civil,  se

advierte  que  en  el  presente  caso  no  se  configura  ninguna  eximente  de  responsabilidad  previsto  en  el

articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atenci6n a las condiciones evaluadas y graduaci6n de

sanci6n  prevista en el artlculo 91° de la Ley N® 30057 -Ley del Servicio Civil, corresponde aplicar la sanci6n

de AMONESTAcldN  ESCRITA a la infractora.

Que,  estando a  lo antes expuesto, teniendo en  cuenta  lo sefialado  por Texto  Unico Ordenado  de  la

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N9 cO4-2019-

JUS y en uso de las facultades conferidas por la  Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General

aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen

Disciplinario  y   Procedimiento   Sancionador  de   la   Ley   Ng   30057,   Ley   del   Servicio   Civil"   aprobada   par

Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  Ng  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTICULO   PRIMERO:   SANCIONAR  CON   AMONESTAC16N   ESCRITA  al   servidor  JOAN   PERCY  SALAZAR

LIMAY,  Sub  Gerente  de  Licencias  de  Edificaciones,  por  la  comisi6n  de  la  falta  prevista  en  el  Articulo 85°
literal  n)  de  la   Ley  N°  3cO57 -Ley  del  Servicio  Civil,  que  prescribe:  n)  El  incumplimiento  injustificado  del

horario,  debido a  que en  el  mes de julia-2018,  el  servidor habria  incumplido su  horario de trabajo:  7:30 a
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MUNICIPAIIDAD PROVINCIAL DE CA}AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Afro del BicerLtenario del Perti: ZOO afios de Independencia"

RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N. Z63-2021-OS-PAD-MPC

15:30 horas,   injustificadamente, durante 13 dfas, de los cuales dos dias no marc6 su asistencia en el turno
de entrada.

ARTicuLO  SEGUNDO:  El  servidor  sancionado  podra  interponer  recurso  de  reconsideraci6n  o  apelaci6n
dentro  de  los  quince  (15)  dfas  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo

presentar   el   impugnatorio   ante   el   DIRECTOR   DE   LA   OFICINA   GENERAL   DE   GEST16N   DE   RECURSOS
HUMANOS,  que  por  este  acto  resuelve  sancionarlo.  La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no
suspende la ejecuci6n del acto impugnado. El recurso de reconsideraci6n sera resuelto por el DIRECTOR DE
LA  0FICINA  GENERAL  DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS,  que  por  este  acto  resuelve  sancionarlo.  La

interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  EI  recurso  de
reconsideraci6n   sera   resuelto   por  el   DIRECTOR   DE   LA   OFICINA   GENERAL   DE   GEST16N   DE   RECURSOS

HUMANOS y el  recurso de apelaci6n  a  cargo del Tribunal  del  Servicio Civil,  de conformidad  con  el  artfculo

9o° de  |a  |ey N° 3oo57,  Ley del  ServI.cio Civil.

ARTfcuLO TERCERO: REGISTRAR la sanci6n  impuesta en  el  Registro  Nacional  de Sanciones de Destituci6n

y   Despido,   de   conformidad   con   lo   previsto   en   la   Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N°   264-2017-

SERVIR/PE con  la  que se formaliza  la aprobaci6n de la  Directiva que regula el funcionamiento del  Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles".

ARTfcuLO CuARTO:  NOTIFICAR la  presente resoluci6n  al  investigado en  su  domicilio real  que se ubica  en

Jr. Alfonso La Torre N° 375-Urb.  Horacio Zevallos-Caiamarca.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO DIGITALMENTE

ABG.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE CAJAMARCA

DISTRIBUCION
-Exp.  74417-2018

-    lnteresado
I    Archivo
•    lnformatica

-    UPDP

•    URyRS
-    STPAD
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3.       Entidad:                                :   MUNICIPALI

dsjfife";`€a

±!QTIFlcAc|Q±iNo666-2o2i-sTPADroGGRRHH-MPG

1.       Documento Notificadd RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANC!ONADOR N.a 263-2021-OS-PAD--MPG.  (14/12/2021).
Texto  del  Acto  Administrativo:  SE  RESUELVE  SANcioNAR  CON  AMONESTAC16N  ESCRITA:  Por  jmputaci6n  de  falta  de  cafacter
discjplinario.  en virtud a la  Ley Servir 30057 y su  Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR  al  Sr.  JOAN  PERcy SALAZAR  LIMAy
en  su centro laboral o en su domicilio real  ubicado en  urb.  Horacio Zevallos N°  375-Cajamarca,
2.      AutoridaddepAD         : OFICINAGENERALDEGEST16N DERECURSOS HUMANOS.

VINCIAL DE CAJAMARCA
Av.  La Ala

4.      Efecto de La Notifica€i6n.

Firma:

NorhoTe-.|C)4ri    P
5.     Observaciones

s Incas-Complejo Gran "Qhapac flan"

•...  NO  qu:

S4ffiz4rfz.
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CONTRA  ESTE  ACTO  ADMIN|lsTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOIUCION);  PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPuGNACIC)N  (PARA  LOS

DDErs,C_AOREG.PS.PE5ND!^AS^:4PI[E.S,Y^.P_A`:.A_L.PoS^R^E^C.U.PSOSIMPUGNATORlosESDE1-;iiis-;;Bi;E-s._`~A-R-T:`i-1-1-o-ill;`iovDUE';nD:::'N`.\ro:8.n25r4..
PCM ~REGLAMENTO  DE  LA  LEV  SERVIF?  N°  30057).


