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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 268 -2021-0S-PAD-MPC
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Cajamarca, 14 DIC 2021
VISTOS:

El Expediente N° 102397-2019; Resolucién de Organo Instructor N° 284-2020-01-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 244-2021-0I-PAD-MPC de fecha 01 de diciembre del 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Plblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
sefiala que: “Fl titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al
procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de
septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

e JUAN ROSENDO ALVAREZ ZAMORA.

- DNIN°® 126722539

- Cargo : Efectivo de Serenazgo.

- Area/Dependencia : Gerencia de Seguridad Ciudadana.

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 728

- Periodo laboral - Del 01 de enero del 2011 hasta el 31 de octubre del 2019.
- Situacion actual : Vinculo concluido con la Entidad

B. ANTECEDENTES:
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1. Mediante Carta de Renuncia (Fs. 01) de fecha 14 de octubre del 2019, el servidor investigado JUAN
ROSENDO ALVAREZ ZAMORA, presenta ante el Gerente de Seguridad Ciudadana, su renuncia
irrevocable, debido a razones estrictamente personales, solicitando a la vez la exoneracion del plazo
de 30 dias que la Ley exige, para la presentacion de la misma, ya que expresa como motivo la urgencia
de salir de la ciudad de Cajamarca.

2. Mediante Resolucién de la Oficina General de Gestién Recursos Humanos N° 1197-2019-OGGRRHH-
MPC (Fs. 02 - 03) de fecha 25 de octubre del 2019, el Director de dicha oficina, resuelve aceptar la
renuncia del servidor investigado JUAN ROSENDO ALVAREZ ZAMORA, indicando que se hard efectiva
a partir del 14 de octubre del 2019, fecha en la que se presentd la renunciay a la vez deriva a Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
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3. Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicita reporte de asistencia del
periodo comprendido de enero a septiembre del 2019, del servidor investigado JUAN ROSENDO
ALVAREZ ZAMORA, el mismo que se encuentra obrante en folios del 04 al 12.

4. Mediante Informe N° 22-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.15) de fecha 19 de junio del 2020, Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, remite observacién a Asesoria Legal de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, sobre: que en la parte de los CONSIDERANDOS,
parrafo quinto, sefiala que “y de la revision del registro de asistencias del recurrente se ha verificado
que desde el dia martes 01 de septiembre del 2019 no ha marcado su asistencia; y, recién con fecha 14
de octubre presenta carta de renuncia, es decir 14 dias después de no registrar su marcacién (...)”. Por
lo tanto, se puede observar un error material al considerar 14 dias de ni registrar, ya que desde el 1 de
septiembre al 14 de octubre son 32 dias de no registrar su asistencia; sin embargo, del reporte de
asistencia solicitado observamos que si registro asistencia hasta el 30 de septiembre del 2019.

5. Mediante Informe N° 718-2020-AL- OGGRRHH-MPC (Fs. 17) de fecha 19 de agosto del 2020, el Asesor
Legal de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos, remite informe al Director de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos, sobre Informe N° 22-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, donde
se deja evidenciado el error material de la Resolucién de la Oficina General de Gestién Recursos
Humanos N° 1197-2019-OGGRRHH-MPC, por lo cual se emite la Resolucién de la Oficina General de
Gestién Recursos Humanos N°277-2020-OGGRRHH-MPC (Fs.16) de fecha 19 de agosto del 2020,
donde se enmienda el error material.

6. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y anilisis de la documentacién recibida el
Gerente de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio la Resolucidn de
Organo Instructor N° 284-2020-01-PAD-MPC (Fs. 22 - 23), resolviendo en su articulo primero lo
siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra
del servidor investigado JUAN ROSENDO ALVAREZ ZAMORA, en su calidad de Efectivo de
Serenazgo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, por la presunta comisién de la presunta
falta disciplinaria tipificada en el articulo 85° literal j} de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
que prescribe: j) "las ausencias injustificadas por mds de tres (03) dias consecutivos o por
mds de cinco (05) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios, o mds
de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180} dias calendarios”;
por ausentarse injustificadamente a su centro de trabajo desde el 01 al 14 de octubre del
2019, en atencion a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

7. En ese sentido, se notificé a la servidora con la Resolucion de Organo Instructor N° 284-2020-OI-PAD-
MPC y sus actuados, realizdindose dicha notificacién mediante cedula de notificacién N° 590-2020-
STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia 22 de diciembre del 2020.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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8. En ese orden, habiéndose notificado validamente la Resolucion de Organo Instructor N° 284-2020-0l-
PAD-MPC, al servidor JUAN ROSENDO ALVAREZ ZAMORA, este no presento escrito de descargo hasta
la fecha de la emision del presente informe.

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):
Se investiga la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85°, literal j) que prescribe:
“Las ausencias injustificadas por mds de tres (3) dias consecutivos o por mds de cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mds de quince (15) dias no consecutivos

en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario”.

Toda vez que el servidor se habria ausentado injustificadamente a su centro de trabajo desde el 01 al
14 de octubre del 2019.

D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante la documentacién obrante en el presente expediente, se puede advertir que el servidor
investigado JUAN ROSENDO ALVAREZ ZAMORA inasistié injustificadamente a su centro de trabajo
desde el 01 de octubre hasta el 14 de octubre del 2019.

Con tal accionar, el investigado habria incurrido en la presunta falta disciplinaria tipificada en el
articulo 85° literal j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: j) "las ausencias injustificadas
por mds de tres (03) dias consecutivos o por mds de cinco (05) dias no consecutivos en un periodo de treinta
(30} dias calendarios, o mds de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180} dias
calendarios”; _y, por ende, susceptible a ser sancionado administrativamente por ausentarse
injustificadamente a su centro de trabajo desde el 01 al 14 de octubre del 2019.

E. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:

D IERVIINAGIVIN Y ORA Y AL L A e e ————

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancién debe ser proporcional
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Existe grave afectacién al bien juridico protegido es el recto y regular funcionamiento, prestigio y
buena reputacion de la administracién publica, en especifico se busca proteger la correccién y
probidad de los funcionarios o servidores que ejercen funciones al interior de la administracion
publica. Asi como también, siendo el servidor efectivo de Serenazgo, al incumplir con sus funciones
deja sin brindar seguridad a la poblacién de Cajamarca.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condicion.
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c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor gue comete la falta:

En este caso no se configura esta condicién.

d) Circunstancias en que se comete la infraccién:
La infraccién se comete a raiz de que el servidor se ausentado injustificadamente a su centro de

trabajo desde el 01 al 14 de octubre del 2019, incurrido en |a presunta falta disciplinaria tipificada en
el articulo 85° literal j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: j) "las ausencias
injustificadas por mds de tres (03) dias consecutivos o por méds de cinco (05) dias no consecutivos en
un periodo de treinta (30) dias calendarios, 0 mds de quince (15) dias no consecutivos en un periodo
de ciento ochenta (180) dias calendarios”.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f) Participacién de uno o més servidores en la falta:
En el presente caso no se advierte la participacién de més servidores.

g) La reincidencia en la comisién de la falta:
El investigado no es reincidente en la comision de las faltas descritas.

h) La continuidad en la comisién de la falta:

En el presente caso no configura dicha condicion.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte
que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la
norma en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacion de sancién prevista en el

articulo 91° de la Ley N°® 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor con SUSPENSIGN SIN
GOCE DE REMUNERACION

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS y en
uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil® aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR UN PERIODO DE
TREINTA (30) DIAS CALENDARIOS, al servidor JUAN ROSENDO ALVAREZ ZAMORA, en su calidad de
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
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Efectivo de Serenazgo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, por la presunta comision de la presunta
falta disciplinaria tipificada en el articulo 85° literal j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que
prescribe: j) "las ausencias injustificadas por mds de tres (03) dias consecutivos o por mds de cinco (05)
dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendarios, o mds de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios”; por ausentarse
injustificadamente a su centro de trabajo desde el 01 al 14 de octubre del 2019, en atencion argumentos
esgrimidos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucién, debiendo presentar el
impugnatorio ante la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.
La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de
reconsideracion seré resuelto por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y el recurso de apelacion
a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con
la que se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios al servidor JUAN ROSENDO ALVAREZ ZAMORA en su domicilio real segun Ficha RENIEC, ubicado
en JR. TUPAC AMARU 450 — BARRIO LA TULPUNA - CAJAMARCA - CAJAMARCA - CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FIDP
Distribucidn:

Exp. 102397-2019
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

MUNKOPASOAD PROVINCIAL
t

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) JormMsrca

NOTIFICACION N° 662-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 268-2021-0S-PAD--MPC. (14/12/2021).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
{...): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
al Sr. JUAN ROSENDO ALVARES ZAMORA en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Jr. Tapac Amaru N° 450, Barrio La

Tulpuna -Cajamarca.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de los Incas—-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificaciéon.

T 0 1TV ToT 11 T- T O PO O

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM -REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 268-2021-0S-PAD-MPC. {03 Folios).
‘ ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u.otra persona). | .

Relacion con el notificado: ... Fecha........ / 12/2021 hora :
Firma. ..o Se negd a Firmar G Se negd a recibir el documento :]

Domicilio cerrado S Se dejo Preaviso Primera visita S Segunda visita :] Se deja bajo puerta los documentos D

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negé a firmar; l Recibid el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: Cj

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no Capaz{j Domicilio Clausurado S Direccion Existe, pero el servidor no vive E Direccién No Exis!e[__—]

Direccion era de vivienda alquilada: D

Fecha: ....1 12/ 2021.Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692002
OIS @IVACIONES: ..uuviiiissiiiiiiiiranntrereessattise et sosesenesansanannessansseaess e nssessanesinsserasesssssbnssonssssasssssnssssrnsssssnsssesssessessiesasnssnssnsassemommsssssisrsrstetsmrsasas

ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta) —— o Ly

En La ciudad de Cajamarca siendo las J£.526........ deldia 3.5... de drecentDrt | del 2021, el Sr/. 019140 SO 7Y [ notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion:<3¥:..T$p8 € Awmavy A 43U cop el objeto de entregar los ac d?I Proceso
Administrativo,Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que:.{e L. THRY g & VI sucion no. vive en € diveceicin
CenSigvediar N1 ve en Ir. Topag Amaed, 424 Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a fo
establecido en el numeral 21.% y§1.5: del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por...../ VESOX O se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: __5& 42 6398 (dvecciin Ac%ud ) N° DEL INMUEBLE DEL cosTapo: 4 1O
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7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902 ,
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: 32 :2€ & gol 45/ 12 /2021,
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