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OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERtl: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 268 -2021-OS.PAD-MPC

Cajamarca;     1   4   D|C   2021

VISTOS:

EIExpedienteN.102397-2019;Resoluci6nde6rganolnstructorN°284-2020-Ol-PAD-MPC;lnformede6rgano

Instructor N° 244-2021rol-PAD-MPC de fecha 01 de diciembre del 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, Ia  Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Regimen Disciplinario y

Procedimlento Sancionador en el Sector Pdblico, en cuanto a su vigencia, la Und6cima Disposici6n Complementaria

Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  Ng  30057  aprobado  por  Decreto  Supremo  NQ  040-2014-PCM

seRala que.. "EI tiirulo correspondiente al  regimen  disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a  los.

tres  (3i  meses  de  publicado  el  presente  reglamento  con  el    fin  que  las  entidades  adecu=n  _iTt.e_rnare.nt.e  al

proced/in;ento";  asi,  y  estando  a  que  el  referido  reglamento  fue  publicado  el  13  de  junio  de  2014,  el  regimen
disciplinario y  procedimiento  sancionador conforme a  la  Ley  de  Servicio  Civil  entr6  en  vigencia  a  partir del  14  de

septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.   ±P±NTIFICAC16N DE LA INVESTIGADO (Ak

•       JUAN ROSENDO ALVAREZ ZAMORA.
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DNI  NO

Cargo

Area/Dependencia

Tipo de contrato

Periodo laboral

Situaci6n actual

: 26722539

: Efectivo de Serenazgo.

: Gerencia de Seguridad Ciudadana.

: Decreto Legislativo N9 728

: Del 01 de enero del 2011 hasta el 31 de octubre del 2019.

: Vinculo concluido con la  Entidad

a.      ANTECEDENTES:

1.      Mediante Carta  de  Renuncia  (Fs.  01)  de fecha  14 de octubre  del  2019,  el  servidor investigado JUAN

ROSENDO  ALVAREZ   ZAMORA,   presenta   ante   el   Gerente   de   Seguridad   Ciudadana,   su   renuncia

irrevocable, debido a  razones estrictamente  personales,  solicitando a  la vez  la  exoneraci6n  del  plazo

de 30 dias que la Ley exige, para la presentaci6n de la misma, ya que expresa como motivo la urgencia

de salir de la ciudad de Cajamarca.

2.     Mediante Resoluci6n de la Oficina General de Gesti6n Recursos Humanos N® 1197-2019-OGGRRHll-

MPC  (Fs.  02  - 03)  de fecha  25  de  octubre del  2019,  el  Director de dicha  oficina,  resuelve aceptar la

renuncia  del  servidor investigado JUAN  ROSENDO ALVAREZ ZAMORA,  indicando que se  hard efectiva

apartirdel14deoctubredel2019,fechaenlaquesepresent6larenunciayalavezderivaaSecretaria

Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.
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OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Af]O DEL BICENTENARIO DEL PERU:  ZOO Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 268 -2021-OS-PAD-MPC

3.      Secretaria  Tecnica  de  Procedimientos Administrativos  Disciplinarios  solicita  reporte  de  asistencia  del

periodo  comprendido  de  enero  a  septiembre  del  2019,  del  servidor  investigado  JUAN  ROSENDO
ALVAREZ ZAMORA, el  mismo que se encuentra obrante en folios del 04 al  12.

4.      Mediante lnforme N®2Z-Z020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.15) defecha 19 dejuniodel 2020, Secretaria

T6cnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios,  remite  observaci6n  a  Asesoria  Legal  de  la

Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  sobre:  que  en  la  parte  de  los  CONSIDERANDOS,

p5rrato qu.iuto, seFiala que "y de  la  revisi6n del  registro de asistencias del  recurrente se ha verificado

que desde el dl'a martes 01 de septiembre del 2019 no ha marcado su asistencia; y, reci6n con fecha 14
de octubre presenta carta de renuncia, es decir 14 dias despu6s de no registrar su marcaci6n (...) " . Por

lo tanto, se puede observar un error material al considerar 14 dias de ni registrar, ya que desde el 1 de

septiembre  al  14  de  octubre  son  32  dfas  de  no  registrar  su  asistencia;  sin  embargo,  del  reporte  de

asistencia solicitado observamos que si  registr6 asistencia  hasta el 30 de septiembre del  2019.

5.      Mediante lnforme N. 718-2020-AL-OGGRRHH-MPC (Fs.17) de fecha  19 de agosto del 2020, el Asesor

Legal  de  la  Oficina  General  de Gesti6n de  Recursos Humanos,  remite informe al  Director de  la  Oficina

General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  sobre  lnforme  N°  22-2020-STPADroGGRRHH-MPC,  donde

se  deja  evidenciado  el  error  material  de  la  Resoluci6n  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  Recursos

Humanos  N°  1197-2019-OGGRRHH-MPG,  por lo  cual  se emite  la  Resoluci6n  de  la  Oficina  General  de

Gesti6n  Recursos  Humanos  N®277-2020-OGGRRHH-MPC  (Fs.16)  de  fecha  19  de  agosto  del  2020,

donde se enmienda el error material.

6.      En  este  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida  el

Gerente de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidi6 la  Resoluci6n de

6rgano   Instructor  N°   284-2020-Ol-PAD-MPC   (Fs.   22  -  23),   resolviendo   en   su   articulo   primero   lo

si8uiente:

ARTicuLO  PRIMERO:  INICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  contra

del  servidor  investigado  JUAN  ROSENDO  ALVAREZ  ZAMORA,  en  su  calidad  de  Efectivo  de

Serenazgo  de  la  Gerencia  de Seguridad  Ciudadana,  por la  presunta  comisi6n  de  la  presunta

falta disciplinaria tipificada en  el articulo 85° literal j) de la  Ley N® 3oo57, Ley del Servicio Civil,

que prescribe.. .I) "Ias ausencias injustificadas Dor m6s de tres (03) dias consecutivos a par
m6s de cinco (05) dias no consecutivos en un Deriodo de treinta (30) dias calendarios, o mds
de quince (15) dl'as no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendarios".I

r]or ausentarse lnJustlflcadamente a su centro de traba]o desde el 01 al_ 14 de octubre d®1

29±8 en atenci6n a los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

7.      En  ese sentido,  se notific6 a  la  servidora  con  la  Resoluci6n  de 6rgano  Instructor N° 284-2020-Ol-PAD-

MPC  y  sus  actuados,  realizandose  dicha  notificaci6n  mediante  cedula  de  notificaci6n  N°  590-2020-

STPAD-OGGRRHH-MPC, el  dia  22 de diciembre del  2020.
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"Afro  DEL BICENTENARIO DEL PERU:  ZOO Af{OS DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANcloNADOR N. 268 -2021-OS-PAD-MPC

8.      En  ese arden,  habi6ndose  notificado validamente la  Resoluci6n  de 6rgano  Instructor N° 284-2020-Ol-

PAD-MPC, al servidor JUAN ROSENDO ALVAREZ ZAMORA, este no presento escrito de descargo hasta

la fecha de la emisi6n del presente informe.

c.      [DErmFlcAcl6N DE LAlsl FALTAJS) DISclpuNARIA(S| iMPuTADA|S|i

Se investiga  la  presunta comisi6n de la falta  prevista en el articulo 85®, literal j) que prescribe:

"Las ausencias injustificadas por mds de tres (3) dl'as consecutivos a por mds de cinco (5)  dias no

consecutivosenunperiododetreinta(30)dlascalendario,om6sdequince(15)diasnoconsecutivos
en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario".

Toda vez que el servidor se habrla ausentado injustificadamente a su centro de trabajo desde el 01 al

14 de octubre del 2019.

D.     HECHOS Y ANfusIS RESPECTO A IJ\ PRESUNTA COMIS16N_DE FALTA ADMINISTRATl±¥±:

Mediante  la  documentaci6n  obrante  en  el  presente  expediente,  se  puede  advertir  que  el  servidor

investigado  JUAN  ROSENDO  ALVAREZ  ZAMORA  inasisti6  injustificadamente  a  su  centro  de  trabajo

desde el 01 de octubre hasta el 14 de octubre del 2019.

Con  tal  accionar,  el   investigado   habrla   incurrido  en   la   presunta  falta  disciplinaria  tipificada   en  el

articulo 85°  literal j) de la  Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil, que prescribe: j)  "/cls ciusenc/.os /.n/.ustiJ/.ccrdos

DQ9!rm6sdetres(03Idlasconsecutivo&opormdsdecinco(05)dl'asnoconsecutivoses±±±±±Deriodad_etr?i±¥

(_30) dl'as calendariQUL o m6s de qu.Ince (15) dias no consecutivos en un periodo de c.lento ochenta (180) dias

co/endor/.o5";      v,   par   ende,   susceptible   a   ser   sancionado   administrativamente   por   ausen_!a!sf

i±justificadamente a su centro de trabaio desde el 01 al 14 de octubre del Z019.

E.      BETERMINAC16N Y GRADUAC16N DE LA SANC16N piRA LOS INVESTIGAcos:

Que, el artfculo 87° de la  Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil, establece la sanci6n debe ser proporcional

a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:a,g*g:ioy
buena   reputaci6n  de  la  administraci6n   ptlblica,  en  especifico  se  busca   proteger  la  correcci6n  y

probidad  de  los  funcionarios  o  servidores  que  ejercen  funciones  al  interior  de  la  administraci6n

publica. Asi como tambi€n,  siendo el servidor efectivo de Serenazgo, al  incumplir con  sus funciones

deja sin  brindar seguridad a la  poblaci6n de Cajamarca.

b) _Ocultar la comlsl6n de la falta o impedir_su descubrlmiente:

En este caso no se configura esta condici6n.

`.------.-----------....:--.-..--.---.-----.--.-`.:----.-:-.--.--i.
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OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

"Afro  DEL BICENTENARIO DEL PERU:  200 Af{OS DE  INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N° 268 -2021-OS-PAD-MPC

c)  EJErado de ierarqula v esDecialidad del servidor quicomete la fa!±a:

En este caso no se configura esta condici6n.

d)  Circunstancias en aue se comete la infracci6n:

La  infracci6n  se  comete  a  raiz  de  que  el  servidor  se  ausentado  injustificadamente  a  su  centro  de

trabajo desde el 01 al  14 de octubre del 2019, incurrido en la presunta falta disciplinaria tipificada en

el  artfculo  85°  literal  j)  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  que  prescribe:  j)  "las  ausencias

injustificadas por mss de tres (03) dias consecutivos o por mss de cinco (05) dras no consecutivos en

un  periodo de treinta  (30) dias calendarios, o mss de quince (15) dias no consecutivos en un  periodo

de ciento ochenta  (180) dfas calendarios".

e)  Concurrencia de varias faltas:

El  presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)   Participaci6n cle uno o mss servidores en  la falta:

En el presente caso no se advierte la  participaci6n de mss servidores.

g)  La  reincidencia  en  la  comisi6n  de la fal_ta:

El  investigado no es reincidente en  la comisi6n de las faltas descritas.

h)  La continuidad en la comisi6n de la falta:

En el  presente caso no configura dicha condici6n.

i)   EI  beneficio ill'citamente obtenido:

No se ha  determinado beneficios obtenidos por el  investigado.

Que, en atenci6n al inciso a) del artfoulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte

que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el art`culo 104° de la
norma en comento, par lo que en atenci6n a las condiciones evaluadas y graduaci6n de sanci6n prevista en el

artfculo 91° de la  Ley N° 30057 -Ley del  Ser`/icio Civil, corresponde sancionar al  servidor con SUSPENS16N SIN

GOCE  DE  REMUNERAC16N

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto  Onico Ordenado de la  Ley N°

27444,  Ley de  Procedimiento Administrativo General,  aprobado  par  Decreto Supremo  N9 004-2019-JUS y en

uso de  las  facultades conferidas  por  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado

por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen   Disciplinario   y

Procedimiento Sancionador de la  Ley N9 30057,  Ley del Servicio Civil"  aprobada  por Resoluci6n  de Presidencia

Ejecutiva Ng 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTfcuLO PRIMERO: SAI\lcloNAR con SUSPENSION SIN GOCE  DE  REMUNERACION  POR uN  PERIODO DE

TREINTA  (30)  DfAS  CALENDARlos,  al  servidor  JUAN   ROSENDO  ALVAREZ  ZAMORA,  en  su  calidad  de
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OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS
"Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 268 -2021-OS-PAD-MPC

Efectivo de Serenazgo de  la  Gerencia  de Seguridad  Ciudadana,  por la  presunta  comisi6n  de la  presunta

falta  discjplinaria  tipificada  en  el  art/culo  85°  literal  j)  de  la   Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  que

prescr.ibe...I)''Iasausenciasinjustificadasppgu[mdsdetresl03)dl'asconsecu!±±l±Q±o_porT6Sd.:_C!nc.:(05)-dias  no  c;nsecutivos  eeD_un  periodo  de  treinta  (30)  dias  calenda±!g!±  a  m6s  de  quince  (15)  dl'as  no

consecutivos    en    un    periodo    de    clento    ochenta    (180)    dias    calendarios".I   r\or    auserita_ruse

inip±ificadamenteasucentrodetrabajodesdeel01al14deoctubredel29±9,enatenci6nargumentos
esgrimidos en la presente resoluci6n.

ARTICULO SEGUNDO:  El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideraci6n o apelaci6n dentro

de  los  quince  (15)  dias  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo  presentar  el

impugnatorioantelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,queporesteactoresuelvesancionarlo.

La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  e|'ecuci6n  del  acto  impugnado,  El  recurso  de

reconsideraci6n sera resuelto por la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos y el recurso de apelaci6n

a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el arti'culo 90° de la Ley N° 30057,  Ley

del Servicio Civil.

ARTfcuLO TERCERO:  REGISTRAR  Ia  sanci6n  impuestas  en  el  Registro  Nacional  de Sanciones  de  Destituci6n  y

Despido,deconformidadconloprevistoenlaResoluci6ndePresidenciaEi.ecutivaN°264-2017-SERVIR/PEcon

la  que  se  formaliza  la  aprobaci6n  de  la  Directiva  que  regula  el  funcionamiento  del  Registro  Nacional  de

Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTfcuLO   CUARTO:   NOTIFICAR   a   traves   de   la   Secretaria   Tecnica   de   Procedimientos   Administrativos

DisciplinariosalservidorJUANROSENDOALVAREZZAMORAensudomiciliorealsegt]nFichaRENIEC,ubicado

enELuPACAMARu450-BARRIOLATULPuNA-CAJAMARCA-CAJAMARCA-CAJAMAR£A.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENT0 FIRMAD0  DIGITALMENTE

----.----------------------------------------.----------.-------------------

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Dlstrlbucl6n:

Exp.  102397-2019

01 -OGGRRHH

STPAD

Unidad de planificaci6n y personas

lnformatica

lnteresado

Archlvo

i+` ..--..    ``  `    -... :    .i ....-   `=` .i.`.3-i-= .i ...-.i -... : ,.,. :`.` ::..;i--....-.-:.`::'?...`=..

S        Aharfeife lsRE fnrmfrfe  4 #rmpiey&£iffihaRE#RE
A         giv AV REse

8       wrmdrmAlifegivhpr

REREffRErfu

Cdrjarm3ma
mH

i=



e€ELife
Mi;NKi`mAijii-ii nmrt NciaLCaja~rca

NOTIFICAC16N  N° 662-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

1.       Documento Notifcado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N.a 268-2021-OS-PAD-MPG.  (14/12/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE  RESUELVE  SANcroNAR CON  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  POR EL  LAPSO

(...):  Par imputacion de falta de caracter disciplinario,  en virtud a  la  Ley Servir 30057 y su  Reglamento D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR
al Sr. JUAN  ROSENDO ALVARES ZAMORA en su centre laboral o en  su domieilie real ubicado en Jr. Ttlpac Amaru N° 450, Barrio La

Tulpuma {ajamarca.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE  RECURSOS HUMANOS.
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac j]an".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Fecha:    ..„.../   12     /2021       Hora: ....

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  y/C)  RESOLUC16N);   PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAPA  LOS

DESCAF?COS  05  DiAS  HABILES  Y  PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DjAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEV  SERVIR  N°  30057).

HORAyFECHADENOTiFlcAci6N.   €.Z  :e6.a.nl      dei    4.5./   12/2o2i
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