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GERENCIA MUNICIPAL
"Afro DEL BICENTENARlo DEL PERU: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 256-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,    1   4   DIG   2021

VISTOS:

EI  Expediente  N®  110601-2019;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  274-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme  de

6ngano Instructor N® 244-2021-OI-PAD-MPC de fecha 01 de diciembre del 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,  la  Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen

Disciplinario  y   Procedimiento   Sancionador  en   el   Sector   Pdblico,   en   ouanto   a   su   vigencia,   la   Und6cima

Disposici6n  Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  Ng  30057  aprobado  por

Decreto   Supremo  N°-   040-2014-PCM   sehala   que..   "EI   tl'tulo   correspondiente   al   regimen   disciplinario   y

procedimiento sancionador entra en vigencia a  los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el

fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento"., as.i, v estar\do a que el refer.ido regJamento tue
publicado e[ 13 de junio de 2014,  el  regimen  disciplinario y procedimiento sancionador conforme a  la  Ley de
Servicio  Civil  entr6  en  vigencia  a  partir  del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar

conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.   IDENTIFICAC16N  DE  LA INVESTIGADO IA|:
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•        HERMESMICHASANCHEZ

-          DNI  NO

-       Cargo

-       Area/Dependencia

-       Tipodecontrato

-        PeriodoLaboral

-        Situaci6nactual

: 26700288

: Obrero

: Subgerencia de Limpieza  Ptiblica y Ornato Ambiental

: D.L.  N° 276/ Medida Cautelar

: De 01 de febrero del 2011 a la actualidad.

: Vinculo laboral vigente

a.   ANTECEDENTES:

1.          Mediante  lnforme  N°  156-2019-ELLV-PTDFRS-SGLPOA{DA-MPC  (Fs.06 al  reverso  -05),  de fecha  28

de  octubre  de  2019,  el  Jefe  de  la  Planta  de Tratamiento y  Disposici6n  Final  de  los  Residuos S6Iidos

hace de conocimiento al Subgerente de Limpieza Pdblica y Ornato Ambiental, que el Sr. Hermes Micha

S5nchez  habrfa  extrai'do  cuatro  (4)  galones  de  petr6lco  del  almac6n  de  la  Planta  de Tratamiento y

Disposici6n  Final  de  Residuos  S6Iidos  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  ubicado  en  el

caserfo San Jos6 de Canay,  Distrito de Jesjis, Provincia y Departamento de Cajamarca:

a.      Que el Sefior Eduardo Romero Quito (t6cnico de campo)  habia detectado que el dia viernes

25 de octubre del 2019, anormalidades en el Almac6n de dicha Planta, motivo por el cual deja
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sefialado  el  nivel  de  petr6leo  que  estaba  depositado  en  el  balde  verde,  que  era  para  el

abastecimiento del cargador frontal, ya que esta m5quina trabaja doble turno.

b.      Que   el   dla   sabado   26   de   octubre   del    2019,    el   Sr.    Eduardo    Romero   Quito,    llega

aproximadamentealas07;15delamafianaalasinstalacionesdelaPlanta,ingresaalalmac6n

y chequea  el  petrolea  que se  utilizara  el  dia  domingo  en  la  maquinaria,  observando que  no
estaba en la seftal que 61  habfa dejado el dia anterior, el Sr. Eduardo Romero Quito, pregunta

al servidor investigado  HERMES MICHA SANCHEZ, que estaba  como  balancero en  el turno

de 06:00 am a  02:00 pin y era  la  persona  mss cercana  en ese  momento y este  le  response

que  no sabra  nada  al respecto, entonces el Sr Eduardo Romero Quito dice que llamar5 a  los
vigilantes  del  turno  de  noche  para  preguntarles  y  luego,  el  servidor  investigado  HERMES

MICHA  SANCHEZ,   se   acerca   y   le   dice   que  ±Lbea_bia     extraido   2   Ealones   de   pet±±±eacife
que comunica al Jefe de Planta de Tratamiento, que el servidor investigado HERMES MICHA
SANCHEZ hab`a forcejeado la  puerta  del Almacen  para sustraer dos galones de combustible,

convoc5ndose a una reuni6n con estos tres seFiores y el servidor investigado HERMES MICHA

SANCHEZ,dondeelservidorinvestigadodeclarayadmitelasustracci6ndelosdos(2)galones

de petr6Ieo para colocarlo en su camioneta, el dia 26 de octubre del 2019.

d.      El  mismo  26  de  octubre  del  2019  aproximadamente  a  las  13:30  horas  y  luego  de  haberle

comunicado  telef6nicamente,  llego  hasta  a  la  Planta  de Tratamiento y  Disposici6n  Final  de

Residuos  S6Iidos,  el  Subgerente  de  Limpieza  Pdblica  y  Ornato  Ambiental,  reunidos  con  su

persona,  el  servidor  investigado  HERMES  MICHA  SANCHEZ  declara  y  admite  que  el  dia
viernes 25 de octubre del 2019 entre las 13:15 y 13:30 horas, tambien  habia extraido dos (2)

galones de petr6leo ya que el almac6n se encontraba abierto  y que el di'a 26 de octubre del
2019aproximadamente a  las 06:00  horas forcej.eando  la  puerta  sustraj.o  dos  (2) galones  de

petr6leo, aceptando  haber sacado del Almac6n un total de cuatro (4) galones de petr6leo.

2.          Mediante  lnforme  N°  776-2019  -SGLPOA-GDA-MPC  (Fs.  06),  de  fecha  29  de  octubre  de  2019,  el

Subgerente de  Limpie7a  Piiblic2 v Ornato Ambiental  hace de conocimiento al  Gerente de  Desarrollo

Ambiental,  el  incidente  anteriormente  detallado  y  comunica  que  el  servidor  investigado  HERMES

MICHA SANCHEZ  habria  sido  rotado  mediante  Memorando  N9  067-2019-SGLpyoA-GDA-MPC (Fs.  05

al reverso), de fecha 28 de octubre del 2019 y se le asigna el puesto de ayudante de compactadora.

3.          Mediante Memorando N9036-2019-GDA-MPC (Fs.01),defecha 07 de noviembrede 2019, el Gerente

de Desarrollo Ambiental, solicita informaci6n al servidor investigado HERMES MICHA SANCHEZ sobre

el incidente descrito anteriormente.

4.         Mediante lnforme N° 001-HMS (Fs. 02 -04), de fecha 07 de octubre de 2019, el servidor investigado

HERMES  MICHA  SANCHEZ  realiza  su  descargo  ante  el  Gerente  de  Desarrollo  Ambiental,  sobre  el

incidente ocurrido en la  Planta de Tratamiento y Disposici6n  Final de Residuos S6lidos, donde indica:
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a.      Que, efectivamente habia sustrafdo petr6leo del almac6n de dicha  planta, excus5ndose que

se trat6 de una  emergencia ya  que su camioneta  he habia quedado sin combustible ya que

en  la zona  no existe expendio de combustible, y que su camioneta  la  utilizan  para trasladar

el  personal  de  la  zona  de  trabajo  hacia  la  ciudad  de  Cajamarca.  Resalta  que  solo  cogi6  02

galones y no 04 como indica el Sr Eduardo Romero Quito.
b.       A la vez indica que su persona realiz6 la devoluci6n de04galonesde combustible, para evitar

cualquier problema a inconveniente futuro, evidenciandose mediante Acta de Devoluci6n de

combustible (Fs. 03), de fecha 06 de noviembre del 2019, suscrita por el servidor investigado,

el Sr,  Eduardo  Romero Quito y el Sr Eugenio  Llanos Villanueva-Jefe de  la  PTDFRS y la  Boleta

de electr6nica N9 BG02-00010141, por la compra de 04 galones de petr6leo.

5.         Mediante lnforme N° 374-2019-GDA-MPC (Fs.07), de fecha  11 de noviembre de 2019, el Gerente de

Desarrollo Ambiental informa al Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, sobre

los acontecimientos suscitados en  la  Planta de Tratamiento y Disposici6n Final de Residuos S6Iidos de

la  Municipalidad  Provincial  de Cajamarca,  ubicado en  el  caserio San Jose de Canay,  Distrito de Jesus,

Provincia y Departamento de Cajamarca, en el cual el servidor investigado HERMES MICHA SANCHEZ

sustrajo04galosnes de petr6Ieo del Almac6n de la mencionada Planta

6.          En  este  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  an5lisis  de  la  documentaci6n  recibida  el

Director  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  de  la  Municipalidad  Provincial  de

Caj.amarca   expidi6   la   Resoluci6n   de   6rgano   Instructor   N°   274-2020-Ol-PAD-MPC   (Fs.   12   -   13),

resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTicuLO PRIMERO: lNICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra

del   servidor   HERMES   MICHA   SANCHEZ,   trabajador   de   la   Planta   de   Tratamiento   y

Disposici6n  Final  de  Residuos  S6lidos  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  par  la

presunta  comisi6n  de  la falta  prevista  en  el   Art.  85°  de  la  Ley  N°  30057-Ley del  Servicio
Civil; que prescribe que son faltas de caracter administrativo disciplinario:  "/J lo ut/.//-zoc/.6n

a disposici6n de los bienes de la entidad  pdblica en benef.Icio propio a de terceros", al

extraer los 04 galones de combustible del Almac€n de mencionada Planta, en atenci6n a
los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

7.          En ese sentido, se notific6al servidor HERMES MICHASANCHEZcon la Resoluci6n de 6rgano Instructor

N9   274-2020-Ol-PAD-MPC   y   sus   actuados,   realizandose   dicha   notificaci6n   mediante   cedula   de

notificaci6n  N® 595-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.14),  el  dfa  22 de diciembre del  2020.

8.          En ese arden, habi6ndose notificado v5lidamente la  Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 274-2020-Ol-

PAD-MPC,  al  servidor  HERMES  MICHA SANCHEZ,  este  present6  un  Formulario  llnico  de Tramite  N9

76150, el  mismo que fue recepcionado con fecha  30 de diciembre del 2020,  realizando su  escrito de

descargo.
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C.       ELNTIFICAC16N DE LAISI FALTA(SI DISCIPLINARIAIsl lMPUTADAIS|i

Se  investiga  la  presunta  comisi6n  de falta  prevista  en  el  literal fl  del Art.  85° de  la  Ley N° 30057-  Ley

delServicioCivil;queprescribequesonfaltasdecaracteradministrativodisciplinario:"ZJ1outl./J.zacJ.6no

disposici6ndelosbienesdelaentidadpdblicaenbeneficiopropioodeterceros".

Toda vez que el  servidor extrajo  los 04 galones de  combustible del Almacen  de  mencionada  Planta,  los

dias 25 y 26 de octubre del  2019, siendo el  mismo servidor quien afirmo y declaro haber sustraido dichos

bienesycomprobandolomedianteladevoluci6ndedichocombustiblequerealiz6,eldia07denoviembre

del 2019.

D.      mos Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N DE FALTA ADMINISTRA"¥4i

QqurEo presentado Dor el serd±gr±±iRM Esn4±£!±±£4±!£±±EZLEs£±i±g±e±es!a±g9z£9n±e!±a±Q±e
diciembre del 2020.

El  servidor  investigado  Hermes  Micha  Sanchez  en  su  Escrito  de  Descargo,  de fecha  30  de  diciembre  del

2020,  realiz6  su  defensa  en  los siguientes terminos:  (i) Que su testimonio sea  considerado y valorado,

solicitando la absoluci6n de las responsabilidades que se le pretenden imputar. Siendo asi, tenemos que

el servidor investigado manifiesta como argumentos:

"/.../

I.         Que encontr6ndome dentro del plaza establecido en la resoluci6n citada recurroa su despacho con la

finalidad de que se me absuelva de los cargos imputados en m6rito a lo siguiente fundamentos:

11.        La presunta comisi6n de falta prevista en el literalfdel artlculo 85 de la ley N°30057-Ley dFI sery.IF.I.a
Cijil; que prescr.Ibe que son faltas de cardcter administrativo disciplinario f) La utilizaci6n o disposici6n

de los bienes de la entidad pablica en beneficio propio o de terceros.

Ill.       Descargos

Sobre la presunta comisi6n de la falta  impuesta lf.  La  utilizaci6n a disposici6n de los bienes de lo entidad

pdblica en beneficio propio o de terceros.), no configura esta debido a que mi persona no actu6 de manera
desleal y/o faltando a  la honradez en el desempefio de mi labor,  puesto que me comunique vl'a telefonica
con el Sr.  Eduardo Romero Quito, cuando me encontraba en la planta de tratamiento el dia 25 de octubre
al promediar las 13.15 horas, informdndole que mi vehlculo estaba desabastecido, cabe  recalcar que este
era  utilizado  e  numeradas  oportunidades  para  trasladar  al  personal  desde  la  planta  de  tratamiento  a
Cajamarca y viceversa y/o utilizado segdn la necesidad del servicio; por lo que siendo la hora del refrigerio

queriamos trasladarnos a la ciudad de Cajamarca y que por mi grado de solidaridad y comprcimiso con mi
superior y la lnstituci6n cada vez que me lo requerl'a estaba presto a atender su pedido.
Tal  es  asl' que,  me  encontr6  sin  combustible y por la  zona  no  hay lugares  de  abastecimiento  del  mismo,
informando  de  todo  esto  al  T6cnico  de  campo  quien  me  contesta  la  llamada,  pudiendo  percibir  que  el
mencionado se encontraba en estado de ebriedad y me instruye a que vaya al almac6n y tome combustible
del  mismo, cabe  precisar que en  ningtin  momento forcejee el candado puesto que la  puerta  del almac6n
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hace uno semana antes de ocurridos los hechos se encontraba sin este, solo con un alambre que aseguraba
la puerta (Io antes descrito fue tambi6n materia de intercambio de palabras con el t6cnico de campo); con
la autorizaci6n debida de mi superior procedo a extraer el combustible ignorando en su totalidad que podrl'a
incurrir en alguna falta.
Asl' mismo el dl'a  26 de octubre al promediar las 6:00 horas,  acudo a la  planta  evidenciando nuevamente

que tenl'a  escases  de combustible y  era  necesario  ir a  recoger al  personal,  debe  usted  saber que yo me
encontraba en la zona puesto que habl'a pernoctado en un familiar que vive cerca de mi ex centro de trabajo,
una vez mos proceso a IIamar vl'a telefonica a mi Superior para solicitor la autorizaci6n de poder extraer el
elemento, obteniendo uno respuesta positiva, por lo que, procedo a extraerlo sin forcejeo alguno como ya
se mencion6 II'neas precedentes.
Respecto a  lo  que se  menciona  referente  a  que el  seiior  Eduardo  Romero Quito  ind.lea  que  al  IIegar a  la

planta y revisar la cantidad de petr6Ieo y este estaba faltante, es falso, que desconocl'a la raz6n por la cual
no se encontraba completo los galones, debido a que, 61 tenl'a el conocimiento que me habia autorizado de
manera  verbal  que  pueda  extraer  el  combustible.  Par  lo  que  hace  IIamar  a  mi  persona  de  que  deberia
reponer  lo  que  se  habl`a  retirado,  estando  en  esa  situaci6n,  recibimos  la  visita  del  seiior  Nod  Huamdn
Ramlrez, quien habla ido a hacer uno supervisi6n, y al evidenciar la pequeFia discusi6n se acerca a nosotros

y pregunta al respecto, informando el t6cnico de campo sabre lo ocurrido para lo que el Seiior Nod Huamdn
Raml'rez hace menci6n que informard al Sub Gerente de Limpieza Publica, en entonces el Sehor Tomas Polo
Gamarra; por lo que, yo al encontrarme sumamente preocupado debido a que reci6n me enteraba de que
ese  no  era  el  procedimiento  para  la  extracci6n  del  combustible,  pido  disculpas  al  seiior supervisor y  me
comprometo a devolver los galones que se me atribul'a, tal es asi que mi persona extrajo aproximadamente
dos galones, sin embargo el sefsor Eduardo Romero Quito me atribul'a la responsabilidad de 4 galones; con
la finalidad de no ser mal informado decido aceptar la devoluci6n de 4 galones, comprometi6ndose ambas

personas de que si yo hacl'a efectiva la devoluci6n no habria ninglln problema posterior.
Posteriormente, mi persona acudi6 a conversar con el sefior Tomas Polo Gamarra (Sub Gerente de Limpieza
Publica  en  ese  entonces),  quien  al  escuchar mi testimonio  me  indica  que  haga  la  devoluci6n  de  manera

formal, por lo que curso el informe N® 001-2019-HMS de fecha 07 de noviembre 2019, con el que realizo in.I
descargo, asl' como la devoluci6n tal y como se evidencia con la boleta emitida por el grifo Huacariz en la

que se hace la compra de los 04 galones.
Por lo que en  mi desconocimiento de lo que se me pretende imputar, actu6 en todo tiempo de buena fe,
enti6ndase por esto la acci6n que consistente en el estado mental de honradez, de convicci6n en cuanto a
la verdad o exactitud de un asunto, hecho u opini6n o la rectitud de uno conducta, siendo que par mi grado
de instrucci6n no sabla que podl'a incurrir en responsabilidad alguna, tal y como se acredita y evidenc.Ia mi
intenci6n  no  era  apropiarme  de  un  bien  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  par  lo  que  pido
disculpas en su momento a mis superiores y procedo a devolver lc> que me pidi6 el supervisor de campo.
Asl' mismo se deberl'a tener presente que  no existe un criterio apropiado para  la sanci6n que se  pretende
imponer, teniendo en cuenta que el perjuicio ocasionado no califica como grave, Ia falta no estd acorde con
la sanci6n, puesto que no se ha obtenido un beneficio con fines de lucro, sino d.Irigidos a prestar un servicio
en beneficio del personal que labora en la planta tratamiento.
Mi conducta  respecto a  la devoluci6n de los galones ha estado sujeta al principio de probidad, ya que  he
actuado con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interEs general y desechando todo

provecho o ventaja personal.
Hay  que  precisar que,  mi  descargo  estd  sujeto  al  principio de  veracidad,  expresando  con  autenticidad  y
contribuyendo al esclarecimiento de los hechos, con la finalidad de que se obtenga como resultado un justo

proceso con la absoluci6n de los cargos, puesto que coma ya se ha evidenciado, no hubo provecho a ventaja
personal,  asl' como  no existi6 Ia finalidad de  perjudicar a  la entidad, que es sustento de  mi  hogar,  que  le
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debo   mi  trabajo  y  la   manutenci6n  de   mi  familia,  toda  vez  que  mi  accionar  fue  involuntario   y  por
desconocimiento.-i;-e-i.;-;I..;i-;;:;;io adecuado de mi cargo en ninguna circunstancia m= he vis.t? !nrers.o .e: p:a_b_I:I:_S I.

i:; |'-;iii;';i-a-;-;i;guna otra, por lo ike se puede corroborar con  mi historial .Iaboral; tal :s asl' qr.f.Tjs_-;;mp-a5;ros di traiajo pued6ri dar fe-de mi solidaridad y participaci6n en equipo para poder cumplir con

las metas trazadas en la Gerencia a la cual fui rotado.'di.:.:=st; -i-i;rii:e; d; r=sponsabilidad el -mismo que se encuentra esfipulad,a en el c6.dig.? _de_:t!C_aL:.e lja^

i;;:n.-;dill-ci-iLe-y-N°  .27815),  se   puede  evidenciar  que   mi   accion.:r  f.ue  e.n   rel?fi_6.n _?IL,!_e.be.:.^d.e^'r-;;i:;s;iirid-i;d  ;I-iiismo  que  ;ostie;e  que  ante  situaclones  extraordin.arias  el.se.rv.idor  ?:_bl:c:  p_u_e.:i

re6Iizar aquellas tareas que par su  naturaleza a  modalidad no sear es:!!.cta.me.nte  inherent,es a.I: c_a_r5:,_-;i=mpreq.ueresultennec-esa;iasparamitigar,neutralizarosuperarla5dificulFad?.s.pue:eenfr_e_:_t_e_n±,±e_s_q_u.e_
-;r-a;:n-d: -;sti  s.Ituaci6n  a  la  reilidad,  p;edo  man.Ifestar qu=  in.I  accionar al  solicitor I: _a_!:o_ri:_ac_i=!.n._p.ar.a^
`j-o'J:;;-;ir;r-a-;r -;I--c5ribustible se ajusii a  lo citado: pues el fin era transportar compaheros a  la ciudad de

Cajamarca para ingerir sus alimentos. (...)"

Sabre el pedido en concreto

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado ±EBLMES MICHA SANCHEZ.

corresponde  proceder a  analizarlos.  Respecto a  su  solicitud  que  i)  Que su testjmonio sea considerado y

valorado, solicitando la absoluci6n de las responsabilidades que se le pretenden imputar, del analisis del

escrito de descargo, se tiene que:

•       A lo .lnd.lcado pot el serv.idor, en cuar\to a..  ''(...)  que  me comunique vl'a  telef6nica  con  el Sr.  Eduardo

Romero Quito, cuando me encontraba en la planta de tratamiento el dia 25 de octubre al promediar las

13.15 horas, inform&ndole que mi vehiculo estaba desabastecido, cabe recalcar que este era utilizado e

numeradas oportunidades para trasladar al  personal  desde  la  planta de tratamiento  a  Cajamarca y

viceversa y/o utilizado segdn la necesidad del servicio; por lo que siendo la hora del refrigerio queriamos

trasladarnos a la ciudad de Cajamarca y que par mi grado de solidaridad y compromiso con in.I superior

y  la  lnstituci6n  cada  vez  que  me  lo  requerl'a  estaba  presto  a  atender su  pedido.  Tal  es  asi  que,  me
encontr6  sin  combustible  y  por la  zona  no  hay lugares de abastecimiento del  mismo,  informando de

todo esto al T6cnico de campo quien me contesta  la IIamada, pudiendo percibir que el mencionado se

encontraba en estado de ebriedad y me lnstruye a que vaya al almacen y tome combustible del mismo,
cabe precisar que en ningdn momento forcejee el candado puesto que la  puerta del almac6n hace una

semana  antes de ocurridos los hechos se encontraba  s.In  este,  solo con  un  alambre que aseguraba  la

puerta (Io antes descrito fue tambi6n materia de intercambio de palabras con el t6cnico de campo); con
la autorizaci6n debida de  mi superior procedo a extraer el combustible ignorando en su totalidad que

podrl`a incurrir en alguna falta. Asi mismo el dia 26 de octubre al promediar las 6:00 horas, acudo a la

planta  evidenciando  nuevamente  que  tenl'a  escases  de  combustible  y  era  necesario  ir  a  recoger  al

personal,  debe  usted  saber  que  yo  me  encontraba  en  la  zona  puesto  que  habia  pernoctado  en  un

familiar que vive cerca  de  mi  ex centro de trabajo,  uno vez mos  proceso a  IIamar via telefonica a  mi
Superior para solicitor la autorizaci6n de poder extraer el elemento, obteniendo uno respuesta positiva,

par lo que,  procedo a extraerlo sin forcejeo alguno como ya se mencion6 lineas precedentes (...)",  S;in
embargo,   el   servidor  no  tenl'a   la  funci6n   de   movilizar  al   personal   ni   mucho   menos   podi'a   sacar
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combustible para su vehrculo con dicha  excusa, ya  que  los servidores de  la  Entidad y de los diferentes

proyectos  no son  contratados incluyendo  su  movilidad, ya  que  cada  uno tiene  la  responsabilidad  de
movilizarse para poder llegar puntualmente a su centro de labores, por otro lado el Tdenico de Campo

y  ni  siquiera  su Jefe  lnmediato  del  servidor,  pueden  autorizar el  aprovechamiento de  los  bienes que

pertenecen a la Entidad, ya que estos pertenecen al Estado.
•       En  cuanto  a  lo  indicado  por el  servidor a  su  conducta  respecto  a  la  devoluci6n  de  los galones,  indica

que  este  actu6  bajo  el  principio  de  probidad,  ya  que  actu6  con  rectitud,  honradez  y  honestidad,

procurando satisfacer el inter€s general y desechando todo provecho a ventaj.a personal; teniendo que
aclarar que en cuanto a la devoluci6n el servidor la realizo por devolver lo sustraido y no por el principio

de  probidad y  mucho  menos  rectitud,  ni  honradez,  ni  honestidad, ya  que el  debi6 de conocer que  lo

que hacl'a estaba mal, a  pesar de contar como lo refiere el servidor, con  la autorizaci6n de T6cnico de
Campo,  ahora  bien  el  devolver  los  galones  del  combustible  demuestra  que  el  servidor  sustrajo  los

galones de combustible para colocarlo a su vehfculo.

En  consecuencia,  se  advierte  que  el  servidor,  extrajo  los  04  galones  de  combustible  del  Almac6n  de

mencionada  Planta,  los dias 25 y 26 de octubre del 2019, siendo el  mismo servidor quien afirmo y declaro

haber sustrafdo dichos bienes y comprobandolo mediante la devoluci6n de dicho combustible que realiz6,

el  dfa  07 de  noviembre del  2019;  incurriendo en  la falta  administrativa  disciplinaria tipificada  en  el  literal

f)   del  Art.   85°  de   la   Ley  N°   30057-  Ley  del  Servicio   Civil;   que   prescribe  que  son  faltas  de  caracter

adm.in.istratiivo d.isdipHinar.io.. "I) La utilizaci6n o disposici6n de los bienes de la entidad pdblica en beneficio

propio a de terceros".

E.        DETERMINAC16N Y GRADUAC16N  DE LA SANC16N  PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la  Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil, establece la sanci6n debe ser proporcional

a  la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)  Grave afectaci6n a los intereses f{enerales o a los bienes iuridicamente protegidos par el Estado:

Existe grave  afectaci6n  al  bien juridico  protegido  es el  recto y  regular funcionamiento,  prestigio  y

buena   reputaci6n  de  la  administraci6n   pdblica,  en  especffico  se  busca   proteger  la  correcci6n  y

probidad  de  los  funcionarios  a  servidores  que  ejercen  funciones  al  interior  de  la  administraci6n

ptlblica,  ademas de  buscar  proteger  los  bienes  del  estado  en  el  presente  caso  de  la  Municipalidad
Provincial de Cajamarca.

b)  Ocultar la comisi6n de la falta o impedir su descubrimiento:

En este caso no se configura esta condici6n.

c)  El grado de ierarciufa v esDecialidad del servidor aue comete la falta:

En este caso no se configura esta condici6n.
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d) gilfunstancias en que se comete la infrac_cj±n:

La  infracci6n se comete a  rafz de que el servidor, extrajo los 04 galones de combustible del Almac6n

de mencionada Planta, los dias 25 y 26 de octubre del 2019, siendo el  mismo servidor quien afirmo y

declaro haber sustraido dichos bienes y comprobandolo mediante la devoluci6n de dicho combustible

que  realiz6,  el  dia  07  de  noviembre  del  2019,  incurriendo  en  la  falta  administrativa  disciplinaria

tipificada  en  el  literal  f)  del  Art,  85®  de  la  Ley  N°  30057-  Ley  del  Servicio  Civil;  que  prescribe  que  son

f=Itasdecar5cteradm.in.istratiivod.isdipl.inar.io..``f)Lautilizaci6nodisposici6ndelosbienesdelaentidad

ptiblica en beneficio propio a de terceros".

e)  Concurrencia de varias faltaj:

El  presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)   |articipaci6n de uno o mss servidores en la falta:

En el presente caso no se advierte la participaci6n de mss servidores.

g)  ±reincidencia en  la comisi6n de la falta_:
El investigado no es reincidente en  la comisi6n de las faltas descritas.

h) icontinuidad en la comisi6n de la falta:

En el  presente caso no configura dicha condici6n.

i)   E_I  beneficio ilicitamente obtenJde:

Se   ha   determinado   beneficios  obtenidos   por  el   investigado,  ya  que  el   combustible  sustraido  el

investigado lo utilizo en su vehfculo  particular.

Que,  en  atenci6n  al  inciso a) del  arti'culo  103°  del  Reglamento General  de  la  Ley del  Servicio Civil,  se

advierte  que  en  el  presente  caso  no  se  configura  ninguna  eximente  de  responsabilidad  previsto  en  el

arti'culo  104° de  la  norma  en  comento,  por lo que  en  atenci6n  a  las condiciones evaluadas y graduaci6n

de sanci6n  prevista  en  el  art`culo 91° de  la  Ley N°  30057 -Ley del  Servicio Civil,  corresponde graduar la

sanci6n  propuesta  de  DESTITUC16N  por SuSPENS16N.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto l)nico Ordenado de la Ley

N°  27444,  Ley de  Procedimiento Administrativo  General,  aprobado  por Decreto  Supremo  N9 004-2019-

JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General

aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   Ng   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen

Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de   la   Ley  N9  30057,   Ley  del   Servicio  Civil"   aprobada   por

Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  Ng 092-2016-SERVIR-PE.
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SE  RESUELVE:

ARTfcuLO   PRIMERO:   SANCI0NAR   con   SuSPENS16N   SIN   GOCE   DE   REMUNERACIONES   POR  CIENTO

CINCUENTA (150) DfAS CALENDARIOS , al servidor, HERMES MICHA SANCHEZ, trabaj.ador de la Planta de

Tratamiento y  Disposici6n  Final  de  Residuos S6lidos  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  por la

presunta comisi6n de la falta prevista en el  Art. 85° de la Lay N° 30057-Ley del Servicio Civil; que prescribe

que son faltas de carfcter administrativo disciplinario:  "„ [o I/Owzaic;6n a dispos/c/ch dc fas b/enes de /a
entidad pdblica en beneficio propio a de terceros", toda vez que el serv.idor extra]o los 04 8alones de
combustible  del Almacen  de  la  mencionada  Planta,  en  atenci6n  de  la  parte considerativa  de  la  presente

resoluci6n.

ARTicuL0  SEGUNDO:  El  servidor  sancionado  podra  interponer  recurso  de  reconsideraci6n  o  apelaci6n

dentro  de  los  quince  (15)  dfas  h5biles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo

presentar  el   impugnatorio   ante   la   Gerencia   Municipal,   que   por  este   acto   resuelve   sancionarlo.   La
interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  El  recurso  de

reconsideraci6n sera resuelto por la Gerencia Municipal y el  recurso de apelaci6n a cargo del Tribunal del

Servicio Civil, de conformidad con  lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

AARTfcuLOTERCERO:REGISTRARIasanci6nimpuestasenelRegistroNacionaldeSancionesdeDestituci6n

y  Despido,  de  conformidad  con   lo  previsto  en   la   Resoluci6n  de   Presidencia   Ejecutiva   N°  264-2017-

SERVIR/PE con  la que se formaliza  la aprobaci6n de la Directiva que regula el funcionamiento del  Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTfcuLO  CUARTO:  NOTIFICAR  a  trav6s  de  la  Secretaria  Tdenica  de  Procedimientos  Administrativos

Disciplinarios al  servidor  HERMES MICHA SANCHEZ  en  su  domicilio  procesal,  indicado  por  el  servidor  en

su escrito de descargo, ubicado en el JR. MIGUEL GRAU 346 -JESUS -CAJAMARCA -CAJAMARCA siendo

el  mismo que se encuentra en  la  Ficha  RENIEC.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

-------~--------------------------------~-,--I-------..---

CPC.  WILLIAN  RICARDO  AZAHUANCHE  OLIVA

GERENTE  MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribuci6n:

Exp.110601-2019
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A!Q|IFicAci6N NO 671.202i.STPAD-OGGRRHr±
1.      Documento Notlflcado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N.a 256-2021-OS-PAD--MPC.  (14/12/2021).
TextodelActoAdministrativo:SERESuELVESANcloNARCONSuSPENS16NSINGOCEDEREMUNERACIONESPORELLAPSO

(...).Porlmputacj6ndefaltadecaracterdlsclplinario,envlrtudalaLeyServ„30057ysuReglamentoDS040-2014-PCM.NOTIFICAR
alSr.HERMESMICHASANCHEZensucentrolaboraloensudomiclliorealubicadoenJr.MIGUELGRAUN°346-JESUS-Cajamarca.

2.      AutoridaddepAD         :  GERENCIA  MUNICIPAL.
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac rfuan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Norhore..../¢

Firma:.

€GTf± ' rat dezi
-NODN|:   Z6Z¢.OZ-8,8

Fecha:  Z1€.../  12   /2021     Hora:../.3....../:P;4

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLuC16N}   PROCEDE    EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAf?A  LOS

DPEcsMc_ARREGGOL%E5NDTjoASD:ALBAILLEEsyysEPRAVR,A;LNoOsQRnEhcFu;Fs-O-s-Irf;u€;;'T'O';;:sL==DEEL]u5E:i:"HUAUB,TL'Eus=EA.RUT:,s]o,sODyE]']M7pOuDGE%c:o:OtpofoR_A25%_
PCM -REGLANIENTO  DE  LA  LEy  SERVIR  N°  3005i).


