e

ado digitalmente por

RANTES SANCHEZ Cindy

e FAU 20143623042 soft

vo: Doy V° B°

1a: 14.12.2021 09:16:31 -05:00

Firmado digitalmente por CASANOVA
MOSQUEIRA Edwin Orlando FAU
%A(M 436283042| soft .
et otivo: Soy el autor del documento
- i,f, > Fecha: 14}1’2 2021 12:55:01 -05:00

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 253-2021-0S-PAD-MPC

Cajamarca, { 4 D|C 2021

VISTOS:

El Expediente N° 107954-2019; Resolucion de Organo Instructor N° 286-2020-0I1-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 251-2021-0O1-PAD-MPC de fecha 03 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3)
meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi,
y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

e EUFIMIANO ROJAS PRETEL

- DNIN® 126625399

- Cargo por el que se investiga : Técnico Administrativo Il

- Area/Dependencia - Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional
- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 276

- Situacion actual : Vinculo vigente.

B. ANTECEDENTES:

1. Mediante

1. Mediante Informe N° 0143-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC (Fs. 22), de fecha 29 de octubre del 2019, el Jefe de la
Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, informa que producto de procedimientos de
control posterior, han advertido lo siguiente:

. Descuentos indebidos a la pensionista VALDIVIA GONZALES VDA. DE QUISPE OLGA LEONOR, por un monto
de 5/420.01 mensuales, realizados desde marzo del 2016 a diciembre del 2018, en mérito a un supuesto
préstamo a la “Caja Trujillo”. Al respecto, informan que corrigieron estos descuentos desde el mes de Enero
del 2019 y que se comunicaron con personal de la “Caja Trujillo”, quienes le informaron que crearon una
cuenta a nombre de la referida pensionista, en el que existe un monto de S/. 14,700.00.

- EISr. MORI CULQUI FREDY, tiene la condicion de Obrero con contrato indeterminado desde el 01 de agosto
del 2015, a quién se le ha estado remunerando mensualmente sin que cuente con el respectivo control de
asistencia, verificindose que de enero a setiembre del 2019, se ha estado siguiendo esta modalidad.

2. Mediante Carta N° 588-2019-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 23), de fecha 11 de noviembre de 2019, se solicité al
Jefe de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional:
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- Precise el nombre del servidor (a) encargado de realizar el pago de remuneraciones al servidor MORI
CULQUI FREDY desde 01 de agosto de 2015 hasta el mes de septiembre de 2019 y el descuento de S/ 420.01
(cuatrocientos veinte con 01/100) soles mensuales desde el mes de marzo de 2016 hasta el mes de
diciembre de 2018 por un supuesto préstamo que adquirid la servidora GONZALES VDA DE QUISPE OLGA

LEONOR de la Caja Trujillo.

. Detallar cudl es el procedimiento que debe seguir el servidor (a) encargado (trabajador a su cargo), antes
de efectuar pagos y descuentos a los trabajadores de la MPC, de existir algin documento que precisa dicho

procedimiento sirvase adjuntarlo.

3. Al respecto, mediante Informe N° 154-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC (Fs. 62), de fecha 28 de noviembre del
2019, el Jefe de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, informa lo siguiente:

- EI'Sr. Eufimiano Rojas Pretel, tiene el cargo de Responsable de Planillas Nombrados e indeterminados y es
el servidor encargado de realizar el pago de remuneraciones al servidor Mori Culqui Fredy desde el 01 de
agosto del 2015 hasta el mes de septiembre del 2019y el descuento de 5/420.01 {Cuatrocientos veinte con
01/100) soles mensuales desde el mes de marzo de 2016 hasta el mes de diciembre del 2018 por un
supuesto préstamo que adquirié la sefiora GONZALES VDA DE QUISPE OLGA LEONOR de la Caja Truijillo.

- Sobre la segunda pregunta, informé que no existe algun documento gue precise el procedimiento a seguir
antes de efectuar pagos y descuentos a los trabajadores de la MPC, encontrandose a la fecha un Informe
de fecha 08 de julio del 2019, en el que se solicita la aprobacién e implementacién del plan de accién “Los
procedimientos para la elaboracién y supervision de las Planillas de Pago de Remuneraciones mensuales 'y
beneficios” el cual no se encuentra aprobado adn.

- Asimismo, informa que mediante Memorando Mltiple N° 02-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC del 05 de
abril del 2019 y Memorandum Multiple N° 010-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC del 13 de setiembre del
2019, se le hace de conocimiento a los responsables de planillas, el procedimiento de control de
remuneraciones mensuales que se debe aplicar para el pago de remuneraciones mensuales de los
trabajadores de esta entidad, indicandoles que “Los cdlculos de remuneraciones mensuales, reintegros, se
deben de reflejar en dias efectivos de trabajo” .

4. Respecto del primer caso
Que del reporte presentado, se advierten dos situaciones, la primera relacionada con descuentos indebidos
desde marzo del 2016 hasta diciembre del 2018 a una pensionista, producto de una deuda que habia contraido
con la Caja Trujillo, pero que sin embargo, la referida entidad o la pensionista no aviso a la Municipalidad
Provincial de Cajamarca respecto del pago total de la deuda, por lo que el responsable de planillas siguio

realizando los descuentos; sin embargo, en el presente caso, no se le puede atribuir responsabilidad al
responsable de planillas, puesto que la informacién sobre el pago total de la deuda debid ser informada por la
pensionista o en su defecto la Caja Trujillo, asimismo, se aprecia que no se ha causado ningln perjuicio, puesto
que la Caja Trujiflo indica que abri6 una cuenta a favor de la pensionista en la que se encuentra todo el dinero
indebidamente descontado.
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5. Respecto del segundo caso
En el segundo caso, se le ha pagado al servidor MORI CULQUI FREDY, Obrero con contrato indeterminado desde

el 01 de agosto de 2015 a setiembre del 2019, sin que se adjunte al expediente el registro de control de asistencia,
se debe indicar que no existe una norma o directiva interna que establezca el procedimiento a seguir antes de
efectuar pagos y descuentos a los trabajadores de nuestra entidad, tal como lo hace saber el Jefe de la Unidad
de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional en su Informe N¢ 154-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC
obrante a folios 61-62, sin embargo, mediante Memorando Mdltiple N2 002 y 010-2019-URBSSO-OGGRRHH-
MPC, de fechas 05 de abril y 13 de setiembre de 2019, se le indica al servidor, en su calidad de Responsable de
Planillas de nombrados e indeterminados que “Los cdlculos de remuneraciones mensuales, reintegros, se deben
de reflejar en dias efectivos de trabajo, para que sean parte del cdlculo de Beneficios (...)” ; en ese sentido, la
manera en que puedan verificar ello, es adjuntando al expediente el registro de control de asistencia, sin
embargo, de acuerdo con el Informe N2 0143-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC, del Jefe de la Unidad de
Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, en el que informa que ha verificado la planilla del mes de
Setiembre de 2019, que al Sr. Mori Culqui Fredy, se le ha generado el pago de su remuneracién mensual sin
contar con el respectivo control de asistencia de personal, siendo responsable de las Planillas de trabajadores
con contrato indeterminado, el servidor EUFIMIANO ROJAS PRETEL, en consecuencia, se advierte que el servidor
habria incumplido reiteradamente (hasta en dos oportunidades mediante Memorando Multiple N2 002 y 010-
2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC) la orden de su jefe inmediato respecto a realizar el calculo de remuneraciones
mensuales, reintegros, de acuerdo a los dias efectivos de trabajo, lo cual forma parte de sus labores.

6. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacion recibida el Jefe de
Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, expidié la Resolucion de Organo Instructor N° 286-2020-
OI-PAD-MPC, de fecha 17 de diciembre de 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el Sr.
EUFIMIANO ROJAS PRETEL, por la presunta comision de la falta prevista en el articulo 852 literal b) La
reiterada resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de sus superiores relacionadas con sus labores.
Toda vez que en su calidad de Responsable de Planillas nombrados e indeterminados, habria incumplido
reiteradamente (hasta en dos oportunidades mediante Memorando Mdltiple N2 002 'y 010-2019-URBSSO-
OGGRRHH-MPC) la orden de su jefe inmediato respecto a realizar el calculo de remuneraciones
mensuales, reintegros, de acuerdo a los dias efectivos de trabajo, lo cual forma parte de sus labores.

7. Posteriormente, con Notificacién N° 591-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 68), el dia 21 de diciembre de 2020,
se notificé al investigado EUFIMIANO ROJAS PRETEL, la Resolucién de Organo Instructor N° 286-2020-01-PAD-
MPC; en ese sentido, el investigado el dia 29 de diciembre solicitd la ampliacion de plazo para presentar su
descargo correspondiente. En ese sentido, el dia 07 de enero de 2021 el investigado presento su escrito de
descargo mediante Hoja de Tramite signado con expediente N° 1018 dirigiendo su escrito al érgano instructor.

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comision de la falta la prevista en el articulo 852 literal b) La reiterada resistencia al
cumplimiento de las érdenes de sus superiores relacionadas con sus labores.

Q@  Alameda de los Incas s/n - Complejo Qhapag Nan

L 076-599350
@  wwwimunicaj.gob.pe



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 253-2021-0S-PAD-MPC

D. HECHOSY ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante escrito de descargo, denominado “Presento descargo correspondiente”, el investigado EUFIMIANO
ROJAS PRETEL, presento su escrito de descargo indicando en su defensa lo siguiente:

(..)

Detalle: Es necesario precisar, que el sefior antes mencionado no ha sido cesado del sistema de
remuneraciones, ya que el documento que da origen a la vinculacidn del trabajador es el memordndum
N° 712-2015-AL-OGGRRH-MPC, documento que fui notificado el dia 16 de julio del 2015, y el cual segun
hoja de tramite extraido del sistema de trémite de esta entidad, se informa el "Contrato de Trabajo por
Orden Judicial con Ingreso a Planilla de Contratados a Plazo Indeterminado a favor del Sr. Culqui Fredy
Mori, documento que fue notificado a las dreas competentes dentro de ellas al drea de control de personal,
sin embargo, en ningtin momento se me notifico la fecha fin de contrato del servidor antes mencionado,
asimismo no se tiene algin documento de gestion de indique quien es el responsable de la desvinculacion
y registro de cese en el sistema integrado de Recursos Humanos.

Los hechos advertidos hacen mencién, que mi persona ha incumplido la orden de mi superior habiendo
realizado el pago de remuneraciones sin haber realizado trabajo efectivo, de lo cual debo mencionar lo
siguiente, en cuanto al sistema de remuneraciones:

1.1.SIN HABER REALIZADO TRABAJO EFECTIVO:

Para realizar las planillas de pagos, se viene utilizando el "Sistema de Planillas de Remuneraciones”, en
donde la dindmica se realiza generando pagos a todos los trabajadores que tiene vinculo laboral vigente,
procediendo a registrar las faltas y tardanzas y cargando los descuentos autorizados por los trabajadores
puesto que los descuentos de ley estdn ingresados en el sistema antes mencionado. Procedimiento que se
muestra a continuacion:

1. Para generar la planilla de los trabajadores se ingresa los apellidos y nombres y se inserta los descuentos
autorizados por los trabajadores, sin embargo, no existe una pestafia donde nos permita visualizar los dias
efectivos laborados, el sistema estd configurado de tal manera los ingresos de los trabajadores son
calculados segn los 30 dias efectivos laborados, se ingresa en la ventana de descuentos los dias de faltas
segun reportes alcanzados por control de personal, reportes que son adjuntados a este informe los cuales
eran alcanzados de manera desordenada, con nombres y apellidos incompletos, lo que dificultaba el
correcto cdlculo de remuneraciones.

Procedimiento que es alcanzado con MEMORANDUM N°253-2019-ERP-URBSSO-OGGRRHH-MPC al jefe de
la Unidad donde se alcanza las planillas que mi persona estaba a cargo.

Ademds, debido a que mi persona estaba encargada de las Planillas de los Empleados Nombrados e
Indeterminados, los que representan el 49% mayor porcentaje de trabajadores de la institucion.

Por tanto, de lo antes mencionado no se ha dispuesto por el drea encargada la desvinculacién del servidor
Mori Culqui Fredy, quien deberia de hacer realizado el cese en el sistema de RRHH y asimismo, a la fecha,
no se ha notificado a esta unidad el cese del servidor.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 253-2021-0S-PAD-MPC

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL SERVIDOR Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

Con respecto al hecho de no haber cesado del sistema de remuneraciones al Sr. FREDY MORI CULQUI, es
necesario indicar como refiere el propio investigado no es su responsabilidad, ya que como se observa del
descargo proporcionado se encuentra el Memorandum N° 712-2015-AL-OGGRRHH-MPC, con el cual se
comunica que servidor adquiere el derecho de trabajador obrero contrato indeterminado desde el dia 15 de julio
de 2015.

Por lo que, de la revisién del Boletin 001-2010/Diciembre, perteneciente al Sistema Normativo de Informacién
Laboral — SNIL, el “Contrato Indeterminado” es definido de la siguiente manera:

A) Contrato de trabajo a plazo indeterminado o indefinido, Es aquel que tiene una fecha de inicio pero no
una fecha de culminacion, en el entendido de que puede perdurar en el tiempo hasta que se produzca una
causa justificada que amerite su culminacion, puede celebrarse en forma verbal o escrita y no se exige su
registro ante el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, por ende basta que al trabajador se le
incluya en planillas y se le otorguen sus respectivas boletas de pagos para que se le considere como
contratado a plazo indeterminado. Nuestra normatividad laboral considera a este tipo de contrato como
la regla de la contratacion laboral, bajo la presuncién que de presentarse los tres elementos esenciales de
la contratacion laboral la prestacién personal del servicio, la remuneracion y la subordinacion se presume
salvo prueba en contrario que nos encontramos ante un contrato de trabajo a plazo indeterminado o

indefinido.

Situacién que habria generado una confusion al momento de emitir las planillas de pago, ya que de su revision
del sistema de rremuneraciones el servidor FREDY MORI CULQUI, habia ingresado a laborar bajo ese régimen
desde el dia 15 de julio de 2015, y al no existir ningin documento de cese de sus labores gener6 que se siguiera
pagando a dicho trabajador.

Sin embargo, el hecho de no haber comunicado por el drea indicada y/o a cargo de verificar la situacién laboral
de cada uno de los trabajadores pertenecientes a la Municipalidad Provincial de Cajamarca (especificamente del
servidor FREDY MORI CULQUI) no exime de responsabilidad en contra del investigado EUFIMIANO ROJAS PRETEL,
sin embargo, si se consideraria como una atenuante que permitiria la graduacion de la falta. Ello a razon de que,
de la revision de los documentos que obran en el expediente 107954-2019, se visualiza que el Jefe de
Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, comunicé por intermedio de los Memorando Muiltiple N°
02-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC del 05 de abril del 2019 y Memorandum Muiltiple N° 010-2019-URBSSO-
OGGRRHH-MPC del 13 de setiembre del 2019, se le hace de conocimiento a los responsables de planillas (entre
ellos sr. EUFIMIANO ROJAS PRETEL), el procedimiento de control de remuneraciones mensuales que se debe
aplicar para el pago de remuneraciones mensuales de los trabajadores de esta entidad, indicandoles que “Los
cdlculos de remuneraciones mensuales, reintegros, se deben de reflejar en dias efectivos de trabajo”. Y que de la

revisién de los documentos el investigado no tomo en cuenta lo indicado por su jefe inmediato, amparandose
dnicamente en lo establecido en el Articulo 23°, 25° de la Constitucién Politica del Perd, articulo 10° del Decreto
Legislativo N° 854 y Literal D) de la tercera disposicion transitoria de la Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto. Instrumentos juridicos que bien es cierto garantizan el derecho de percibir una
remuneracion por el trabajo que realiza.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 253-2021-0S-PAD-MPC

Si bien es cierto, dichos instrumentos constitucionales y juridicos garantizan el derecho a una remuneracion por
la labor que desempefian; estds mismas deben de encontrarse sustentados y demostrados que la labor que
desempefia todo trabajador en un Reporte de Asistencia ya sea manual o electrénica como son los cuadernos de
asistencia y reloj biométrico segun con la que cuenta la institucién en la cual el servidor se encuentre laborando,
a fin de que la institucién pueda pagar a los trabajadores por los dias efectivos que labora en la institucion.

En ese sentido, al Reporte de Asistencia se puede definir o conceptualizar de la siguiente manera: e/ “reporte de
asistencia” es aquella que se utiliza para realizar el cdlculo de horas, horas falta y/o extras, semanal para cada
empleado. Ademds, presenta un resumen por dia del horario que se debe cumplir, y las marcaciones realizadas.
Como se puede observar del descargo proporcionado por el investigado, los documentos del Reporte de
Asistencia y/o Planilla de Asistencia del Personal Obrero Contrato Indeterminado, emitidos por parte del Sr.
Rafael Altamirano Quispe — Control de Personal, no se logra encontrar los datos personales del servidor FREDY
MORI CULQUI, por lo tanto si el investigado hubiera cumplido con lo dispuesto por su jefe inmediato mediante
Memorando Muiltiple N° 02-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC del 05 de abril del 2019 y Memorandum Multiple
N° 010-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC del 13 de setiembre del 2019, su persona no habria hecho el célculo y
pago en beneficio del servidor sin que éste hubiera trabajado.

En consecuencia, del andlisis y revision de todos los documentos obrantes en el expediente, para éste despacho
el investigado EUFIMIANO ROJAS PRETEL ha incurrido en la falta administrativa disciplinaria tipificada en el
articulo 852 inciso b) de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “b) La reiterada resistencia al
cumplimiento de las érdenes de sus superiores relacionadas con sus labores”. Toda vez que, el investigado en
su calidad de Responsable de Planillas nombrados e indeterminados, incumplié reiteradamente (hasta en dos
oportunidades mediante Memorando Muiltiple Memorando Muiltiple N° 02-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC del
05 de abril del 2019 y Memoréndum Muiltiple N° 010-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC del 13 de setiembre del
2019) la orden de su jefe inmediato respecto a realizar el célculo de remuneraciones mensuales, reintegros, de
acuerdo a los dias efectivos de trabajo, 1o cual forma parte de sus labores, realizando pagos que no correspondian
a favor del Sr. FREDY MORI CULQUI.

E. ETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, gl articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancién debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a lgs bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Si existe grave afectacion a los intereses generales del Estado, ello toda vez que se realizé pagos a favor del sr.
FREDY MORI CULQU, sin que se encuentre laborando en la institucién.

b) Ocultar la_comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion.

¢) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:
Si existe grado de especialidad, toda vez que el investigado EUFIMIANO ROJAS PRETEL, al momento de cometerse
los hechos se desempefiaba como Técnico Administrativo de planillas.
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d)

e)

f)

g)

h)
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Circunstancias en gue se comete la infraccién:
El investigado EUFIMIANO ROJAS PRETEL, en su condicion de Técnico Administrativo de planillas no cumplié con

lo recomendado por su jefe inmediato mediante Memorando Multiple N° 02-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC del
05 de abril del 2019 y Memorandum Muiltiple N° 010-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC del 13 de setiembre del
2019, sobre el procedimiento para la elaboracién de las planillas de pago, realizando célculos de planillas sin el
sustento de los dias laborados ocasionando de esta manera pagos a favor del Sr. FREDY MORI CULQUI sin que se
encuentre laborando en la institucion.

Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

Participacion de uno o mds servidores en la falta:
En el presente caso solo se advierte la participacion del servidor investigado.

La reincidencia en la comisién de la falta:
El investigado no es reincidente en la comision de la falta descrita.

La continuidad en la comisién de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte
que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la
norma en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacién de sancion prevista en el
articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar con SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES al servidor investigado EUFIMIANO ROJAS PRETEL valorando el tiempo de sancién a
dictaminar; en funcién al argumento de que su persona no era responsable de informar y/o determinar el cese
de labores del servidor FREDY MORI CULQUI ya que no se tuvo conocimiento del cese de sus labores ya que habria
sido reincorporado a la institucién bajo la modalidad de contrato indeterminado.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS y en uso
de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N¢ 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON CINCO (05) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al
servidor EUFIMIANO ROJAS PRETEL, por haber incurrido en la falta administrativa disciplinaria tipificada en el
articulo 852 inciso b) de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “b) La reiterada resistencia al
cumplimiento de las érdenes de sus superiores relacionadas con sus labores”. Toda vez que, el investigado en
su calidad de Responsable de Planillas nombrados e indeterminados, incumplié reiteradamente (hasta en dos
oportunidades mediante Memorando Mdltiple Memorando Miltiple N° 02-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC del
05 de abril del 2019 y Memorandum Muitiple N° 010-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC del 13 de setiembre del
Ef=—r—

et

i il
e

ot
it

—
it e




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
»ARO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 253-2021-0S-PAD-MPC

2019) la orden de su jefe inmediato respecto a realizar el calculo de remuneraciones mensuales, reintegros, de
acuerdo a los dias efectivos de trabajo, lo cual forma parte de sus labores, realizando pagos que no correspondian
a favor del Sr. FREDY MORI CULQUI.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracién o apelacién dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el
impugnatorio ante la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.
La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de
reconsideracion sera resuelto por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y el recurso de apelacién
a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 95° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con
la que se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios al servidor EUFIMIANO ROJAS PRETEL en su domicilio indicado en su escrito de descargo, sito en

Jr. José Carlos Maridtegui N° 206 Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FIDP

Distribucién:

Exp. 107954-2019

Ol- Remuneraciones
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

IO SOAL FROVINGIAL
-

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajamarca

NOTIFICACION N° 663-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 253-2021-0S-PAD--MPC. (14/12/2021).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(...): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
al Sr. EUFIMIANO ROJAS PRETEL en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Jr. José Carlos Mariategui N° 206 -Cajamarca.

2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .
Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion. g 7//
irma:. / . N° DNI:. ... %// // ...............

T Fecha: j// 12 12021 Horar. 2 4 Ae¥

5. i SRR

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2074-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 253-2021-0S-PAD-MPC. (04 Folios).
; ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona). .

Relacion con el Notificador ... Fecha......../ 1272021 hora C: o
Firma. ... Se negb a Firmar :] Se nego a recibir el documento C]

Domicilio cerrado :] Se dejo Preaviso Primera visita B Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos [:

ODSEIVACIONES. ...t e
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negé a firmar: Recibié el documento, pero se nego a brindar datos e identificarse: :]

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no CapazC] Domicilio Clausurado E Direccion Existe, pero el servidor no vive Cj Direccion No Existe@
Direccion era de vivienda alquilada: D

Fecha: ... 112/ 2021.Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
OBSEIVACIONES: .......iiiiiiii ittt ea s e et e e ae e e ee et era s eaee e et saesseseat s ane et nsearateneteeeentee et et e et e et e e et et eeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeeenn
ACTA DE CONSTATACION {por negativa ylo bajo puerta) .
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deidia......... de.......ol del 2021, el Sre.ciii , notificador
dela STPAD-MPC, se hizo presente en la direCeion: ............ooooveeiioe e con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASimismo s deja CONStaNCIB QUE:...............oecureoieeoees e
............................................................ Ante tal situacion se elaboro ta presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO {a Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS .Para dar fe del
levantamiento del 8cta POT..............ccceiiiiceiviie e eceeeeeeeee e, S deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA__,_ .~ ™\

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902




