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OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
"Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 253-2021-OS-PAD-MPC

cajamarca,      1   4   DIG   2021

VISTOS:

EI  Expediente N°  107954-2019;  Resoluci6n  de 6rgano Instructor N®  286-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme de 6rgano
Instructor N° 251-2021-Ol-PAD-MPC de fecha 03 de diciembre de 2021, y

_CONSIDERANDO:

Que,  la  Ley N9 30057,  Ley del  Servicio Civil,  desarrolla  en  su Titulo V el  nuevo disefio de  Regimen  Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en  el Sector  Pdblico,  en  cuanto a  su  vigencia,  la  Unddeima  Disposici6n  Complementaria
TransitoriadelReglamentoGeneraldereferidaLeyN930057aprobadoporDecretoSupremoN9040-2014-PCMsefiala

i:; ..--I;Ei -tit-ufo c;respondiente al  r6gimen  discipi.Inario y  procedimiento sanciona.dor entra  e_n  vi.gencia .:  I?S _tLr_e,:  (_3_),`F::es:is;ublicado=Ipresenteregl;mentocon-elfinquelasentidadesadecue_ni.nternarp:n:e.?Ip:ocedimien:a:'..,_a_SL'l:

y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el regimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a  la  Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia  a  partir del  14 de  septiembre de 2014,  par lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.        IDENTIFICAC16N  DE  LAINVESTIGADO (A):

•        EUFIMIANO ROJAS PRETEL

-   DNI  N®

-  Cargo por el que se investiga

-  Area/Dependencia

-  Tipo de contrato

-  Situaci6n actual

a. ANTECEDENTES:

: 26625399

: Tecnico Administrativo  111

: Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional

:  Decreto Legislativo N9 276

: Vinculo vigente.

1.      Mediante

1.       Mediante lnforme N°0143-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC (Fs. 22), defecha 29 de octubre del 2019, el Jefe de la

Unidad de Remuneraciones,  Bienestar Social y Salud  Ocupacional, informa que producto de procedimientos de

control posterior, han advertido lo siguiente:

-         Descuentos indebidos a la  pensionista VALDIVIA GONZALES VDA.  DE QUISPE OLGA LEONOR, porun  monto

de S/420.01  mensuales,  realizados desde marzo del  2016 a  diciembre del  2018,  en  m6rito  a  un  supuesto

prestamoala`'CajaTrujillo''.Alrespecto,informanquecorrigieronestosdescuentosdesdeelmesdeEnero
del  2019 y que se comunicaron con  personal de la  "Caja Tru|.illo", quienes le  informaron  que crearon  una

cuenta a nombre de la referida pensionista, en el que existe un monto de S/.14,700.00.

•        EI sr. MORI CULQUI FREDY,tiene la condici6n de obrerocon contrato indeterminado desde el ol de agosto

del 2015, a qui6n se le ha estado remunerando mensualmente sin que cuente con el respectivo control de

asistencia, verificandose que de enero a setiembre del 2019, se ha estado siguiendo esta modalidad.

2.      Mediante Carta  N°  588-2019-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs.  23),  de fecha  11 de  noviembre de 2019,  se solicit6 al

Jefe de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional:
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OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

"Afro  DEL BICENTENARlo DEL PERU:  ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 253-2021-OS-PAD-MPC

-         Precise  el  nombre  del  servidor  (a)  encargado  de  realizar  el  pago  de  remuneraciones  al  servidor  MORI

CULQUIFREDYdesde01deagostode2015hastaelmesdeseptiembrede2019yeldescuentodeS/420.01

(cuatrocientos  veinte  con  01/100)  soles  mensuales  desde  el  mes  de  marzo  de  2016  hasta  el  mes  de
diciembre de  2018  por  un  supuesto  pr€stamo  que  adquiri6  la  servidora GONZALES VDA  DE  QUISPE  OLGA

LEONOR de la  Caja Trujillo.

-         DetaHar cual es el  procedimiento que debe seguir el servidor (a)  encargado (trabajador a  su  cargo), antes

deefectuarpagosydescuentosalostrabajadoresdelaMPC,deexistiralgdndocumentoqueprecisadicho

procedimiento sirvase adjuntarlo.

3.      Al  respecto,  mediante  lnforme  N.  154-2019-URBSsoroGGRRHH-MPC  (Fs.  62),  de  fecha  28  de  noviembre  del

2019, el Jefe de la Unidad  de Remuneraciones,  Bienestar Social y Salud Ocupacional,  informa lo siguiente:

-         EI sr.  Eufimiano Rajas pretel, tiene el cargo de Responsable de planillas Nombrados e indeterminados y es

el servidor encargado de realizar el  pago de remuneraciones al servidor Mori Culqui  Fredy desde el 01 de

agosto del 2015 hasta el mes de septiembre del 2019 y el descuento de S/420.01 (Cuatrocientos veinte con

01/100)  soles  mensuales  desde  el  mes  de  marzo  de  2016  hasta  el  mes  de  diciembre  del  2018  por  un

supuestoprestamoqueadquiri6IaseFioraGONZALESVDADEQUISPEOLGALEONORdelaCaj.aTrujillo.

-        Sabre la segunda pregunta, inform6 que mg±ste alEtin documento que precise el procedimiento a±sg±±±

aptss de efectuar Dagos y descuentos a los trabajadores de laupc, encontrindose a la fecha un lnforme
de fecha 08 de julio del 2019, en el que se solicita la aprobaci6n e implementaci6n del plan de acci6n  "Los

procedimientos para  la elaboraci6n y supervision  de las Planillas de  Pago de Remuneraciones  mensuales y
beneficios" el oual no se encuentra aprobado atin.

-        Asimismo,  informa  que  mediante  Memoranda  Mtiltiple  N®  02-2019-URBSsO-OGGRRHH-MPc  del  05  de

abril  del  2019 y  Memorandum  Mtiltiple  N® 010-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC  del  13  de  setiembre  del

2019,   se   le   hace   de   conocimiento   a   los   responsables   de   planillas,   el   procedimiento   de   control   de

remuneraciones   mensuales  que  se  debe  aplicar  para   el   pago  de   remuneraciones   mensuales  de   los

traba]adores de esta ent.idad, lnd.icandoles que "Los c6Iculos de remuneraciones mensuales, reintearos, se

deben de refleiar en dias efectivQs_de trabaio"  .

4.      Respectodel orimercaso

Que  del  reporte  presentado,  se  advierten  dos  situaciones,  la  primera  relacionada  con  descuentos  indebidos

desde marzo del 2016 hasta diciembre del 2018 a una pensionista,  producto de una deuda que habfa contrafdo

con  la  Caja  Trujillo,  pero  que  sin  embargo,  Ia  referida  entidad  o  la  pensionista  no  aviso  a  la  Municipalidad

Provincial  de  Cajamarca  respecto  del  pago  total  de  la  deuda,  por  lo  que  el  responsable  de  planillas  sigui6

realizando   los   descuentos;   sin   embargo,   en   el   presente   caso,   no   se   le   puede   atribuir   responsabilidad   al

responsable de planillas,  puesto que  la  informaci6n  sobre el pago total de  la  deuda debi6 ser informada  por la

pensionista o en  su  defecto  la  Caja Trujillo,  asimismo,  se aprecia  que no se  ha  causado ningtln  perjuicio,  puesto

que  la  Caja Trujillo indica que abri6 una cuenta a favor de  la pensionista  en  la que se encuentra todo el dinero
indebidamente descontado.
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OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS
"Aflo DEL BICENTENARI0 DEL PERU: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® Z53-2021-OS-PAD-MPC

5.      Rest)ecto del segundo caso

En el segundo caso, se le ha pagado al servidor MORI CULQUI FREDY, Obrero con contrato indeterminado desde

el 01 de agosto de 2015 a setiembre del 2019, sin que se adjunte al expediente el registro de control de asistencia,

se debe indicar que no existe una norma o directiva intema que establezca el procedimiento a seguir antes de

efectuar pagos y descuentos a los trabajadores de nuestra entidad, tal como lo hace saber el Jefe de la Unidad

de  Remuneraciones,  Bienestar Social y Salud  Ocupacional  en  su  lnforme  N9154-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC

obrante  a  follos  61-62,  sin  embargo,  medlante  Memorando  Mdltjple  Nq  002  v  O10-2019-URBSSOusGRRHH-

MPC, de fechas 05 de abril v 13 de setlembre de 2019, se le indlca al servidor, e.n su calldad de Responsable±±

Planillas de nombrados e lndetermlnados que  '£o5 cd/cu/o5 de rEmuneroc/ones mcn5uci/es, rei.nteqros, sc deben

de  reflejar en  dias efectivos de trabaio,  Dara aue sean  Darte del  c6Iculo  de  Beneficios  (...)"  ., en ese serfuido, la

manera  en  que  puedan  verificar  ello,  es  adjuntando  al  expediente  el  registro  de  control  de  asistencia,  sin

embargo,   de   acuerdo   con   el   lnforme   N9   0143-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC,   del   Jefe   de   la   Unidad   de

Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, en el que informa que ha verificado la planilla del mes de

Setiembre  de  2019,  que  al  Sr.  Mori  Culqui  Fredy,  se le  ha  generado  el  pago  de  su  remuneraci6n  mensual  sin

Contar con  el  respectivo  control  de  asistencia  de  personal,  siendo  responsable de  las  Planillas  de trabajadores

con contrato indeterminado, el servidor EUFIMIAN0 ROJAS PRETEL, en consecuencia, se advierte que el servidor

habria  incumplido reiteradamente (hasta  en  dos oportunidades  mediante Memorando Mdltiple  Ng cO2 y 010-

2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC)  Ia  orden  de su jefe  inmediato  respecto a  realizar el calculo de  remuneraciones

mensuales, reintegros, de acuerdo a los dias efectivos de trabajo, lo cual forma parte de sus labores.

6.      En  este  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida  el  Jefe  de

Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, expidi6 la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 286-2020-

Ol-PAD-MPC, de fecha 17 de dieiembre de 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICuro   PRIMERO:   lNSTAURAR   PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO   DISCIPLINARIO,   contra   el   Sr.

EUFIMIAN0  ROJAS PRETEL,  por la  presunta  comisi6n  de  la falta  prevista  en  el  artfeulo 859  literal  b)  La

reiterada resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de sue superiores relacionadas con sus labores.
Toda vez que en su calidad de  Responsable de Planillas nombrados e indeterminados, habrfa inoumplido

reiteradamente (hasta en dos oportunidades mediante Memorando Mtlltiple N9 002 y 010-2019-URBSSO-

OGGRRHH-MPC)   la   orden   de   su  I.efe   inmediato   respecto   a   realizar   el   cflculo   de   remuneraciones

mensuales, reintegros, de acuerdo a los dfas efectivos de trabajo, Io cual forma parte de sus labores.

7.       Posteriormente, con  Notificaci6n  N° 591-2020-STPAD-OGGRRHH-MPG (Fs. 68),  el  dfa  21 de diciembre de 2020,

se  notific6  al  investigado  EUFIMIANO  ROJAS  PRETEL,  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  286-2020-Ol-PAD-

MPC;  en  ese  sentido,  el  investigado  el  dia  29  de  diciembre  solicit6  la  ampliaci6n  de  plazo  pare  presentar  su

descargo  correspondiente.  En  ese sentido,  el  dia  07  de  enero  de  2021  el  investigado  present6  su  escrito  de

descargo mediante Hoj.a de Tr5mite signado con expediente N° 1018 dirigiendo su escrito al 6rgano instructor.

C.         IDENTIFICAC16N  DE  LAISI FALTAIS}  DISCIPLINARIAISI  IMPuTADAIS):

Se  investiga  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  la  prevista  en  el  artlculo 859 literal  b)  La  reiterada  resistencia  al

oumplimiento de las 6Irclenes de sus superiores relacionadas con sue labores.
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OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Aflo  DEL BICENTENARIO DEL PERU:  200 Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE ORGANO SANCIONADOR N. Z53-2021-OS-PAD-MPC

D.       ELH_OS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N  DE FALTA ADMINISTRAI!¥Ai

Mediante  escrito  de  descargo,  denominado  "Pr€sento  descargo  correspond/.ente",  el  investigado  EUFIMIANO

ROJAS PRETEL, present6 su escrito de descargo indicando en su defensa lo siguiente:

/".'`;=talle:   Es   necesario   precisar,   que   el   seiior  antes  mencionado  no  ha   sido   cesado  del  sisten:a  .de

remuneraciones, ya que el documento que da origen a la vinculaci6n del trabajador es el memor?nduT

;-a jl2-2015-A;-6G€RRH-MPC,  documento que fui notificado el dla  16 de julio del 2015, y el cual segdn

hoja de tramite extraido del sistema de tr6mite de esta entidad, se informa el ".Contr?t? .de :r?ba.jo. p_a.r

o;den  Judicial  con  lngreso a  Planilla  de Contratados a  Plazo  lndeterminado  a favor del Sr.  Frlqui  Fredy-M-a-ri,iocumentoqu;fuenotificadoalasdreascompetentesdentrodeellasaldreadecontroldepe:son=I,

si;;mbargo,enninednmomentosemenotificolafechafindecontratodelservidorantes.me?cia:ad.?,-asimismo-n;setieriealgdndocumentodegesti6ndeindiquequieneselresponsabledeladesvinculaci6n

y registro de cese en el sistema integrado de Recursos Humanos.

Los  hechos advertidos  hacen  menci6n,  que  mi  persona  ha  incumplido  la  arden de  mi  superior habiend?

realizado el  pago de remuneraciones sin  haber realizado trabajo efectivo,  de  lo cual debo  mencionar lo

siguiente, en cuanto al sistema de remuneraciones:

1.1.SIN  HABER  REALIZAD0 TRABAJO EFECTIVO:

Para  realizar las  planillas de  pagos, se viene  utilizando el  "Sistema de  Planillas de  Remuneracio.nes",  en

donde la dindmica se realiza generando pagos a todos los trabajadores que tiene vl'nculo laboral vigente,

procediendoaregistrarlasfaltasytardanzasycargandolosdescuentosautorizadosporlostrabajadores

puesto que los descuentos de ley estdn ingresados en el sistema antes mencionado. Procedimiento que se
muestra a continuaci6n:

1.Paragenerarlaplanilladelostrabajadoresseingresalosapellidosynombresyse.Insertalosdescuentos

autorizados par los trabajadores, sin embargo, no existe uno pestai5a donde nos permita visualizar los dl'as

efectivos  laborados,  el  sistema  est6  configurado  de  tal  manera  los  ingresos  de  los  trabajadores  son

calculados segdn los 30 dias efectivos laborados, se ingresa en la ventana de descuentos los dlas de faltas
segdn reportes alcanzados por control de personal, reportes que son adjuntados a este informe lcls cuales

eran  alcanzados  de  manera  desordenada,  con  nombres  y  apellidos  incompletos,  Io  que  difilcultaba  el

correcto c6Iculo de remuneraciones.

Procedimiento que es alcanzado con MEMORANDUM N®253-2019-ERP-URBSSO-OGGRRHH-MPc al jefe de

la Unidad donde se alcanza las planillas que mi persona estaba a cargo.

Ademds,  debido  a  que  mi  persona  estaba  encargada  de  las  plan.IIIas  de  los  Empleados  Nombrados  e

lndeterminados, los que representan el 49% mayor porcentaje de trabajadores de la instituci6n.

Por tanto, de lo antes mencionado no se ha dispuesto por el area encargada la desvinculaci6n del servidor

Mori Culqui Fredy, quien deberia de hacer realizado el cese en el sistema de RRHH y asimismo, a la fecha,

no se ha notificado a esta un.Idad el cese del servidor.

/.../
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 253-2021-OS-PAD-MPC

ANALIsls    DEL   DEscARGo    pRESEmADO    POR    EL   SERVIDOR.   v   DEMAs    DoCuMENTOS    PROBATOR19±

CONTENIDOS EN  EL EXPEDIENTE:

Con  respecto  al  hecho  de  no  haber  cesado  del  sistema  de  remuneraciones  al  Sr.  FREDY  MORI  CULQul,  es

necesario  indicar  coma  refiere  el  propio  investigado  no  es  su  responsabilidad,  ya  que  como  se  observa  del

descargo   proporcionado   se   encuentra   el   Memorandum   N®   712-Z015-AL-OGGRRHH-MPC,   con   el   cual   se

comunica que servidor adquiere el derecho de trabajador obrero contrato indeterminado desde el dia 15 de julio

de 2015.

Por lo que, de  la  revisi6n  del  Boletfn OO1-2010/Diciembre,  perteneciente al Sistema  Normativo de  lnformaci6n

Laboral -SNIL, el '`Contrato lndeterminado" es definido de la siguiente manera:

A) Contrato de trabajo a plazo indeterminado o indefinido, Es aquel que tiene una fecha de inicio pero no

uno fecha de culminaci6n, en el entendido de que puede perdurar en el tiempo hasta que se produzca una

causa justificada que amerite su culminaci6n, puede celebrarse en forma verbal a escrita y no se exige su

registro ante el  Ministerio de Trabajo y Promoci6n  del  Empleo,  por ende  basta que al trabajador se  le

incluya  en  planillas  y  se  le  otorguen  sus  respectivas  boletas  de  pagos  para  que  se  le  considere  como

contratado a plaza .Indeterminado. Nuestra normatividad laboral considera a este tipo de contrato coma

la regla de la contrataci6n laboral, bajo la presunci6n que de presentarse los tres elementos esenciales de

la contrataci6n laboral la prestaci6n personal del servicio, Ia remuneraci6n y la subordinaci6n se presume

salvo  prueba  en  contrario  que  nos  encontramos ante  un  contrato de  trabajo a  plazo  indeterminado  a

indefilnido.

Situaci6n que habria generado una confusi6n al  momento de emitir las planillas de pago, ya que de su  revisi6n

del sistema de rremuneraciones  el  servidor  FREDY  MORI  CULQul,  habia  ingresado  a  laborar bajo  ese  regimen

desde el dia 15 de julio de 2015, y al no existir ningun documento de cese de sus labores gener6 que se siguiera

pagando a dicho trabajador.

Sin embargo, el hecho de no haber comunicado por el area indicada y/a a cargo de verificar la situaci6n laboral

de cada uno de los trabaj.adores pertenecientes a la Municipalidad Provincial de Cajamarca (especificamente del

servidor FREDY MORI CULQul) no exime de responsabilidad en contra del investigado EUFIMIANO ROJAS PRETEL,

sin embargo, si se consideraria como una atenuante que permitiria la graduaci6n de la falta. Ello a raz6n de que,

de  la   revisi6n   de  los  documentos  que  obran  en   el  expediente   107954-2019,  se  visualiza  que  el  Jefe  de

Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, comunic6 por intermedio de los Memorando Mtlltiple N®

02-Z019-URBSSO-OGGRRHH-MPC  del  05  de  abril  del  2019  y  Memorandum  Mtiltiple  N®  010-2019-URBSSO-

OGGRRHH-MPC del 13 de setiembre del 2019, se le hace de conocimiento a los responsables de planillas (entre

ellos sr.  EUFIMIANO ROJAS PRETEL),  el  procedimiento  de  control  de  remuneraciones  mensuales  que  se  debe

aplicar para  el  pago de remuneraciones  mensuales de  los trabajadores de esta  entidad,  indicandoles que  "£g£

#::1::::::omc:onnt:ss:,ejnnsvueos,t::,a:e:„nt:ot,oo:osee:ecbucenn:ae,ro#Lyp:ruaen::::
unicamente en lo establecido en el Art`culo 23°, 25® de la Constituci6n Politica del Perd, articulo loo del Decreto

Legislativo  N®  854 y  Literal  D) de  la tercera disposici6n transitoria  de  la  Ley  N°  28411 -Ley General  del Sistema

Nacional  de  Presupuesto.  Instrumentos  juridicos  que  bien  es  cierto  garantizan  el  derecho  de  percibir  una

remuneraci6n por el trabajo que realiza.
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Si bien es cierto, dichos instrumentos constitucionales y juridicos garantizan el derecho a una remuneraci6n por

la  labor  que  desempefian;  est5s  mismas  deben  de  encontrarse  sustentados  y  demostrados  que  la  labor  que

desempeFiatodotrabajadorenunReportedeAsistenciayaseamanualoelectr6nicacomosonloscuadernosde

asistencia y reloj biometrico segtln con la que cuenta la instituci6n en la cual el servidor se encuentre laborando,

afindequelainstituci6npuedapagaralostrabajadoresporlosdiasefectivosquelaboraenlainstituci6n.

En ese sentido, al Reporte de Asistencia se puede definir o conceptualizar de la siguiente manera: e/ "reporte de-::i-=t:;:a:'-e-s'aquel.laqueseutilizapararealizarelcdlculodehoras,horasfaltay/oextras,semanalpar.:ca.da

-;;;i-;io.Ade;ds,pr=sentaunresumenpordl'adelhorarioquesedebecumplir,ylasmarcacio:e,s:e_a_I:z_::a::

Coma  se  puede  observar  del  descargo  proporcionado  por  el   investigado,   Ios  documentos  del   Reporte  de

Asistencla  y/o  Planilla  de  Asistencia  del  Personal  Obrero  Contrato  lndeterminado,  emitidos  por  parte  del  Sr.

Rafael Altamirano Quispe -Control  de  Personal,  no  se  logra  encontrar los datos  personales del  servidor  FREDY

MORI  CULQul,  par lo tanto si el  investigado hubiera cumplido con  lo dispuesto par su jefe  inmediato mediante

Memorando Mtlltiple N° 02-Z019-URBSSO-OGGRRHH-MPC del 05 de abril del  Z019 y Memorandum  Mtiltiple

N. 010-ZO19-URBSSO-OGGRRHH-MPC del  13 de setiembre  del  2019,  su  persona  no  habrfa  hecho  el  c5lculo y

pago en beneficio del servidor sin que este hubiera trabajado.

En consecuencia, del analisis y revisi6n de todos los documentos obrantes en el expediente, para este despacho

el  investigado  EUFIMIANO  ROJAS  PRETEL  ha  incurrido  en  la  falta  administrativa  disciplinaria  tipificada  en  el

articulo  859  inciso  b)  de  la  Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civil  que  prescribe:  ro)  La  reiterada  resistencia  al

cumplimiento de las 6rdenes de sus superiores relacionadas con sus labores". Toda vez que, el investigado en

su  calidad  de  Responsable  de  Planillas  nombrados  e  indeterminados,  incumpli6  reiteradamente  (hasta  en  dos

oportunidades  mediante  Memorando  Mtlltiple  Memorando Multiple  N® 02-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC del

05 de abril  del 2019 y Memorandum  Mtiltiple N° 010-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC del  13 de setiembre del

2019)  la orden de su jefe inmediato respecto a realizar el calculo de remuneraciones mensuales,  reintegros, de

acuerdo a los dfas efectivos de trabajo, lo cual forma parte de sus labores, realizando pagos que no correspondian

a favor del Sr.  FREDY  MORI  CULQul.

E.         ETERMINAC16N YGRADUAC16N  DE  LA SANC16N  PARA EL INVESTIGADO:

Que,  el  articulo  87°  de  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  establece  la  sanci6n  debe  ser  proporcional  a  la  falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)    Grave afectaci6n a los intereses generales o a los bienes iuridicamente protegidos por el Estado:

Si  existe grave afectaci6n  a  los intereses generales del  Estado, ello toda vez que se realiz6 pagos a favor del sr.

FREDY MORI CULQul, sin que se encuentre laborando en  la instituci6n.

b)    Ocultar la comisi6n de la falta o impedir su desoubrimiento:

En  el  presente caso no configura dicha condici6n.

c)     El grado de ieraraufa v esDecialidad del servidor clue comete la falta:

Si existe grado de especialidad, toda vez que el investigado EUFIMIANO ROJAS PRETEL, al momento de cometerse

los hechos se desempeFiaba coma T6cnico Administrativo de planillas.
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d)    Circunstancias en clue se comete la infracci6n:

El investigado EUFIMIANO ROJAS PRETEL, en su condici6n de T6cnico Administrativo de planillas no cumpli6 con

lo recomendado por su jefe inmediato mediante Memorando Mtlltiple N® OZ-Z019-URBSSO-OGGRRHH-MPC del

05 de abril del 2019 y Memorandum  Mtlltiple  N® 010-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC del  13 de setiembre del

2019, sobre el procedimiento para la elaboraci6n de las planillas de page, realizando c5lculos de planillas sin el

sustento de los dfas laborados ocasionando de esta manera pagos a favor del Sr.  FREDV MORI CULQul sin que se

encuentre laborando en la instituci6n.

e)    Concurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)     Pal.ticipaci6n de uno o mss servidores en  la falta:

En el presente caso solo se advierte la participaci6n del servidor investigado.

g)    La  reincidencia en la comisi6n  de la falta:

EI  investigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)    La continuidad en la comisi6n de la falta:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)      El  beneficio il`citamente obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en  atenci6n al  inciso a) del articulo  103° del  Reglamento General de la  Ley del Servicio Civil, se advierte

que en  el  presente caso no se configura  ninguna eximente de  responsabilidad  previsto en  el art`culo 104° de la
norma  en  comento,  por lo que en atenci6n  a  las condiciones evaluadas y graduaci6n  de sanci6n  prevista  en  el

articulo  91°  de  la  Ley  N°  30057  -Ley  del  Servicio  Civil,  corresponde  sancionar  con  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE

REMUNERACIONES   al   servidor   investigado   EUFIMIANO   ROJAS   PRETEL  valorando   el   tiempo   de   sanci6n   a

dictaminar;  en funci6n al argumento de que su  persona  no era  responsable de informar y/o determinar el cese
de labores del servidor FREDY MORI CULQul ya que no se tuvo conocimiento del cese de sus labores ya que habria
sido reincorporado a la instituci6n bajo la modalidad de contrato indeterminado.

Que,  estando a  lo antes  expuesto, teniendo en  cuenta  lo seiialado  por Texto  Onico ordenado de  la  Ley  N®
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Ng 004-2019-JUS y en uso
de  las  facultades  conferidas  por  la  Ley  N°  3cO57,  Ley  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado  por

Decreto    Supremo     N°     040-2014-PCM,     Directiva     N9     02-2015-SERVIR/GPGSC,     "Regimen     Disciplinario    y

Procedimiento  Sancionador de  la  Ley  N9  3cO57,  Ley  del  Servicio  Civil"  aprobada  por  Resoluci6n  de  Presidencia
Ejecutiva  N9101-2015-SERVIR-PE,  modificada por Resoluci6n de Presidencia  Ejecutiva  Ng 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO:  SANCIONAR  CON  CINCO  (05)  DfAS  DE  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  al

servidor  EUFIMIANO  ROJAS  PRETEL,  por  haber incurrido  en  la  falta  administrativa  disciplinaria  tipificada  en  el

artfculo  859  inciso  b)  de  la  Ley  N9  3cO57,  Ley  del  Servicio  Civil  que  prescribe:  ro)  La  reiterada  resistencia  al
cumplimiento de las 6rdenes de sus superiol-es relacionadas con sus labores". Toda vez que, el investigado en
su  calidad  de  Responsable  de  Planillas  nombrados  e  indeterminados,  incumpli6  reiteradamente  (hasta  en  dos
oportunidades  mediante  Memorando  Mdltiple  Memorando Mdltiple  N® OZ-2ol9-URBSSO-OGGRRHH-MPC del
05 de abril  del  Z019 y Memorandum  Mtlltiple N® 010-ZO19-URBSSO-OGGRRHH-MPC del  13 de setiembre del
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2019)laordendesujefeinmediatorespectoarealizarelcalculoderemuneracionesmensuales,reintegros,de
acuerdoalosdfasefectivosdetrabajo,locualformapartedesuslabores,realizandopagosquenocorrespondi'an
a favor del Sr.  FREDY  MORI  CULQUI.

ARTfcuLOSEGUNDO:Elservidorsancionadopodrainterponerrecursodereconsideraci6noapelaci6ndentrode
los   quince   (15)   dias  habiles   siguientes   a   la   notificaci6n   de   la   presente  resoluci6"   debiendo   presentar  el
impugnatorioantelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,queporesteactoresuelvesancionarlo.
La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  El  recurso  de

reconsideraci6nseraresueltoporlaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosyelrecursodeapelaci6n
a  cargo del Tribunal  del  Servicio Civil,  de conformidad  con  lo previsto con  el  artfculo 95° de la  Ley N° 30057,  Ley
del  Servicio  Civil.

ARTICuLO  TERCERO:  REGISTRAR  la  sanci6n  impuestas  en  el  Registro  Nacional  de  Sanciones  de  Destituci6n  y

Despido,deconformidadconloprevistoenlaResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN°264-2017-SERVIR/PEcon

laqueseformalizalaaprobaci6ndelaDirectivaqueregulaelfuncionamientodelRegistroNacionaldeSanciones
contra Servidores Civiles.

ARTICULO    CUARTO:    NOTIFICAR   a    traves    de    la    Secretar`a   T€cnica    de    Procedimientos    Administrativos
Disciplinarios al  servidor EUFIMIANO  ROJAS  PRETEL en  su  domicilio  indicado  en  su  escrito  de  descargo,  slto en

±tios6 Carlos MariateEui N® 20£ Cajamarca.

REGisTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO DIGITALMENTE
-.----.---..--..---------.-----------------------------------------------.----

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA  MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribuci'6n:

Exp.  107954-2019

01- Remuneraciones
STPAD

Unidad de planificaci6n y personas

lnformatica
lnteresado
Remiineraclones
Archivo
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in.A.x:iF-tj D.i. I+zchriT`n: ,i^lCaj-a
NOTiFicAcl6N NO 663-2021 -sTPADroGGRRHH-Mpc

1.       Documento  Notifcado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIORADOR N.° 253-20210S-PAD-MPG. (14/12/2021).
Texto del  Acto Administrativo:  SE  RESUELVE  SANCIONAR CON SUSPENSION  SIN  GcroE  DE  REMUNERACIONES  POR EL  LAPSO

(...):  Por imputaci6n  de falta de caracter disciplinario,  en virtud a la  Ley  Servir 30057 y su  Reglamento D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR
al Sr. EUFIMIANO ROJAS PRETEL en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Jr. Jos6 Carlos Mariategui N° 206 -Cajamarca.

2.      Autoridad de  PAD         :  OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS.
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac Flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n. ':    .,>,

Fear/€{.J r2  rAV%J   Wbitgr..3..; /j

CONTRA  ESTE   ACT0  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESC)LUCION);   PROCEDE.   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACIC)N  (PAPA  LOS

DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  Y  PARA  LOS  F?ECuRSOS  IMPUGNATOF€IOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D`S`  N°  040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SEF`VIF.  N°  30057).


