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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA}AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 257 -2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,    0   7   DIG   2021

VISTOS:

EI  Expediente N°Q7834-2019;  Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 288-2020-Ol-PAD-MPC; lnforme de 6rgano

Instructor N° 243-2021-OIPAD.MPC de fecha 01 de diciembre del 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Ng 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Regimen  Disciplinario y

Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en ouanto a su vigencia, la Undecima Disposici6n Complementaria

Transitoria  det  Reglamento  General  de  referida  Ley  N9  3cO57  aprobado  por  Decreto  Supremo  N9 040-2014-PCM

seftala que.. "EI titulo correspondiente al  regimen disciplinario y procedlmiento sancionador entra  en  vigencia  a los

tres  (3)  meses  de  publicado  el  presente  reglamento  con  el     fin  que  las  entidades  adecuen  internamente  al

proced/in/ento";  asi,  y  estando  a  que  el  referido  reglamento  fue  publicado  el  13  de  junio  de  2014,  el  regimen
disciplinario y  procedimiento  sancionador conforme a  la  Ley de Servicio  Civil  entr6  en  vigencia  a  partir del  14 de

septjembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a les reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.    IDENTIFICAC16N  DE IA INVESTIGADO (Al:

•        CESARENRIQUE MENDOcORONEL:

-         DNI  N®                                                            : 40787276

-        Cargo                                                         :Abogado.

-        Area/Dependencia                              :  Procuradurfa  pdblica  Municipal.

-        Tipo de contrato                                  : Decreto Legislativo N91057

-        Situaci6n laboral                                   : Con vinculo laboral vigente.

a,      ANTECEDENTES:

1.      Mediante  RESOLUC16N  NOMERO ONCE (FS. 02 -07) QUE CONTIENE  LA SENTENCIA N®  777-2019, de fecha

07 DE MAYO DE 2019, el Juez del Segundo Juzgado Especializado de Trabajo -Sede Bafios del Inca, declara

fundada la demanda interpuesta por FERNANDO YRINEO RAMfREZ CHALCO contra la Municipalidad Provincial

de Cajamarca.

2.      Mediante RESOLUC16N NOMERO DOCE (FS. 08), defeclia l4deagosto del 2019, la Juez del segundoJuzgado

Especlalizado   de  Trabajo  -  Sede   Bafros  del   Inca,   "DECLARAR   CONSENTIDA   Ia   Sentencia   N°   777-2019

contenida en la resoluci6n nt]mero ONCE de fecha 07 de mayo del 2019 (...)

3.      Mediante lNroRME N° 004-Z020-PPM-MPC (Fs. 01), de fecha 10 de septiembre del 2020, el  Lic. Carlos lvan

Correa Villacorta  informa  la  Procurador Pdblico  Adjunto -Abg.  Atalaya Vasquez  Roberto  Carlos  que  dicho

expediente estaba a cargo del Abogado C6sar Enrique  Mendo Coronel,  sin  embargo, el cango firmado de  la

entrega del expediente no se encontraba en el archivador correspondiente.
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4.      Mediante MEMORANDUM N.1705-Z019 -MPC-PPM (Fs.10) de fecha 02 de octubre de z019, el procurador

Pablico  Municipal  solicit6  a  Secretaria  Tecnica  de  Procedimientos  Administrativos  Disciplinarios  inicie  las

acciones  administrativas,  de  ser  el  caso  de  los  que  resultan   responsables  en  el  incumplimiento  de  sus

funcionesalhaberdejadoconsentirlasresolucionesjudicialesdelExpedienteN°000540-2015-0-0601-JR-LA-

02.

5.      Mediante  CARTA  N°  135-Z020-STPAD-OGGRRHH-MPC  (Fs.  11)  de  fecha  09  de junio  de  2020,  la  Secretaria

T6cnicadeProcedimientosAdministrativosDisciplinariossolicitaalProcuradorPdblicoMunicipalAbg.Adolfo

CoronelGonzalesqueinformequeAbogadohatenidoasucargoelExpedienteJudicialN°000540-2015-0-

0601-JR-LA-OZ.

6.      Mediante MEMORANDUM N. 549-Z020-PPM-MPC (Fs.1H3) de fecha zo de julio del 2019, el procurador

PublicoMunicipaladjunto-Abg.AtalayaVasquezRobertoCarlosindica:"(...)se/ei.n/ormoquee/Abogcldo

Cfsor fnrl.qua  Mendo  Corone/ estuvo  a  cargo  de/  Expediente  Judicial  N°  000540-2015-0-0601-JR-LA-02",.

remitiendocuadrodeasignaci6ndeexpedientes,simembargoestenocuentaconfirmaderecepci6nindico

ademasqueelSr.Carloslv6nCorreaVillacorta,eselencargadodeladistribuci6ndelacargajudicial.

7.       En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentaci6n  recibida el  procurador

PtlblicoMunicipaldelaMunicipalidadProvincialdeCajamarcaexpidi6laResoluci6nde6rganolnstructorNa

288-2020-Ol-PAD-MPC (Fs.  22 -24),  resolviendo en su articulo primero 1o siguiente:

ARTICULO  PRIMERO:  lNICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  contra

EL  SERVIDOR  CfsAR  EWR/QUE  ME~OO  COROWE[,   por  la   presunta  comisi6n  de  la  falta

administrativa  disciplinaria  prevista  en  el  articulo 85°  inciso d)  de la  Ley  N°  30057 -Ley del

Serv.ic.io  aiv.il,  que  prescr.ibe..  "d)   La  negligencia  en  el  desempeho  de  las  funciones".

Sustentada en el incumplimiento de las funciones establecidas en el Manual de Organizaci6n

y  Funciones  (MOF)  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  que  prescribe:  Funciones

especi'ficas del Abogado de Procuraduria: flecomendcrr /os occr.ones /ego/es a fomor re5pecto

de un expediente que tenga a su cargo, Ejercer la defensa de la Municipalidad  Provincial de

Cajamarca por delegaci6n de representaci6n del Procurador Municipal y Elaborar escritos de

denuncia, demanda contestaci6n y otros escritos relacionados con  la  Defensa Judicial de la

Mun/.c/.po//.dodes,.  asi como  los  incisos  h)  y p)  del  Reglamento  ae  organlzacion  y  Funciones

(ROE)  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  que  manifiesta:  A/ /mpu/sor /os proc€so5

judiciales  a  su  cargo,  formular  requerimientos  e  interponer  medidas  de  defensa  contra
decisiones  que  afecten   los  intereses  de  la   Municipalidad   Provincial  de  Cajamarca  y  p)
``Monitorear, supervisor, evaluar y asesorar permanentemente todas las acciones de acuerdo

a  su  competencia  que  conlleven  a  garantizar los intereses y derechos de  la  Munic.Ipalidad;

Toda vez que EL SERVIDOR en su condici6n de Abogado de la Procuradurfa Ptiblica Municipal

no  habrl'a  interpuesto  ningun  medio  impugnatorio  contra  Resoluci6n  ntimero  once  que

conten`a la sentencia  N° 777-2019 del  Expediente Judicial  N° 000540-2015-0-0601-JR-LA-02;

generando como consecuencia que mediante resoluci6n ntlmero doce se declare consentida
la sentencia N® 777-2019; EI cual estaba a su cargo, en atenci6n a los fundamentos expuestos

en la parte considerativa.
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8.      En ese sentido, se notific6 al servidor con la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 288-2020-Ol-PAD-MPcy sus

actuados,  realizandose  dicha  notificaci6n  mediante  cedula  de  Notificaci6n  N®  592-2020-STPAD-OGGRRHH-

MPC, el dia 22 de diciembre del 2020, al servidor CESAR ENRIQUE MENDO CORONEL.

9.      En  ese orden,  habi6ndose  notificado validamente  la  Resoluci6n  de 6rgano  Instructor N°  288-2020-Ol-PAD-

MPC, el  servidor CESAR ENRIQUE MENDO CORONEL,  present6 su  descargo  (Fs.  26 -27),  mediante hoj.a de

tramite, asignandole el expediente N9 36, el mismo que fue recepcionado con fecha 04 de enero del 2021.

C.      IDENTIFICAC16N  DE IAIS} FALTAISI DISCIPLINARIAIsl lMPUTADAIS):

Se investiga  la  presunta comisi6n de la falta prevista en el articulo 85° inciso d) de la Ley N° 30057 -Ley

del  Serv.ic.io  C.iv.il,  clue  prescr.ibe..  "d)  La  negligencia  en  el  desempeho  de  las funciones".  Sustentada  en  el

incumplimiento   de   las   funciones   establecidas   en   el   Manual   de   Organizaci6n   y   Funciones   (MOF)   de   la

Municipalidad  Provincial de Cajamarca.

Funciones especl'ficas del Abogado de Procuraduria:

/      Recomendar las acciones legales a tomar respecto de un expediente que tenga a su cargo
/      Ejercer la defensa de la Municipalidad Provincial de Cajamarca par delegaci6n de representaci6n del

Procurador Municipal.

/      Elaborar escritos  de  denuncia,  demanda  contestaci6n  y  otros  escritos  relacionados  con  la  Defensa

Judicial de la Municipalidades (...)

En  concordancia  con  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  (ROE)  de  la  Entidad  aprobado  con

Ordenanza  Municipal  N®  503-CMPC  de  fecha  13  de julio de 2015,  al  sefialar  en  su  Art.  23°:  Son  Funciones y

Atribuciones de la  Procuraduria Ptlblica municipal, las siguientes:

h)     Impulsar los procesosjudiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer medidas de defensa

contra decisiones que afecten los intereses de la Municlpalidad Provincial de Cajamarca.

p)     "Monitorear.  supervisar,  evaluar y asesorar permanentemente todas  las  acciones  de  acuerdo  a  su
competencia que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad.

Toda  vez  que  EL  SERVIDOR  en  su  condici6n  de  Abogado  de  la  Procuradurfa  Pdblica  Municipal  no  habria

interpuesto  ningdn  medio  impugnatorio  contra  Resoluci6n  ntlmero  once que  contenia  la  sentencia  N.  777-

2019 del  Expediente Judicial  N® 000540-2015-0-0601-JR-LA-02; generando como consecuencia que mediante

resoluci6n ntlmero doce se declare consentida la sentencia N° 777-2019.

D.      HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N  DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Descano FHventado Eror el servldor CESAR ENRIQUE MENDO CORONEL medlante Escrho de DescarEOJE±

26 -271, el mismo aue fue receDcionado con fecha 04 de enero del 2021.

El servidor investigado Cesar Enrique Mendo Coronel en  su  Escrito de Descargo, de fecha 04 de enero del

2021 (Fs. 26 -27), reallz6 su defensa en los slgulentes termlnos: (I) Plde que se tome cn cue,nta ou de.caqgL¥
no  se  apllque  nlnlan  tlDo  de  sanci6n  hacia  su  persona.  Siendo  asf,  tenemos  que  el  servidor  investigado

manifiesta como argumentos:
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"pR|MERODentrode|p|azoconcedidoporsuDespacho,Procedoapresentarm_.I:_es_C_a_::^°.:.a.r:i:I:+gn°adne.C,a;rngc:ssa--rYe"::.,Ed"oUp:::':'dueusE#;:i;'|-;;;-e:ur;ta-ia|ta;ometidapor.in.Iper.S?na_!_q_u_e=S_e.e^n,C.:e,:.t.r,:^dneascc,:jt:nenn,fe;:tnac%o

r:;:te',aa°rfp(::,'ou8u5Ca%;:':=y'Vs.e;-vi:';:-3.o;;;iiNianeg|igenc.,aene|desempefiodelasfunc.lanes",manifestando

lo siguiente.I:;3:;:;.Que,medianteResoluci6ndel6rganolnstructorN.228-_202°-°.1:£.D:M.P^:I^Se.=eD:^Prea=:r:,::r°,Cn;SNOG
•aE:muj'%=:vu:,''j::;c.au;:Lo'*.:;.;;r;;n:;adejadoconsentir|asentenciaN.77-2019,delprocesoJudicialN°

540-2015-LA-02.•TqEu:i:::-;-rveL;pecto  debo  indicar  que  de  acuerdo  a  los  documentos  que  :e. h_a_nj::J!u^n:=.d::;^e,n^:'EPArne.S,enn,tEe_
'aEdn:,=n%tr^a;i:o%=s`c.ivp|;i:r;o.;:;:=|`na;c;,-quem|.personatuvoasu_CargoelEXped_i_enjt_eLJ_u.d^'.:j^a.'^N^.,3:a°:,2n°n±,:=
u:::;:j`;:i.::q-u.:-::.;i;rf:;:ee|recurrenteteniaasucargod.ic.ho.P.r?Ce.S.OI_Pe_r:.S^e.d.e^b:^teD:e.r,:::hue,%annqbuaen

=;aunzi:';:guaHbuacni=s-'r-:;:|u`:i-a;::-;;p;ocesoscontenciososAdTin.Istr?tit?SLa_n:_S_:,e^.I+a^AP:n^::am:an',,I:engnadbnana,Cd#raencat°a:ee%euua",:u;r==:r:i:r;;-e;;a;;;;i;i=aynocomoerradam=n_t_e.S_e_h`:man_j{e_S_tan:_a.=.u^e.hra^!:agnar:n°<an'<
a::;.o`:';E::jco;o'ue;t;;::;;;;;I-a;;eva;eypricesa|delTrapaj.a.N.2.:497:.Y.a.rqou:`'.a.:.PTr^°vC+e^S,%:°nn::dnpc:°nsd°oS.

%um;n:s:r%i;:sEs-e.uri-;:;'-p:r-I;;-e;`;i|-;r;;;socontenc.|osoAdministrativoN.27584ysuTextounicoordenado-
Decreto Supremo N° 011-2019-JUS.uceuLf;R`Tuo..u.P;Co`:;::eva+r;u-::;t=-ireindiquequemipersonayatenl'aconoci:ientod,el_a_I_e_C:=P_::a,I:.Senn,t^ernac.j^ac

Tavnc';;;u:`i-;;i--1;i-agostoie2o|9,yaquelosprocesosadT.In.Istrativos_no_f:::i.a.nar.^a`S,i:,Lr°^Snp:::censn°:.';u::c::|Jeuscqcu'eu::t;n-;aj:o±;;`;u-e-v;;;;'p;oc;sa|de|Trabajosonlosprocesosquetienenqueverconpersonal

sujeto al R6gimen de la Actividad Privada.•ifl.;;8."--;.:.:-:'=s-s:-t;;;-:-y-s=-verificaqueenlosdocumentosadjuntadosa.IaResoluc.i6ndel_€r_g_a_n.:::s^t:::.t=:,

`e:::;g-;q;:i-;;i-c=-ir-e-Ia-s=ntenci;fue.asignadaamipersonanotienemifilrin.a.,..P.Or.I?que_n:_S.e_P_uLe~::::S\:om].:r_
•i;-:9a-ne`r-;;pr-e=:;=daeimputarm-equemipersonahayatenidolaresponsabilidaddequelasentenciaN°77-

2019 se haya consentido.-;i;ir;  --6ue,  debe  se  debe  tener  en  cuenta  ademds  que  de  acuerdo  al  pr.Incipio  de  cargo  de .Ia  prueba

corresponde brobar a quien imputa los hechos en este caso a la Administraci6n  pdblica y en caso de autos no

existen pruebas que acrediten que mi persona ha cometido a la falta que se me imputa.

SETIM6. -Que, debo manifestar que mi persona ha cumplido y cumple con todas mis obligaciones de acuerdo

al Reglamento de Organizaci6n y Funciones' y el Manual de Organizaci6n y Funciones.

OCTAVO. -Por lo que queda demostrado en el presente descargo no existe la comisi6n de dicha falta"

Sabre el Dedido en conereto

Frente a los argumentos de defensa expuestos por El servidor investigado C6sar Enrique Mendo Coronel en

su  Escrito  de  Descargo,  de  fecha  04  de  enero  del  2021  (Fs.  26  -  27),  corresponde  proceder  a  analizarlos.

Respecto a su solicitud que ill Plde aue se tenza en cuenta su descar=o v ro se aDlk]ve ninflln t]po de Sancldn

hacia su persona, del analisis del escrito de descargo, se tiene que:

1.      En  cuanto  a  lo  acotado  par  el  servidor  en  el  punto  Tercero  de  su  escrito  de  descargo,  acepta  que  el

Expediente  Judicial  N9  540-2015-LAro2  se  encontraba  a  su  cargo,  sin  embargo,  manifiesta  que  no  se

notificaba  al  SINOE,  sim  embargo  de  la verificaci6n  del  lNFORME  N® 004-Z020-PPM-MPC-,  del  Lic.  Carlos

1  Obrante en folio 01, de focha  10 de septiombre del 2020, el  Lie. Carlos  lvan Correa Villacorta informa la Procurador Pdblico Adjunto -Abg. Atalaya Visquez Roberlo Carlos
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lv5n Correa Villacorta  informa  la  Procurador Pdblico Adjunto -Abg. Atalaya V5squez  Roberto Carlos que

dicho expediente estaba  a  cargo del  Abogado  Cesar  Enrique  Mendo  Coronel,  mencionando a  la vez que

con fecha 27 de maya del 2019, Io recepcion6 e ingreso al Sistema de Registro de Notificaciones y luego lo

distribuy6 al abogado encargado -el servidor investigado.

2.      En cuanto a punto Cuarto del escrito de descargo del servidor, donde refiere que su persona desconocia

que  la  fecha  de  sentencia  seria  el  14  de  agosto  del  2019,  debemos  aclarar  que  por  la  RESOLuC16N
NOMERO  ONCE2,  del  Juez  del  Segundo  Juzgado  Especializado  de  Trabajo,  se  otorga  a  la  Municipalidad

Provincial de Caj.amarca el plazo de 3 dfas desde notificada la resoluci6n anteriormente mencionada para

cesar la  actuaci6n  material  no sustentada  en  acto  administrativo,  consistente  en  el despido  incausado y

reponerlo en su cargo; y que sin haber interpuesto recurso impugnatorio alguno por parte de la Entidad es

que en  la  RESOLUC16N  NtlMER0 DOCE3, declaran consentida la Resoluci6n Once.

3.      En el  punto Quinto, el servidor refiere que la sentencia  N9 777-2019 no fue asignada a su persona ya que

no tiene su firma por lo que no se puede asumir de manera apresurada e imputarsele que su persona haya

tenido la responsabilidad de que dicha sentencia se haya consentido, sin embargo, el servidor en el primer

punto de su escrito de descargo acepta haber tenido a su cargo el Expedjente Judicial N9 540-2015-LA-02
del  que  es  parte  la  Sentencia  N9  777-2019,  por  otra  parte  el  Jefe  lnmediato  del  servidor  investigado,

mediante  MEMORANDUM  N®  549-ZOZO-PPM-MPC'  ,  el  Procurador  Pdblico  Municipal  adjunto  -  Abg.

AIalayav5squez Roberto Carlos informa que el Abogado C6sar Enrique Mendo Coronel estuvo a cargo del

Expediente Judicial N° 000540-2015-0-0601-JR-LA-02",. y por lo tanto al llegar alguna notificaci6n sobre ese

expediente,  tendria  que  ser  entregado  al  servidor  investigado,  ya  que  el  era  quien  tenia  a  su  cargo  el

expediente.

En   consecuencia,   el   servidor,   en    calidad   de   Abogado   de    Procuraduria    Pdblica    Municipal   de   la

Municipalidad  Provincial de Cajamarca,  al no haber interpuesto ningtln  medio impugnatorio contra  Resoluci6n

ntlmero ONCE que contenia la sentencia N° 777-2019 del Expediente Judicial N° 000540-2015-0-0601-JR-LA-02;

generando Como Consecuencia que mediante resoluci6n  ndmero  DOCE se declare consentida  la sentencia  N°
777-2019.  En consecuencia, al no interponer recurso impugnatorio alguno a la resoluci6n ntimero ONCE, habria

incurridoenlaFaltaAdministrativaDisciplinariaprevistaenelartlculo85°incisod)delaLeyN°30057-Leydel

Servicio Civil, que prescribe:  ``d/ 1a neg//.genci.a en c/ de5empefio de /os /unci.owes"; toda vez que el  servidor

habria  sido  negligente  en  el  cumplimiento  de  sus  Funciones  establecidas  en  el  Manual  de  organizaci6n  y

Funciones (MOF) de la Municipalidad  Provincial de Cajamarca, vale decir ha sido negligente en:

/      Elaborar escritos de denuncia,  demanda  contestaci6n  y otros escritos  relacionados con  la  Defensa

Judicial  de la  Municipalidades...

Asimismo,  habria  sido  negligente  en  el  cumplimiento  de  las  funciones  que  establece  el  Reglamento  de

Organizaci6n  y  Funciones  (ROF)  de  la  Entidad  aprobado  con  Ordenanza  Municipal  N°  503-CMPC de fecha  13

dejuliode2015,alsefialarensuArt.23°:SonFuncionesyAtribucionesdelaProcuradurfaPtiblicamunicipal,

las siguientes:

777-2019,defocha07DEMAY0DE2019,elJuezdelSegundoJuzgadoEspecialkadodeTrabajo-2 0brante en fol.ios del 02 al 07, QUE CONTIENE LA SENTENCIA N.`  uDrarlLe  t;il  iuiiua  utFT  v4  al  v I  ,  VVL  vv, ` ,.-,,.  _  `  ,_. , .  _, . _ `.  _  _  _

SedeBafiosdellnca,declarafundadalademandaintetpue§taporFERNAND0YRINEORAMIREZCHALCOcontralaMunicipalidadProvincialdeCajamarca.
30branteonfolio08,defeeha14deagostodel2019,elJuezdelSegundoJuzgadoEspecializadodeTrabajo-SedeBafiosdellnca,"DECLARARCONSENTIDAla

SentenciaN°777-2019contonidaenlaresoluci6nntlmeroONCEdefeeha07demayodel2019
40branteenfoliosdol12al13,dofcoha20dojuliodel2ol9,dProcuradorPdblicoMunioipaladjunto-Abg.AlalayaVasquezRobertoCartos.
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MUNICIPALIDADPROVINCIALDECA]AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"ARODELBICENTENARIODELPERO:Z00AflosD[INDEPENDENCIA"

RESOLuC16NDE6RGAN0SANCIONADORN.257-2021-OS-PAD-MPC

h)      lmpulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer medidas de defensa

contradecisionesqueafectenlosinteresesdelaMunicipalidadProvincialdeCajamarca.

p)       Monitorear.  Supervisar,  evaluar  y  asesorar  permanentemente  todas  las  acciones  de  acuerdo  a  su
competencia     que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la MunicipaHdad.

proporcional
-.-,- `  _-  -_ _ _

alafaltacometidaysedeterminaevaluandolaexistenciadelascondicionessiguientes:

a)#:::;==::::::::;:::;::;:;;:::::::::::::::::=n|stracich
pablica,enespecificosebuscaprotegeralosbienesdelEstado.b,#.

c ) EHed Q±alrfua!j£!a±j±£!££n!i±glji±±££gm£±£J±±±!±a:
En este caso no se configura esta condici6n

d) £iqunstancias en que se comete la infracfi±n:

La  infracci6n  se  comete  a  raiz de  que  el  servidor,  en  calidad  de  en  calidad  de  Abogado  de  Procuraduria

Publica  Municipal  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,   al  no  haber  interpuesto  ningtin  medio

impugnatorio  contra  Resoluci6n  numero  ONCE  que  contenia  la  sentencia  N°  777-2019  del  Expediente

Judicial N° 000540-2015-Oro601-JR-LAro2; generando como consecuencia que mediante resoluci6n ntimero

DOCE   se   declare   consentida   la   sentencia   N°   777-2019.   En   consecuencia,   al   no   interponer   recurso

impugnatorio   alguno   a   la   resoluci6n   ntimero  ONCE,   inourriendo   en   la   presunta   falta   administrativa

disciplinaria prevista en el artioulo 85° inciso d) de la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil, que prescribe: "a/

to  nag/dyencfo  en  a/ desempefro  de  res frncfones".  Sustentada  en  el  incumplimiento  de  las  funciones

establecidas en el  Manual de Organizaci6n y Funciones (MOF) de la  Municipalidad  Provincial de Cajamarca,

que  prescribe:  Funciones  especificas  del  Abogado  de  Procuraduria:  Recomendar  las  acciones  legales  a
tomar respecto de un expediente que tenga a su cargo, Ejercer la defensa de la Municipalidad Provincial de

Cajamarca  por  delegaci6n  de  representaci6n  del  Procurador  Municipal  y  Elaborar  escritos  de  denuncia,

demanda contestaci6n y otros escritos relacionados con la Defensa Judicial de la Municipalidades; asi como

los  incisos  h)  y  p)  del  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  (ROE)  de  la  Municipalidad  Provincial  de

Caj.amarca  que  manifiesta:   h)   lmpulsar  los  procesos  judiciales  a   su  cargo,  formular  requerimientos  e

interponer medidas de defensa contra decisiones que afecten  los intereses de la  Municipalidad  Provincial

de  Cajamarca  y  p)  "Monitorear,  supervisar,  evaluar  y  asesorar  permanentemente  todas  las  acciones  de

acuerdo a su competencia que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad.

e)  Concurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)   ParticiDaci6n de uno o mss servidores en la falta:

En el presente caso si se advierte la participaci6n de mss servidores.

£=-:TS3:±=;±`E=``SS±::.=\f=Sisi€::.-.-i..f..--=``.€±.:-Ttii==ij~='==:1i::i::``:+rr=:-`i€::±`Sirz.:a::`.E.a_.'irf--i±::=S`:?.i-i=i`...:..=:i:`:.:=.T5.`i=is:f±=J

Que, el art`culo 87° de la  Ley N° 3o057,
Ley del Servicio Civil, establece la sanci6n debe ser
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMAREA
0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERO: ZOO Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N® 257 -Z021-OS-PAD-MPC

g)  La  reincidencia en  la comisi6n de la falta:

El investigado no es reincidente en  la comisi6n de las faltas descritas.

h)  La continuidad en la comisi6n de la falta:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)    El beneficio ilicitamente obtenidQ:

No se ha determinado beneficios obtenidos par el investigado.

Que, en atenci6n al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte

que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el art`culo 104° de la
norma en comento, por lo que en atenci6n a las condiciones evaluadas y graduaci6n de sanci6n  prevista en el

articulo 91° de la  Ley N°  3cO57 -Ley del Servicio Civil,  corresponde sancionar al servidor con  SUSPENS16N SIN

GOCE  DE  REMUNERAC16N

Que, estando a  lo antes expuesto, teniendo en  cuenta  lo sefialado por Texto l)nico Ordenado de la  Ley N°

27444,  Ley de  Procedimiento Administrativo General,  aprobado  por Decreto Supremo  N9 004-2019-JUS y  en

uso  de  las facultades conferidas  por  la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado

por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   NQ   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen   Disciplinario   y

Procedimiento Sancionador de la  Ley Ng 3cO57, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resoluci6n  de Presidencia

Ejecutiva  N9101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resoluci6n de Presidencia  Ejecutiva Ng 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESuELVE:

ARTfcuLO PRIMERO: SANaoNAR con SuSPENS16N SIN GOCE DE REMUNERAC16N roR UN PERloD0 DE DIEZ

(10)   DfAS   CALENDARIOS,   al   servidor   CESAR   ENRIQUE   MENDO   CORONEL,   en   calidad   de   Abogado   de

Procuraduria  Ptiblica  Municipal,  por la  presunta  comisi6n  de la falta  administrativa  disciplinaria  prevista  en  el

artfculo  85°  inciso  d)  de  la  Ley  N°  30057  -  Ley  del  Servicio  Civil,  que  prescribe:  "d/  to  /leg/ftyenc;a  en  a/

desempeffo de /osgivncfones". Sustentada en el incumplimiento de las funciones establecidas en el Manual de

Organizaci6n   y   Funciones   (MOF)   de   la   Municipalidad   Provincial   de   Cajamarca,   que   prescribe:   Funciones

espectl.leas del Abogado de Procuradur'ia.. Recomendar las acciones legales a tomar respecto ae un expeaient=

que  tenga  a  su  cargo,  Ejercer  la  defensa  de  la  Munic.Ipalidad  Prov.Inc.Ial  de  Cajamarca  par  delegaci6n  de
representaci6ndelProcuradorMunicipalyElaborarescritosdedenuncia,demandacontestaci6nyotrosescrito.S

relacjonados  con  la  Defensa  Judicial  de  la  Municipalidades;  as{  como  los .inc.isos h| v  p|  del  Re8lamento  de

Organizaci6n  y  Funciones  (ROE)  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  que  manifiesta:  h/  /mpu/5or /05

procesosjudicialesasucargo,formularrequerimientoseinterponermedidasdedefensacontradecisione:que
afecten  los  intereses  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  y  p)  ``Monitorear,  supervisar,  evaluar. y

asesorar permanentemente todas  las acciones de  acuerdo  a  su  competencia  que  conlleven  a  garantizar los

/ntereses  y  derecho5  de  /a  Munt.ci.pa/i.dad,.  Toda  vez  que  EL  SERVIDOR  en  su  condici6n  de  Abogado  de  la

Procuraduria  Pdblica Municipal no habria  interpuesto ningdn medio impugnatorio contra  Resoluci6n ndmero

once   que   contenia   la   sentencia   N°   777-2019   del   Expediente   Judicial   N°   0oo54o-2015-0-o601-JR-LAro2;

generando coma conseouencia  que  mediante  resoluci6n  ndmero  doce se declare  consentida  la  sentencia  N°
777-2019; El cual estaba a su cargo, en atenci6n argumentos esgrimidos en la presente resoluci6n.
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RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.257-2021-OS-PAD-MPC

ARTICuLOSEGUNDO:Elservidorsancionadopodrainterponerrecursodereconsideraci6noapelaci6ndentro

de  los  quince  (15)  d`as  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6"  debiendo  presentar  el

impugnatorioantelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,queporesteactoresuelvesancionarlo.

La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  El  recurso  de

reconsideraci6nserare5ueltoporlaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosyelrecursodeapelaci6n

acargodelTribunaldelServicioCivil,deconformidadconloprevistoconelarticulo9o°delaLeyN°30057,Ley

del Servicio Civil.

ARTfcuLOTERCERO:REGISTRARlasanci6nimpuestasenelRegistroNacionaldeSancionesdeDestituci6ny

Despido,deconformidadconloprevistoenlaResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN°264-2017-SERVIR/PEcon

la  que  se  formaliza  la  aprobaci6n  de  la  Directiva  que  regula  el  funcionamiento  del  Registro  Nacional  de

Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTfcuLO   CuARTO:   NOTIFICAR   a   travfs   de   la   Secretaria   Tecnica   de   Procedimientos   Administrativos

DisciplinariosalservidorCESARENRIQUEMENDOCORONELensudomiciliorealsegdnFichaRENIEC,ubicado

en±±±Al±±Z±a±±±44a£±±4±ena±B£4=£±±4M±B£4.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

-----------.-----.----------------------------------------------------.-----

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA  MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL  DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Di5tribuci6n:

Exp.  97834-2019

01 -OGGRRHH

STPAD

Unidad de planificacl6n y personas

lnformatica

lnteresado
Archivo
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r*\junf nji2ao i+a:7`^ r¢cL^LCaj-a
NOTIFICAC16N  N° 654-2021-STPADOGGRRHH-MPC

1.      Documento  Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N.a 257-2021rospAD--MPC.  (07/12/2021).
Texto del Acto Administratlvo:  SE  RESUELVE  SANCIORAR CON SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  POR EL  LAPSO

(.„):  Por imputaci6n de falta de caracter discipiirrario, en virtud a  la  Ley Servir 30057 y su  Reglamento D.S.  040-2014-PCM:  NOT]FICAR
al Sr.  CESAR ENRIQUE MENDO CORONEL en su ce     a iaboral o en  su domicilio real ubicado en Jr. AMANCAES  N° 452= -Cajamarca.

2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS.
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av.  La A[ameda de los

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Nombre:

Incas-Complejo Gran "Qhapac f]an".

NODN|:    AO)8}.2}G

fro.ul ..   Fecha:              /   12    /2021      Hora:

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y;'O  RESOLUCION);   PROC,EDE:  EL  DESCARGC)  Y/0  RECURSOS  DE  IMPUGNACIC)N  (PARA  LOS

DESCAFIGOS  05  DiAS  HABILES  Y  PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HAB!LES  -ART    111 a  Y  117°  DEL D.S.  N.  040-2014-
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEV  SERVIR  N°  30057).

/


