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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

''Afio de[ Bicentenario deJ Perti: 200 afros de Independencia"

BESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N° 237-2021-GM-MPC

Cgivmarca,        o  1   DIG   2021

VISTOS:

6rgri'|#:rn#oN;#2TtToap.`p9jjL#jud¥##eroj*#rd:°acz.;ac2Orol.PAD-MPC,lrfomede

consiDERANDO:

Que,  fa  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla en  su  Titulo  V el  nuevo  Regimen  Disciplimario  y
ProcedimientoSancjonadorenelSectorPdblieo,enouantoasuvidencia,laUndecimaDisposici6nComplementaria
Transitoria del  Reglamento General de  referida  Ley N° 30057 aprobado par Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

?eRal?_que-, "El titvlo Cqr[.esp_ondi_ente al regimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencja a los
tres  (3)  meses  de  publicado  el  presente  reglamento  con  el    fin  que  las  entidades  adecuen  inte-mamente  al

proced/'mienfo|  asi,  y  estando  a  que  el  referido  regfamento  fue  publicado  el  13  de junie  de  2014,  el  regimen
disciplinario y procedimiento sancionador conforme a  fa Ley de  Servicio Civil enfro en vigencia a  partir del  14 de

septiembre de 2014, por le que corresponde accioner conforme a fas regfas establecidas en dicho procedimiento,

I.          IDENTIFICActoN DELSERVIDORIAI

•     KARINA SUSANA CHAVEZ JAVE
-        DNINO

:    £:erg/°D::re:'d:::,:e investiga
-      Periodo Laboral
-      Tipodecontrato
-      Situaci6n actual

: 40508193
: Obrero.

:  Sub Gerencia de limpieza ptlblica y ornato ambiental.

: Desde el 01  de septiembre del 2016 hasta la actualidad

:  Decreto Legislativo  N° 728.
: Vinculo Laboral vidente.

11.         ANTECEDENTES:

1.      Que   medfante   lNFORWIE   N®   01a-2019-TBZ.GZ¢SPLYOA-CDA"PC   (Fs.   01),   de   fecha   12   de

#:ure;g#[*,jn#e#g:#fawi::bu¥ELpec##j#nftseah:LR#nff:*mf
detrabajodesdeeldfa06deseptiembredel2019hastalefechadefaemisi6ndelpresenteinforme,pese

quemed.ranteMemorandoN°046-2019-SLPOA-GDA-MPCdefecha06deseptiembredel2019dondees
asignada a fa Zone 21.

2.      Que mediente lNFORME N"33-aelo-CWCC-S-O&MisGIRS-C§PLYOACDA"PC (F§. 02), de fecha

fi:in+%#b#eJa%.fre##d£#d##|#a-S#tp§nujs#calins#jrein#|%
se hko presente en su centro de trabqio desde el dfa 06 de septiembre del 2019  hasta la fecha de la
emistondelpresenteinforme,conllevandoaladesmejoraaleprestaci6ndeservieiospabltoosdelsector.

3.      Que  mediante lNFORME  N® 65312019rspLYOACDA-MPC (Fs. 03),  de fecha  13 de septiembe del
2019,elSubgerentedeLimpiezaPunieayOrnatoAmbientalinformaalDirectordefaOficinaGeneralde
Gesti6n Reoursos Humanos, que la servidora investigada KARINA SUSANA CHAVEZ JAVE ro se hieo

presenteensucentrodetrabajodesdeeldia06deseptiembredal2019hastafafediadeleemisithdal
presenteinforTne,conllevandoafadesmejoraafaprestaci6ndeserviciospdblicosdalsector;sugiriendo
queseactuedeacuerdoafanormatividad(ReglementolnternodeTrabajo).

4.      Que medfante proveido N® 90513 (Fs. 03), defecha 16 de sept[embre del 2019, el Directorde fa oficina
General  de  Gestich  de  Reoursos  Humanos  remife  el  presents  Expediente  a  Secretaha  T6cnica  de
Procedimientos    Administrativos    Disciplinarios    para    el    deslinde    tie    responsabilidades,    en    fas

Cgiv-® ((
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g¥e;sAEaAC,8EeASvrfa,jz#Sae:epesr:#6c:Lgreepn%tdeo::et:,:t::c::amg:e,:e;:#dg:ra

-a
investigada  KARINA

5.      En  la  investigaci6n  realizada por la  secretaria T6cnica de  procedimientos Administrativos Disciphnarios,

i:ia°':C:t£,::Rae,i:::t:geafas'#nRi#FsSu°€{NtA)cdfi'APveEdj°ACv°ETpdr::::d:ed;ueendeer°o:sde'#:rqb::i:::[°stti€
porampliosperiodosdetiempo,losmi§moquepasoadetallar.05,12,19y26deenero,02,09y16
defebrero,30demarzo,05,Ofi08,09,10,11,12,13,15,ZO,22,27yZ9deabril,02,04,06,09,"
13,14,15,17,18,20,22,23,24,25,27,28,29,30y31mayo,Ot03,08,10,1Z,13,15,17,21,22,Z4,
25,Z6,27,28y29dejunio,M02,03,05,06,08,Oq13,15,16,17,20,22,Z3,24,25y27dejulio,
03,05,10y12deagosto,08deoctubre,todosdel2019,haciendountotaldesetentaynueve(79)
dias que inasisti6 a su centre de labores.

6.      En  este  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida,  el
Director  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  expidi6  la  Resoluci6n  de  6rgano
Instructor  N°  222-2020-Ol-PAD.MPC,  de  fecha  25  de  noviembre  de  2020,  resolviendo  en  su  articulo

primero lo siguiente:

ARTicuLO   PRIMERO:   INICIAR   PROCEDIM[ENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARI0
contra  la  servidora  KARINA SUSANA CHAVEZ JAVE,  par la  presunta comisi6n de  la falta

previstaenelArt.85°delaLeyN°30057-LeydelServlcioCivHqueprescribequesonfaltas
de  cafacter administrativo  disciplinario: j)  "/as ausenot.as i.n/.usfifcadas por mss de  fres  /03)

=:-::::=::-:--=::::_-::::E::::-i:::::=_i;:::=_-::-:-::::i::::-:f=:-::::;:-:fj:::=-::::_:-i:5-::;::
08,09,10,11,12,13,15,20,22,27y29deabril,02,04,06,09,11,13,14,15,17,18,20,

22,23,24,25,27,28,29,30y31mayq01,03,08,10,12,13,15,17,21,22,24,25,26,27,
28y29dejunio,01,02,03,05,06,08,09,13,15,16,17,20,22,23,24,25y27dejulio,
03,05,10y12deagosto,08deoctubre,todosdel2019,haciendountotaldesetentay
nueve(79)diasnoconsecutivosenunperiodode180diascalendarlos.

7.       Posteriormente,    con    Notificaci6n    N°    517-2020-STPAD-OGGRRHH.MPC,    la    investlgada    KARINA
SUSANACHAVEZJAVEesnotificadovalidamenteconlaResoluci6nde6IganolnstructorN°222-2020-
Ol-PAD-MPC,eldia25denoviembrede2020;posterioraelloeldia09dediciembrede2020,mediante
Hoja  de  Tramite  signado  con  expediente  N°  71720  la  investigada  present6  su  escrito  de  descargo
correspondiente

111.       IDENTIFICAC16N  DE LA(S) FALTA(S} DISCIPLINARIA(S)  lMPUTADA{S):_

Para el caso materia de analisis,  se investiga la presunta comlsi6n de fa falta prevista en el  articulo 85°
literal j) de la Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil, que prescribe: j)  "/as ausenc/'as /'n/.usfl'ffcadas po/ m£S
detr5S(03)dialsconsecutivo;soporm6sdecinco(05)dl`asnoconsecutiv_os_en.un.pepodo.de.ire,i,n.i.a,
(30)diascalendarlos,omasdeqdl.nco(15)diasnoconsecutivosenunperiododecientoochenta(180)
dias calendarios".

TV,      HECHOs y ANALISIS RESpECTO A LA PREsuNTA CourstoN DE FALTA A"iNLs]RATrvL±:

Mediante escrito de descargo,  la investigada KARINA SUSANA CHAVEZ JAVE, present6 su escrito de
descargo indicando en su defensa lo siguiente:

/"./`1  due, el sehor Gestor Zonal de la Sub Gerencia de Limpieza, le informa al Reside_nte de Limpiez.a

que,mipersonanomehicepresenteamicentrodetrabajo,Iocuales.tptal.ment.e.falspyaqyesegdn
61  segd.n  el  asistente de control de  personal  emite copia de  la  planilla de  asistencia  en  la que se

puede observar que no se ha tenido en cuenta•por los dias que -se indica que no he asistido a mis la bores, ps que conteba con. descanso. in.edic?,
'conro  demu6stro  con  el  6xpediente  N°  88027-2019,  que  fue  ingresado  por  la  mesa  dp .tra.mite

dooumentario de esta comuna, y que seguidamente desde el dia 13 al 19 de setiembre del mismo
aho, goce de mis vacaciones que por ley me correspondian.

Cffigiv©sxife
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"Afro del Bicentenario del Perd: 200 afros de lndependencia" tfife
2. Que, en el inciso a, en la parte de Hechos que configuran la presunta falta; cabe indicarle sehor
Director que, en esas fechas de las cuales se indica que he faltado a mis labores, me desemperiaba
C#gri°enseecFeet:e"yaradeR:adr,,Sguubegz:reDnECIagd,eNDsficnf#E:en&±a:'8:SqD;;ses$2CsaEr9°s_EdFe_Af3'yng_Enyj:I_aL.

CALENDARIO FIGURAN COMO DiAS SABADOS, DE LOS CUALES NO HAY ASISTENCIA PARA
EL CARGO QUE DESEMPENABA COMO PERSONAL ADMINISTRATIVO.

3.Que en las fechas posteriores que corresponden al mes de febrero y marzo 2019, tambi6n en el
calendario estan serialados como dia sabado y en esos dias me encontraba laborando en el Centro
de Atenci6n al Ciudadano.

4-Que, en lo que corresponde a los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto, debo manifestar que
no es conforme lo que se indica en su resoluci6n ya que, segon las planillas emitidas por el asistente
de control de personal, no demuestran que he faltado a mis labores, por cuento resulta falso lo qua
se manifiesta.

5.-Que,  en  lo que corresponde a la fecha de 08  de  octubre 2019,  se .Ind.lea  que he faltado a  mis
labores y no se ha tenido en cuenta que es un feriado a nivel nacional y que es conocido por todos
los peruanos. -

6.-Que se me hace llegar un CD como pruebas supuestamente que indican las inasistencias de mi

persona,  pero al  momento de visualizario,  corresponde  al trabajador que responde al  nombre de
CARLITOS GONZALES PERALTA.

ANALISIS    DEL    DESCARGO    PRESENTADO    POR    LA    SERVIDORA    Y    DEM^S    DOCUMENTOS
PROBATORIOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

Ahora bien, de fa revision de lus documentos del descargo presentado por la servidora se obser\/a, que
mediante expediente  N°  88027-2019 comunieando su  incapacidad  desde el  09/09reo19 al  12/09ml9,  ello
acreditado mediente CITT N° A-191-00018040-19 (Fs. 28). Asimismo, el dia 05 de septiembre se autorir6 el
uso de sus vacaciones desde el dia  13 al  19 de septiembre de 2019.

En el descargo le investisada tambi6n indiea que en el mes de enero 2019 se desempefi6 como secretaria
de la Subgerencia de Saneamiento Basieo, de la oual estuvo a cargo la lng. Marlene Pereyra Rodriguez, para
to cual indiea que ds dias descritos como son 05,12,19 y 26 de enero son dias sabados de lus ouales no
hay  asistencia  para  el  cargo  que  desempehaba  como  personal  administrativo,  y  que  de  fa  verificaci6n
efectivamente  pertenecen  a  los  dias sabados,  para  los  ouales  no  se tomaran  en  ouenta  para  fa  presente
sancwh.

Con  respecto al  periodo febrero y marzo 2019,  tambi6n  en el calendario figuran  como dia sabado y en
esos dias 02, 09 y 16 de febrero, 30 de malzo, tambien se verifca en el calendarie que son dias sabados y
corro le investigada se encontraba leborando en el area de Centro de Atencien al Ciudadano no se laboraba

por le oual tambien se tendra en ouenta al momento de determinar una posit]Ie sancidn.

Tambienfainvestidadapresent6laplanilfadeasistenciademedidacautelardelperiddoabril,mayo,junid,

julie,  agosto, septiembre del 2019,  el oval se defalla a continuaci6n:

SERVIDORA PERloDO
DIAS                       D ElNASISTENCIAS

OBSERVACI0N

KARINA      SUSANA      CHAVEZ
Ene-19 05,12,19 y 26

DE   LA   VERIFICACION   DEL   CALENDARIO,

SE  OBSERVAN  QUE  PERTENECEN  A  LOS

JAVE DIAS SABADOSDELAVERIFICACION   DEL   CALENDARIO,

KARINA      SUSANA      CHAVEZ
Feb-19 02, 09 y 16

SE  OBSERVAN  QUE  PERTENECEN  A  LOS

JAVE DIAS SABADOS

KARINA      SUSANA      CHAVEZ
Mar-19 30

DE   LA   VERIFICACION   DEL   CALENDARIO,

§E  OBSERVAN  QUE  PERTENECEN  A  LOS

JAVE DIAS SABADOS

#ffijRTTrmt€',a
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9 EArfeDECADADIA DESCRITO FALT    MEDIO DIA1/2DECADADADESCRITOFALTMEDIODIA1/2DECADADIADESCRITOFALTMEDI0DIA1/2DECADADIADESCRITOFALTMEDIODIA1/2
KARINA      SUSANA      CHAVEZJAVE

Abr-19

Ma  .19 6,13
KARINA      SUSANA      CHAVEZJAVE

KARINA      SUSANA      CHAVEZJAVE
Jun.19 8

KARINA      SUSANA      CH   VEZJAVE
Jul-19 1'

KARINA      SUSANA      CH   VEZ
A  o.19 1JAVEKARINA      SUSANA      CHAVEZJAVE

Set.19 20, 21, 28 FALTO                                                                CIA ES

KARINA      SUSANA      CHAVEZJAVE
Oct-19 8

EL DIA IMPUTAD0 COM0 lNASISTENUNDiANOLAB0RABLEFERIADO

En  consecuencia  del  analisis y  revision  de todos  los documentos obrantes en el expediente,  para  este
despacholainvestigadaRARINASUSANACHAVEZJAVE,incurri6enlacomisi6ndelafaltaprevistaenel
articulo85°literalj)delaLeyN°30057,LeydelServicioCivil,queprescribe:I)''/asausencjasJ.n/.usfl.fi.codes

porm5sdetres/03JdJ'asconsecutl.vosopormasdeoi.nco/05)di'asnocomsecutl.yosenunpen'ododeP#nmfaas(3aoe)"#=s`u¢.flu..F5;[iv::-i.-#i=-iieriri;d{ri5)-dias`no'consecutivosenunperiododeciento

ochenta (180) dias calendarios".

v.     pEIEBMrferyLr±±9!±±!12E±±±±±!±!±±!±±B±±9s±±!±±Esl!s±BQsi

Que,elarticulo87°delaLeyN°30057,LeydelServicioCiwestablecelasanci6ndebeserproporcional
alafaltacometidaysedeterminaevaluandolaexistenciadelascondicionessiguientes:

a)  g#gggggg:;;::=£:a:::::£#::!!£Efsj!±!i±!£am£E!!£E!£9!£9SP9!£!£S!3!9.b,#.c,ife.
d):::::::::::::::::oqinu:tis6eccu°aT::::::::::#iseencontraba|aborandoenlasubgerencladeLlmpleza

Pdblica y Ornato Ambiental tal y como se detalla en el cuadro lineas arriba.

e)    Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no configura dicha condici6n.

fli:rt::'ppr::I::t:ecausno°s°o:assesaedT,I:::ei;epn#c.,6nde|ainvestigada

g):::::necs't:::::aneon:::e°jT:i|:=tdeee'=if='£:misi6nde|afaltadescrlta

h)    La continuidad en  la comisi6n de la falta:
En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)      El  beneficio  ilicitamente obtenido:

No se ha determinado beneficios obtenidos por la investigada.

Que,  en  atenci6n  al  inciso  a)  del  articulo  103°  del  RegLamento  General  de  la  Ley del  Servicio  Civil,  se

advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo
104° de la norma en comento,  por lo que en atenci6n a las condiciones evaluadas y graduaci6n de sanci6n

prevista  en  el  articulo  91°  de  la  Ley  N°  30057  -Ley  del  Servicio  Civil,  sin  embargo,  de  la  evaluaci6n  y

ife c4giv~ra
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:eE##,€R:#a#nmaensffsppEreN=,n6faNdsNE*aE,nDVEs##ENSEe#CfbrmN,:§aG,E#es#g±aacanciende

Que,  estando a  le antes expuesto, teniendo en ouenta  lo sefialado por Texto Unieo Ordenedo de fa Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019JuS y
en  uso  de  fas  faoultades  confendas  por  fa  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General

aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N°   02-2015€ERVIR/GPGSC,   "Regimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servido Civil" aprobada por Resolucidn

de  Presidencia  Ejecutiva  N°  101.2015-SERVIR-PE,  modifcada  por Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°
092-2016SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

##;#E3Ac#ESR::lesser#`iF%i#sE:¥NAt4:I;#Sj;5E,Squu:ref,:£:Nens:Nurfe%n:aDd:
Limpieza Publica y Omato Ambiental, elto por haber jnourrido en la comisi6n de fa falta prevista en el artiouto

85°  literal j) de la Ley N°  30057,  Ley del Servicio Civil,  que  prescribe: j)  Tas ause/Icfas jnjusfflcadas por
mas de tres (03) dias consecutivos o por m5s de cinco (05) dias no consecutivos en un periodo de
trelnta  (30) dias  calendarios,  o m5s  de quince  (15)  dies no consecutivos  en  un  periodo de ciento
ochenfa /180/ d/as ca/chderios".  Elle a raz6n de los hechos descritos en el analisis y ouadro detallado en
la fundamentaci6n del presente acto.

ARTicuLO SEGUNDO:  La servldora  sanctonada  podra  lnterponer recurso de  reconsideraci6n o apelaci6n
dentro de tos quince (15) dias habiles siguientes a la notificaci6n de la presente resoluci6n, debiendo presentar
el  impugnatorie  ante  fa  Gerente  Munieipal,  que  por este  acto  resuelve  sancionario.  La  interposici6n  de  los
medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  El  recurso  de  reconsideraci6n  sera
resuelto  por  la  Gerencia  Municipal  y  el  recurso  de  apelecich  a  cargo  del  Tribunal  del  Servicie  Civil,  de

conformidad con le previsto con el artioulo 90° de fa Ley N° 30057,  Ley del Servicie Civil.

ARTICULO  TERCERO:   REGISTRAR   la   sancien   impuestas  en   el   Registro   Nacional  de   Sanciones  de
Destituci6n  y  Despido,  de  conformidad  con  le  previsto  en  le  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°  264-
2017-SERVIR/PE  con  la  que  se  formalha  la  aprobaci6n  de  le  Directiva  que  regula  el  funcionamiento  del

Registro Nactonal de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICUL0  QUINTO:  NOTIFICAR  a  traves  de  la  Secretaria  Tecniea  de  Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios a fa servidora KARINA SUSANA CHAVEZ JAVE en su domicilio real que se ubica en ±B=£a±

Sebastian N° 331  . Caiamarca.

REGisTRESE Y COwUNiQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
111-,----.-.---.-..----..------------------------------

CPC. WILLIAN  RICARDO AZAHUANCHE 0LIVA
GERENTE  MUNICIPAL

MUNICIPAI.IDAD  PROVINCIAL  DE CAJAMARCA

sTPADn=jDp
Distrlbucton:

Exp.90513-2019

01 - OGGRRHH
§TPAD
Unidad d® planhacibn y personas
Unidao do romuneraciones
lnfomatica
lntoresado
Awhivo
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1.       Documento Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANC!ONADOR N.a 237-2021-GM--MPG. (01j'12/`2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE  RESUELVE  SANCIONAR CON  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERAC!ONES  POR  EL  LAPSO

(...):  Por imputaci6n  de fal{a de cafacter disciplinario,  en virtud a la  Ley Servir 30057 y su  Reglamento D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR
a al  Sra.  KARINA SuSANA  CHAVEZ JAVE en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Jr. San Sebastian N° 331-Cajamarca.
2.      AutoridaddepAD         :GERENCIAMUNICIPAL.
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La AAamecla de los Incas-Complejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efecto de la  Notificaci6n.

NIir.y050.8/?3
qcf4 ........ Fecha:C22./  12   ,J2o2i     Hora:.?.9:SC'   C\.in

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLuCION);   PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACIC)N  (PAf?A  LOS

DDErs,C_ADRFG.?f^?E5^:T/:Sn:f?'FEr€,Y..P.A`F.A_L^3oS.R^E^Cru.PSOSIMPUGNATORlosESDEii-il-As-irk;B|L'i:s`.`i-Ri:`i-1-1-oVTi'iviovDUE:nD:::;o\ro^46.^25r4..
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEy  SEF?VIR  N°  30057).

OBSERVACIONES

\


