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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA]AMARCA

enedde de €_Lj-`,€3-2021-A-MPG

Cajamarca,  01  de diciembre de 2021

EL   ALCALDE   DE   LA   MUNICIPALIDAD   PROVINCIAL   DE   CAJAMARCA

Vl§TO:

LaLeyN°31188-LeydeNegociaci6nColectivaenelSectorEstatal,normascomplementariasyconexas,
el   oficio   N°  77-2021-SITRAMUNC-CAJAMARCA,   de  fecha   03   de   noviembre   de   2021,   reca'do   en   el
expedienteadministrativoN°89623-2021,lnformeN°099-2021-GM-MPG,defecha10denoviembrede
2021,  y;

CONSIDERANDO

Que,elarticulondelTituloPreliminardelaLey27972-LeyOrganicadeMuniclpalidades,enconcordancla
porlodispuestoenelarticulo194°delaConstituci6nPoliticadelPeru,prescrlbe"Losgobiernoslocales
gozandeautonomiapolitica,econ6micayadministrativaenlosasuntosdesucompetenciaLaautonomia
quelaConstituci6nPollticadelPertle8tableceparalasmunic|palicladesradicaenlafacultaddeeierceractos
degobierno,administrativosydeadminlstraci6mconsujecionalordenamientojuridloo"

Que,elarticulo28°inciso2delaConstituci6nPol(ticadelPeruestlpula"EIEstadoreconocelosderechos
desindicaci6n,negociaci6ncolectivayhuelgaCautelasuejerciciodemocratico.2Fomentalanegociaci6n
colectivaypromueveformasdesoluci6npacificadelosconflictoslaborales.Laconvencl6ncolectivatiene
fuerza vinculante en el ambito de lo concertado.".

Que,laLeyN°31188,LeydeNegociaci6nColectrvaenelSectorEstatalexpresaensuarticulo2°que"La
Ley  es   aplicable  a   lag  negociaciones  colectivas  uevadas  a  cabo  entre   organizaciones  sindicales  de
tgr:g:Fnd.osr::g::tnaat:i:,s,g:;3!,de:::S,::b#s,g:,oFgoadn:rs:,o=uat,,voos,qelep?ad:ro::?,i:I:,t6vnoE::,tpcoad::I::'rcJa;,:::

leyes  organicas  confteren  autonomia  y  tore  demas  entidades  y  organismos,  proyectos  y  programas  del
Estado,cuyasactlvidade§implicanelejercit#odepotestadesadmlnistratlvas..",resultandoaplicableenesta
Entidad

Que,  conforme  al  artlculo  §°  literal  b)  de  la  Lay  N-oi.it5t5,  cuHt5atjl;uuc  a  ,u.  g .,., _...__   _ _
negociaci6ndescentralizado;concordartteGonelto,elarticulo9numeral9.2literala)delanormaencomento
precisa  que   "En  la  negoci&cion  colectiva  descentralizada.  a.  Se  considera  legitimada  para  negociar  a  la
respectivaorganizacl6n8indicaldelambitoEncasoexisfamasdeunaorganizaci6nsindicalenelamblto,
se considera legitimada a la organizaci6n sindical mayoritaria".

Que,  medlante  Oficio Multipe  N°  002  -2021-OGGRRHH-MPC,  de fecha  15  de octubre  de  2021,  la  OficinaI     -      I.I-I-h^^.I--^-ullman^e   raniiiriri  a  lns  sindicados  de  |a  Municipalidad   Provincial  de

la  Lay  N°  31188,  corresponde  a  los gobiernos  locales  el  nivel  de.  A  .  .„ _  __I  _\  A^  1^ .^rrt`-an r^montn

\IUF'   ''',\+I(+''L`-`,'`...   '''_'`.r_i

General  de  Gesti6n  de^ Reeursos  Humanos  requirio  a  los  sindicadosF,,I+\,\ ,.,. '''_''__     .  _  1____

I ffingar:  (i) Ntlmero de afiliados de sus respectivas   organizaciones si
_1  ___.._1~_  _fi^;_I ..+. ,-I,,ah^ `,iearl^ nrir la Ailtoridad Administrativa  de

sindicales,
prxp4qz. .   \I/   .i`,ri .,.. y   _,   _ ..., __ _   _   _

tmegfetroSfiefalactualizadovisadoporlaAutoridadAdminlstrativadeTrabajo,
ha-I-  ^,Ia  hahan  netDntar  §u.q  afiliados.  debiendo  hacer  llegar  Copia  delborate§  que  deben,ostentar  sus  afiliados,  deblendo  nacer  iiegar  copia  uel
:tva onganizaci6n sindjcal visada  por la Autoridad Administrativa de Trabajo o,•  f   _    _:-_I:__'   I_..:,:,~^-J^   nlr.111

Cajamarca cumplan
debiendo adjuntar ct
e  ii)   lndicar  los   regim
Estatuto vigente de su reep8ctiva onganizacion sinqicai vlsaqa  pui  ld ^uilil iuau ^u„ ,,,,,.... I,,u v.  . . ___,_  _ ,
en su defecto,  legalizada nctariatmente,  esto,  a fin de determlnar la organizaci6n  slndical  legitimada  para  la
negociaci6n colectiva.

Que,  frente al  requerimiento  realizado,  la  unica  organizaci6n  que  present6  Ia  informaci6n  respectiva  es  el
Sindicato   de   Trabajadores   Municipales   de   Cajamarca   -   SITRAMUNC,   mediante   Oficio   N°   77-2021-
SITRAMUNC-CAJAMARCA,  de fecha 03 de noviembre de 2021.  Siendo tamblen esta organizaci6n sindical
la  unica  que,   a  la  fecha,   ha   presentado  su   pliego  petitorio,   §egun  es  de  verse  del  Oficio  N°  77-2021-
SITRAMUNC-CAJAMARCA,  de fecha 03 de noviembre de 2021.

Que,  el  articulo  13,  numeral  13.2,  literales  a  y  b  de  la  Ley  aludida  seflala  respecto  al  procedimiento  de  la
negociaci6n  Colectiva  en  el  sector  publico  lo  siguiente:  "13.2  La  negociaci6n  colectiva  descentralizada  se
desarrolla  de acuerdo  al  siguiente  procedimiento:  a.  El  proyecto de  convenio colectivo  se  pre§enta  ante  la
entidad  publica entre  el  1  de  noviembre y  el  30 de enero del  siguiente afio.  b.  El trato directo  debe  iniciarse
dentro  de  los  diez  (10)  dias  calendario  de  presentado  el  proyecto  de  convenio  colectivo  y  que  puede  ser
extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo"; advirtiendose que el SITRAMUNC
ria  presentado su  pliego  petitorio  mediante  Oficio  N° 77-2021-SITRAMUNC-CAJAMARCA,  de fecha  03  de
noviembre de 2021, designando ademas a sus representantes.

Que,  mediante  lnforme N° 099-2021-GM-MPG,  de fecha  10 de  noviembre de 2021,  el Gerente  Municipal le
sollclta  al  sefior Alcalde  designar  a  los  representantes  de  la  negociaci6n  colectiva  por  parte  de  la  entidad
para el ejerclclo 2022,  para  lo cual propone.  Eco.  Manuel  Plo Grlmaldos Velarde,   Asesor de Alcaldia,  Abg
Enit del Carmen Vera  Rojas, Asesora de Gerencia Municipal, Abg.  Luis Alberto Ortiz Saaveqra,  Director de
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MUNICIPALIDADPROVINCIALDECA]AMARCA

enedaled de or3-2021-A-MPC

Cajamarca,  01  de diciembre de 2021

laOficinaGeneraldeAsesorlaJuridica,CPCCarlosCholanAlvltes,DirectordelaOficinaGenera'de
Admlnlstraci6n,   Eco    Angel  Am6rico   Moreno   Sllva,   Director  de   la   Oficina   General   de   Planeamiento   y
Presupuesto,  Abg    Edwin  Orlando  Casanova  Mosqueira,   Director  de  la  Oficina  General  de  Gestl6n  de
Recursos Humanos.

Porloexpuesto,yenusodelasfacultadesconferldasporellnclso6)de`Art20delaLeyN°27972,Ley
Organica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

porla  Munlclpallclao  riitvlul,,a,  u~  y.,_..._   _      ,
SITRAMUNC,  la misma que estara integrada como sigue

CONFORMAR  LA  COMIsloN  NEGOCIADORA  PARA  EL  ANO  2021,  representado
]ProvincialdeCajamarcayelSindicatodeTrabajadoresMunicipalesdeCajamarca-

PRESENTANTESDELAMUN]CIPALIDADPROVINCIALDECAJAMARCA

1.     Eco.  MANUEL  PIOGRIMALDOSVELARDE
Asesor de Alcaldia

2      Abg   ENITDELCARMENVERAROJAS
Asesora de Gerencia Municipal

3.     Abg.  LUIS ALBERTO ORTIZ SAAVEDRA
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica

4.     C.P.C.  CARLOS CHOLAN ALVITES
Director de la Ofieina General de Administraci6n

5.     Eco. ANGEL AMERICO MORENO SILVA
DirectordelaOfichaGeneraldePlaneamientoyPresupuesto

6.     Abg.  EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos

REPRESENTANTES DEL SITRAMUNC

TITULARES:

1.    JESUS SALAZAR PENAS
2.     AMILCAR VILLANUEVA ALVARADO

TASI LLA CHAVEZ3.     CESAR  BERN
4.     MANUELWILD
5.     MANUEL
6.     CARLOS

SUPLENTES:

lNGAS GALLARDO

VASQUEZ
aREGORio DAviD FiGUEROA ALVARADO
MARIA LUISA PELLISSIER  ESTACIO

BERTHA DEL PVAR CHAVEZ

4ife±NOTIFICARelpresenteactoresolutivoalasComisionesNegociadorasconformadasen
elarticuloprimero,conlasformalidadesdeLey,afindequeinicienlanegociaci6ncolectivadentrodelos10
dlas conforme a ley.

Articulo  Tercero:   ENCARGAR  a   la   Unidad  de  lnformatica  y   Sistemas  la   publlcaci6n  de  la  presente
Resoluci6n en la  pagina web de la entidad.

C.c
A'c®'dl,

a.r®ncla  Municlpal
O/lcln. Oen.ral d® A...orl. Jurldica
Oficlnb® a.n.r.I  d®  Admlnlglraci6n
oncina C.n.ral d. a..tl6n d® Fl®curio8 Hiimanos
oncln. a.n.ral d. Plan®aml®nto y Prosupu€Sto
Unided d® In.omatic. y Sl®`ema.
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