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Cajamarca, 01 de diciembre de 2021.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

VISTO:

iaci i lementar
La Ley N° 31188 - Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, normas comp
el Ofi)clzio N° 77-2021-SITRAMUNC-CAJAMARCA, de fecha 03 de noviembre de 2021, reca_ldo en el
expediente administrativo N° 89623-2021; informe N° 099-2021-GM-MPC, de fecha 10 de noviembre de

2021, y;

CONSIDERANDO

rticulo 1l de! Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipa!idades, en'concordanma
S:relloe:j?spfesto en el articulo 194 © de la Constitucion Politica del Peru, prescribe: "Los gobiernos |oca|e's
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en _los Aasuntos dg su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Peru establece para ias m_unpmpaludades radica en la f.aCL'JIltad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico™.

Que. el articulo 28° inciso 2 de la Constitucion Politica del Peru estipula: "El _Estado reconoce los dergchgs
de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su egjercicio demacratico: 2. Fome_nta la negociacion
colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos laborales. La convencion colectiva tiene

fuerza vinculante en €l ambito de lo concertado.”.

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en &l Sector Estatal expresa en su ‘artnculo_2° 'qule : l&a
Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de
trabajadores estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los
gobiernos regionales, ios gobiernos locales, los organismos alos que la ponstatuenbn Politica del Pery y sus
leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y organismos, proyectos y programas del
Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades administrativas...”, resultando aplicable en esta

Entidad.

Que, conforme al articulo 5° literal b) de la Ley N° 31188, corresponde a los gobiernos locales el nivel de
negociacion descentratizado; concordante con ello, el articulo 9 numeral 9.2 Iiteral.a_) de lanormaen cc_Jmento
precisa que. “En ia negociacion colectiva descentralizada; a. Se considera Iggnwgada_ para negociar a la
respectiva organizacion sindical del ambito. En caso exista maés de una organizacion sindical en el &mbito,
se considera legitimada a 1a organizacién sindical mayoritaria”.

Que, mediante Oficio Mmtiple_ N° 002 -2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 15 de octubre de 2021, la Oficina
General de Gestién de. Recursos Humanos requirio a los sindicados de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca cumplan con hacer Hlegar. (i) Numero de afiliados de sus respectivas organizaciones sindicales,
debiendo adjuntar el listado del regisiro oficial actualizado visado por la Autoridad Administrativa de Trabajo,
e i) Indicar los regimenes laborales que deben ostentar sus afiliados, debiendo hacer liegar copia del
Estatuto vigente de su respectiva organizacion sindical visada por la Autoridad Administrativa de Trabajo o,
en su defecto, legalizada notariaimente; esto, a finde determinar la organizacién sindical legitimada para la
negociacion colectiva.

ijas y conexas,

Que, frente al requerimiento realizado, la anica organizacion que presento la informacion respectiva es el
Sindicato de Trabajadores Municipales de Cajamarca — SITRAMUNC, mediante Oficio N° 77-2021-
SITRAMUNC-CAJAMARCA, de fecha 03 de noviembre de 2021. Siendo también esta organizacion sindical
la unica que, a la fecha, ha presentado su pliego petitorio, segun es de verse del Oficio N° 77-2021-
SITRAMUNC-CAJAMARCA, de fecha 03 de noviembre de 2021.

Que, el articulo 13, numeral 13.2, literales a y b de la Ley aludida sefiala respecto al procedimiento de la
negociacion colectiva en el sector publico 1o siguiente: “13.2 La negociacion colectiva descentralizada se
desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la
entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio. b. El trato directo debe iniciarse
dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de convenio colectivo y que puede ser
extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo”; advirtiéndose que el SITRAMUNC
ha presentado su pliego petitorio mediante Oficio N° 77-2021-SITRAMUNC-CAJAMARCA, de fecha 03 de
noviembre de 2021, designando ademas a sus representantes.

Que, mediante Informe N° 099-2021-GM-MPC, de fecha 10 de noviembre de 2021, el Gerente Municipal e
solicita al sefior Alcalde designar a los representantes de la negociacion colectiva por parte de la entidad
para el ejercicio 2022, para lo cual propone: Eco. Manuel Pio Grimaldos Velarde, Asesor de Alcaldia; Abg.
_Enit del Carmen Vera Rojas, Asesora de Gerencia Municipal; Abg. Luis Alberto Ortiz Saavedra, Director de
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Director de la Oficina General de
icina General de Planeamiento Y
General de Gestion de

la Oficina General de Asesoria Juridica, C.P.C. Carlos Cholan Alvites,
Administracion, Eco. Angel Américo Moreno Silva, Director de la Ofi
Presupuesto; Abg. Edwin Orlando Casanova Mosqueira, Director de la Oficina

4 Recursos Humanos.
y en uso de 1as facultades conferidas por el inciso 6) del Art. 20 de la Ley N° 27972, Ley

Por lo expuesto,
Organica de Municipalidades;

SN RON\SE RESUELVE:

r A ’
i % Articulo_Primero: CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA PARA EL ANO 2021, reprgsentado
§ WeraL/« fpor 1a Municipalidad Provincial de Cajamarca y €l Sindicato de Trabajadores Municipales de Cajamarca -
N L7 SITRAMUNC, la misma que estara integrada como sigue:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

1. Eco. MANUEL PIO GRIMALDOS VELARDE
Asesor de Alcaldia
2. Abg. ENIT DEL CARMEN VERA ROJAS
Asesora de Gerencia Municipal
3. Abg. LUIS ALBERTO ORTIZ SAAVEDRA
Director de la Oficina General de Asesoria Juridica
4. C.P.C. CARLOS CHOLAN ALVITES
Director de la Oficina General de Administracion
5 Eco. ANGEL AMERICO MORENQ SILVA
Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
6. Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos

REPRESENTANTES DEL S}TRAMUNC

JESUS SALAZAR PENAS
AMILCAR VILLANUEVA ALVARADO
CESAR BERNARDO TASILLA CHAVEZ

MANUEL WILD RINGAS GALLARDO

MANUEL BARD:
CARLOS MURN

SUPLENTES:

1 BERTHA DEL PILAR CHAVEZ VASQUEZ
" GREGORIO DAVID FIGUEROA ALVARADO
2 MARIA LUISA PELLISSIER ESTACIO

SORWN

Artic'ulo Seg undo: NOTIFICAR el presente acto resolutivo a las Comisiones Negociadoras conformadas en
el articulo primero, con las formalidades de Ley, a fin de que inicien la negociacion colectiva dentro de los 10
dias conforme a ley.

Articulq Tercero: ENCARGAR a la Unidad de Informatica y Sistemas la publicacion de la presente
Resolucion en la pagina web de la entidad.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
i;zlldln @ Mun!c /}ﬂmﬁma
Gerencia Municipat
Oficina General de Asesoria Juridica
Oficinba General de Administracién

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos 4 ==
Oficina General de Planaamionto y Dmu:uesm Victor Andk Villay Narro
Unidad de Informatica y Sistemas ALCALDE JAL
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