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EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNIC[PAL[DAD PROV[NC]AL

VISTO:

EI Expediente Administrativo N° 85113-2021, que contiene
Resohict6n de la Oficina GeneraLde Gesti6tide kefursos Humanos
fecha setiembre de 2021, interpuesto par el sefrorJulio Edisoli Hu
260-2021-OGA)-MPG,  emitido  por  la  Oficina  General  de  Aseso
Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucich Polftica del  Put  en `su an'.cufo  1949-in
Constitucional NQ 28607, concordante con el artfculo 11 del Titul

establece que los G'obiemos I:ocales gozan de autonom{a pdHtica,
asuntos  de  su   competencia,  precisando  ]a  dltima  norma  ind
Constituci6n  Polftica del Pert  establece para las Municipa]idades
actos de gobiemo, actos administrativos_y de administraci6n, con s

For su parte, el artrfulo 9° de la Ley N° 27783 "Ley de Bases de I
dimensi6n delas autonom'ias sefiala: 9.1, Aqfonomi'a pori*b.ca.' gs /afi

pol[ticas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprob
trav6s de sus 6rganos de gobierno y desarrollar las funciones que
administrativa: es la facultad de organizarse intemamente, deter
ptib!icos   de  su   responsabilidad.   9.3.  Autonom{a   econ6micc!:   es  I
admlnistrarsusrentaseingresosprapiasyaprchar.suspresupuesto
ue Gesti6n Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupu
el derecho a percibir l®s recursos que \les asigne el  Estade pare .el
competencia.

Por su parte, e] articulo 218° del Decreto Supremo N° 004-201
.Ia ley N9 27444  -_Ley del  Procedimiento  Administrative  Gener
Recursos administrativos, establece ]o siguiente: 2Z8.I 4as recwrso
de reconeiderac.i6n ky) ReaLrso de apelaci6n -{.„) 2,18.2 El term}
recursos es de quince (15) dias perentorios (...) TNegrifa es hues
de los p[azosLpara la-interposfci6n de] recurso ge.verifira que el admi
del plaza legal establecido.

/j        Que, el articulo 220° del Decreto supremo N° 004-2019-)USH Tc
27444  --   Ley  del  Procediniento  Administrativo  General,  sofia
interpondrd cuando la impugnaci6n se sustente en difierente interpri
ocuandosetratede.cugstinesdepuroderet:ho,debiendo`dirigi`rsea
acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrqui
administrativa debe de revisar todo lo actuado y determinar si -I
ajusta a ]a norma antes acotada.
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lRecurso de Apelaci6n contra la
9 471-2021-OGGRRHH-MPC, de

fn Salichez, el lnfoi.me Legal Ng

/uridica  de  la  Municipalidad

ificnda per fa  Lay de Reforma
reliminar de la  Ley Ng 27972,

n6mica y administrativa en !os
da  que   la   autonomfa   que   la
adica  en  la  facultad  de  eier[er
eci6n al Ordenamier,to Juri'd!c.o,

escentra!izaci6n" respects a §a
ultad de adoptar y con.corda r fas

y expedir sus normas, decidir a
son  inherentes.  9.2.  Autonom{a

nary reglamentar los  servicios

facultad  de  cretir,  recai!dar  y
nstitucionales conforme a la Ley
0. Su ejercicio supone reconocer
mpEimiento de sus functo]r\es y

LIS -Texto l'Jnfco Ordenadn de

cuando  hace  referencia a  los
idministrativos son: a) Rccurso

para ha in€eapostctfu. de los
), por lo que, de la verificari6n
trade lo ha intexpalest® dentro

a Unico Ordenado de la Ley NQ
"El  reeurso  ,de  apehad6n  se

ci6n de las pruebus producidas
misma tlutorided`que €xpidi6 d
': en tal sentido, esta instancia

retensi6n de la recurrente se

cajanarca
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Que,  Ia  Resolucl6n  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de
OGGRRHH-MPG,defechasetlpmhra1-1^--'- ___ ......  ut;  Lrcsqon   de   Rec-i.r-:fir_i,.*`srdLn`cahee:e]:#£oSEtd`jgrp;n±,3`drf::S#TA°RnT]aceuLRoecp
Shr:hHau.:r._a_:Sq;c-i-eiii;I.Eo.EIiE=re;Daaet3,°3a±:^=^u_
A-I.__ ,_,            - el pago rieto por c;;c;;;;`;e_  .  _`     ,,(|JJ|,

FECHA
INGRESO

haber laborado e;:

cettificarse
coordinadora

_ ---- u4|C® |{u\l
Que,delarevi§£6ndelexpedl.enteadminlstrativose
:1, el sr. Iillin FJi.._  n          -

TOTAL
PAGAR

u#e#q%d%:6:%e b%°nnpt%j^:S.t^a^b3l~e.C_i_dos  en  la  hoja
a:I:q.ui.a_a.a:6nd:_b;;;i;a:.s.ouc°i'a%'saq°:eesnea!dajuhn°£a
€-a,1_    _\    ,._ ...., r.ulcil[c aaminlstrativo se evidencia qu

2021,elSr.JuljoEdisonHuamanSanchez+interponeRectrrsoAdminis
Resoluci6n delaoflcinar,ah^ril J~ ~-..'     -

___....Hal.iauoancnez+interponeRectrrsoAdminj
Resoluci6ndelaOflcinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosN°

%hnacjs6entl€=eb=ende:2q°u=nLt.jiui:;df±£un=]#ere?=e°.SoHs=g==enn°tse=Y,°rmenci6n que en el auintn n;=:-c=-I". ----- `v ~16ul€|||t3`.    I...

r;i-a.is:;tcec;::`hqau:=%ad%^a,fi^°Rd_e..!O~S.C_onsider;;i;;;:6i"a`€;`rueG;e;;;edFaadcau=rednoteaff%h£:oeEfca:dei:,,;nki:.:ua:'doceo-pn-rs~:^fc;rr,i:6ons'dceofespproe=:et:t
ddeeS%odsodae,[aar%e=a:6uf:i:Ere::n.%u.yrT:e^2.P7r3^e2S,I_:[ep^nc.,:an_,qcuoemeestsap:,nedc{eenqtu
dpeirri;ynan::^S.f=..,1:r=la:ifin--iri:;;I";:::-bezn/3:2,1:se%ahn!:.ee^=_aLb_l=Cei.
a+I+;n„"-_,.  ,         `     _

correspondiente

-;;r;I:Vn::apn:::5_'b,en a !°.S 04 afros, contados ies
eps_:n_og_±%:::'p°r%or:±a;;t-£rrn;iue-:.d%;:a:e+:a`t.i';::0,:b;%°as:j%nfdo°tsordge=,
Po%G°itroRH'3::Ipersp.r^=:_;a;;taror'if:uNao'aeset:%fo°%acc::?nd:a:.t.o^:.g^
OGGRRHF].MDr  i^ t_   ,

-:i;t=®':hu.:I::.e^St.a.yconformeconloresue]t-Denog:Gd:%t:#cdie6:encoh:fipj:i::n:rrsa:I:.e:fj-t2±ol;.;Oune#ec:nn:;,:esseuae:ivoieef`
gsdeinrterpretaci6nnorma:i::.;.::-.::3_4_u.=JJ`ehs_:dceetalt,terffie"rejtraqc:den::=fS:a.;i;a;h;§nrc|.p4^cu:Z6_Jni):yu,eeSuu:d%ee%:eq=:Ve'sri:;:.;.::^::3_4u.:11.puesto_queenellaseadvi,

hacealreiferirquemt;:-=s:;un`hr:::::r'^P^C:a_n,J;y.el.-^-1_  i_    `=' ~-:-T--I I `J'  11u€Z es  res\

i-iriir-:r-;;r%esem%apdeorsd°enban?:%:„g.==i_a-debe:;ri:s-i:c;a#eusehe=srteas`tpen:'sMUEa%:::bn:ceorvd;ed,a;dfjbk;;fid;i;ua,:::f^:_a.n;of¥eefincie;spsro£:anltees.haass::;;
enSuart{culotinicodeia|.eu?i;;;-;":`_u_:."u._::: .,..yu-IIu Opera erl el pres£
?:Dseu,ao%::%n,jac°L%:a:e%,2.:^±.i_-{fy_i`ap::3e::;3.:a"_2e'°bjetodelaLeyL=s--a'c-ci'o==s%nt#%t:a:f=e]e_I_33G.`,:-;-::^=._:c.clfsa_e|uliodel20oo),I,

Fag=sC]:,:=.Shopo~:._d::echi:-ir:r;:audGo:u::,aae%£6}:I;.I,Jlin edn,,i.a,~*-_-_-_
_:::._...:=1 cul.:s aerIvados de la relaci6rl IaDnreossecnotnetg=ud,gds;:,ndegDS,:3:ptefi:er.5ni:s`.I_ceL.:_::;g`aueene;av:no:ud,eo:=broe:aaF'%n,t|

Dresente art{cu|o, si en e| i.r-a.a;;:::: -_-_ C,^u:b.-a.ar:;:,::: -_-_ C,^u:g.ue el Vlrlculo labora|", emP=as=otedea=%]'°ies%annee:apr::±r;„c:a_-s:o=-i_C%.au.:ag_buoer='dvo[ndceus:°e':,b°or]a::e%=

Teas£,°ucdfe6nanq2u]edeesmmaa:ee:ngl:ii_iSi.i,;";.:£:pa:c°todeas]dseEeG'u°N]Ddoee=oresclluci6n qua es matari^  A:;-:- ___± ;   ___  .`.~t ,... u u, .tiuuNL)a error•i-S£:£tens%u,er:#:aabodrea,'m%u,gnja,C:4:i_;_`~=;-#_:::arfb%ag::=d'o
}#pra=h%%]qru6efmeno:%O:r;=;;#:U::7u2.L,i:n_a!_;:ees;:±%aofe%aq::Zeasd°FA
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-,;;r:;f`t:.::.I 4^.0_JI__al :espefto debo decir que es F.d,en;cpoamc££sq[::ccuoa:eossneo;:s_e£;i;n;hn;4§^:fa;a.f3:.tedbaodd£#e£#::i
i:,c,oo#s::ess%:e:an:de,:i+;:;.3i;r%pau,:ees:ea::euc,:dio%dor:aTneofm%t::isdea,
ello que al Dresenfp .a nA::.-::

-,-;;;:::Jnv::_:.::.est.ab`l.ecidoporlanormatividade{l.I:),fuealpresenteseadj;;t:-;:av;;=p:;:toes:aeb][teqc::d°a%rn':an°qru:::jrv;dvaa:a
f".J„'

Enprimerlngar,respectoalosfundamentossefialadospoi'elrecurrente
quee}numeral2delar[fculo26°delaConstifucidnPtlfticade1993,pre{
haaFles.reconocl.dos nor la rnn-tih.-:I-   .

-:i-a-i:nvsHhu=rE`^a:`°isn~===Cxpn`Poftts€a-del993,pres
haalesreeonocldosporlaConstifucl6nvigcnteylaleytieneelcafacterdei,
no  Pueden  desconocerse  |o..  rlararh^^  IIJ -..._       _ ,._.., HFucc[ i'aracterdej..v  I,ucucu  aesconocerse  los  derecho§. adquiridos  en  una  relaci6n  labors
`violuntariadeltrabajadoroporacuel.dodeesteconelem|]Icadopsjnembarg
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marca, 02 de Diciembre del 2021.

Sos  Humanos  No

F_Rg:4UTO_RIZAR;hv-;r~:;I
_   _   _`,`,+_

_,1

471-2021-
_  _`,_'\,,   \^C\

i6n de beneficios s;-c'i=i:;, up=r

TOTAL
CERTIFICAR

S/ 424,91

S/I,567.43

785.25

I.esente resobeci6n (..:r.

on fecha 20 de octubre de
tl.vo de Apelaci6n contra la
-2021-OGGRRHH-Mpc,de

2Ademds,esprecisohacer
oluct6n la Entidad sefeala

I periodo 2016, puesto
queas acciones par derechos

e.I.d.ia siguiente en que se
}iFoS beneficios; ( ..-. ) 2.4.

esoluct6n N° 471-2021-
is.err?res,elprimeroque

t??laafirmaci6nquese
de rriarzo de 2019; del

r.a de pres.cripal6n puss

que establece que:
v ul presonten a los (4).
es resulta inaplicable el
de 2016 hasta el 31 de
vertido, se sefiala en la
los beneficios sociales

a  lo aseverado par su
r[a depositado montos

b?ral(D.L.728),espor
da en su oporturlidad;

necesario mencl.onar

que los derechos
enunciables. Es dectr,

ya  sea  por  dccisi6n
esto no obstaculiza a

cajamarca
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que e-I transcurso del tiempo genere la extinci6n -de fa posibilidad
derechos laborales ante la autoridad competente. En dicho supue
plazo que el ex trabajador ten{a para reclamar tales derechos; es d

Sobre la prescripci6n de derechos derivados de una relaci6n I
establece nLievo plazo de prescripci6n de las acciones derivadas d
in^icoprescr-i-befo€iguiente:"£ai-saccf.®negp®rder{achos_drfutades
los4(cuatro)ahos,contadosdesdeeldiasiguienteenqueseextingu
lectura  e interpretaci6n simple del artfculo antes cltado se pued
siempre  y  cuando  el  vinculo  laboral  entre  el  trabajador  y  e
interrumpido,   no   resultando   aplicable   cuando   la   relaci6n
inintermmpida.

Que, de la revisi6n del expediente administrativo se advierte q
SANCHEZ, ha prestado servicios coma Efectivo Serenazgo de la Ger
la Municipalidad Provincial de Cajamarca sujeto al Regimen de la
Decreto Legislativo N° 728, siendo que mediante Resoluci6n N° 19
acaptada su renuncia voluntaria a partir del 31 de marzo del afro 2

En ese orden dc ideas el accionante precisa que ha laborado de
el  31  de marzo de 2n21  de  manera ininterrumpida,  y  de  la  v
proporcionadapor6sle(contratosyboletasdepago)seadviertequ
con la Entidad desde que iniei6 ,en €] mss de marzo de] afro 2016
marzo del 2021 ha sido de manera ininterrumpida, situaci6n que
siquiera al supuesto normado en el atcufo tinico par ]a -Lay NQ 2

que la Djrecci6n General de Gesti6n de Recursos Humanos ha incu
parrafo Quinto de la parte considerativa de ]a Resdluci6n `N® 471
verificado la figura de la prescripci6n para el periodo correspondi
extremo de la misma ni mucho menos en dooumento alguno se ha
Se haya intermm7pido tiempo antes de producirse la renLincia volun
fecha dentro del plazo para solicitar sus beneficios laborales.

Por otro lado, el ape]ante hace menci6n de que en la recurrida s
su persona habr(a gozado de los beneficios sociales inherentes al r6
01 de marzo de 2019, aseverando que es FALSO dicha situaci6n, pr
la Unidad  de  Tesoreria  sobre  el pago  de  CTS y Gratificaciones,  c
depositado montos incompletos.

Que, entre los l)eneficios laborales conforme corresponden de a
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, podemos citar
Servicjr}s (CTS), Gratificaciones y Vacaciones, los mismos que deber5
disposiciones normativas pertinentes, en los montos y oportunida
dc los rcportes presentados por el accionante se advierte que efecti
debida apa"inidrd .Ie ha depositado sus beneficios ]aborales (CTS
es cierto tambien que dichos montos estin incompletos; en consec

pueden tomarse come.si htibiesen sido gozados en forma total co
-`.,i-.-;i..:.-i.'.IJrJ;i.=:,:`--..:.:.-:-;+.:41..:i;-::::-:::,I:-.i.:--:-:,i:J:;::-f-.*v=-i.:S±;::.:i-I-:.,:-..-i::.:-
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jamarca, 02 de Diciembre del 2021,

'redanarr el reconocimiento de

se tratarfa del vencimlento del
ir, operarfa la prescripci6n.

la Ley Ng 27321, Ley que
aci6n laboral, en su articulo

la relachn laboral prescrihen a
vinculo laboral"; es decfr, de la
olegir que  dicha figura opera

i
e

Ieador  se  haya  extinguido  o
oral   haya   sido   de   manera

el sr. juLI0 EDISON HUAMAN

+cia_deseguridadciudadanade
tividad Privada regulado por el
!021-OGGRRHH-MPG, se da por
)1.

e el 01  de marzo de 2016 hasta
ificati6n  de  la  documentacl6n
:fcctivamente el vinculo laboral

renuncia prdrida en
! ninguna manera se asemeja
1; pox 1o tanto, cousideramos

rido en error al considerar en el

¢21-OGGRREH--MPG, que se ha
te al afro 2016, pues en ningtin

cheditado que el vinculo laboral
ria del recurrente, estando a la

a resuelto en el sentido de qtie

:inn
en laboral (D,L. 728) hasta el
tando para ello el reporte dc

h  el  que acreditarfa se  habr{a

1,.eF correspondientes, por tanto,
mente a este la Entidad en su
}ratificaciones); sin embargo,
ncia, los pagos efectuados no
se ha estipiilado `en el Cuarto

Cajamama
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pdrrafodelaParteCorsiderativadeharesohai6n'rt"rrida,siendo`
pagos como pagos a cuenta y debi6ndose reconocer los montos r
puesJocontrarfuinxplfcarfevuheracidrde]osderechesdelextr

Finalmente,  habi6ndose  evidenciado  que lo  resuelto  por la
Recursos  Humanos  en  la  resoluct6n  recurrida  no  esti  acor
administrado,yteniendoencuentalofundamentoydocumento§
revocar  la  misma  y  que  con  mejor  criterio  se  reconozca  e]
correspondientealperiodo2016pornooperarlaprescripci6n,y

pendientes de pago hasta el 01 de marzo del 2019, debichdose
nuevo edlculo de los beneficios laborales.

En consecuencia,  en atenci6n  a los fundamentos facticos y
consideramos que el Recurso de Apelaci6n interpuesto por el Sr.
contralaResoluci6ndelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursos
MPG,defechasetiembrede2021,debeser-deckrad®FUN-DADO.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la parte in fine
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

JAMARCA

?jamarca, 02 de Djciembre del 2021.

corTecto tenor en cuema -dichus
antes a favor del administrado,

tie:Ce£:enchGoenyerca:u:::e::E&nod£

iiEtlENiiii

::::

dos por 6ste corresponde
D   de   los   beneficios  sociales

ismo se reconozca los montos
un correcto an£]isf s y un

'os  descn'tos anteriormente,

EDISON HUAMAN SNACHEZ
ios N° 471-2021-OGGRRHH-

de| Art. 399 de la Ley Organica de

ARTICUI,0 PRIMERO: Decl5rese FUNDAD0 el Recurso de Apela
EDISON  HUAMAN  SANCHEZ  contra  la  Resoluci6n  de  la  Oficina

Humano§No47i-2o2i-OGGRRHH-Mpc,defechasetiembrede202itbncousecuendi:raja-£ali-i
misma a efectos de que se realjce un nuevo cflculo de los beneficio

ARTICUL0  SEGUNDO:  DISPONER  que  la  Direcci6n  General  d

h interpuesto por el Sr. /ULlo
heral  de  Gesti6n  de  Recursos

ciales.

¢sti6n  de  Recursos  Humanos
lps sociales correspondiente al
lbsmontospendientesdepago

E  GrsT[6N  DE  REcuRsos
n  el  domicilio  indicado  en  el

EFECTOEunnuevocalculodondeser-econozcaelpagodelosben

perjodo2016pornooperarlaprescripci6n,yasfmismoserecono
ha§ta el 01 de marzo del 2019 a favor del Sr.juL[O EDISON HUAM

ARTICUL0   TERCERO:   ENCARGAR  A   LA   0FICINA   GENERAL
HUMANOS  NOTIFICAR,  al  Sr.  |ULIO  EDISON  HUAMAN  SANCHEZ

escrito de su prop6sito, con las forma]idades que establece la Ley.

REGjsTRESE,COMUNiQUESEYARC

pegr--,--``~---

SE.
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