EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 85113-2021, que contiene el
Resolucién de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
fecha setiembre de 2021, interpuesto por el sefior julio Edison Huai
260-2021-0GAJ-MPC, emitido por la Oficina General de Aseso
Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

ecurso de Apelacién contra la
2471-2021-0GGRRHH-MPC, de
an Sanchez, el Informe Legal N©
Juridica de la Municipalidad

ificada por la Ley de Reforma
reliminar de la Ley N2 27972,
némica y administrativa en los
da que la autonomia que la
adica en la facultad de ejercer

ecion al Ordenamiento Juridico.

Que, la Constitucién Politica del Perd en su articulo 194¢ m
Constitucional N2 28607, concordante con el articulo II del Titul
establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
asuntos de su competencia, precisando la Gltima norma ind
Constitucion Politica del Perd establece para las Municipalidade
actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con s
Descentralizaciéon” respecto a la
ultad de adoptar y concordar ias
y expedir sus normas, decidir a

son inherentes. 9.2. Autonomia
nar y reglamentar los servicios
facultad de crear, recaudar y

Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de |
dimension de las autonomias sefiala: 9.1. Autonomia politica: es la f
politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprob
través de sus drganos de gobierno y desarrollar las funciones que
administrativa: es la facultad de organizarse internamente, deter
ptiblicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomia econdémica: es I
administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuesto institucionales conforme a la Ley
de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuésto. Su ejercicio supoie reconocer
el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el|cumplimiento de sus funciones y
competencia.

Por su parte, el articulo 218° del Decreto Supremo N° 004-201 «JUS - Texto Unico Ordenado de
la Ley N 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, cuando hace referencia a los
Recursos administrativos, establece lo siguiente: 218.1 Los recursos administrativos son: a) Recurso
de reconsideracién b) Recurso de apelacién (..) 218.2 El térming para la interposicién de los
recursos es de quince (15) dias perentorios (...) (Negrita es nuestro), por lo que, de la verificacién

de los plazos paralainterposicién del recurso se verifica que el admihistrade lo ha interpuesto dentro

2 del plazo legal establecido.

Que, el articulo 220° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala: “El recurso de apelacién se
interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente interpr acion de las pruebus producidus
o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el
acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrqui¢a”; en tal sentido, esta instancia
administrativa debe de revisar todo lo actuado y determinar si la pretensién de la recurrente se
ajusta a la norma antes acotada.
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RESOLUCION DF GERENCIA MUNICIPAL N° 3753.» 021-MPC/G.M,

Ca

Que, la Resolucién de la Oficina General de Gestién de Reci‘sos Humanos Ne 471-2021-

OGGRRHH-MPC, de fecha setiembre de 202 1, resuelve; “ARTICULO PR ERO: AUTORIZAR 4 Jfavor del

Sr. Huamdn Sdnchez Julio Edison e} bago neto por concepto de liquidacicn de beneﬁciossociale.s‘, por
haber laborado en:

8T0 4 TOTAL A
‘ CERTIFICAR

|
dmarca, 02 de Diciembre de] 2021
|

01/01/2020
01/01/2021

mente lo siguiente: .2
mencién que en o} quintg pdrrafo de Jos considerandos de Jq presente resolucién Jo Entidad serialq
erradamente que ha verificadp Jo figura de prescripcidn, correspondiente|ql periodo 2016, puesto que

de acuerdp qf articulo inico de Iq Ley N° 27321, en Ia que establece que| 1qs acciones por derechos
derivados de |q relacién laborg] prescrib 2

ecto a la afirmacién que se
el 01 de marzo de 2071 9; dei
qura de prescripcién pues
misma que establece que:
boral prescriben q Jos (4)
Ces resuita inaplicable e]
20 de 2016 hasta e] 31 de
dvertido, se sefiala en Jg

laboral (D.L. 728), es por
ada en sy oportunidad;

irrenunciables, Es decir,

Ya sea por decisién
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 3!

Cajamarca, 02 de Diciembre del 2021.

-2021-MP

que el transcurso del tiempo genere la extinci6n de la posibilidad @te reclamar el reconocimiento de
derechos laborales ante la autoridad competente. En dicho supuesto, se tratarfa del vencimiento del
plazo que el ex trabajador tenfa para reclamar tales derechos: es d ecir, operaria la prescripcion.

Sobre la prescripcién de derechos derivados de una relacién laboral, la Ley N2 27321, Ley que
establece nuevo plazo de prescripcion de las acciones derivadas de la relacién laboral, en su articulo
tnico prescribe lo siguiente: “Las acciones por derechos derivados de la relacién laboral prescriben a
los 4 (cuatro) afios, contados desde el dia siguiente en que se extingue el vinculo laboral”; es decir, de la
lectura e interpretacién simple del articulo antes citado se puede colegir que dicha figura opera
siempre y cuando el vinculo laboral entre el trabajador y empleador se haya extinguido o
interrumpido, no resultando aplicable cuando la relacién laboral haya sido de manera
ininterrumpida.

Que, de la revision del expediente administrativo se advierte quie el sr. JULIO EDISON HUAMAN
SANCHEZ, ha prestado servicios como Efectivo Serenazgo de la Gerencia de Seguridad Ciudadana de
la Municipalidad Provincial de Cajamarca sujeto al Régimen de la Actividad Privada regulado por el
Decreto Legislativo N° 728, siendo que mediante Resolucién N° 197-2021-0GGRRHH-MPC, se da por
aceptada su renuncia voluntaria a partir del 31 de marzo del afio 2021.

En ese orden de ideas el accionante precisa que ha laborado desde el 01 de marzo de 2016 hasta
el 31 de marzo de 2021 de manera ininterrumpida, y de la verificacién de la documentacién
proporcionada por éste (contratos y boletas de pago) se advierte que efcctivamente el vinculo laboral
con la Entidad desde que inicié en el mes de marzo del afio 2016/ hasta la renuncia producida en
marzo del 2021 ha sido de manera ininterrumpida, situacién que de ninguna manera se asemeja
siquiera al supuesto normado en el artfculo tnico por la Ley N 27321; por lo tanto, consideramos
que la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos ha incurrido en error al considerar en el
parrafo Quinto de la parte considerativa de la Resolucién N° 471-2021-0GGRRHH-MPC, que se ha
verificado la figura de la prescripcién para el periodo correspondiente al afio 2016, pues en ningiin
extremo de la misma ni mucho menos en documento alguno se ha acreditado que el vinculo laboral
se haya interrumpido tiempo antes de producirse la renuncia voluntaria del recurrente, estando a la
fecha dentro del plazo para solicitar sus beneficios laborales.

Por otro lado, el apelante hace mencién de que en la recurrida se/ha resuelto en el sentido de que
su persona habr{a gozado de los beneficios sociales inherentes al régimen laboral (D.L. 728) hasta el
01 de marzode 2019, aseverando que es FALSO dicha situacién, presentando para ello el reporte de
la Unidad de Tesorerfa sobre el pago de CTS y Gratificaciones, con el que acreditarfa se habria
depositado montos incompletos.

Que, entre los beneficios laborales conforme corresponden de a¢uerdo al Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, podemos citar a: Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), Gratificaciones y Vacaciones, los mismos que deberan ser otorgados de acuerdo alas
disposiciones normativas pertinentes, en los montos y oportunidades correspondientes; por tanto,
de los reportes presentados por el accionante se advierte que efectivamente a éste la Entidad en su
debida oportunidad le ha depositado sus beneficios laborales (CTS y Gratificaciones); sin embargo,
es cierto también que dichos montos estan incompletos; en consectiencia, los pagos efectuados no
pueden tomarse como si hubiesen sido gozados en forma total como se ha estipulado en el Cuarto

@ Alameda de los Incas N° 253 - Complejo QhapaqNan
L 076 -599250
@ www.municaj.gob.pe

Cajamarca




O, 6 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

Cajamarca, 02 de Diciembre del 2021.

pérrafo de la Parte Considerativa de la resolucién recurrida, siendote correcto tener en cuenta dichos
Pagos como pagos a cuenta y debiéndose reconocer los montos r- antes a favor del administrado,
pues lo contrario implicarfa vulneracién de los derechos del ex trabajador.

Finalmente, habiéndose evidenciado que lo resuelto por la Direccién General de Gestién de
Recursos Humanos en la resolucién recurrida no estid acordel a derecho y causa agravio al
administrado, y teniendo en cuenta lo fundamento y documentos presentados por éste corresponde
revocar la misma y que con mejor criterio se reconozca el ago de los beneficios sociales
correspondiente al periodo 2016 por no operar la prescripcién, y asf mismo se reconozca los montos
pendientes de pago hasta el 01 de marzo del 2019, debiéndose efectuar un correcto analisis y un
nuevo cdlculo de los beneficios laborales.

En consecuencia, en atencién a los fundamentos facticos y juridicos descritos anteriormente,
consideramos que el Recurso de Apelacién interpuesto por el Sr. JULIO EDISON HUAMAN SNACHEZ
contra la Resolucién de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos N° 471-2021-0GGRRHH-
MPC, de fecha setiembre de 2021, debe ser declarado FUNDADO.

Estando a lo expuesto y de conformidad con la parte in fine del Art. 392 de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declirese FUNDADO el Recurso de Apelacibn interpuesto por el Sr. JULIO
EDISON HUAMAN SANCHEZ contra la Resolucién de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos N° 471-2021-0GGRRHH-MPC, de fecha setiembre de 2021; en consecuencia, REVOCAR la
misma a efectos de que se realice un nuevo calculo de los beneficios ociales.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos
EFECTUE un nuevo calculo donde se reconozca el pago de los beneficios sociales correspondiente al
periodo 2016 por no operar la prescripcidn, y asi mismo se reconozca los montos pendientes de pago
hasta el 01 de marzo del 2019 a favor del Sr. JULIO EDISON HUAMAN SANCHEZ.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR A LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS NOTIFICAR, al Sr. JULIO EDISON HUAMAN SANCHEZ, en el domicilio indicado en el
escrito de su propdsito, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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