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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
G ERENCIA MUNICIPAL

ELGERENTEMUNICIPALDELAMUNICIPALIDADPROVINCIALDE

VISTO:

EIExpedienteN°80406-2o21;ellnformeLegalN°270-2021-OGA|
Asesoria|uridica,delaMunicipalidadProvincialdeCajamarca;y,

CONSII}ERANDO:

Que,laConstituci6nPol(ticadelPerdensuardculo1949modifica__   -   .  _ ,.,- ___,£_=_^~ JJl  l1  I  a,\{\+,' .I.  -_--___-___ _ _

N928607,concordanteconelarticulolldelT{tuloPreliminardelaLey
I.ocalesgozandeautonomfapolitica,econ6micayadministrativaenlos_    ,_    a_-,-t<,||~:AnI.ulait;a 6`/~u -.----- T -------.

Ia  tiltima  norma  indicada  que   la  autonom{a  que  la  Constituci6n
Municipalidades,radicaenlafacultaddeejerceractosdegobiemo.act
con sujeci6n al Ordenamiento )ur{dico.

Porsuparte,elartlculo9°delaLeyN°Z7783"rtydeBasesde...,         r      __    \JL_.,\,,  -_ r__ --.  __

de;i;::i==-:=1==sefuata..9.1.Autonomi'apol{tica..esla`.faculta_:._!_e_~a
competencia,aprobaryexpedirsusnormaf,d.

Autonom{a admi
normas en los asuncos de su

y desarrollar las f unciones que le son  inh:rente:_., _3._2_.T   _--_--___   __                ,ri;i=-;ri-;;te,diiterminary-reglamentarlosserviciosrfublic?sdes.:

es  la  f acultad  de  crear,  recaudar  y  adtt:i:isTar  sus  _rLe_:_:a_s]e_,1,'.   ._   I_-_`-__    ___-i-ns.iuli:i;iiis i6nf iorm6 a la Lay d-e Gesti6n  Presupuestaria del .Estad.
-;I:;;:i;;;suponer;conocerelderechoapercibirlosrecursosquelesasi

funcionesycompetencias.

Que,  en  relaci6n  a los  recursos adminislraLivus  el A]t{culo  Z1
Procedimiento  Administrativo   General"  aprobado  mediante   Decre
¢.Articulo  217.  Facultad  de  conLredic:cl6rl  217.1  Corfermle  a  lo  sefial

{nistrativos  sefialad

i:drrrespondiente procedimiento  recursivo.  217`2  S6lo  son iTp:qn?bl.e
insLul;cia y  los  ac-cos  de  frdmice  que  determinen  la  imposibilidad _d:
indofensi6n.  I.a  contradicci6n  a  los  restantes  actos  de  tram_its  qebe
currslderaci6n en el acto que ponga fin al procedimiento y podrdn 'impu
en su caso, se interponga contra el acto definitivo. 217.3 No cabe la im
lie otros anteriores qua halyan auedado firrnes, ni la de los confirmatol
recurridos en tiempo y forma. (...)."

Que, el Articulo  218° numeral 218.1 del mismo cuerpo normat
son:  a)  Recurso de  reconsidcraci6n  prB€curso  de apelaclin Sol? :n

del recurso administrestablezca  expresamente, cabe  la  interposici6n
scfiala: ``

ARCA.

PC,emitidoporlaOficinaGeneralde

porlaLeydeReformaConstitucional
9 2797Z, establece que los Gobiernos

untos de su competencia, precisando
l{tica  del   Pert  establece   para  ]as-..-         _I  1_

administrativos y de administracion,

ntralizaci6n" respecto a la diner,sii5r{

tar y  concordar  las pc}I{ticas,  i;=r.~.-_`- I

idir a trav6s de sus 6rganos ae gao8:t"
trativa..  es  la facultad.  de rurgan5zc:rs€

usabiildad.  9.3. Autonoml'u  eccir.i6mica.

propios  y  aprobar  sue  p[esupuesEE_i•1as  Leyes  Ar.uales  de  F1.es-a.puesL..`.  3(u

el  Estado para el cumplimiento 'de s.u€

del  TU0  de  la  Ley N  27444,  "Ley del
Supremo   N°   004-2019-jus,   sefiala:

en  el  articulo  120,  f roente  a  un _ai£E2

n  el  art{culo  siguierlte,  inici6ndose  el
s  actos definitivos  que  ponen fin a la

ntinuar  el  procedimiento  a  produzcan
alegarse  por  los  interesados  para  su
arse con el rccurso admin.istrdtivo que,
naci6n de actos que sean reproducci6n
de actos cousentidos par no haber sido

sehalah "Log recursos administrativos
so  que  pcir  lay  a  decretn  legislativo  se
a  de revi.si.dn.  Y en  su numeral 218.2

y deberdn resolverse en

el plaza de treinta (30) d{as."

Que,elnumeral151.3delartfculo1519delTUOdelaLeyN274
General" aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefi
un acto a cargo de la Administraci6n, no exime de sus obligaciones e:
actuaci6n  administrativa fuera  de  t4rmino  no  quedo  afecta  de  null

0  .Alaneda de log Incas `" 253 - Complejo Qhap.iq Nan
`  076 - 59g250

a "`m'.municaj.gob.pe

``LeydelProcedimientoAdministrativo

•. El vencimiento del plazo para cumplir

lecidas atendiendo al arden ptiblico. La
salvo  que  la  lay  expresamente  asi  lo

Cbjanaflca
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d^isc.P_:_nga^r_aria.TaTral_e_zaperentoriadelplazo."Enesecoritexto,seadwl
OficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosN.9468-2021-OGGRRHH-
hechoporelcualeladministradocomunicalaapljcaci6ndelsilencio
resoluci6n emitida por Recursos Humanos adolezca de Nulidad.

Que,enrelaci6nalrecursodeape]ac€6n,elartfculo220£delTUOdelaL
Administr.ativo  Gerleral"  aprobado  mediante  Decreto  Suprcmo  N°  004L2
Benurst)  de  apB§!±g±i±nL El  recurso  de

mlsma autoridad que expidi6 el acto

apetaci6n se interpondrd

}AMARCA

marca, 02 de Diciembre del 2021.

e que si bien  la Resoluci6n de ]a
C, ha sido emitida fuera de plazo,
ativo positlvo, no significa que la

N 27444, "Ley del Procedimiento
9-|US,  prescribe:  "4z:£fiar/a_L2Zg=

que se impugna para qua eleve lo actuadi

Que,delaI.evisi6nintegradeactuadosdelexpedienteseadvierteque
solicitamedianteExpedienteN°5263-2021:"pagodeasignacl6nporcum

aplicacl6nalliterala}delartfculo54®de]bedetoLeg-i'slativorio-i7-;
oportunamente par Recurso Humanos, ra7.6n por la cua] el adminlstrado in
comunica  a  la  Entidad Aplicaci6n  del  Silencio  Administrativo  Positivo,  la
mediante Carta N°  1704-2021-OGGRRHH-MPG; siendo que al mismo tiemp
F!?nlrcnctJilmaM^-A.`:.^J^l^nL__I.._„      I    t    ^^   .       _             .   _     _RecursosHumanosemitedelaResoluci6ndelaOficinaGeneraldeGesti6nde
OGGt{:PHH:MPG.,.:n\aoualresoeive.."IMPROCEDENTElosolicitadoporelsr.

F:g_:.deasig.naci6np.or25r30aftosdeservicios,teniendoenconsiderici6nque
pu`esto ?1:e I: pa.sado en demasfa el plazo de 4 afios contados a partir del d[a slabora,, (...)"

Que,   en   ese   contexto,   e]   administrado   mediante   Expedience   N°
Admjnistrativo de Apelaci6n  que IIeva por sumilla: "Jntexpongo recwrso de a
1704-202iflGGRRHH-MpcyResoluci6nN.9468-2021-OGGriRirH-Mpc'

debiendcl dirigirse a la
1superiorjerdrquico"

Sr. Julia Sergjo Sanchez Zegama
I. 25 y 30 afros de servicios en

pretensi6n que no fue resuelta
nte Expedience N° 69603-2021
al  rue declarada  lmprocedente
a Oficina General  de Gest]6ri  de
cursos Humanos N.9 468-202 i-
io Ser,gio Sdnchez ZegarrrL3 53tre

ha acci6n se encuen.ira presi:r:=:

iente  cle  la extirlci6r§  de`i  `...:r`:..:i:

406-2021,   presents   Refurso
laci6n y nuiidad de  la  Ccirta  X--

pasjtivo

Que,elrecurrenteensuescritodeapelaci6npl.ecisa:"Dei.gwa/manera
LeydelsilencioAdministrativopositivoylaregulaci6nactualcon=nidaenelde
silo:c.io a.dministratl.vo positivo establece en primer lugar que s encuentran so

pos.i.ti:?I:ssolicil.udescuyaestimaci6nlrabillteparaelejerciciodederechospr
a_c_ti_vidades econ6micas que requieran autorizaci6n previa del Estado ...". AI ;es

5=:E#8=:;:::::±r;ig{;'#;::i::;`;::;;Erg::;;:=:;r::;Pst,:ati::r:::fl:a::fi:cmaa,aqufyfu;
Administrativo General y derogr la Ley N9 29060, hey del Silencjo Administra

Que,  respecto  al  si]encjo  administrative,  su  ap]jcacldn,  y  efectos
procedimiento  administrativo,  es  un

a precisar que la key N® 29060,
to legislativo N° 1029 la lay del
tidas al silencio administrativo
istentes o pata el desarrollo de
to cabe precisar, que la_Le.v N?
eragada par  e]  art{culo  10 del
7444, Ley del  Procedimiento

s  necesario  determinar  si  el

erdllaci6n prev_ia_ con la finalidad de determinar el procedimiento y los efect
colitexto, el TUO de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Gen
Supremo   N°   004-2019-jus   ha   precisado:   ''Arri/cuJo  33.-  Rdgi.men   deJ
autom&tioa

--`.     I .-..  +,                                  -==,     |r ..,, :`     -..i:f    ..`T`(

®  Alanlrda cle los Incas V® z53 -Complejo Qhapa{i ftan
1  076 - 5ti~250

a ww`.municaj.gob.pe

-`:.-,`±fal=-i*ig;ut~=---i„-in`.

o  es  un  I)rocedimiento  de

jurfdicos en cada caso. En ese
al aprobado mediante Decreto
cedimiento  de  aprol)aci6n

Cajamarce

i
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?3::_E.:_e!_pro=edi.rientodeaprobaci6nautom6dca,Iasolicitudesc,`   J_   __

=n°,=aenn.%,d^e.S^u^?.=:e_r±F!6nante.Iaintidadcompeie;ii='r;;::::-eur;a:.si`e
_  _ _ _ ____,  ._  -`,.,t~,I'|.t4  C®  1

entregueladocumentaci6ncompleta.exigidosen.elwii;i=i;:;i-i::i.

?::2E^:.,=_tefp.=_cedi,in,iFnt?,1as.:nadadesnoemitenningtinpronuncia.P.r^O^b^a.:±:___ :_upm&ac?,  debiendo  s6|o   realiz;; ;;--i::;;:%;%` V::s`::
Ph#=?:=!e=TS_P=_:Probaci6Tautom6ticaserequiera-ne'==`n:==.ev=:e%.I.a

__    ,_-_``-_-`v,|    ,,\,®®

e!aur%,a,::a.n^O^P~u.=_d,:_:ac.ereifecavosuderech;-a-I-i;i:;:i:::-;:a"€s:a
nL.~:,,|^¢-J-___     ,,            ,

ex
---- :`_ -I.~' -.  r\`^a`' ''.u^Ilr\u  Flura su exp

Pue:ru.i¥.d~:._a!.u_el!?s?la_z_o-s_maya;e-s-ii;i;s-';:;£"=£;:iepsaraan%r:oxrpe,
I,€-_I,-__  _._        I        . ,       .      _Mientrasqueelarticulo35delmismocuerponomativoprescribe:"ArtfonJo

-                ,.               r  _.    ` -,--- \,~+1\+1®®   u,\,C,I|),C,,

previa con sttencio positivo

3::_1_±_s_rrocedimientosdeevaluaci6npreviaestensujetosasilenciodelossiguientessupuestos:

:._-.T_a_d_as_,Ios.fro:ed_i_I:ientosainstanciadepartenosujetosalsilencicontemplado en el art[oulo 38.1

lannLifm±na&L±1lfnfiandml:!iimmQmgmin
timaci6n de uno solicitud

Enesecontexto,enelpresenteprocedimientoadministrativo,esunpro
a+i     p,,€^+-     _     ..__      _ ,,.-        _

____---` __ --,  `,+I  \^1\  r\
que  esta  sujeto  a  un  silencio  adminjstrativo  negativo,  Iiias  Ilo  positivu
administrado.

in_68-202i.OGr,R_TH

JAMARCA

marca. 02 de Diciembre del 2021.

iderada aprobada desde el mismo
re que cumpla con los requisitos y

lento expreso confirmatorio de la
Sin   embargo,   cuando   en   los
ici6n de un documento sin el cual
ion es de cinco d{as hdbiles, sin
la  vigencia  de  la  presente  Ley.
• Procedimiento de evaluaci6n

itivo, cuando se irate de algunos

dministrativo negativo taxativo

dimjento de e`raluaci6n pre',ia,
iliu  lu  pretende  hacer  vcr  el

Que,seadvieltedeactuadosdelexpedjente,sfbieneladministradoensu
Puf!narlacarta N° 17n4.?n7i_nrrDbn„ `,h~    .         .valmpugnarlaCartaN°1704-2021-OGGRRHH-MPG,sfnembargo,en

de Su escrito indlcai= ..sin desmedro de |o i-;i=:i:€ -;:.:'n::: =.^`:::&iu= I:I.-i:a_::A=;:"Dub:::==...:I_aesm`=_dTO__de_I_OantesdescritopasoaimpugnariEa
Gesti6ndeRecursosHumanosN®468-202i-:;i;GE-rfir.ir:.

%:'.:`rrr=DCDururuen:=£rdic.a..:me?ianteresoIuci6ndelaoficinaGenera|de
:6w%°^2r±=n°.G`:5rRF_H_??.me`irf?rm6quee-;-;I--::;a-;£oivuJ%`:ue:¢mnee:ac:oaneaI/I,I,A,pnr'L,-,I|.,--_

___,i..n.   `..  -„  .i  u..u  resolutIVo  el  merlcionad,
'd%rphRa°ncrEr:AEnN.:E^:a..:?I.I:tado;Ob.repa;;i;;si`in:;;n'f;5uyYu3oe:fi=sednec's°en%:.
Rirhr\ nr.r:A-  -^ ^_ _. . _ . _ .dichaacci6nseencuentraprescriia,.p;is;;;:-e°;;-;:;aIo`e.n-dye.mva:{na°es,ape,::orvId`e.   v ------- a ..--. vu tr`«  .Jy.uurlosaeservii

[^rth38.Proeedinfrosdeoulmd6dpedaconsitoctodqutive.

:+3o.:_;,gr¥;¥s¥#d:¥¥#E#VL:oapfg]bie,.en,^T:¥:^=.:.I_¥?uelapouchdctndmmistndapred®

spij¥i:I!F!#i¥ig.i¥T;i;¥i=!vg£¥ire;;'ii:EjiEju£Eqgrdffhe¥i#g.ndF¥f£
sistcma fimnci
de promoci6n

=inv:'iuchv:eM=i,I,:Sngenar,'ov:u::#u#ceTs#=,=edfcan#_:_*ifd,i-R!;;Ti¥¥n::i=:

rfe°a¥:¥|S¥¥T#:eeig:¥D:i¥jTELgre:a:¥#i,'&C::o:;_0.,;_:_2rn'3tros.copchrtyurke_nasen,as

:in.::di¥#ieg+frg2£#itg¥ng'o¥jig:*;ii°S';g:;ie;g;,;=i;;esrdd;'aT:a:nict:ac:A:;
:tTes¥pe#!,n8-:'C:i:or:E¥#:ugg::&r:JI:qd:e':*:*u:I:|°gren,;:?eexd:,g#=d::'%£oT:#oA#::=Iu`:

.    ~ ..-- ',I-r             `                                          T+ul._.I-I_.    ~`,~..      r:I.`;./I
.                      ~   .         `   +

•Ahinedadcloslncas`td153-ComplcjoQh.ipaqj}an
t  076 . 599250

o w`w.municaj.gob.pe

titorio tinicamente jndjca que

en el punto 2.3
uci6n de la Oficina General de

ti6n de Recurscls Humanos N°
ocumento  precisa  "Declarar

teniendoencousideraci6nque
tro altos contados a partir clel

sigDificaiv8ITrme cl interts ptolico e innda
da se8uros, cl t]urcndo de `uto.es, h defemsa

:`:;iqcaphiaprior#umincetartgca°:.¥efrmane
trtlaietalcs,

elo§bicmsjurfdjcospi®`istosenelpdrafo

5 []rocedli"enios admunistrouvos sehafadou,
eredosTeeonozcm.1lmcrdrdelcollcltmte,

i cajamarca
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?5a.Sat.8.:!=rn?.d..e"13__e.±n_C!6n del Vtnculo laboral";   a indica el recurrerlte coi..1-.Taliv.-ir`i  ---_.-._    _  _ '      _   _-_--.__  -,,- |,|<,I |,J,L=  11
iKRENUNCIABILIDADDEDERECHOSLAB0RAl.ESprecisandoalrespecto
.--- ^L-_ ______ _  _ ,  ,d^e.:e~c_h_o_:::conocidos.pe_r_laconsatuci6ny|alytii;i;i=r-ic-t-er-3:;;rre-;u`Vnc.I_   r---__--__ _`  . `-+,\,++\\,  \

asignaci6nporcumplir25y30ailosdes;rvicio

criterios establecidos por el mdximo

diferenciaylosconceptosde]oque

/./ y fina]izra indicando en el it

JAMARCA

arca, 02 de Diciembre del 2021.

fundamento de su apelaci6n IA
lgulente..  debo establecer que los

(...) siendo ello, mi derecho a la

preteusi6n que vulne
interpretedelaconstituci6n(...)"(Subray

Que,  frente a este angumento esbozado por el administrado  cabe  p
-^..A  --I__  ____

es la IRRENUNCIABILIDAD DE DERECH_____._._-_  .-I.,  I,AJ,\I,I+,
delaPRESCRIPCI0N.Enesecont-exto.Iairrenunciabindrddedel.echoesco
g_,.__  _                      ,,...   `        -      _•!:enuTctab:Iidaddederechosesjustamenteelquei;o;£e

?:::±±£==±aL que recaigan sob;e normas tax;tiv;s ibarsc{tJar".  Par  su  parts,  Ia  prescripci6n,  se  entiende  eLE!ZHlflLdJ1.fifanou[n
r ,,---, `_=JJ_  ___-,_   ,          -reconocidoporlaIfy(comoeselcaso,LEYN°27321),

puede concluir que la intexpretact6n  del recurrente

sanciona con  la  inval

as normas constitucionales y los

tsar que se debe  tener clara la
LAB0RALES y la figura juridjca
lo indjca /avier Neves Mujica; la

lo transgresi6n de esta pauto
I  qiie,  iina  vez  transcurrido  y

es en.6nea, cuando rna
. Por Canto, se

i,,Iu,IiiL u murLTHrl a_LL=!!!L; ya que la lrrenunciabilidad de derechos es un acto
eltrabajadorylaleynoreconocetaldisposici6ndederechoslaborales,par
---=__-,-_   ___  __             .       ,                  .en ningdn momento ha rea]izado acciones que conlleven a una

un acto de

irrenunciabi]i
tienesuderecholaboi.al,ylohapodidoejercitar;sinembargocabeprecisar
-_,__1£_  I_,_          I.,

. ,       ___ r-_ ----,..-. u ..,-... Fniuaigu I;i]uc prec]sar q
relact6nlaboral,tienenunllmite(prescripci6n),1imiteqilenoimplicairrem
___  a____        ,,,-sonfigurasjurfdicastotalmentedistintas.Yelplazoprescriptorioesta\     _   _-_   --`-I-``

Preesta

!'5:-              Que,  el recurrente en  punto  B de  su esc.rito "RESPECTO  DE  LA PRESC
I r-+,^l`_^-Jha-_t~__.I_L      \      \-        `    -argumentos, citas de textuales de los tratadistas juan Carlos Mor6n Urbina,

.-!_          __        ,

_ ______ ...... v. `. wiqui.La® /uaii i,drli)a nqol-on  urD]`` "'L.,`;``   s.ik  embargo,  de  la  let-lura  de  ch.c!-lag  citas  textuales  se  observa  que
--..- '             __1=&-___£±

modificaci6n o revocaci6n de actos administrativos; y plazos para
•.-`,14.+{E'.``.   _.-_   ,.., `   ____-____            . _      ,.    '.__`

precisarquelosargumentosindicadosporelrecurrentenadatienenquever
I-L^-J-,__   `,_                -        .       -Iaborales. Ya que tanto la revocacl6n  coma los plazas de impugnaci6n son

_   __-_ ----- _-._..i-,   ,\,,

aplicablesenelpresentecaso,yaquenoseestatrafandodelarevocaci6ndea

d_e!:a=ig?a.ci6n.d?25y30ahasdeservicioporiuepresunir==-;=`:;;;cU;;;:i
Que,elrecurrentetambi6nindicac'omoargumentodedefensa"Sr.Di+ecfo
C.;nr,A,iA.n  J-®t,  --®^  _i _ _   1 _

articulo tinico de la! Lay N° 27321.

pargJasleginen!es lahgmlfsdjnjnm

cicada corresponde

sposici6n de derechos que hare
en el presente caso, la entidad

a de derechos, e] administrad®
]as accjones derivadas de ]a
iabilidad de derechos pop que
cido par la Ley.

CI0N LAB0RAL",  Indica  coma

ges Vedel y Humberto Nufies,
arrafos  estan  referidos  a  la
cursos.  En ese contexto, cabe
n la prescripci6n de derechos
sas totalmente  distintas y no
adminjstrativo.

u desi)nrhn me neg6 el derechn
rescrito („.) si bien es cierto el

cr)inn lri es el Decreto Legislativo N° 276.

Que,frentealangumentoesbozadoporeladministrado,cabeindicarquee
a]r6gimendelaactividadprivada;sinembargo,noexisteim

supletoria se aplique a los trabajadores o ex trabajadores del sector pdblico.      .        __  ___  _.___,___. ~.  v  -A  iLaLia/auuit;.  ut=l >'C|-lur  puDllco  cu
caso de la prescripci6n de acci6n por derechos derivados de una relaci6n lab(
r`^mr`. `'l^ 5r-.*h.^:J:_  :.._ri±_ _   _        ,...C.P^=='.:I_a_i_ns_=±.Ci6nju.r{dic?segtinl?cual,eltranscursodeundeterminai;i;=p
L±___     _.   _   __   _                  ,       ,                             ~                     _tiene para  exigir un  derecho ante  las  tribunales2. Su fundamento  bd-s;:o

•AlamL.dadcloslncas`.'`253-ComplejoQhapaqNan
`  076 - 599250

0 vitwmunjcaj.gob.pe

radic

Ia normativa antes
dimento para que de manera
do fuera factible como en el
I, debi6ndose entender 6sta
tingue la acci6n que el sujeto
n razones  de  orden  ptiblico

# Cajamanca
I,
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?xpresadasenlanecesidaddedotardeseguridadalasrelacionesjur{dicasine
latentes2`'.

Dicha aplicaci6n es respaldada por la Autoridad Nactonal del Servici
un6rganorectorquedefine,implementaysupervisalaspelfticasdeperso
se tiene que este organismo en diversas oportunidades a emitido opini6

Prescriptorio de 04 afros, pudiendo citar por ejemplo el lnforme Legal N9
delcualseprecisaloopinadoenellnformeLegalNO565-2011-SERVIR/GG-
Legal Ng 730-2011-SERVIR/GG-OA/, en el cual se ha establecido lo siguient

marca, 02 de Diciembre del 2021.

nte la consolidaci6n de situaciones

ivil [SERVIR), entendido 6ste con
de todo el Estado; en ese sentido,
especto a la aplicaci6n del plazo
7-2012-SERVIR/GG-OAj, a traves

|, y ratificado luegc) en e] Informe

derivadLQs§s~dela_re.

el v[nculo laboral.

Que, De acuerdo con dicha norma, Ios trabajadores podrin exigir a s
cuando actha coma empleador) el pago de algdn derecho de contenido eco
gratificaciones y demas beneficios sociales) mientras se encuentre vigent
hasta cuatro (4) afios despues de extinguido dicho vinculo.

De igual manera tenemos e] Inrorme Legal N° 0379-2012-SERVIR/GPO
a trav6s del cual se absuelve la consulta sobre el p]azo que tiene un trab
socia]es, sefialando entre otras cosas lo siguiente: "[...) Sobre e] plazo de pre
sociales 3.7 Respecto al plaza de prescripci6n para el inicio de acciones po
labora]  mos   remitimos   al

empleadores (incluso al Estado,
mico (como las remuneraciones,
I vincu]o laboral entre ambos, y

de fecha 19 de octubre de 2012,
dor para el cobro de beneficios

para el pago de beneficios
erechos derivados de la relaL.jdn

sentido, luego de haber finalizado la relaci6n laboral, el trabajador tiene cuat
legal tendiente al cobra de los beneficios sociales que pudiera adeutlurle la er-It

For otro lado, se tiene la Resoluci6n de la Sala Plena N° 002-2012-SER
de 2012, la cual fue emitida en virtud a las consultas sobre el plazo de pres
regulados por el Decreto Lcgislativo N° 276 y su Reglamento a|)robado por el
la cual en su Item 3, precisa este tema, pues en su fundamento 29 estipula
expuesto en el acapitc prccedente de la presents Resoluct6n de Sala Plena, s
en vigencia del Reglamento del Decreto Ley N° 11377, los plazas de prescri
dcrechos laborales de }os servidores ptiblicos sujetos al regimen de }a carre
Decreto Legislative N° 276 y su reglamento se computan de la siguiente fo
de cuatro (4) afros establecido por artfculo dnico de la Ley N° 27321 rige a p

Que, teniendo en consideraci6n lo indicado en los pfrrafos preceden
cierto lo afirmado por el recurrente, en el sentido de que al no otorgarie el
25 y 30 afros la Entidad pretendfa que renuncie a este derecho, ya que como
disposici6n de derechos ]aborales por parte del trabajador, y no se ha det

2 Rubio CoITea, Marcial (2003). Prescripci6n y Caducidad: La extinci6n
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Civil.  T,ima

fios para iniciar cualquier acci6n

d a la que prestt5 servicios.

/TSC, de fecha 17 de diciembre
)ci6n de los derechos |aborales

ecreto Supremo N° 005-90-PCM,
siguiente: "(...)  Partiendo de lo
esprende que, desde la entrada

i6n aplicables a las acciones par
admjnistrativa regulados por el

(...) VIl. El plazo de prescripci6n
de] 23 de julio del 2000"

podemos evidenciar que no es
echo de asignaci6n par cumptir
indicd no se ha existido actos de
inado actos que conl]even una

acciones y derechos en el
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irrenunciabilidad  de  derechos;  por  otro  lado,  se  puede  afirmar  que  t
administrado, respecto al plazo de la prescripci6li cxlinliva de 4 afios a
lndlca que es de apllcact6n dnlcamente para ]os trabajadores suje(os al r

y no lo es para los regfmenes )aborales

jamarca, 02 dc DicjcJTiblt de] 2021.

poco  es  cierto  ]o  afirmado  For  el
ir del cese del vinculo laboral, que

men laboral de la actividad privada

estipulado en la Ley N° 27321 es validamente aplicable a los ex trabajado
lo  estamos  estableciendo nosotros  como  representantes  de  la  entidad
establecido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) que es
las polfticas de personal de tndas las entidades del estado, en ese sentid
recurrida no ha incurrido en error a[ aplicar dicha norrna; por lo tanto, el
asidero ffictico y juridlco.

Finalmente,  esta  oficina  considera  que habiendo  quedado  acredi
aslgnaci6n par cumplir 25 y 30 afros de servictos en ap]icaci6n al lit
Legislativo N° 276 {...)"a la fecha ha superado el plazo prescriptorio de c
se concluye qtJe en el presente caso opera ]a prescripci6n extintiva; per lo t
de Gesti6n de Reoursos Humanos esta conforme a Derecho no habiendo in
resoluci6n recurrida sea revocada. En este sentido, en atenci6n a )os fund
anteriormente, el Reourso de Apelaci6n interpuesto por el sefior JULI0 SE
infundado.

Esfando a  lo expii`esto y de conformjdad  con el Art.  399 de la  Ley
2:Jyrl2;I

SE RESUELVE:

ARTICUL0 PRIMERO:  IMPROCEI)ENTE el  recurso administrativo  de a
Sergio Sanchez Zegarra, en el extremo en que se impugna la Carta N°  1
§j]encio administrative positivo, en merito a ]os argumentos expuestos.

ARTICIJL0 SEGUNDO: lNFUNDAD0 el recurso administrativo de apelaci
Sinchez Zegarra, contra la Resoluci6n  de la Oficina General de Gesti6n
OGGRRHH-MPG, en merito a los argumentos expuestos

ARIfcuLO TERCERO: Bar par agotada la vfa administrativa

ARTICUL0   CUARTO:   ENCARGAR   A   LA   OFICINA   GENERAL   I)E   GE
NOTIFICAR, al Sr. Julio Sergio Sal]chez Zegarl.a, con kis formaljdades que e

REGfsTRESE, COMUNf QUESE Y ARCH
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el plazo
del Sector Ptiblico, y es algo que no
no  qLie  es  un  criterio  adoptado  y
nte encargado de regular y normar
se tiene que en el presente case la
damento del recurrente carece de

o que la pretensi6n  de "page de
a] a} de] artl'cu]o 54° de] Decrcto

o (04) afros que estipula la norma;
to, lo resue]to por la Oficina General
rrido en ninguna causal para que la
entos facticos y jurfdicos descritos
10 SANCHEZ ZEGARRA deviene en

5nica de Munictpalidades,  Ley N°

lacidn interpuesto  por el  Sr. Julio
-2021, referida a ]a aplicaci6n de

interpuesto par e! Sr. Ju]io Sergio

Recursos Humanos  Ng 468-2021-

]6N   DE   RECURSOS   HUMANOS
blece la Ley.
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