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MUNICIPALIIIADPROVINCIAIDECA]AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Aflo DEL BICENTENARIO  DEL PERU: ZOO Afflos DE INDEPENDENCIA'.

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 213 -2021-OS-PAD-MPC

cajamarca,  '2  6   NOV  2021

VISTOS:

EI  Expediente  N°  81498-2019;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  154-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme  de

6rgano Instructor N° 215-2021-Ol-PAD-MPC de fecha  18 de noviembre del 2021, y

qusIDERANQQ:

Que,  Ia  ley  N9  30057,   Ley  del  Servicio  Civo  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen
Disciplinario   y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Pjiblico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   Und6cima
Disposici6n  Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  NQ  30057  aprobado  por
Decreto   Supremo   Ng   040-2014-PCM   sefiala   que:    "E/   I/'tu/a   correspond/.ente   c}/   r€gi.men   di.5cr.p//.nc}rJ.o   y

proced/'m/.enfosc}nc/.oncrdorentraenv/.genci.ao/ostres/3/me5esdepub//.ccidoe/presentereg/cimentocone/
/i.nque/osentt.dcrdescldectjeni.ntemclmenteci/procedt.mi.ento";asi,yestandoaqueelreferidoreglamentofue
publicadoel13dejuniode2014,elregimendisciplinarioyprocedimientosancionadorconformealaLeyde
Servicio  CivH  entr6  en  vigencia  a  partir  del   14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedjmiento.
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GONZALES PERALTA JOSE CARLITOS:
_          DNINO

_       Cargoporelqueseleinvestiga

_       Area/Dependencia
_       Tipodecontrato

_        Periodolaboral
_        Situaci6nlaboral

: 45781869
:  Inspector
: Sub Gerencia de Operaciones de Transporte.
:  Decreto Legislativo  N9 276.

: 01 de abril de 2019 hasta 31 de julia de 2019
: VI'nculo  Laboral  Concluido

8.   grcEDEus:

1.   roe[dg',a : i : r#::£:==:i:=:===:a:=::=====:::::=::i±:;::::!::n fdo: :eac : ,a, :f3e ddee i:°uS::d : :

de  Planificaci6n  de  Personas  -Abg.  Juan  Carlos  Malaver  Salcedo  sobre  las  inasistencias  de  servidor

GONZALES PERALTA JOSE CARLITOS  registradas en  el  mes de julio  de 2019.

2.     Mediante  Proveido  N°  81448  (reverso  Fs.  07)  de  fecha  26  de  agosto  de  2019,  Oficina  General  de
Gesti6ndeRecursosHumanosderivalosactuadosalaOficinadeSecretariaT6cnicadeProcedimientos
Administrativos  Disciplinarios para  dar inicio a  PAD.

3.      En  este  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida  el
Subgerente  de  Operaciones  de  Transporte  de  la   Municipalidad   Provincial  de  Cajamarca  expidi6  la

Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N.  154-2020-Ol-PAD-MPC  (Fs.  12  -  13),  resolviendo  en  su  articulo

primero lo siguiente:

ARTfcuLOPRIMERO:lNICIARPROCEDIMIENTOADMINISTRATIVODISCIPLINARIO,contraEL

SERVIDORGONZAIESPERALTAJOS£CARLITOS,porlapresuntacomisi6ndelafaltaprevista

en  el  articulo  85°  inciso j)  de  la  Ley  N°  30057  -Ley  del  Servicio  Civil,  que  prescribe:  ``/./  1oS-.--. I  -.,. `  i_.__  _:___ .... :..^. ^ .^r I.nit. A. rinct.15l dias no
dl'as c;nsecutivos a par m6s de cinco (5) dias

_+_    _   ,ii.On;ji_    ±aspFb.  ar: ;g!prd±   ir~iA®,:=.

I...:=`:.:-i::.i..:....::`:.--..i

ausen¢ias lnjustificadas por mos de tres (3)
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MUNICIIIALIDADPROVINCIAIDECA}AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS

"AfloDELBICENTENARIODELPERU:Z00AflosDEINDEPENDENCIA"

RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N. Z13 -2021-OS-PAD-MPC

consecutivos en un
consecutivos  en  un

periododetreinta(30)dias.Cal.en!a!O:1°T_6_S.:^eE:u:nEC.e`,(,±n5ERd[ha=hnr=a
perJ.ado  de  180  dJ'os  co/endori.os''.  Toda  vez  que  EL  SERVIDOR  habri'a
mente a su centro de labores los dias 25, 26, 27, 30 y 31 de/u//.a de 2019._    _, _   1nfaltado injustificadamente  a  su  centro c]e  iaLiuit:>  Iu> u,a ...,. v,  _, ,  __  ,   _

Estoes,hafaltadoasucentrodelaboresm6sdetresd`asconsecutivosenunperiodode30
d`as calendarios.

4.      En ese sentido, se notific6 al servidor con la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 154-2020-Ol-PAD-MPC

ysusactuados,realizandosedichanotificaci6nmedianteceduladeNotificaci6nNa520-2020-STPAD-
OGGRRHH-MPC   (Fs.   14),   el   dla   30  de   noviembre   del   2020,   al   servidor  JOS£   CARLITOS  GONZALES

PERALTA.

5.      En  ese orden,  habi6ndose notificado validamente  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor N°  154-2020-01-
PAD-MPC,  el  servidor  no  present6  escrito  de  descargo,  hasta  la  fecha  de  la  emisi6n  de  la  presente

resoluci6n.

c.    DENIHreAgauj2EENnllaisip!ss!±±!±!4B!4i±i±±4E!±IeB4i±ii

Seinvestigalapresuntacomisi6ndelafaltaprevistaenelarticulo85°incisoj)delaLeyN°30057-Ley

de\Ssee`Hc=,:F5,av.,::qH:et3#r:='=.:'I:;i`;;s-;:s.;n-i;sl-n.jus.tif!ca]?s?.a:\m.i_S.d.e.::e.SA(.3,):^d!a:Cm°:.Sedcpu%:nsc:(P]°5r,d=`assedr:`cC;%IV(`:;qd;aespnroesc`::see;uJt'jvL:s.e":-:;.`i.e-r-i:.;I-i:.'i-r:i-;ta.(3o)d|'asca|endarios,omdsdequince(15)
-;I'as no cons;cdt.Ivos en un periodo de 180 dias calendarios.

Todavezqueelservidorhabriafaltadoinjustificadamenteasucentrodelaboreslosd(as25,26,27,30

y31de/u//.o,Estoes,hafaltadoasucentrodelaboresmasdetresd`asconsecutivosenunperiodode30
dias calendarios.

D.   HEflQsrfeusjsBEspE£IQL±±4j2B±s±±D!Ia±QM±s!eD!±E±4!±4L4±±4±±±s±84I!¥4 :

Es asi' que,  Mediante  lnforme  N°  065-2019-SLGH-CP-UpyDP-OGGRRHH-MPC,  de fecha  23  de agosto  de

2019,  el  Sr.  Segundo  Godoy  Huaman-Control  de  asistencia  de  personal,  informa  al  Jefe  de  la  Unidad  de

Planificaci6n  de  Personas  -  Abg.  Juan   Carlos  Malaver  Salcedo  sobre  las  inasistencias  de  servidor  JOSE
CARLITOS GONZALES  PERALTA  registradas  en  el  mes  de julio  de  2019,  indicando:  "/.../  e/ servi.dor Ccir//.fo5-G:i;;I-es- P-;riiF;-i:jen  labora  b-ajo  la  modaljdad  de  Proyectos,  en  la  Sub  Geren.ciq  .!e  PperacioTes  9=
-;=':s-:::;:;i,--;a-i-;a:;st;daasucent;odetrabajodurantelosdl'as25,2_6,27,.3qy3Ideju.Iiod.elpres_e_nt_e_tap?,.

si-n  ;rate-r-'presentado  hasta  la  fecha  documento  alguno  que  justif.Ique  d.I€h?_s  ina.s.ist^e.!Cias"  _,,_=S__as_i  a_ue.

tenemos   que   en   el   Reporte   asistencia   de   Marcaciones   del   personal    (Fs.   01-06)   se   observa   que

efectivamente, el servidor registra inasistencias en los dt'ci5 25, 26, 27, 30 y 31 de/.u/i.o de 2019.

En consecuencia y dela revisi6n de los actuados que obran en el expediente, se advierte que ha existido

unapresuntaausenciainjustificadaasucentrodelaboresporpartedelservidorJOSECARLITOSGONZALES

PERALTA en  los dias 25,  26, 27, 30 y 31  de/.u//.a,.

Por   lo  tanto,   el   servidor   presuntamente   habri'a   incurrido   en   la   falta   a   administrativa   disciplinaria

tipificadaenelarti'culo85°inclsoj)delaLeyN°30057-LeydelServicioCivil,queprescribe:"/./[cr5c7usenc/.cl5`I.nY;;.s`t;fic-;i:is;rid:i:tres(3)'dlascons6cutivosopormdsdecinco(5)dl'a.snocons=c!t_i:o_s.=n.u^n%:io.:^o.
';:-t.r':;;:;i-35)-dia-s-;ai;nda;i;s,  o  mds  de  quince  (15)  di'as  no  consecutivos  en  un ,P?ri.odo_ I:_ :8.P_^di`aES

Co/endor/.os''. Toda vez que el  servidor habria faltado injustificadamente a su centro de labores los dias 25,
26,  27, 30 y 31 de/.u//.o de 2019.  Esto es,  ha faltado a su centro de labores mss de tres di'as consecutivos en
un  periodo de 30 dias calendarios.
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MUNICIPALIDADPROVINCIALDECA|AMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 213 -2021-OS-PAD-MPC

E. BHrfeece ia sanci6n debe ser
proporcionalalafaltacometidaysedeterminaevaluandolaexistenciadelascondicionessiguientes:

a,#===::::::::::i:::::::a::I::f`::::::::::;:;:::::::::::::::::;,a
administraci6n  publica, en especifico se busca  proteger a los bienes del  Estado.b,g*,

c):igg::::::::;;:{=::a;:=:{=;:€:£#:€:::i!9!fl!±££QE£!£Jala!±a:

d) :::£::=::::=;:S:=i:::==:Q=:::::::I:::::g servidor  Toda  vez  que  el  servidor  habria  faltado

injustificadamente  a  su  centro de  labores  los  dias  25,  26,  27,  30 y  31  de /.u//.o de 2019.  Esto  es,  ha
faltado a su centro de labores mss de tres dfas consecutivos en un  periodo de 30 dias calendarios, ,
incurriendo  en  la falta  a  administrativa  disclplinaria  tipificada  en  el  articulo  85°  inciso j)  de  la  Ley  N°

30057-LeydelServicioCivil,queprescribe:"/./[clsousenc/.cls/n/.ustifi.ccldospormdsc/etres/3/dt'os•cUoun.s:c-utLjEVYo:`:-p-:;'-rids-.i.;=i-;c;(-iidias;oconsecutivose?u.nper^i^o^do.,!_e.t_r,e^i.n.ta~,:(^3.3)dias
•cU:,'=En%a`;jvou;;mrd-:d.;i-ui;;eii;)-d,':;noconsecutivosenunperiododel80dl'ascalendarios"

e) |oncurrencia de varias fa±±a±:
El  presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)::::g:::g:::::=::;::=::::::=::::::::n:dem5sservidores.

g):ijrne:::::geandc:an%ne'sarce:nmc',Sd':=t:ee:aifaa:toain,s,6ndeiasfa|tasdescritas.

h):ance:nptr::su::::ceans:anco°:i='ff=u::::cf=:t:;ndici6n.

i)E'ob:en:f:Ci%::':=:nma%not:e°nb:f::,jgs°;btenidosporehnvestlgado

Que,  en  atenci6n  al  inciso  a) del  arti'culo  103a  del  Reglamento  General  de  la  Ley del  Servicio CivH  Se
advierte  clue  en  el  presente  caso  no  se  configura  nlnguna  eximente  de  responsabilidad  previsto  en  el
articulo  104° de  la  norma  en  comento,  por lo que  en  atenci6n  a  las  condiciones evaluadas y graduaci6n
desanci6nprevistaenelart`culo91°delaLeyN°30057-LeydelServicioCivil,correspondesancionaral

servidor con  SUSPENS16N  SIN  GOCE  DE  REMUNERAC16N

Que,estandoaloantesexpuesto,teniendoencuentalosefialadoporTextoUnicoOrdenadodelaLey
N°  27444,  Ley  de  Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N9  004-2019-

JUSyenusodelasfacultadesconferidasporlaLeyN°30057,LeydelServicioCivil,suReglamentoGeneral
ir`r^hih^   nilr   narrptn   Suoremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimenaprobado   por  Decreto  Supremo

E=s?i3LE=ilss:`-.?.-==];;=JS+fj;=iE±fs=:..:.-..I;;.i
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MUNICIPALIDADPROVINCIALDECA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"AfloDEIBICENTENARIODELPERl]:200AflosDEINDEPENDENCIA"

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN°213-2021-OS-PAD-MPC

Disciplinario  y   Procedimiento   Sancionador  de   la   Ley  Ng   30057,   Ley  del   Servicio   Civ"'   aprobada   par

Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  NQ  092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESuELVE:

ARTicuLOPRIMERO:SANCIONARconSUSPENS16NSINGOCEDEREMUNERAC16NPoRUNPERIODODE

DIEZ(10)DiASCALENDARIOS,alservidorJOSECARLITOSGONZALESPERALTA,porlapresuntacomisi6n

delafaltaprevistaenelart`culo85°inciso0delaLeyN°30057-LeydelServicioCivil,queprescribe:``//dLea:a:au`s`eanpc:ae:`F`n;ues:if::ad:`::u;Vo:Jm::-`i:':r:e:.(isr-dl?s:?n=e=±t:V.°^S:.;^Pr°br,rEd,Sd:ne¢nc:n::n!5e)cudtjjav:sne°n
Lcaosnsaeucsuet:vC:asse:":n":Je'rL.,uouduo.de'Vt;e',;t-;(ii)-ii'-=s:='Ie:dari?_:,_::Ld_S,~d:`:+u.j^n:=n(.,:,5c)+.`:.,(ra£Shna°mce°nntsee:ust:Vc°esn:rna

unperi.oc/ode180d/'clsco/endc}r/.o5".Todavezqueelservidorhabriafaltadoinjustificadamenteasucentro
delaboreslosdias25,26,27,30y31de"de2019.Estoes,hafaltadoasucentrodelaboresm5sde
tres  dias  consecutivos  en  un  periodo  de  30  dias  calendarios,  en  atenci6n  argumentos  esgrlmidos  en  la

presente resoluci6n.

ARTicuLO  SEGUNDO:  EI  servidor  sancionado  podra  interponer  recurso  de  reconsideraci6n  o  apelaci6n

dentro  de  los  quince  (15)  d`as  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo

presentar  el  impugnatorio  ante  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  que  por este  acto
resuelve  sancionarlo.  La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  e|ecuci6n  del  acto
impugnado.  EI  recurso  de  reconsideraci6n  sera  resuelto  par  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos

Humanos y el  recurso de apelaci6n  a  cargo del Trlbunal  del Servicio  Gvil,  de conformidad  con  lo previsto

con  el  articulo goo  de la  Ley N° 30057,  Ley del  Servicio Civil.

ARTicuLOTERCERO:REGISTRARlasanci6nimpuestasenelRegistroNacionaldeSancionesdeDestituci6n

y   Despido,   de  conformidad   con   lo   previsto  en   la   Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N°   264-2017-
SERVIR/PE con  la  que se formaliza  la  aprobaci6n de  la  Directiva  que  regula el funcionamiento del  Registro

Nacional  de Sanciones contra  Servidores Civiles.

ARTl'CULO  CUARTO:  NOTIFICAR  a  trav6s  de  la  Secretaria  Tecnica  de  Procedimientos  Administrativos
domicilio  real  segdn  Ficha  RENIEC,Disciplinarios  al  servidor  JOSE  CARLITOS  GONZALES  PERALTA  en  su

ubicadoencaserroEIReJo-CaJamarca-Ca|ama.rca-Ca|imarca.

PEGisTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
_----__----.------------------------------------------------------------_..-__

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL  DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA
STPAD/FJDP

Dlstribuci6n:

Exp.  81498-2019

01  -OGGRBHH

STPAD

Unldad  de  planificacl6n v  personas

lnformatica

lnteresado

Archivo
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Sr. JOSE CARLITOS  GONZALES  PERALTA en su centro laboral o en su domicilio real  ubicado en:  Caserio El

c=jgffi
!!QI!FlcAciqnI NO 62Ef02i.STPAD.OGGRRHH.M±£

1.       Documento Notificado RESOLuC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N ° 213-2021-OS-PAD--MPC.  (26/11/2021).
Texto del Acto Administratlvo:  SE  RESuELVE  SANCIONAR  CON  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  POR  EL LAPS(

(„.):Porimputaci6ndefaltadecafacterdisclpllnario,envirtudalaLeyServlr30057ysuReglamentoDS040-2014-PCM.NOTIFICA[
al  sr.  JosE  CARI  ITn.a  r=nN7AI  Ee  D[D^I  T^  __  _..  ___,L__   .   ,

2.      AutoridaddepAD         :OFICINAGENERALDE
3.       Entidad:                                 :   MUNICIPALI

Av.  La Alam

4,      Efecto de la Notifjcaci6n.

Nombre:

5.      Observaciones:

D PFiov
ST6N DE RECURSOS  HUMANOS.
IAL DE CAJAMARCA
s-Complejo Gran "Qhapac nan".

\t:,.,\,tTJ,-4;,i

F{ejo - Cajamarca.

G.4+P  Fecha:   a¥ /  "   /2o2i    Hora:  .C^'``u°

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLuCION);   PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAf?A  LOS

DPEcsMc_ARREGGOL=MOF5NDr:sn:fBA'FEFsvy.EPDA\:,ADL^ff.RnE^ccu]psoslMpuGN;TORi;:-E€.rii-1-i-iir;:`H-A-B,.;Evs`:LAX:1-]u]ooui=,',IV;rouD-Et:AD::::O\rof:_A2:f4s_
PCM -F¢EGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIF?  N.  30057).


