e '

nado digitalmente
RRANTES SANCHEZ Cindy
ce FAU 20143623042 soft

ivo: Doy V* B®
ha: 30.11.2021 13:33:25 -05:00

Firmado digt:lmsme r CASANOVA

w MOSQUEIRA Edwin Orlando FAU
201 4362;042 soft g

Copmors Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 30.11.2021 14:03:44 -05:00

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 229-2021-05-PAD-MPC

Cajamarca, 3 () NOV 2021

VISTOS:

El Expediente N° 56454-2020; Resolucién de Organo Instructor N° 265-2020-01-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 225-2021-0O1-PAD-MPC de fecha 24 de noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposiciéon Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM senala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3)
meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi,
y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

DORIS ELIZABETH BECERRA PAQUIRACHIN

- DNIN® 143654574

- Cargo : Obrero

- Area/Dependencia :Sub Gerencia de SERENAZGO Y SEPAT
- Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 728

- Situacion laboral  : Vinculo Laboral Vigente.

B. ANTECEDENTES:

1. Mediante Informe N° 648-2020 -SGSySEPET-GSC-MPC (Fs. 15) de fecha 10 de septiembre del 2020, la Sub
Gerente de SERENAZGO y SEPAT. Michelle Cerna Galvez, informa al Gerente de Seguridad Ciudadana — Capitan
PNP ® Edin Rojas Marin, sobre el servidor BECERRA PAQUIRACHIN, DORIS ELIZABETH, obrero con contrato
indeterminado, quien ha venido inasistiendo injustificada y reiteradamente a su centro de labores desde el dia
31 de agosto al 08 de septiembre del 2020.

2. Mediante Informe N° 035-2020-CP-GSC-MPC (fs. 33 — Exp. 56454-2020, 48944-2020,50259-2020, 50519-2020,
51422-2020, 51752-2020 y 50854-2020), de fecha 02 de octubre del 2020, el Controlador de Personal de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sr. Méximo Heras Zelada, deriva el expediente a la Oficina General de Gestién
de Recursos Humanos.

3. Mediante Proveido N°. 56454-2020 (fs. 33) de fecha 02 de octubre del 2020, el Director de la Oficina General de
Gestién de Recursos Humanos, Abg. Edwin Casanova Mosqueira remite el expediente a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios para el deslinde de responsabilidades.

4. Por otro lado, se tiene el Informe N° 578-2020- SGSYSEPET-GSC-MPC (Fs. 31), donde la Lic. Ps. Michelle Cerna
Galvez informa al Gerente de Seguridad Ciudadana — Capitan PNP ® Edin Rojas Marin que la servidora investigada
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
»ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 229-2021-0S-PAD-MPC

habria inasistido el dia 21 de agosto de 2020, siendo que mediante Memorandum N° 618-2020-GSC-MPC (Fs.
32), comunica ala Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas.

5. Asimismo, se tiene el Informe N° 507-2020-GSC-MPC (Fs. 5) de fecha 06 de octubre de 2020; mediante el cual el
Gerente de Seguridad Ciudadana — Capitan PNP ® Edin Rojas Marin, informa al Director de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos; que la servidora investigada por encontrarse delicada de salud solicité adelanto
de vacaciones directamente a su despacho; sin embargo, del expediente no obra documento que sustente lo

indicado.

6. Que, los hechos configurados en el presente caso se verifican conforme a la revisién de los actuados obrante de
folios 15, la Sub Gerente de SERENAZGO y SEPAT. Michelle Cerna Galvez emite el Informe N° 648-2020 -
SGSySEPET-GSC-MPC (Fs. 15), que forma parte integrante del presente expediente, del cual se advierte que el
servidor investigado DORIS ELIZABETH BECERRA PAQUIRACHIN, habria incurrido en ausencias injustificadas
desde el dia 31 de agosto al 08 de septiembre del 2020; ¥ el dia 21 de agosto de 2020,

7. Respecto a la falta tipificada en el Art. 85°, Literal “j) Las ausencias injustificadas por mds de tres (03) dias
consecutivos (..) en un periodo de treinta (30) dias calendario”, el autor Dante A, Cervantes, establece lo
siguiente: “La qusencia injustificada por mds de tres (03) dias consecutivos, se configura como abandono de
trabajo que se configura por las ausencias injustificadas del puesto de trabajo por mds de tres dias consecutivos
y que implica una desaparicién subita e intempestiva, sin comunicacion alguna, ni verbal ni escrita, de que no se
piensa volver a trabajar. En este caso, la Unica manera de que un servidor no incurra en falta de abandono de
trabajo es que su ausencia sea puesta en conocimiento del empleador, exponiéndose las razones que la motivaron
antes del tercer dia de ausencia; pues sucedido el hecho, la entidad tiene la potestad de aplicar las sanciones de
Ley.”!

8. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacién recibida el Subgerente de
Serenazgo y SEPAT, expidié la Resolucién de Organo Instructor N° 265-2020-O1-PAD-MPC, de fecha 27 de
noviembre de 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la
servidora investigada DORIS ELIZABETH BECERRA PAQUIRACHIN, por la presunta comision de la falta
prevista en el Articulo 85° inciso j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre: ‘j) Las
ausencias injustificadas por mds de tres (03) dias consecutivos (..) en un periodo de treinta (30} dias
calendario”; por haber inasistido 9 dias de manera consecutiva (31 de agosto al 08 de septiembre del
2020; y el dia 21 de agosto de 2020).

9. Posteriormente, con Notificacion N° 524-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 39), el dia 30 de noviembre de 2020
Iy ra . . .

se notificé a la investigada DORIS ELIZABETH BECERRA PAQUIRACHIN, la Resolucién de Organo Instructor N°
265-2020-01-PAD-MPC; siendo asi el dia 09 de diciembre de 2020 la investigada presento su escrito de descargo.

! Manual del Servicio Civil, pag. 630.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 229-2021-0S-PAD-MPC

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comision de la falta la prevista en el articulo 85° inciso j) de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, que prescribe: “j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (03) dias consecutivos (...} en un
periodo de treinta (30) dias calendarios”.
D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante escrito de descargo, denominado “Presento descargo”, la investigada DORIS ELIZABETH BECERRA
PAQUIRACHIN, presenté su escrito de descargo indicando en su defensa lo siguiente:

(..)

En mérito a la Resolucién de érgano instructivo N° 265-2020-01- PAD MPC. Y me presento y cumplo con
presentar lo requerido tal cual detallo:

Primero. En mi estado de convalecencia, justifico mi inasistencia a mi centro de labores, por haber estado
muy delicada de salud, tal como lo prueba mediante los documentos anexos. Tanto con mu columna
vertebral como también con mis vias, imposibilitada de caminar o desplazarme y mucho menos realizar
actividades que requieren mayor esfuerzo corporal.

Para lo cual también consigno la historia clinica ambulatoria, asi también la receta médica que necesité
en su oportunidad para aliviar la crisis que afectaba seriamente mi salud.

Segundo. A fin de dar mayor certeza de mi estado pido el uso de la palabra de mi persona y del letrado
que autoriza el presente, y poder esclarecer los hechos que hasta la fecha vengo aconteciendo que limitan
mi desarrollo laboral.

()

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR LA SERVIDORA Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

Con respecto a la presentacién del descargo proporcionado por la investigada DORIS ELIZABETH BECERRA
PAQUIRACHIN, como es la justificacién de inasistencia mediante Certificado N° 1048226, de fecha 31 de agosto
de 2020, mediante el cual el Dr. Oswaldo Nurallin Hernéndez recomendé el descanso médico por quince (15) dias
desde el 31 de agosto debido a problemas en la columna vertebral. Es necesario indicar que, dicha justificacién
se debe de presentar ante la Oficina de Planificacion y Desarrollo de Personas a fin de que sean evaluados por los
profesionales pertinentes, respetando los plazos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de la

Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Ahora bien, de la revisién del Reglamento Interno de Trabajo (RIT), aprobado mediante Ordenanza Municipal
N° 657-CMPC, de fecha 24 de setiembre de 2018, el articulo de justificaciones establece:

Articulo 839.- Justificacién. Las justificaciones por tardanzas, inasistencias o cualquier otro motivo
deberdn presentarse en el dia que se generan o con la debida anticipacion, salvo caso de fuerza mayor

que de ninguna_manera excederd del plazo de cuarenta y ocho (48) horas, para su justificacion
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
»ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 229-2021-0S-PAD-MPC

excepcionalmente en los casos de enfermedad, la justificacién serd presentada como mdximo dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a su reincorporacion.

Debe de sefialarse los motivos, plazos y documentos sustentatorios para justificar las tardanzas o

inasistencias.
Articulo 849.- Justificacién de inasistencias.

Las inasistencias se justifican por las siguientes causales:

1. Por enfermedad.

2. Por motivos de cardcter particular.
3. Por comisidn de servicio.
4. Por atencién en ESSALUD.

Como lo establece el articulo 83° del Reglamento Interno de Trabajo las justificaciones se deben de realizar el
mismo dia que se genera la inasistencia, y en caso de fuerza mayor dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, y
de manera excepcional en caso de enfermedad la justificacion debe de realizarse dentro de las cuarenta y ocho
{48) horas posteriores a su reincorporacion. En el presente caso al tratarse de una enfermedad de la columna
que presentaba la investigada DORIS ELIZABETH BECERRA PAQUIRACHIN, en la cual se recomendo el descanso
y reposo absoluto del paciente por un lapso de quince (15) dias desde el 31 de agosto de 2021, y con el hecho de
no haber recibido una ampliacién de plazo en el descanso médico, la investigada tuvo como plazo maximo la
presentacion de su descargo hasta el dia 16 de octubre de 2020; sin embargo como se puede observar la
investigada recién presenta su justificacién de inasistencias el dia 07 de diciembre de 2020, es decir después de
un plazo de dos meses de haber vencido el plazo para realizar su justificacién de inasistencia en el area
correspondiente.

Asimismo, es necesario precisar que ésta justificacion recién lo realiza la investigada a razén del inicio del
procedimiento administrativo disciplinario expuesto en la Resolucién de Organo Instructor N° 265-2020-0I-PAD-
MPC, de fecha 27 de noviembre de 2020, por lo que éste despacho no tiene competencia para pronunciarse
respecto a la justificacion de la inasistencia de la investigada DORIS ELIZABETH BECERRA PAQUIRACHIN,
especificamente por las inasistencias de los dias 31 de agosto al 08 de septiembre del 2020; y el dia 21 de agosto
de 2020, ya que esto compete a la Unidad de Planificacién y Desarrollo de Personas — OGGRRHH.

En consecuencia, del analisis y revisién de todos los documentos obrantes en el expediente, para éste
despacho la investigada DORIS ELIZABETH BECERRA PAQUIRACHIN ha incurrido en la falta administrativa
disciplinaria tipificada en el articulo 85° inciso j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre: 5}
Las ausencias injustificadas por mds de tres (03} dias consecutivos (...) en un periodo de treinta (30) dias
calendario”; por haber inasistido 9 dias de manera consecutiva (31 de agosto al 08 de septiembre del 2020; y el
dia 21 de agosto de 2020), ello al no existir ninguna justificacion desde el dia de su reincorporacion a la institucién
luego de sus quince dias de descanso médico otorgado mediante Certificado Médico N° 1048226.

E. ETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece 1a sancién debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 229-2021-0S-PAD-MPC

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En el presente caso no configura dicha condicidn.

b} Ocultar la comisién de |a falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion,

c) Elgrado de jerarguiay especialidad del servidor gue comete la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

d) Circunstancias en gue se comete la infraccion:
La investigada DORIS ELIZABETH BECERRA PAQUIRACHIN, en su calidad de obrera, a inasistido
injustificadamente a su centro de labores desde el dia (31 de agosto al 08 de septiembre del 2020; y el dia 21 de
agosto de 2020), ello al no existir ninguna justificacion desde el dia de su reincorporacion a la institucion luego
de sus quince dias de descanso médico otorgado mediante Certificado Médico N° 1048226.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f) Participacion de uno o mds servidores en la falta:
En el presente caso solo se advierte la participacion de la servidora investigada.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta:
El investigado no es reincidente en la comisién de la falta descrita.

h) La continuidad en la comisién de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

i) El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por la investigada.

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte
que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la
norma en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacidn de sancion prevista en el
articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar con SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES a la servidora investigada.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N¢ 004-2019-J US y en uso
de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:; SANCIONAR CON TREINTA (30) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a
la servidora DORIS ELIZABETH BECERRA PAQUIRACHIN, por haber incurrido en la falta administrativa
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1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

" ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 229-2021-0S-PAD-MPC

disciplinaria tipificada en el articulo 85° inciso j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre: )
Las ausencias injustificadas por mds de tres (03) dias consecutivos (..) en un periodo de treinta (30) dlas
calendario”; por haber inasistido 9 dias de manera consecutiva (31 de agosto al 08 de septiembre del 2020; y el
dia 21 de agosto de 2020), ello al no existir ninguna justificacién desde el diade su reincorporacion ala institucion
luego de sus quince dias de descanso médico otorgado mediante Certificado Médico N° 1048226.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podrd interponer recurso de reconsideracion o apelacién dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucién, debiendo presentar el
impugnatorio ante la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.
La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de
reconsideracion sera resuelto por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos Y el recurso de apelacion
a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 95° de la Ley N° 30057, Ley

del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con
la que se formaliza la aprobacién de |a Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios a la servidora DORIS ELIZABETH BECERRA PAQUIRACHIN en su domicilio indicado en su escrito de
descargo, sito en Jr. Hudnuco N° 144 Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FIOP

Distribucién;

Exp. 56454-2020

Ol - Sub. Serenazgo

STPAD

Unidad de planificacién y personas
informética

Interesado
Remuneraciones
Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

NOTIFICACION N° 632-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 229-2021-0S-PAD--MPC. (30/11/2021).

Texto del Acto Administrativo; SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSQ
(...): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
a la Sra. DORIS ELIZABETH BECERRA PAQUIRACHIN en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Jr. Huadnuco N° 144, -

Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de 1os Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

e ey v S N DN {36845 2
Nombre:....D@u;....B.G.m.a.....o....wﬁlm ............................. Fecha: .O4./ 12 /2021 Hora:. 2. €5 ex
5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADGR N.° 229-2021-0S-PAD-MPC. (03 Folios).
: ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona). . - -

Relacion con el notificado: ..........cvevvimrcenrecenesececee e Fecha........ /1212021 hora : N %
FIrmMa.....oveiieeiin e Se nego a Firmar [:] Se negd a recibir el documento G

Domicilio cerrado D Se dej6 Preaviso Primera visita D Segunda visita [: Se deja bajo puerta los documentos :]

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento y se nego6 a firmar: C] Recibio el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse: (:

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no CapazC]Domiciﬁo Clausurado [___] Direccién Existe, pero el servidor no vive [:::j Direcciéon No ExisteC:

Direccion era de vivienda alquilada: C]

MUNICIFALITIAD FROVINCIAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) CaJamarca

Fecha:  .../12/2021.Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
ODSEIVACIONES: ... eeuvieeiriruerersiessessessrnreessametssasessusesaase s e sasnseeseae s as s s ambe s € o0 b e Sob ot s es s b ae £ e e e s e de s e R e e e ey TR m e e ee e R e s E e e RS E SO b AR e
R _ACTA DE CONSTATACION (por;negativa y/o bajo puerta) e

En La ciudad de Cajamarca siendoias .................. deldia......... de .ovriiiiiiiinns del 2021, @1 8. , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en ladireccion: ..o con el objeto de entregar ios actos del Proceso
AQministrativo Disciplinario (PAD). ASIMISITNO S€ UEja CONBIANCIA GUET.....uiirri ittt ,

............................................................ Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a io
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 90(_5-2017—JUS.Para dar fg del
levantamiento del acta por.........ccoocooiiiiiii , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE JIOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA__ \

7. NOTIFICADOR: FERNANDQ CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692002 , o
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: 32,95 p'my  del ©1../ 122021,
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