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OFICINA GENERAL DE GEST16N DE  RECURSOS HUMANOS
"Aflo  DEL BICENTENARIO DEL PERt]: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 229-Z021-OS-PAD-MPC

cajamarca,  3  0   NOV  202t

VISTOS:

EI  Expediente  N°  56454-2020;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  265-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme  de 6rgano

Instructor N° 225-20210l-PAD-MPC de fecha 24 de noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,  la  Ley N9 30057, Lay del Servicio Civil,  desarrolla en  su Titulo V el  nuevo disefio de  Regimen  Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en  el Sector Ptlblico,  en  cuanto a  su  vigencia,  la  Undecima  Disposici6n  Complementaria
TransitoriadelReglamentoGeneralderefendaLeyN93cO57aprobadoporDecretoSupremoN9040-2014-PCMsejiala•i:: ..-."`Ei i;t-ui= i=;-esp-ondiente al  regimen  discipiinario y procedimierto s?nciona.dor entra e.n vi.g_e_n_c_i=.:!?_s_t.r_e„s. !3.I

`:;:e:i=--riEli-;ida-=I presente regl;mento con-el  fin que las entidades adecue.n i.nt.ernan:=n:e,?I p:ocedimieTt.?`_':,_a_s!l:

yestandoaqueelreferidoreglamentofuepublicadoel13dejuniode2014,elr€gimendisciplinarioyprocedimiento
sancionador conforme a  la  Ley de Servicio Civil  entr6 en vigencia  a  partir del  14 de septiembre de  2014,  por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.        ±PENTIFICAC16N  DE LA INVESTIGADO IAk

DORIS ELIZABETl+ BECERRA PAQulRACHIN

-      DNIN®                               :43654574

-      Cargo                              :Obrero

-      Area/Dependencia   : Sub Gerencia de SERENAZGO Y SEPAT

-      Regimen Laboral        : Decreto LegislativoN°728

-      Situaci6n laboral        :VinculoLaboralvigente.

a.        ANTECEDENTES:_

1.      Mediante  lnforme  N®  648-2020  -SGsysEPETrdsc-MPC  (Fs.  15)  de  fecha  10  de  septiembre  del  2020,  la  Sub

Gerente de SERENAZGO y SEPAT.  Michelle Cerna Galvez,  informa al Gerente de Seguridad Ciudadana -Capitfn

PNP  ®  Edfn  Rojas  Marin,  sabre  el  servidor  BECERRA  PAQUIRACHIN,  DORIS  ELIZABE",  obrero  con  contrato

indetermlnado, quien ha venido inasistiendo injustificada y reiteradamente a su  centre de labores desde el dia

31 de agosto al 08 de septiembre del 2020.

2.      Mediante lnforme N® 035-2020-CP{SC"PC (fs.  33 -Exp. 56454-2020, 48944-2020,50259-2020, 50519-2020,
51422-2020,  51752-2020  y  50854-2020),  de  fecha  02  de  octubre  del  2020,  el  Controlador de  Personal  de  la

GerenciadeSeguridadCiudadana,Sr.M6ximoHerasZelada,derivaelexpedientealaOficinaGeneraldeGesti6n

de Recursos Humanos.

3.      Mediante proveido N°. 56454-2020 (fs. 33) de fecha 02 de octubre del 2020, el Directorde la ofidna General de

Gesti6n de Recursos Humanos, Abg. Edwin Casanova Mosqueira remite el expediente a la Secretaria Tdenica de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios para el deslinde de responsabilidades.

4.      Par otro  lado, se tiene el  lnforme  N°  578-2020-SGsysEPFT{SC-MPC  (Fs.  31),  donde  la  Lic.  Ps.  Michelle Cerna

GaivezinformaalGerentedeSeguridadCiudadana-CapitanPNP®EdinRojasMarinquelaservidorainvestigada

.       `---:     :  ;---:         .   --: ------.---------.-     :   ---:  ------------    ;  --I -----i-:.--i   :-:: -,------   i  -I  i ----------.------- I-.   :      _---:-`---_ ----- _r:    --

P         Ahamrfu rfe be fncaa©g/n tl €:rmpge!Adr ffihapng sefi"

t       apmREffi
#      wREunnffigrhpe



muRElclpunnthnpR#VIREflELnEGfi|fuRERErfu
OFICINAGENERALDEGEST16NDERECURSOSHUMANOS

"AfloDELBICENTENARIODELPERO:200AflosDEINDEPEND[NCIA"

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN®229-2021-OS-PAD-MPC

habriainasistidoeldia21deagostode2020,siendoquemedianteMemorindumN.

32), comunica a la Unidad de Planificaci6n y Desarrollo de Personas.

618-2020-GSC-MPC  (Fs.

5       Asimismo, se tiene eUnforme N° 507-2020-GSC-MPC (Fs. 5) de fecha 06 de octubre de 2020; mediante el cual el

GerentedeSeguridadCiudadana-CapitanPNP®EdinRojasMarin,informaalDlrectordelaOficinaGeneralde

Gesti6ndeRecursosHumanos;quelaservidorainvestigadaporencontrarsedelicadadesaludsolicit6adelanto

devacacionesdirectamenteasudespacho;sinembargo,delexpedientenoobradocumentoquesustentelo

indicado.

6.Que,loshechosconflguradosenelpresentecasoseverificanconformealarevisi6ndelosactuadosobrantede

folios  15,  la  Sub  Gerente  de  SERENAZGO  y  SEPAT.   Michelle  Cerna  Galvez  emite  el  lnforme  N.  648-ZOZO  -

SGsysEPET-GSC-MPC(Fs.15),queformaparteintegrantedelpresenteexpediente,delcualseadviertequeel

servidor  investigado  DORIS  ELIZABETH  BECERRA  PAQUIRACHIN,  habria  incurrido  en  ausencias  injustificadas

desdeeldia31deagostoal08deseptlembredel2020;yeldia21deagostode2020.

7.      Respecto  a  la  falta  tipificada  en  el  Art.  85°,  Literal    "W  [os  ausenc/os  in/ustt./i.codo5 por m6s de  tres  "  d/'o5
con5ecutt.vos  /.../  en  un  peri.ado  de  trei'nto  "  di'os  co/endor/.a",  el  autor  Dante  A.  Cervantes,  establece  loCs:gn:.;ecnu\t::°=,L:.:uesnenuc'j'a::;:us:iuficu=d;.;:;--m=s-de:.t;:?(o3).dl'as__CLo_n:e_C.u.t.i::::S^e^,C°mnnfjcghu:atrcp°¢md:asa2::sde°cnu°tjvdoes
St'rgau:ea;o`e:ueLsuecuou:;j':.u'rua.;J:r-I.::-::s-enr;:si;i-ustificadas.delpues:=_?.e±:ra_:_:!=.P°.r:Tab,Shad:nt,re.S<rdr:'=ascd°en=euceu%°sse
`;uquuu:::pu,;c.acu.nu:'J:i:=parr;:i;;s-ri;i:aeinte-mpe-stiva,sinFomunicac!S::!g_:n.a^i,n.i::,r,b.a!^njf::+Cnrjtda::ehaqnudeonn°osdee

yp;eunes:mvp:;::ru:'utruaE=a%r:';;:s::-;;:;.I;;;i:;-rna;era.d.eque.un.S=rv_.I.:_0_r::_.'.n^C.u^r:a..e,n^.f::taacdn:,aa;na:dn::v°ardoen
Yt'rc::aujov::;:eus.:uaw=J:;:i:.:;;-i:==;a'enconocimientode|emp|ea.do.r,.expo.ni±n?OS:_I:Sjr_az_a_:=S~.q:^e.I:.::t:V.a.:°Ana
`:n:eu:u=e;:eur`c::;a-i;-:-u;:;c:;;-;;essucedidoe|hecho,|aentidadtienelapotestaddeaplicarlassancionesde

Ley.,,1

8.      En este sentldo, Iuego de las investigaciones realizadasy analisis de la documentaci6n re[ibida el subgerente de

Serenazgo  y  SEPAT,  expidi6  la   Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  265-2020-Ol-PAD-MPC,   de  fecha   27  de

noviembre de 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTfcuLO    PRIMERO:    lNSTAURAR    PROCEDIMIENTO    ADMINISTRATIVO    DISCIPLINARIO,    contra    la

servidora  investigada  DORIS  ELIZABETH  BECERRA  PAQUIRACHIN,  por  la  presunta  comisi6n  de  la  falta

prevista  en  el Artfculo  85°  incise j)  de  la  Ley  N.  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  que  prescribe  sabre:  "/./ [OS

ausencias injustificadas par mos de tres (03) dias consecutivos (...) en un periodo de treinta (30) dl'as
ca/andori.a",.  par haber inasistido  9 dias de  manera  consecutiva  (31  de agosto al  08  de septiembre  del

2020; y el dia 21 de agosto de 2020).

9.      Posteriormente, con  Notificaci6n  N°  524-2020-STPAD-OGGRRHH-MPG (Fs. 39),  el  dia  30 de  noviembre  de 2020,

se  notific6  a  la  investigada  DORIS  ELIZABETH  BECERRA  PAQUIRACHIN,  Ia  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°

265-2020-Ol-PAD-MPC; siendo asf el dl'a 09 de diciembre de 2020 la investigada present6 su escrito de descargo.

-----.-.---. :i::---i-:---- :i--:-:   --::-;,-,    ;`_I:---`--i-_    ---:    ----          :.---.-------------    :          --.------ :   -------
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C.         IDENTIFICAC16N  DE LA(S) FALTA(S} DISCIPLINARIAIS}  lMPuTADA(S):

Se investiga la  presunta comjsi6n de la falta  la prevista en  el articulo 85° inciso j) de la Ley N° 30057 -Ley del

Servicio Civil,  que  prescribe:  ``j)  Las ausencias  injustificadas por mss  de tres  (03)  dias consecutivos  (...) en  un

periodo de treinta (30) dias calendarios''.
D.        HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMIS16N  DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante  escrito  de  descargo,  denominado  "Presento  de5cargo",   Ia  investigada  DORIS  ELIZABETH  BECERRA

PAQulRACHIN, present6 su escrito de descargo indicando en su defensa lo siguiente:

'.../

En m6rito a  la Resoluci6n de 6rgano instructivo N° 265-2020-01- PAD MPC. Y me presento y cumplo con

presentar lo requerido tal cual detallo:

Pr.Imero. En mi estado de convalecencia, justifico mi inasistencia a mi centro de labores, par haber estado

muy  delicada  de  salud,  tal  comc>  lo  prueba  mediante  los  documentos  anexos.  Tanto  con  mu  columna

vertebral coma tambi6n con mis vias,  imposibilitada de  caminar o desplazarme y mucho menos realizar

act.Ividades que requ.Ieren mayor esfuerzo corporal.

Para  lo cual tambi6n consigno la historia clinica ambulatoria, asi tambi6n la receta  m6dica que neces.It6

en su oportunidad para aliviar la crisis que afectaba seriamente mi salud.

Segundo. A fin de dar mayor certeza de mi estado pido el usa de la palabra de mi persona y del Ietrado

que autoriza el presente, y poder esclarecer los hechos que hasta la fecha vengo aconteciendo que limitan
mi desarrollo laboral.

/.../

qusis   DEL   DEscARGo   pRESEiuno   POR   LA   sERvlDORA   v   DEMAs   Dor=uMENToS   PROBATORjJL!9S
CONTENIDOS EN  EL EXPEDIENTE:

Con  respecto  a  la presentaci6n  del  descargo proporcionado  por  la  investigada  DORIS  ELIZABETH  BECERRA

PAQulRACHIN, como es la justificaci6n de inasistencia mediante Certificado N° 1048226, de fecha 31 de agosto

de 2020, mediante el cual el Dr. Oswaldo Nurallin Hernandez recomend6 el descanso medico por quince (15) dias

desde el 31 de agosto debido a problemas en  la columna vertebral.  Es necesario indicar que, dicha I.ustificaci6n

sedebedepresentarantelaOficinadePlanificaci6nyDesarrollodePersonasafindequeseanevaluadosporlos

profesionales  pertinentes,  respetando  los  plazos  establecidos en  el  Reglamento  lnterno de Trabajo  (RIT)  de  la
Municipalidad  Provincial de Cajamarca.

Ahora bien, de la revisi6n del Reglamento lnterno de Trabajo (RIT), aprobado mediante Ordenanza Municipal

N. 657-CMPC, de fecha 24 de setiembre de 2018, el articulo de justificaciones establece:

Art(culo  83Q.-  Justificaci6n.  Las  iustificaciones|±o± tardanzas,  i_n_gsistencias  o  cualauier  otro  mg±!re
ddeke±4nDresentarseeneldl'aaueseaeneranoconladebidaanticlDa:i6:..Salvocasodefu:rz.:.FFff3=_

Iazo  de cuarentaexcederd  dte±uno  maneraue  de  nin ara  Su_

--.----.----`    ------- :---------   i--:                ------------ i ----.-.-------i ----I ------------        :     .,-- i             -:                ----    = ------- `---.
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i==ecuc==ennat'amenotceh=n£S:aosr°assdeosetner===eesdaasdu',ae%=to'r'Carc=€,n6Snerdresentadacomomdximodentrode

Debe  de  seFialarse  los  motjvos,   plazas  y  documentos  sustentatorios  para  justificar  las  tardanzas  o

inasistencias.

Artlculo 84e.- Jus.ificac.16n de inas.Istencias.

Las inasistencias se justifilcan por las siguientes causales:

1ttorenfermedEL
2. Por mot.Ivos de cardcter particular.

3. Par comisi6n de servicio.

4. Par atenci6n en  ESSALUD.

Coma lo establece el articulo 83° del      Reglamento lnterno de Trabajo las justificaciones se deben de realizar el
mismodiac|uesegeneralainasistencia,yencasodefuerzamayordentrodelascuarentayocho(48)horas,y
demaneraexcepcionalencasodeenfermedadlajustificaci6ndebederealizarsedentrodelascuarentayocho

(48)  horas  posteriores a  su  reincorporaci6n.  En  el  presente caso al tratarse  de  una  enfermedad  de  la columna
quepresentabalainvestigadaDORISELIZABETHBECERRAPAQUIRACHIN,enlacualserecomend6eldescanso

yreposoabsolutodelpacienteporunlapsodequince(15)diasdesdeel31deagostodeZOZ1,yconelhechode
no  haber recibido  una  ampliaci6n  de  plaza  en  el  descanso  medico,  Ia  investigada  tuvo  como  plazo  maximo  la

presentaci6n  de  su  descargo  hasta  el  dia  16  de  octubre  de  2020;  sin  embargo  como  se  puede  observar  la
investigadarecienpresentasujustificaci6ndeinasistenciaseldfa07dediciembrede2020,esdecirdespu6sde
un   plazo  de  dos  meses  de  haber  vencido  el   plazo   para  realizar  su  justificaci6n   de  inasistencia  en  el  area
correspondiente.

Asimismo,  es  necesario  precisar  que  esta  justificaci6n  recien  lo  realiza  la  investigada  a  raz6n  del  inicio  del

procedimientoadministrativodisciplinarioexpuestoenlaResoluci6nde6rganolnstructorN°265-2020-OI-PAD-
MPC,  de fecha  27  de  noviembre  de  2020,  por  lo  que  6ste  despacho  no tiene  competencia  para  pronunciarse
respecto   a   la  justificaci6n   de   la   inasistencia   de   la   investigada   DORIS   ELIZABETH   BECERRA   PAQUIRACHIN,

especificamenteporlasinasistenciasdelosdias31deagostoal08deseptiembredel2020;yeldia21deagosto
de2020,yaqueestocompetealaUnidaddePlanificaci6nyDesarrollodePersonas-OGGRRHH.

En  consecuencia,  del  analisis  y  revisi6n  de  todos  los  documentos  obrantes  en  el  expediente,  para  6ste
despacho   la   investigada   DORIS   ELIZABETH   BECERRA  PAQUIRACHIN   ha   incurrido  en   la  falta   administrativa

disciplinariatipificadaenelartfculo85°incisoj)delaLeyN°30057,LeydelServicioCivil,queprescribesobre:"/./°L`=:'Pa`=saeT:ac,`=sP`;:jau=tai;:a€:aa:`ffv;dsi:.ir-e's`iii)-ii-iscon.see:.t!V?S(_.:!.:::n^ope.r!°.d^°.+:aemthr::nht=,!3n°,)a::a=)

ca/andorJ.a",.porhaberinasistido9diasdemaneraconsecutiva(31deagostoal08deseptiembredel2020;yel
dia21deagostode2020),elloalnoexistirningunajustificaci6ndesdeeldiadesureincorporaci6nalainstituci6n

luegodeSusquincediasdedescansom€dicootorgadomedianteCertificadoM6dicoNa1048226.

E.     EIEBEurfeuL©£!Q!!j2Ej±£±ng!Q!!j2AB±±±j!!±£Esl!s±Bgi

Que,elarticulo87®delaLeyN°3o057,LeydelServicioCivil,establecelasanci6ndebeserproporcionalalafalta

cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

-.----     _     -------.    :   ------------- : --------------:        :      ---------------------   :--:
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a)    Grave afectaci6n a los intereses fienerales o a los bienes iurfdicamente proteEidos par el Estado:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

b)    Ocultar la comisi6n de la falta o impedir su  descubrimientQ±

En el presente caso no configura dicha condici6n,

c)    EI Erado de ierarciuia v especialidad del servidor que comete la falta:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

d)    Circunstancias en que se comete la infracci6n:

La     investigada     DORIS     ELIZABETl+     BECERRA    PAQUIRACHIN,     en     su     calidad     de    obrera,     a     inasistido

injustificadamente a su centro de labores desde el dia (31 de agosto al 08 de septiembre del 2020; y el dia 21 de

agosto de 2020), ello al  no existir ninguna justificaci6n desde el dia de su  reincorporacich  a  la  instituci6n  luego

de sus quince dias de descanso medico otorgado mediante Certificado Medico N.1048226.

e)    Concurrencia devarias faltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)     Participaci6n de uno o mss servidores en  la falta:

En el presente caso solo se advierte la participaci6n de la servidora investigada.

g)    La reincidencia en  la comisi6n de la falta:

El investigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)    La continuidad en la comisi6n de la falta:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)      El beneficio ilfcitamente obtenidQi

No se ha determinado beneficios obtenidos por la investigada.

Que, en atenci6n al  inciso a) del articulo  103° del  Reglamento General de la  Ley del Servicio Civil, se advierte

que en  el  Presente Caso no Se Configura  ninguna eximente de responsabilidad  previsto en el articulo  lo4° de la
norma  en  comento,  por lo que en  atenci6n  a  las condiciones evaluadas y graduaci6n  de sanci6n  prevista  en  el
articulo 91°  de  la  Ley  N°  30057  -Ley  del  Servicio  Civil,  corresponde  sancionar  con  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE
REMUNERACIONES a la servidora investigada.

Que,  estando  a  lo antes expuesto, teniendo en  cuenta  lo sefialado  por Texto  Onico ordenado  de  la  Ley  N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Ng 004-2019-JUS y en uso
de  las  facultades  conferidas  par  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado  por
Decreto    Supremo     N°    040-2014-PCM,     Directiva     N9    02-2015-SERVIR/GPGSC,     "Regimen     Disciplinario    y

Procedimiento  Sancionador de  la  Ley  Ng  30057,  Ley del  Servicio  Civil"  aprobada  por  Resoluci6n  de  Presidencia
Ejecutiva  N9101-2015-SERVIR-PE,  modificada por Resoluci6n de Presidencia  Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESuELVE:

AgprfcuL0 PRIMEBQ± SANCIONAR CON TREiNTA (3o) DfAs DE suspENS16N siN GocE DE REMUNERAcloNEs a
la   servidora    DORIS   ELIZABETl+    BECERRA   PAQUIRACHIN,   por   haber   incurrido   en    la   falta    administrativa

`:      --_ --.---  `-`     `  ---.-..--            `   ---------      _        -----.---.-----     :-        : ----                    `         :  ---------  `           ----       :--:-:         -
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N. 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre:  "/./_            ,_-,   I,__
d#:`Pa`:nsaer:=,t=sP'::;auk:c"aed`aasit#°m%;.:ne:`:r°e's'R?e_3`_)a_dL_E=Y=:;:;:;:U:.%:Lve:Y=°!=:i`¢et:nv:u:::8£Efsd`eoit::eTegivea\%°2)o::aes\disciplinariatipificadaenelarticulo85°incisoj)delaLeyN`3uu"Leycit:I.I:iv.i.u-I,.,,I..r.___

ca/cndori.a",.porhaberinasistido9d`asdemaneraconsecutiva(31deagostoal08deseptiembredel2020;yel
dia21deagostode2020),elloalnoexistirningunajustificaci6ndesdeeldiadesureincorporaci6nalainstltucl6n
luegodesusquincediasdedescansomedicootorgadomedianteCertificadoM€dicoN°1048226.

g#:={:===;=::=::i:,:;d:,:::ennc:::aad:ap°ndort:f',::::oP:nde:r,eacuprrse°s::treecr°e::I,du::::I,6:e°b:::|aoc'::eds::[ra°rde:
impugnatorioantelaOficlnaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,queporesteactoresuelvesancionarlo.
La  lnterposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  El  recurso  de
reconsideraci6nseraresueltoporlaoficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosyelrecursodeapelaci6n
acargodelTribunaldelServicioCiv„deconformidadconloprevistoconelarticulo95°delaLeyN°30057,Ley
del Servicio Civil.

gg=:=:g::in:,dRaEdG::TnR,:Rp::v::tnoc:6nn,:mRpe::::::6:nd:'p:::,I:tern°c,:aEC,'e°cnuat',vdaeNSoa2n:L°.::i7d.es::;i=;pC:6cno:
Iaqueseformalizalaaprobaci6ndelaDirectivaqueregulaelfuncionamientodelRegistroNacionaldeSanciones
contra Servidores Civiles.

ARTfcuLO   CUARTO:    NOTIFICAR   a   trav€s    de    la   Secretaria   T6cnica    de    Procedimientos   Administrativos
DisciplinariosalaservidoraDORISELIZABETHBECERRAPAQUIRACHINensudomicilioindicadoensuescritode

descargo, site en Jr. Huanuco N® 144 Cajamarca.

REGfsTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

.__----.---------------------------------------------------------------------

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Dlstribuci6n:

Exp.  56454-2020
01 -Sub. Serenazgo
STPAD
Unldad de planificaci6n y personas
lnfomatlca
lnteresado
Remuneraciones
Archivo
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NOTIFICAC16N  N° 6_32-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N.0 229-20210S-PAD~MPC.  (30/11/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE RESuELVE SANCIONAR CON SuSPENSION SIN GOCE  DE REMUNERACIONES roR EL LAPsO

(...):  Par imputaci6n de falta de caracter disciplinario`  en virfud a  la  Ley  Servlr 30057 y su  Reglamento D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR
a  fa  Sra.  DORIS  ELIZABETH  BECERRA  PAQUIRACHIN  en  su  centro  laboral  o  en  su  domicilio  real  ubicado  en Jr.  Huanuco  N°  144.  -

Cajamarca.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS  HUMANOS.
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda cle los Incas-Complejo Gran "Qhapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Nombre:..,.j2ife„..a.

5.      Observaciones:

e.Lan.sl.....'. I+'}.|

NODNi:...1.3.G..5.#.f...I.1....

....  Fecha:    .a.I.,/   12    /2021       Hora:../£ .,.... 9.S    Pt{

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUcloN);   PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPuGNAC16N  (PAPA  LOS

DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  Y PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-

PCM -FIEGLAMENTO  DE  LA  LEV  SERVIF(  N°  30057).

OBSERVACIONES


