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MUNlclpALIIIADpROVINclALDEcA]AMAmcA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"AfiloDELBICENTENARIODELPERO:ZOOAfqosDEINDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 231-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,    2  4   NOV   2021

VISTOS:

EI  Expediente  N°  63030-2020;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N.  220-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme  de  6rgano

lnstructorN°221-2021-Ol-PAD-MPCdefecha24denoviembredel2021,y

9QHSID[RANLQQ:

Que,laLeyN930057,LeydelServicioCivwdesarrollaensuTituloVelnuevodiseiiodeR€gimenDisciplinarioy

Procedimiento  Sancionador  en  el  Sector  Pdblico,  en  cuanto  a  su  vigencia,  la  Und6cima  Disposici6n  Complementaria

TransitoriadelReglamentoGeneraldereferidaLeyNg30057aprobadoporDecretoSupremoN9040-2014"sefiala`qruaen..s'`%,r:3tu%'c"oer?:as':lot::ien`t=e`3,'r.i;:i-n`.d'ii_c,Tp,I::.riiy?:?c?.?jm_iJe_n-t:.S.a:.¢:^o.n.a^dmo:ne.natrna,:rnnvr,Egde,nmc,ieani,.:atsr,:sy(e3£nedsoesa
qduee;:Eb',,tc`:ud'o°ec,°prrr=ssep::::Ce':;=m:#t:'::;.er.i;:qi::|a:s:;tid,a_d.e:.a!e¢_:=::.,n=^r.na^=.=,nnt,:na.I..:.r°vceb::=:ed:=,':,ats:`sYaensc:,aonnda°doar

queelreferidoreglamentofuepublicadoel13dejuniode2014,elregimendisciplinarioyprocedimientosancionador
conformealaLeydeServicioCivnentr6envigenciaapartirdel14deseptiembrede2014,porloquecorrespondeaccionar

conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.    u2E±][±FICAC16N DEL INVESTIG_ALDQi

•     ^LVARO ROLANDO CENTUR16N LE6N

!#LdFgrralrsh¥nryDF¥u

%4%REn®.28`.an5..co

DNI  NO

Cargo

Area/Dependencia

Tipo de contrato

Periodo laboral

Situaci6n actual

: 26601240

: Gerente de Viabilidad y Transporte.

: Gerencia Municipal.

: Decreto Legislativo Ng 276

: Del 01 de febrero del 2016 hasta el 21 de marzo del 2016.

: Vfnculo concluido con la Entidad.

a.   iNTECEDENHfi

MedianteOflcioN9000025.2019-CG/INSCA(Fs.01-03)defechaZ3dejuliode2019elJefede6rganolnstructor1

6rganolnstructorCajamarca,comunicaalJefede6rganodeControllnstitucional-Sr.MarcoArturoBurgaRojas,que

enelprocedimientosignadoconExp.N9020-2015-Pl^C,sustentadoenelinformedeauditorfaN9046-2017-2-0368,

remitidoal6rganolnstructormedianteResoluci6nN9001-2019-CG/lNSAde17dejuliode2019,dondeenelartlculo

primeroresolvi6:DECLARARIMPROCEDENTEellNICIODELPROCEDIMIENTOADMINISTRATIVOSANcloNADOR,por

faltadecompetenciamaterial,referidoalospresuntoshechosinfractorescontenidosenellnformedeAuditorfaN9

046-2017-2-0368,   al   no   configurar  infracci6n   grave   a   muy   grave,   en   ejecuci6n   de   la   Sentencia   del  Tribunal

Constitucional recalda en el expediente N! 020-2015-PIITC, respecto de los administrados Vlctor Hugo Montenegro

Dfaz,LuisEnriqueVasquezRodriguez,MilkaRosaBazanParedes,AlvaroRolandoCenturi6nLe6"JorgeNo€Gonzales

Romero,DaniloAlexNeciosupColchado,VictorAngelPizanMendoza,MiltonLinaresGuerrero,EdgarEduardoTello

Cruzado,PadlAdrianVerasteguiLe6„C€sarAugustoVargasNarro,HarlyRosalindaSagasteguiSanchez,FelixRenato

NevadoRivasplata,VivienJudithCamachoSagastegui,Jos6FranklinGonzalesCulqui,WilsonEnriqueVergaraP6rez,

Fernando  lvan  Cabanillas  Alva,  Livia  Francesca  Linares  Chavez,  Luis  Alfonso  Mufioz  Mujica,  Franz  Mauricio  Perez

Arribasplata,EnriquePaulAlfaroBrionesyCarlosAHHuatayAliaga,noafectandodichopronunciamientolosdemas
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RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N® 231-ZOZ1-OS-PAD-MPC

extremos   del   lnforme   de   Auditoria,   puesto   que   la   responsabilidad   administrativa   funcional   es   distinta   de   la

disciplinaria, civil,  penal a politica.

MedianteMemorandumN9527-ZO19-GM-MPC(Fs.12),elGerenteMunicipalloderivaalJefedelaOficinaGeneral

de Gesti6n de Recursos Humanos para el deslinde de responsabilidades.

EIlnformedeAudltorlaN9046-2017-2-0368yconjuntamentecontodossusapendices,Iosmismosqueseencuentran

adjuntos en CD-ROW, indica los siguientes hechos relevantes:

1.       SE  fRACCIONARON   COMPRAS  DE  BIENES  PARA  FAVORECER  A  PROVEEDORES  EN  CONTRAVENC16N     DE  LA

NORIVIATIVA   DE  CONTRATACIONES     DEL  ESTADO,  BENEFICIANDOSE TAMBl£N  A PROVEEDORES  IMPEDIDOS

DE CONTRATAR  CON EL ESTADO, AFECTAND0  LA EFICIENCIA,  TRANSPARENCIA   Y  LEGALIDAD  CON  LAS QUE

DEBEN REGIRSE LAS CONTRATAC IONES DEL ESTADO.

Delarevisi6nefectuadaaladocumentaci6nproporcionadaporlaMunicipalidadProvincialdeCajamarca,en

adelante  la  "Entidad",  relacionada  con  la  adquisici6n  de  pintura  de trifico,  disolvente  para  pintura  de trafico,

thinner   y   asfalto   liquido   para   la   actividad   propia   de   la   Sub   Gerencia   de   Circulaci6n   Vial,   denominada
"Mejoramiento  de  Calidad  y  Eficacia   de  Transporte  Vehicular",  en  adelante  "la  actividad",  se  advirti6  que

funcionarios de la Entidad fraccionaron su  adquisici6n  para  efectuar  compras  de  manera  directa  por  montos

menores   a   las   8 Unidades   lmpositivas Tributarias,   en  adelante  "UIT", sin   previo  procedimiento de selecci6n

hastauntotaldeS/177545m{adquisici6ndepinturadetrafico,disolventeparapinturadetraficoythinner,

porlasumadeSl71805,00yadquisici6ndeasfaltoliquidoporuntotaldeS/.105740,00),duranteelperiodo
2016, a pesar de contar con disponibilidad presupuestal.

Asimismo,  se  ha  determinado     que  los  funcionarios  y  servidores  de  la   Entidad,     permitieron  que  las

adquisicionesdepinturadetrafico,disolventeparapinturadetr5fico,thinneryasfaltolfquido,seefectuaraa

proveedoresimpedidosdecontratarconlaEntidad;porcuanto,lospropietariosdedichasempresasmantienen
vinculo  de  parentesco  con  funcionarios    y  servidores  publicos  del  area  usuaria,  siendo  esta  area  una  de  las

dependencias responsables de los procesos de contrataci6n.

No  obstante,  de  lo  antes  expuesto  se  advierte  que  la  entidad  a  trav6s  de  sus  funcionarios  y  servidores

pdblicos   quienes   fraccionaron   las  compras   de   bienes   para   favorecer   a proveedores  con  la  contrataci6n
de   manera   directa,   inobservando   lo   establecido   en   la  normativa  de  contrataciones del  estado,   siguieron

beneficiando  a   proveedores  que  estaban   impedidos  de  contratar  con  el  estado  por  mantener  vinculo  de

parentescoyfamiliaridad confuncionarios   y    servidores    pt}blicos   del    area    usuaria,   quienes    a    pesar   de

Presentar limitaciones que afectaban  la  liDre  Concurrencia, contrataron  no solamcntc  ia adquis:ci6n  de  b:enes,

sino que tambi6n la prestaci6n de servicios, hasta por un monto de S/. 209 310,00.

La   situaci6n  descrita    ha   generado   que   la  Entidad   se   aparte   de   la tendencia   logistica contenida   en  la

normativa de contrataci6n  publica, referida al agrupamieiito  de los objetivos contractuales, en virtud de la cual

se busca acumular adecuadamente los bienes, servicios, consultorlas u obras   esencialmente    similares,   con   la

finalidad  de  incentivar la mejora de precios y calidades  por la competencia  y economia de escala, afect6ndose

la  libertad  de  concurrencia,  igualdad  de  trato,  transparencia,  competencia  y  eficacia  y  eficiencia  que  rigen  las

contrataciones del Estado.

Los   hechos expuestos  se  nan  generado  debido  al  accionar  de  los funcionarios y servidores  pdblicos  de  la

Entidad,   quienes   en  el  aFio  Z016, efectuaron   compras   de manera  directa y fraccionada  de  bienes,  sin  previo

procedimiento  de  selecci6n,  hasta  por  un  monto  de  S/  177 545,00   a  pesar   de  que   la  actividad  contaba   con
disponibilidad   presupuesta!; y por haber adquirido    dichos    bienes    a    proveedores    que    mantienen    vinculo
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de   parentesco  con funcionarios  y  servidores  pablicos  de  la Entidad,
en  contravenci6n   a  los impedimentos

establecidos en la normativa de contrataciones.

MedianteCeduladeNotificaci6nN.470-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,defecha25denoviembrede2020(Fs.65),se

procedeanotificaralainvestigadaALVAROROLAND0CENTUR16NLE6N,conlaResoluci6nde6rganolnstructorN°
220-2020-Ol-PAD-MPCysusactuados,siendonotificadoensudomicilio.

Eneseordendeideas,habi6ndosenotificadovalidamentelaResoluci6nde6rganolnstructorN°220-2020-STPAD-

OGGRRHH-MPCalinvestigado,6stehacumplidoconpresentarsusdescargos.

c.  pEHHEgEifeflpEj±lslp!±s!E±!±!aB!alsu±aE!±Ia±alsli

Paraelcasomateriadean5lisis,seinvestigalapresuntacomisi6ndelafaltaprevistaenelarticulo85.incisoq)delaLey

Ng30057,LeydelServicioCivilqueprescribe:"a//osdemd5queseffo/a/o[ey";porlavulneraci6ndelarticulo26m

numeral9)delTuOdelaLeyN.27444-LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadomedianteD.SN.004-

2019-JUS;queprescribe:"9/lncurrirenilegalidadmanifiesta".Siendoque,paraelpresentecaso,elservidornohabria

actuadoconformeestableceenelarticulo769delaConstituci6nPoliticadeEstado;asimismo,elarticulo69delaLeyn.8

27815,Leydelc6digode6ticadelafunci6"elarticulo349delaLeyn.927972,LeyOrg6nicadeMunicipalldades;elarticulo

lvdeltitulopreliminaryartieulo169deltitulo1delaLeyn.928175,Leymarcodelempleopublico;enlosliteralesa),b),

c),e)yf)delarticuloZ9,literalesa),b)yc)delartlculo89,literalesd),flyndelartlculo119yarticulos209y219,de

la   Ley   n.g   30225,   Ley decontrataciones   del   Estado;  asicomo,  Ios   artlculos 5g,16g,19e,   32a   y   d6cima   tercera

disposici6ncomplementariadelReglamentodelaLeyn."30225,LeydeContratacionesdelEstado,aprobadomediante

DecretoSupremon.9350-2015-EF.Asimismo,hacontravenidolosarticulos49,59y169delaLeyn.930372,Leyde

PresupuestodelSectorPtlblicoparaelAfioFiscal2016;elarticulo139delaDirectivadeTesorerian.9001-2007-EF/77.15

aprobadamedianteResoluci6nDirectora!n."002-2007-EF/77.15de24deenerode2007,elartfculo59delDecreto

Supremon.9030-90-EMyelarti'culo6°delaResoluci6ndeConsejoDirectivoOrganismoSupervisordelalnversi6nde

Energfa y Mineria.

POR EL

ZQ29
Con fecha 09 de dlciembre del 2020 presenta su descargo alegando lo siguiente:
-   Que, mediante Resoluci6n de Alcaldfa fue designado en el cargo de Gerente de Viabilidad y Trasporte desde el 05 de

enero hasta el 21 de marzo del 2016.
-    Que,  al  hacerse  cargo  de  la  Gerencia  de  Vialidad  y  Transporte  Urbano  estaban  pendientes  de  cumplimiento  las

OrdenanzasMunicipales516y517-2015referidasalcambiosdesentidodecallesydeclaraci6ndezonasrigidasque

como  consecuencia  habian  ocurrido  dos  accidentes tr6gicos;  que,  el  tema  de  la  Av.  Heroes  del  Cenepa  no  estaba

considerado  como  actividad  sustentandose  en  la  disposici6n  de  la  maxima  autoridad  municipal,  Policla  Nacional,

Usuariosymoradoresdelazonas,antelocualelSubGerentedeVialidadtramit6elpedidodematerialescomopintura

de trafico, thiner y otros I...)
-Que,1oquecompeteasupersonatienequeverconelpedidodecompraN..00133porunmontodeS/.6975porel

tiempoenqueejerci6elcargodeGerentedeTransportes;quelafirmaqueseapreciaenelpedidodecompraN°.

00517nolecorresponde,quelosencargadosdelosprocesosdecontrataci6nsoneltitulardelaentidad,areausuaria

y6rganoencargadodelascontratacionesyencasodeexistirfraccionamiento,estenohasidodeliberadoniartificioso

puesto  que  se  debe  tener  en  cuenta  que  la  prestaci6n  (cumplimiento  de  ordenanza  municipales  y  atenci6n  de
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emergencia   de   la  Av.   Heres  del   Cenepa),   posee  caracteristicas  especiales  de  atenci6n.   En  todo  caso  se  debi6

reprogramar el  Plan Anual de Adquisiciones  por emengencia o par falta de atenci6n oportuna.  Reitera que a  pesar de

que   los   plazas  estf n   vencidos,   su   espiritu   de   coleboraci6n   se   mantiene   para   el   esclarecimiento   de  cualquier
irregularidad existente.

trysplazosdeprescripci6nparaeliniciodelprocedimientoadministrativodisciplinariopre`ristosenlaLevNe±ag±Z.
Lev del Servicjoqu
En  principio,  es oportuno  de  recordar que  la  prescripci6n  limita  la  potestad  punitiva  del  Estado,  puesto que tiene  como

Ofecto  que  la  autoridad  administrativa  deja  de tener  competencia  para  perseguir al  servidor civil;  lo cual  implica  que  al

vencimiento  del  plazo  establecido  sin  que se  haya  instaurado  el  procedimiento  administrativo disciplinario,  prescribe  la

facultad de la entidad  para dar inieio al  procedimiento conespondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita

dicha acci6n administrativa.     +

El articulo 94. de la  Lay N° 30057,  Lay del Servicio Civ"  (LSC en adelante,  LSC) establece los plazas de prescripci6n  Para el

iniciedelprocedimientodisciplinarioadministrativodisciplinario(enadelante,PAD)alosservidorescivilesyexservidores.

En el caso de les servidores, eL plazo de prescripci6n  es de tres (3) afios contados a partir de la  comisi6n de la falta y uno

(1)  a  partir que  la  Oficina  de  Recursos  Humanos de ta  entidad  o  la  que  haga  sus veces,  haya  tomado  conocimiento  del
hecho. Asimismo, sefiala que entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisi6n de la resoluci6n no

puede transcurrir un plazo mayor a un (1) aho1.
Porsuparte,etReglamentoGeneraldelaLeyN.30057,LeydelServicioCivil,aprobadoporDecretoSupremoNg040-2014-

PCM  (en  adelante,  Reglamento  de  la  LSC),  precisa  en  su  articulo  979  que  el  plazo  de  prescripci6n  es  de  tres  (3)  afios

calendarios de  conretida  la  falta,  salvo  que,  durante  ese  perfodo,  la  oficina  de  recursos  humanos de  la  entidad,  o  la  que

haga  sus veces,  hubiera tomado conocimiento de la  misma, en  cnyo caso, el  plazo de  un  (1) afio a que hace referencia  la

LSC y su Reglamento General.

Ahorabien,respectodelasdenunciasqueprov.ienendeunaautoridaddecontrol,elsegundoparrafodelnumeral10.1de

la  Directiva  N9  02-2015-SERVIR/GPGSC  "Regimen  Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  N9  3cO57,  Ley  del

Servicio Civil" (en adelante, la Directiva) establece que, a diferencia de las demas denuncias, en las que se entiende que la

entidad  conoci6 de la falta cuando esta  lleg6 a  la  Oficina de  Recursos Humanos, teniendo en  cuenta que  los informes de

controlsondirigidosalfuncionarioqueconducelaentidedynpalaOficinadeRecursosHumanos2,endichoscasoslatoma

de conocimiento par parte de la entidad se considera desde el momento en que el titular recibe del informe de control y

no desde que este llega a la Oficine de Recursos Humano;.

EIIonosignificaunavariaci6ndelplazodeprescripci6nprevistoenelartfculo949delaLSCpues,comoyasejialamos,desde

que el funcionario que conduce la entidad recibe el informe de control, la entidad contarf con un (1) aFio para que pueda
iniciar el procedimiento si es que no han transcurrido tres (3) afios desde que se cometi6 la presunta infracci6n.

AI caso en concreto, la entidad tomo conocimiento del hecho con fecha 25 de julia del 2019, mediante Oficio N. 314-Z019-

MPC-OCI, cuando ya se encontraba prescrito (Plazo de prescripci6n es de tres (3) afios contados a partir de la comisi6n de

la falta), esto es desde ocurridos que para el servidor investigado es: Pedido de compra N® 00133 de fecha ±±Lde feb±e±9

1  De  forma  concordante  el Tribunal  del  Servicio  Civil,  en  el  precedente vinculante  recafdo  en  la  Resoluci6n  de  Sala  Plena  N. 001-2016-

SERVIRITSChaseFialado:"Ahora,deacuerdoalReglamento,elplazodeun(1)ajiopodracomputarsesiemprequeelprimerplazondetres

(3) afios-no hubiera transcurrido. Par lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria par haber transcurrido tres (3)  afios
desde  la  comisi6n  de  la falta,  Ias entidades contaran con  un  (1)  afio  para  iniciar procedimiento administrativo disciplinario si  conocieran

cle la falta dentro del periodo de los tres (3) afros."
2  ``10.1.  Prescripci6n  para  el  inicio  del  PAD  (...)  Cuando  la  denuncia  proviene  de  una  autoridad  de  control,  se  entiende  que  la  entidad

conoci6delacomisi6ndelafaltacuandoelinformedecontrolesrecibidoporelfuncionariopdblicoacargodelaconducci6ndelaentidad.
En  los demas casos, se entiende que la entidad conoci6 de  la falta cuando la ORH o quien  haga sus veces a  la Secretarla Tecnica recibe el

reporte o denuncia correspondiente."
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9±ypedidodecompraN°00517defjs!±aJ!Z±±+Ea!=g±eLZ9±9losque
Z9|9 v 07 de marzo del ZQra

ham prescrito con fecha 16 de febrero del

E.  DETERMINAC16N Y GRADUAC16N DE LA SANC16N PARA LOS INVESTIGADOS:

Que,elarticulo87.delaLeyN.30057,LeydelServicioCiv"establecequelasanci6ndebeserproporclonalalafalta

cometidaysedeterminaevaluandolaexistenciadelascondicionessiguientes:

a )   gEysLafeeed±gsedgiJ21gE!sj±±[igj!apfp±§p!g±£g!±gsl2g!£!±s!a±g:
En este caso no se configura esta condici6n.

b)     Qquaed±±pj±gJalal±apj!pp±gj±L§±±±±±s±±±[imien±g:
En este caso no se configura esta condici6n.

c)    flfl±ay±a±jg±±j±al£§[±£i±glg±±sfeme±eJa±±±a:
En este caso no se configura esta condici6n.

d):i:::::;;::::;:i==:::::=:=::::;i=#:NLE6NencaHdadGerentedeviabihdadyTransporte,enelperiodo

comprendidodel01defebrerodel2016hastael21demarzodel2016,nosupervis6lospedidosdecompraparala

SubGerenciadeCirculaci6nVial,omitiendolosprocedimientosregularesquerigenlascontrataciones.

e)    E±ilicitamente obtenide:
En este caso no se configura esta condici6n.

fl    ::i:;:::::g:::::==::=:::=::::=::::=6.n de otros servldores.

g)     ±aEiE±£!£j]£iafpJafgmi±i±±±£Ja±±!±a:
El investigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

h)     :an ce:nptr':su:::€ ceans:anco°:=:'f:gnu:: ::cf::t:;ndici6n ,

i)      Ehaeficio ilicJ±ameLntee±±enj±g:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que,enatenci6nalincisoa)delarticulo103.delReglamentoGeneraldelaLeydelServicioCivil,seadviertequeenel

presentecasonoseconfiguraningunaeximentederesponsabilidadprevistoenelarticulo104.delanormaencomento,

porloqueenatenci6nalascondicionesevaluadasygraduaci6ndesanci6nprevistaenelarticulo91°delaLeyN.30057-
LeydelServicioCivil,correspondeaplicarlasanci6ndeSUSPENS16Nalinfractor.

Que,estandoaloantesexpuesto,teniendoencuentalosefialadoenelTextoOnicoOrdenadodelaLeyN®.27444Leydel

Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N..  004-2019-JUS  y  en  uso  de  las  facultades

conferidasporlaLeyN..30057,LeydelServicioCiv„suReglamentoaprobadoporDecretoSupremoN°.040-2014-PCM,

Directiva  N..  02-2015-SERVIR/GPGSC,  '`Regimen  Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  N°.  30057,  Ley  del
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CAIAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERO: ZOO Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 231-2021-OS-PAD-MPC

ServicioCivil"aprobadoporResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN°.101-2015-PE,modificadaporResoluci6ndePresidencia

Ejecutiva  N°. 092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTfcuLO0NICO:DERIVAREXPEDIENTEALTITULARDELAENTIDADAFINDEQUEDECIARELAPRESCRIPC16NDELINIclo

DE  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  respecto  de  los  hechos  comprendidos  en  el  periodo  del  01  de

febrero del  2016 hasta el 21 de marzo del 2016 en el que el servidor ALVARO ROLANDO CENTUR16N LE6N se encontraba

como Gerente de Viabilidad y Transporto -no supervis6  los pedidos de compra  para  la Sub Gerencia  de Circulaci6n Vial,

porhabersuscritoyaprobadolospedidosdecompran.900133(adquisici6ndepinturadetrafico)yn.900517(adquisici6n
de asfalto li'quido); realizados de manera fraccionada por mantes  y cantidades   menores   a (8)  UIT, por la Subgerencia   de

Circulaci6n Vial  para  "la  actividad", situaci6n  que dio  inicio  a  la  evasion del  procedimiento de selecci6n  correspondiente,

para  efectuar compras  directas,  favoreciendo  a  los  proveedores: Jovlg Contratistas   Servicios Generales  E.I.R.L y Asfalto
Construcciones  S.A.C,  sin  considerar  lo  establecido  en  el  artfculo  769  de  la  Constituci6n  Politica  de  Estado;  asimismo,  el

artl'culo  69  de  la  Ley  n.  9  27815,  Ley del c6digo  de etica  de  la  funci6n;  el  articulo 349 de  la  Ley  n.Q  27972,  Ley Organica  de

Municipalidades;  el  articulo   lv del titulo  preliminar y artfculo  169 del titulo   I   de la  Ley n.Q  28175,  Ley marco   del empleo

pdblico;  en  los literales a),   b),  c),  e) y f) del  articulo 29,  Iiterales a),  b) y c)  del articulo   89,  Iiterales   d), f)  y   i)   del   articulo

119  y  artfculos  209  y  219,  de  la  Ley  n.g  30225,   Leyde Contrataciones  del   Estado; asicomo, los  articulos59,169,199,

32e  y  decima  tercera disposici6n complementaria del Reglamento de la Ley n." 30225, Ley de Contrataciones  del Estado,

aprobado mediante  Decreto Supremo n.9 350-2015-EF. Asimismo,  ha contravenido los artfculos 4Q, 59 y 169 de la  Ley n.g

3037Z,  Ley de  Presupuesto del Sector Pbblico para  el Afio Fiscal  2016; el artl'culo  139 de la  Directiva de Tesoreria n.Q 001-

2007-EF/77.15 aprobada  mediante Resoluci6n Directora!  n." 002-2007-EF/77.15 de 24 de enero de 2007, el artfculo 59 del

DecretoSupremon.9030-90-EMyelart/culo6°delaResoluci6ndeConsejoDirectivoOrganismoSupervisordelalnversi6n

de  Energfa  y  Mineria. Toda vez  que desde la  comisi6n  de  la falta  y  la fecha  en  que tom6  conocimiento  la  Entidad  de  los

hechos cometidos (Marzo a Z4 Julio de Z016), expuestos mediante Oficio Ng 314-2019-MPC-Ocl, han transcurrido mss de

3  afros  para  el  inicio  de  procedimiento  administrativo  disciplinario,  habiendo  sido  informados  estos  hechos a  la  Entidad

recien el 25 de julio del  2019.

REGrsTRESE y cOMUNrQUESE

DOCUMENTO  FIRMAD0  DIGITALMENTE

--~--------,-~--------------------------------------------------------.------

Abg.  EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Dlstribucl6n:

Exp. 63030-2020

01 -GM

STPAD

Unidad de planificaci6n y personas

Unldad de remuneraclones
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±9LTIFICAC16N N° 623-2021-STPADOGGRRHH-MPG

1.      Documento Notificado RESOLuC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 231-2021-OS-PAD--MPC. (24/11/2021).
Texto  del  Acto Administrativo:  SE  RESUELVE  DERIVAR  EXPEDIENTE  AL TITULAR  DE  LA  ENTIDAD  A  FIN  DE  QUE  DECLARE  LA
PRESCRIPC16N   DEL   INICIO   DE   PRoCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO   DISCIPLINARlo:    Por   lmputaci6n   de   falta   de   cafacter
disciplinario,envirtudalaLeyServir30057ysuReglamentoD.S.040-2014-PCM:NOTIFICARalSr.ALVARORONALDOCENTURION
LEON en su centro laboral  o en  su domicilio real  ubicado en
2.      Autoridad de PAD         : OFICINAGENERAL DE GES
3.       Entidad:                                :   MUNICIPALIDAD

Av. La Alame

4.      Efectode la Notificaci6n.

Firma:....

Nombr®:....

5.     Observaciones

avista N° 125Cajamarca.
DE RECURSOS HUMANOS

E CAJAMARCA
mplejo Gran "Qhapac flan".
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CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  y/O  RESOLUC16N);   PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPuGNAC16N  (PAf?A  LOS-tiE`s'g`i;heiig: dr5v ;i:A'€-ri`;;I.L-is`.; .p;EA`-L.Os R`ECJRs6-s-,MpuGN;TORios  Es  DE  1 5 DiAs  HABILEs . ART.  1 1 1 a  I  1 1 7a  DEL D .s.  NO  040.201 4.

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).


