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MUNICIIIALIIIADPROVINCIALDECAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afuo  DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Afilos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N®. 235 -2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,    2  6  NOV  2021

VISTOS:

EI  Expediente  N°  63039-2020;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  171-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme  de

6rgano Instructor N° 231-2021-Ol-PAD-MPC de fecha 25 de noviembre del 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,   la   Ley  N9  30057,   Ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  "tulo  V  el   nuevo  diseFio  de   Regimen
Disciplinario   y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Publico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   Und6cima

Disposici6n  Complementai.ia  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida   Ley  N9  30057  aprobado  par
Decretc)   Supremo   NI9   040-2014-F>CM   seFiala   que..   "El   tl'tulo   correspondiente   al   r6gimen   discl.pll.nario   y

procedimiento sancionador entra en vigencia a  los tres (3)  meses de publicado el  presente reglamento con el
fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento"., asi, v estando a que el refer.ido reBlamento fue
publicado  el  13  de junio de  2014,  el  regimen  disciplinario y  procedimiento sancionador conforme a  la  Ley de
Servicio  Civil  entr6  en  vigencia  a  partir  del   14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar

conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.   IDENTIFICAC16N  DEL INVESTIGADO:

Luis ALroNsO Mufloz MuiicA.
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DNI   NO

Cargo

Area/Dependencia
Tipo de contrato
Periodo laboral

Situaci6n actual

a.   ANTECEDENng

: 45807105
:  Cotizador.

: Unidad de Logistica y Servicios Generales.

:  Decreto Legislativo  N9  1057

: Del 04 de mayo del  2016 hasta el 31 de marzo del 2017.

: VI'nculo concluido con  la  Entidad.

Medlante  Oficio  N9  000025-2019-CG/lNSCA  (Fs.  01  -  03)  de  fecha  23  de  julio  de  2019  el  Jefe  de

Organolnstructor16rganolnstructorCajamarca,comunicaalJefede6rganodeControllnstitucional
-  Sr.  Marco  Arturo  Burga  Rojas,  que  en  el  procedimiento  signado  con  Exp.  Ng  020-2015-Pl/TC,

sustentadoenelinformedeauditoriaN9046-Z017-2-0368,remitidoal6rganolnstructormediante
Resoluci6n  Ng  OO1-2019-CG/lNSA  de  17  de  julio  de  2019,  donde  en  el  art`culo  primero  resolvi6:
DECLARAR  IMPROCEDENTE  EL  INICIO  DEL  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  SANCIONADOR,  por

faltadecompetenciamaterial,referidoalospresuntoshechosinfractorescontenidosenellnforme
deAuditoriaN9046-2017-2-0368,alnoconfigurarinfracci6ngraveomuygrave,enejecuci6ndela
Sentencia  del Tribunal  Constitucional  recai'da  en  el  expediente  N9 020-2015-Pl/TC,  respecto de  los

administrados  V`ctor  Hugo  Montenegro  Diaz,  Luis  Enrique  Vasquez  Rodri'guez,  Milka  Rosa  Bazan

Paredes,   Alvaro   Rolando   Centuri6n   Le6n,   Jorge   Not   Gonzales   Romero,   Danilo   Alex   Neciosup

Colchado,VictorAngelPizanMendoza,MiltonLinaresGuerrero,EdgarEduardoTelloCruzado,Paul

Adrian  Verastegui  Le6n,  Cesar  Augusto  Vargas  Narro,  Harly  Rosalinda  Sagastegui  Sanchez,   Felix

RenatoNevadoRivasplata,VivienJudithCamachoSagastegui,Jos€FranklinGonzalesCulqui,Wilson
Enrique  Vergara  P6rez,  Fernando  lvan  Cabanillas  Alva,  Livia  Francesca  Linares  Chavez,  Luis  Alfonso

•=±i`i:--i--==is=:-i===-=ii=:-:f=--:i.=j:-:-:,-i-i::---=:--:--:i:`:--i--i::---=-:-:--:-i-:-i=i:i--:-i:-I--i;-:--

Alamedadeloslncas§/n-ComplejoQhaprqNan

076 - 599250

wwtununicajxpb.pe

Cajamama     i
(:"a  i( !':9,'d



MUNICIPALIDADPROVINCIALDECAJAMARCA
OFICINAGENERALDEGEST16NDERECURSOSHUMANOS

•'AfloDELBICENTENARIODELPERO:200AfuosDEINDEPENDENCIA"

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN°.235-2021-OS-PAD-MPC

Paul  Alfaro  Briones  y  Carlos  All  Huatay
Mufioz  Mujica,  Franz  Mauricio  Perez  Arribasplata,  Enrique  Paul  AiTaru  Duuil„  y  .u.._.  ,

Aliaga,noafectandodlchopronunciamientolosdemasextremosdellnformedeAudltoria,puesto

quelaresponsabilldadadministrativafuncionalesdistintadeladlsciplinaria,civ"penalopolitica.

MedianteMemorandumN9527-2019-GM-MPC(Fs12),elGerenteMunicipalloderivaalJefedela
OficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosparaeldeslindederesponsabilidades.

EllnformedeAuditoriaN9046-2017-Z-0368yconiuntamentecontodossusap6ndices,losmismos

queseencuentranadjuntosenCD-ROW,indicalossiguienteshechosrelevantes:

1.      SE     f RACCIONARON     COMPRAS     DE     BIENES    PARA    FAVORECER    A     PROVEEDORES     EN

CONTRAVENC16N   DE LA NORMATIVA DE CONTRATAcloNES   DEL ESTADO, BENEFICIANDOSE

TAMBIEN  A  PROVEEDORES  IMPEDIDOS  DE  CONTRATAR  CON  EL  ESTADO,  AFECTANDO    LA

EFICIENCIA,      TRANSPARENCIA          Y      LEGALIDAD      CON       LAS   QUE   DEBEN   REGIRSE   LAS

CONTRATACIONES DEL ESTADO.

Delarevisi6nefectuadaaladocumentaci6nproporcionadaporlaMunicipalidadProvincial

de  Cajamarca,  en  adelante  la  "Entidad",  relacionada  con  la  adquisici6n  de  pintura  de trafico,
disolvente  para  plntura  de  trafico,  thinner y  asfalto  lI'quido  para  la  actividad  propia  de  la  Sub

Gerencia  de  Circulaci6n  Vial,  denominada  "Mejoramiento  de Calidad  y  Eflcacia  de Transporte

Vehicular",  en  adelante  "la  actividad",  se  advirti6  que  funcionarios  de  la  Entidad  fraccionaron

su   adquisici6n   para   efectuar   compras   de   manera   directa   por   montos   menores   a   las   8
Unidades   lmpositivas Tributarias,   en  adelante  "UIT",  sin    previo  procedimlento  de  selecci6n

hasta  un total  de  S/  177  545,00 {adqulsici6n  de  pintura  de trafico,  disolvente  para  pintura  de
traficoythinner,porlasumadeSl71805,00yadqulsici6ndeasfaltolfquidoporuntotaldeS/.
105 740, 00), durante el  periodo 2016, a  pesar de contar con disponibilidad  presupuestal.

Asimismo,  se  ha  determinado  que  los funcionarios y servidores de  la  Entidad,  Permitieron

que las adquisiciones de pintura de trafico,  disolvente  para  pintura de tr5fico, thinner y asfalto
ll'quido,  se  efectuara  a  proveedores  impedidos  de  contratar  con  la  Entidad;  por  cuanto,  los

propietarios   de   dichas   empresas   mantienen   vinculo   de   parentesco   con   funcionarios   y
servidores pjiblicos del area usuaria, siendo esta area una de las dependencias responsables de
los procesos de contrataci6n.

No obstante, de lo antes expuesto se advierte que la entidad a traves de sus funcionarios y
servidores     ptiblicos    quienes    fraccionaron     las   compras    de     bienes     para    favorecer    a

ProveecIores   Con   la   Contrataci6n    de   manera   directa,   inobservando   lct   e5tablecido   cn   la
normativa  de  contrataciones  del  estado,   siguieron  beneficiando  a  proveedores  que  estaban
impedidos  de  contratar con  el  estado  por  mantener v`nculo de  parentesco y familiaridad  con
funcionarios   y     servidores     pdblicos   del     area     usuaria,   quienes     a     pesar   de     presentar

limitaciones  que  afectaban  la  libre  concurrencia,  contrataron  no  solamente  la  adquisici6n  de

bienes, sino que tambien  la  prestaci6n de servicios,  hasta  por un  monto de S/.  209 310,00.
La   situaci6n  descrita     ha   generado   que   la  Entidad   se   aparte   de   latendencia   logistica

contenida   en  la  normativa  de contrataci6n  pdblica,  referida al  agrupamiento   de los objetivos
contractuales,  en  virtud  de  la  cual  se  busca  acumular  adecuadamente  los  bienes,  servicios,
consultorlas  u  obras   esencialmente     similares,   con    la  finalidad   de   incentivar  la  mejora  de

precios  y  calidades    por  la  competencia    y  economi'a  de  escala,  afectandose  la  libertad  de
concurrencia, igualdad de trato, transparencia, competencia y eficacia y eficiencia que rigen las
contrataciones del  Estado.
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MUNICIIIALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

''Afao  DEL BICENTENARio DEL pERu: 200 Afros DE  iNDEPENDENciA"

RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N°. Z35 -2021-OS-PAD-MPC

Los   hechos expuestos se han generado debido al accionar de  los funclonarios y servidores

publicos  de  la  Entidad,   quienes   en  el  afio  2016,  efectuaron   compras   de  manera  directa  y
fraccionada  de  bienes,  sin  previo  procedimiento  de  selecci6n,  hasta  por  un  monto  de  S/  177
545,00   a  pesar   de  que   la  activldad  contaba   con   disponibilidad   presupuesta!;  y  por  haber
adquirldo    dlchos    bienes    a    proveedores    que    mantienen    vlnculo    de    parentesco   con
funcionarios   y   servidores   pdblicos   de   la  Entidad,   en   contravenci6n     a   los  impedimentos
establecidos en  la  normativa de contrataciones.

Mediante Cedula de  Notificaci6n  N° 444-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha  18 de noviembre de 2020 (Fs,

65),  se  procede  a  notificar al  investigado ALFONSO MUROZ MUJICA,  con  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor

N°  229-2020-Ol-PAD-MPC y sus actuados,  siendo  notificado en su  domicilio.

En  ese  orden  de  ideas,  habiendose  notificado validamente  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  229-2020-

STPAD-OGGRRHH-MPC  al  investigado,  6ste  ha  cumplido  con  presentar  sus  descargos  ni  documentaci6n  que

desvirtlle los hechos denunciados.

c.       mENTiFlcAci6N DE LAtsi FALTAtsi DiscipLiNARiAtsi lMpuTADAisk

Se  investiga  la  presunta  comisi6n  de caracter disciplinario tipificada  en  el  articulo  85°  inciso q)  de  la  Ley  N°

30057,  Ley del  Servicio Civil  que  prescribe:  ``q)  las  demas  que  sefiala  la  ley";  por  la  vulneracl6n  del  art(culo

261°.1  numeral  9)  del  TUO  de  la  Ley  N°  27444,  Ley  del  Procedimiento  Administrativo  General  aprobado

mediante Decreto Supremo D.S N° 004-2019-JUS, que prescribe:

Art.  261°.-Faltas Administrativas.

Las  autoridades  y  personal  al  servicio  de  las  entidades,  independientemente  de  su   regimen  laboral  o

contractual,  incurren en falta  administrativa en el tr5mite de los procedimientos administrativos a su cargo

y,   por  ende,  son  susceptibles  de  ser  sancionados  administrativamente  suspensi6n,  cese  o  destituci6n
atendlendo  a  la  gravedad  de  la  falta,  Ia  reincidencia,  el  daFio  causado  y  la  intencionalidad  con  que  haya

actuado, en caso de:
``9) Incurrir en ilegalidad manifiesta"

Toda vez que EL SERVIDOR en calidad de Cotizador, omiti6 los procedimientos   regulares  que   rigen   las
Contrataciones,  Par haber elaborado   y suscrlto el Calculo del valor referencial   n.  9 0o949   y n+ 01521

(ambos  por  la  adquisici6n    de  pintura)  y  Calculo  del  valor  referencial  n.9  02902  (adquisici6n  de  tacha
reflectiva);loscualesserealizaronconelusodecotizacionesemitidasporungrupoexclusivodeempresas

proveedoras  y  atendidas  ciclicamente  ,    ademas  al  no  efectuar  procedimiento  alguno  que  permita
cautelar que  las proformas recibidas, provengan  de  una fuente fidedigna, esta  situaci6n  ha restringido
obtener mejores condiciones de precio y calidad par la prestaci6n del servicio para la Entidad, avalando
de esta manera el accionar de servidores y funcionarios ptlblicos que incurrieron en el fraccionamiento,
sino adem5s el favorecimiento  a  los referidos proveedores impedidos de contratar con  la  entidad,  sin
considerar lo establecido en el articulo 769 de la Constituci6n Politica de Estado; asimismo, el articulo 69
delaLeyn.927815,Leydelc6digode6ticadelafunci6n;elarticulo349delaLeyn,9Z7972,LeyOrganica
de Municipalidades; el articulo  IV del titulo preliminar y articulo 169 del titulo   I  de la Ley n.9 Z8175, Ley
marco  del empleo pablico; en los literales a),  b), c), e) y f) del articulo 29, Iiterales a), b) y c) del artfculo
89, literales  d),f)y  i)  del  articulo  119  y  articulos  209  y  21Q,  de  la  Ley  n.9  30225,  leyde Contrataciones
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MUNICIPALIDADPROvlNCIALDECA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro  DEL BICENTENARIO  DEL PERU:  ZOO Af¢OS DE  INDEPENDENCIA"

RESOLuC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N°. 235 -20Z1-OS-PAD-MPC

del  Estado; asi' coma, Ios  articulos 59,   169,   199,  329  y  decima  tercera disposici6n complementaria del
ReglamentodelaLeyn."30225,LeydeContratacionesdelEstado,aprobadomedianteDecretoSupremo
n.e  350-Z015-EF.  Asimismo,  ha  contravenido  los  articulos  49,  59  y  169  de  la  Ley  n.9  30372,  Ley  de
PresupuestodelSectorPtiblicoparaelAfioFiscal2016;elarticulo139delaDirectivadeTesorerian.9001-
2007-EF/77.15aprobadamedianteResoluci6nDirectora!n."002-2007-EF/77.15de24deenerode2007,
el articulo 59 del  Decreto Supremo n.9 030-90-EM y el articulo 6° de  la  Resoluci6n de Consejo Directivo
Organismo Supervisor de la lnversi6n de Energfa y Mineria.

D.   HECHOS Y ANALISIS RESPECTO ALA PRESuNTA COMIS16N DE  FALTA

ArEument±e±rfu±gi±±±±±A±EABQJ±a±±±QZJ±4±±±±£±

ElinvestigadoEHSAH4BQJM±ensuEscritodeDescargo(Fs.69-68),defecha25denoviembre
de 2020,  realiz6 su defensa  en los siguientes terminos:

1.      En   cuanto   al   fraccionamiento   de   la   adquisici6n   de   la   pintura   de  trafico   informa   que  todos   los
requerimientossonremitidosalajefaturadeadquisicionesafindequeestedesignealcotizadorque

se  encarga  de  reallzar  el  estudio  de  mercado  respectivo,  en  ese  sentido  su  persona  como  cotizador
desconoclalacantidadderequerimientosrealizadosporlasdiferentesareasusuarias,masadnsiestas
realizaban  de  manera  de  manera  duplicada  o fraccionada,  mss  adn  si  el  tramlte  de  cada  uno  de  los

expedientes  se   realizaban  en  fechas  cronol6gicamente  distintas,  ello   por  cuanto  el   sistema   que
maneiabamosnopermitiafiltrarlainformaci6nrelacionadaarequerimientosdelasareasusuariaslas

mismasquesonresponsablesderealizaradecuadamentelaplanificaci6ndesusrequerimientos.

2.      En   cuanto   a   las  fuentes  de  las   cotlzaciones   informa  que   las   recepciones   de   las  cotizaciones   se
reallzabanensobrecerradoalaJefaturadeAdquisiciones,periodoenquelajefaturaeraasumidapor
el  Bach.  Eduardo Tello  Cruzado,  con  mi'nimo  de  3  cotlzaciones  para  poder  continuar con  el  tr5mite

Por  lo  cual  niega  rotundamente  conocer  el  parentesco  de  los  representantes  de  las  empresas  que
cotizanconalgtinfuncionariodelaEntidadyquecomocotizadoresseinvitabaaproformademanera

libre a todos los proveedores que deseen  participar en dicha contrataci6n.
3.      Respecto  de  la  adquislci6n  de  tacha  reflexiva  informa  que  el  expediente  que  se  derivaba  hacia  su

persona,  la jefatua  de  adquisiciones,  periodo  por  el  cual  el  Sr.  Paul Verastegui  Le6n,  anexaba  dichas
proformas al requerimiento, hecho que lo adverti' de manera verbal al Jefe de Adquisiciones, sln tener
efecto,  advert` con  el  lnforme  N° 0042-2016-LAMM/ULysG-MPG emltldo con  fecha  09 de  noviembre
del  2016 dirigido a  la Jefatura  de  la  Unidad  de  Logistica y Servicios Generales y en  el que  preclsa  que

deslinda  responsabilidades con  respecto a  la  obtenci6n  de  las cotizaciones ya  que fueron  alcanzadas
directamente  por  Ia  Jefatura  de  Adquisiciones,  para  mayor  informaci6n  adiunta  una  copia  de  dicho
informe,siendoentoncesqueparaelcasodeadquisicionesdetachareflexivanofuelaexcepci6nque

se  hayan  adjuntado  las  cotizaciones  con  las  que  se  realiz6  el  cuadro  comparativo,  las  mismas  que

fueron visadas unicamente  por la jefatura de adquisiciones  mas no por su  persona,  pdes queda  Claro

quedejarondeladosusfuncionescomocotizador,escapandodesualcanceelverificarlaprocedencia,
fechas  y  precios  que  permitian  realizar  una  indagaci6n  de  mercado  correctamente  ya  que  estas
funciones ven`an  realizandose  par  la  jefatura  de  adquisiciones  como  hlzo  advertencia  en  el  informe

mencionado,  para  que asi la  oficina  competente tome las  medidas correspondientes, asi mismo dejo
evidencia   en   el  SIGA  en   el   cual   menciona   que   las  cotizaciones  fueron   alcanzadas   Por  el  jefe  de

adquisiciones la misma que adjunto al  presente documento.
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RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N°. 235 -2021-OS-PAD-MPC

4.      Asl mismo,  menciona  que segun  la  Ley 30057  indica  que el articulo 94°  Prescripci6n:  La  competencia

parainiciarprocedimientosadministrativosdisciplinarioscontralosservidorescivilesdecaeenelplazo
de  3  afios contados a  partir de la  comlsi6n  de  la  falta,  siendo que con fecha  14 de iunio  del  2016,  23
de  agosto y  12  de diciembre  de  2016,  su  persona tramito los expedientes antes  mencionados.  Por lo

que  se  entiende  que  el  plazo  de  inicio  de  un  procedimiento  administrativo  contra  su  persona  se
encontraria  prescrito.

Frente a  los argumentos de defensa expuestos por el investigado, corresponde  proceder a analizarlos.
SOBRE  LA  PRESCRIPC16N  DE  LA ACC16N  ADMINISTRATIVA:

El  arti'culo  94°  de  la  Ley  Na  30057,  "Ley  del  Servicio  Civil'',  dice:  '`1o  competenc/.a poro  t.n/.c/.cJr proced/.in/.entosL:;;;ius;Vr;tFvo:~di:ci-i|i'n;ri;;;;n;ras;rvidorescivilesdecaeenelplazod_e.tr.es(P3!a.ho.S.FO_:t_a!_O:?^PLa~r::::,

i:':':;:'i:;'.;;I:.i;|tray-uns-(o|)apart.|rdetomadoconocimientoporel.Tit_:Iarqela.,E^n:j~da`d^:r'.arqn::Dh;r3Dar_Scurs
veces'',  aslmismo,  de acuerdo  al  segundo parrafo del  numeral  10.1  de  la  Directiva  N9 02-2015SERVIR/GPGSC,
"Regimen  Dlsciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del    Servicio  Civil",  cuando  la

denunciaprovienedeunaautoridaddecontrol,seentiendequelaentidadconoci6delacomisi6ndelafalta
cuando el informe de control es recibido por el funcionario ptlblico a cargo de la conducci6n de la entidad;
es  decir,  el  plazo  de  un  (1)  aFio  podra  computarse  siempre  que  el  primer  plazo  de  tres  (3)  afios  no  hubiera

transcurrido,porloque,mientrasnohubleraprescritolapotestaddisciplinariaporhabertranscurridotres(3)

afios   desde   la   comisi6n   de   la   falta,   las   entidades   contaran   con   un   (1)   afio   para   iniciar   procedimiento
administrativo disciplinario si conocieran  de  la falta  dentro del  periodo de  los tres  (3)  afios,

Que,  se  le  imputa  al  servidor  Sr.  LUIS  ALFONSO  MURIOZ  MUJICA  Ios  siguientes  hechos.  el  servidor  omiti6  Ios

procedimientos   regulares   que   rigen   las contrataciones,  por haber elaborado   y suscrito el  Calculo del Valor
B££g±g!!£±jat._P=apge±:±|H=Lq±±Z±:  (ambos por la adquisici6n   de pintura) y Calculo del Valor Referencial n.9
Q29Q2(adquisici6ndetachareflectlva);loscualesserealizaronconelusodecotizacionesemitidasporungrupo
exclusivo  de  empresas  proveedoras  y  atendidas  ciclicamente,    ademas  al  no  efectuar  procedimiento  alguno

que  permita  cautelar  que  las  proformas   recibidas,  provengan  de  una  fuente  fidedigna,  esta  situaci6n   ha
restringldo  obtener  mejores  condiciones  de  precio  y  calidad  por  la  prestaci6n  del  servicio  para  la  Entidad,

avalando    de    esta    manera    el    accionar    de    servldores    y   funcionarios    pdblicos    que    incurrieron    en    el

fraccionamlento,    sino  adem5s  el  favorecimiento  a  los  referidos  proveedores  impedidos  de  contratar  con  la
entidad.

Que, asimismo, se observa que el Jefe del 6rgano de Control  lnstitucional  puso de conocimiento de la  Entidad
el  informe de auditori'a  Ng 046,2017-2-0368  mediante Oficio  Ng  314-2019-MPC-Ocl  con  fecha Z!±tlrdigj!±

ZQE;enconsecuenciaseadviertequerespectodeloshechoscometidosporelservidorenelperiodo(14de
junio al  12 de diciembre de Z016)  hah transcurrido mss de tres (3) afios contados desde cometido la falta,
hastaquesepusodeconocimientoalaEntidad,elenconsecuencia,respectodeestoshechoshaoperadola

prescripci6n  respecto  del  Calculo  del  Valor  Referencial  N°  0949,  por  lo  que,  en  atenci6n  al  articulo  97°,
numeral  97.3  del  D.S.  N°  004-2014-PCM  ``Reglamento  de  la  Ley del  Servicio  Civil"  y  numeral  10  de  la  Directiva

N°  02-2015-SERVIR/GPGS  ``R€gimen   Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del

Servicio Civil"  la  maxima  autoridad  de la  Ent.Idad  declara  de oficio o a  pedido de  parte  la  prescripci6n;  es decir,

en   el   caso   de   la   Municipalidad   Provincial   de   Cajamarca   corresponde   al   Gerente   Municipal   declarar   la

prescripci6n de la  presente investigaci6n,  respecto los hechos antes descritos.
Ahora,    respecto    de    los    hechos   referidos    al    Calculo   de   valor    referencial    n9   01521    adjudicaci6n    sin

procedimiento,  consolidado  n9   3073  del   19  de  agosto  de  2016,  y  Calculo  de  valor  referencial   n9  02902
adjudicaci6n  sin  procedimiento,  consolidado  ng  2902  del  12  de  diciembre  de  2016  se  debe  precisar  que  la

Entidadrecepcion6elinformedeauditoriaN9046-2017-2-0368confecha25dejuliode2019,enesesentido,
la  Entldad  tenl'a  un  (01)  afio  para  el  inlcio  del  procedimiento  administrativo,  disciplinario,  esto  es,  hasta  el  25

de julio  de  2020,  par  lo  que,  la  prescrlpci6n  habrl'a  operado,  puesto  que  el  inicio  del  presente  procedimiento
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MUNICIPALIDADPROVINCIAIDECA]AMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"ARODEIBICENTENARIODELPERtl:200AflosDEINDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N°. 235 -2021-OS-PAD-MPC

de  novlembre  de  2020;  sin  embargo,  se  debe  tener  en  cuenta  laI     I   I  _i_  I_se  dio  de  manera  posterior  en  el  mes  de  novlemDre  cie  fu"  Sill  cuiuu.ov,  -.   ____   _
suspensi6ndelc6mputodelosplazosdelosprocedimientosadministrativosdispuestaenelmarcodelEstado

deEmergenciaNacional,elmismoquesehadadoenvariosmomentos,yquearaz6ndeello,lej2!£!£!jp£!££

:nD,:,roa:i:,:'r:s9e::eepnAe5°sed:e2v°6Z:c:ab'oC:nm:oSv:e:uber:t:ae,e2no:'o:I::t':nptreo::i::::netnoensoehsae:tr'eds°c'r,::est°quee'
as

(

'#####stl4st. `fff:/i:;,:,/,,;,itiL

SUSPENSIONTfl|ci3/2:a-3o/o6/2!r]

'ir;;/ifiFit{;fiiffl;:;.^+i,I,,`}`

SuSPENS16N01lc,812JJ-sO/Or3|2f.

Conoci6 la  Entidad

la prescripci6n

I:5 I Or n!Or9                      T5 /03 I 2:I.
Or|Or /ro -3i|or n:o 01/cO/2fJ

u9|01|2:kyLI
En  consecuencia,  corresponde  analizar  el  descargo  del  servidor,  respecto  de  los  hechos  correspondientes  al
Calculodevalorreferencialn901521adjudicacl6nsinprocedimiento,consolidadong3073del19deagostode

2016yCalculodevalorreferencialnQ02902adjudicaci6nsinprocedimiento,consolidadong5414del12de

diciembre de 2016.
Respecto    de    lo    antes    referido,    se    debe    indicar    que    el    servidor    ha    sustentado   tanto    legal    como
documentalmente  que   puso  de  conocimiento  a  su  jefe   inmediato  de   las  irregularidades  que  se  estaban

presentandoconrespectodelascotizaciones,siendoquelnformeN90042-2016-LAMM/ULysG-MPC,portanto
seadviertequenohubonegligenciaodoloensuactuar,sinoquesehabriadebidoalaordendesuinmediato

superior,asimismo,respectodequenoadvirti6quelaempresaganadora,estabaimpedidodecontratarcon
la  Entidad,  toda  vez  que  estas  labores  no  son  compatibles  con  sus  funciones  establecidas  en  el  Manual  de
Organizaci6n y Funciones -MOF 2013 (Vigente), tal como se observa:

-eltn,d,. ,+ carpcedfap c- , +t-^r

.`.n-,o.-. r .p-:1n-,,

a/     i€enliz.ar  Bog €Leafhar±& cfimprffiliuns

+    Rggistrar      y      prese=iar      has      roGienLudes      de
c Ot L7ac .owes +

/    Dg!erminur  can  ai]®cundo  siis.en"  de  archi`im  dg
«uarlros {¢c  flecias]Edade±L y- rtyLtiHieiomeEL`

rf     F`ir"Br  lja4B,  ciDlir.3ii;8cmc#b   y.  uundrur   €07"prru"yoH

de  diahasL ac.rLi2:@ci®rm*9

J    L`cordinar cofz eL Tacqi,ico de AdtryAI!islcioregs-  y fete
de   Lrog5sffa=a  ¥ Serl/icica C;erREnha.

+.    "ra25  rtdLrtaL^im&gg  i;*ha-remkes  Ail  carfap  quita  ]6H  m#Lgriff

jSfe.

Y  que  es  de  observarse  que  dentro  de  sus  funciones  se  encuentra el  realizar  calculos  de  valor  referencia
\1++ ,-,,   `~ ----- '  '_'__    _I_._     _   _

(cuadros  comparativos),  y  que teniendo  las  cotizaciones  recepcionadas  por su jefe  inmediato  se tiene  que  el
solo   realiz6   en   atenci6n   a   sus   cunciones   el   cuadro   comparativo   con   el   precio   menor  del   mercado.   En
consecuencia,   el   servidor   ha   logrado   desvirtuar   la   imputaci6n   realizada   en   su   contra,   por   lo   que   debe

procederse con su absoluci6n.

Que,  estando  a  lo  antes  expuesto, teniendo  en  cuenta  lo  seFialado  en  el  Texto  Onico  ordenado  de  la  Ley  N°.
27444,  Ley del  Procedimiento Administrativo General,  aprobado  por  Decreto Supremo  N°. 004-2019-JuS y en
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OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS
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RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N°. 235 -2021-OS-PAD-MPC

uso  de  las  facultades  conferidas  por  la  Ley  N°.  30057,   Ley  del  Servicio  Gvil,  su   Reglamento  aprobado  por
Decreto    Supremo    N°.    040-2014-PCM,    Directiva    N°.    02-2015-SERVIR/GPGSC,    ``R6gimen    Disciplinario    y

Procedimiento Sancionador de la  Ley N°.  30057,  Ley del Servicio Civ"" aprobado por Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N°.101-2015-PE,  modificada  por Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°.  092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTicuLO   PRIMERO:   ABSOLVER   al   servidor   luIS  ALFONSO   Mufloz   MUJICA,   de   la   comisi6n   de   la   falta

dlsciplinarla  tipificada  en  el  artlculo  26H  numeral  9)  del  TUO  de  la  Ley  N°  27444  -Ley  del  Procedimiento

Administrativo  General,  aprobado   mediante   D.  S  N°  004-2019-JUS;  que   prescrlbe:9)   Incurrir  en   Hegalidad

manifiesta",  en atenci6n  a  los argumentos expuestos en  la  parte considerativa.

ARTI'CULO   SEGUNDO:   NOTIFICAR   a   traves   de   la   Secretaria   Tecnica   de   Procedimientos   Administrativos
Disciplinarios  al  servldor  LUIS ALFONS0  Mufloz  MUJICA,  en  su  domlcllio  ubicado  en  Av.13  de Julio  N°.  506 -

Cajamarca.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

_-___..------------------------------------------------------------------_--__

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL  DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribuci6n:

Exp   63039-2020
01  -OGGRBHH

STPAD

Unidad  de  planificaci6n  y  personas

Unidad  de  remuneraciones
lnformftlca

lnteresado

Archivo
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NOTIFICAC16N  N° 630-2021 -STPAD®GGRRHH-MPC

1.      Documento Nbtificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCI0NADOR N.0 235-2021®S+AD-MPG.  (26/11/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en vjrtud a la Ley Servir 30057

y su  Reglamento  D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR  al  Sr.  LUIS ALFONSO  Muf]OZ  MUJICA en  su  centro laboral o en  su  domicilio real
ubicado en: Av.13 de Julio N°506 -Cajamarca.
2.      AutoridaddepAD         : OFICINAGENERALDEGEST6NDERECURSOS HUMANOS.
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac fran".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Fecha:    ....... /   11     /2021       Hora:„„

5.      Observacion®s

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N);  PROCEDE:   EL  DESCARG0  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAPA  LOS

DESCARGOS  05  DIAS  HABILES  V  PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111 a  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SEFIVIR  N°  30057).


