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OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
nAfeoDELBICENTENARIODELPERO:200AflosDEINDEPENDENCIAU

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.Z39-2021-OS-PAD-IVIPC

Cajamarca,        8  0   NOV   2021

VISTOS:

EIExpedienteN°48112-2020;Resoluci6nde6rganolnstructorN°120-2020-Ol-PAD-MPG;lnformede6rgano

lnstructorN°228-2021-Ol-PAD-MPCdefecha24denoviembredel2021,y

qusIDERANBQ:

Que,laLeyN930057,LeydelServicioCivil,desarrollaensuTituloVelnuevodiseFiodeRegimenDisciplinarioy

ProcedimientoSancionadorenelSectorPablico,encuantoasuvigencia,laUnd€cimaDisposici6nComplementaria

TransitoriadelReglamentoGeneraldereferidaLeyN930057aprobadoporDecretoSupremoN9040-2014-PCM

sefialaque:"I/ti'tu/ocorre5pondi.enfea/r€gi.mendi.sci.p/t.Hart.oyprocedi.mi.entosclnci.onodorentroenvi.genci.oo/05Ster5:I:3;u::'sEe'st':ue'°pCu°br,:ce:%":;C'::=sue'n.t-e9;i.;|'=.;;;tro,¢-o::I..fi_n::,:.,.I.a:^e.n\t':=dhe:,audn::u=:£ot.e::ae:re€ngt.,em::

proced/.mi.ento";  as`,  y  estando  a  que  el  referldo  reglamento  fue  publicado  el  13  de  |unio  de  2014,  el  regimen
disciplinarioyprocedimlentosancionadorconformealaLeydeServicloClvilentr6envigenciaapartirdel14de

septiembrede2014,porloquecorrespondeaccionarconformealasreglasestablecidasendichoprocedimiento,

A.  ueENIHng!±±!j2E±±±±!±±±sl!£AB9J±ii

•     JORGE ANTONIO VALVERDE SAENZ

t¢:
G5ffifip

#t§}t#¥9¥rj2:tn:doy5cO

DNI  N®

Cargo

Area/Dependencia

Tipo de contrato

Periodo laboral

Situaci6n actual

: 45041068

: Especialista de Liquidaciones de Beneficios Sociales

:UnidaddeRemuneraciones,BienestarSocialySaludOcupacionaI.

: Decreto Legislativo N9 1057

: Del 16 de junio del 2014 hasta el 30 de abril del 2019.

: Vinculo concluido con la  Entidad.

a.    ngcEDEN±E!:

Mediante  lnforme  N9  042-2019-AGLM-uRsyso-OGGRRHH-MPC  (Fs   01-22)  de  fecha  24  de  abril  del
AnalistadelaUnidaddeRemuneraciones,BienestarSocialySaludOcupacionaI,informaalJefededicha
riiip  al   realizar  carga  de  planillas  de  AFpnet,  se  puede  evidenciar  que  existe  diferencias  entre  los__  _I__ic.  .A  -av.antiiarln  el

2019,  el
Unidad,

caiculos

que  al   realizar  carga  de  planillas  de  ArlJnet,  sc  pucuF  c,,u ..,-,..   I__   _._ _

generadosenlasplanillasdepagocomoenlosmontosdelAFpnet,yqueademasseaexceptuadoelpagode
AFpnet,debidoainconsistenciasantesmenclonadas,adjuntindosecopiadelasplanillasdeliquidaci6nasI'Como
losreportesgeneradosporelAPFnet,paraqueseverifiqueloscilculosrespectivosypodercumplirasiconlos

pagos receptivos.

MediantelnformeN°250-2019-UT-MPC(Fs.23)defecha27deabr"del2019,elJefedelaUnidaddeTesorer`a,
informaalDirectordelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,sobrequeatrav6sdesuUnidadse
handerivadolasplanillasdepagoporconceptodebeneficiossociales,existiendodiferenciasentreloscalculos

generadosentrelasplanillasdepagoylosmontosgeneradosatravesdelaAFpnet,existiendounmontodeS/
156.63  correspondiente  a  montos  en  exceso,  los  cuales  deben  de  ser  evaluados  para  saber si  es  procedente
realizarelreintegroasusrespectivasliquidacionesdepago,asimismosetieneunmontopordefectodes/.40.00,

i-:-:   ---.------ :    -:       -----  _--------        :-i_-I      -       --
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por ello  se  sugiere

paraelcualsetendraquesolicitarlacertificacl6npresupuestalrespectlvaalaUnidaddePresupuesto,paraque
sepuedacumplirconlatotalidaddedichaaportaci6n.

MedlanteProveidoN°42050(Fs.23),defechao2demayodel2019,elDirectordelaOficlnaGeneraldeGestl6n
deRecursosHumanos,derlvaelExpedlenteN°42050-2019elmismoquecontenialoslnformesanterlormente
mencionadosalaUnidaddeRemuneraciones,BienestarSocialySaludOcupacionaI,delamismaformamediante

ProveidoN°42050(Fs.23alreverso),defecha02demayodel2019,elJefedelaUnidaddeRemuneraclones,
BIenestarSocialySaludOcupacionalremiteelpresenteexpedientealaservldoraLuisaSabyVargasArana-

ResponsabledeplanlllasCAS,parainformarsobrelasituaci6nquelnformalaUnldaddeTesoreria.

MediantelnformeN°094-2019-LSVA-OGGRRHH-URBSSO-MPC(Fs.24)defecha08demayodel2019,laservidora
LuisaSabyVargasAranaResponsabledePlanillasCAS,InformaelJefedelaUnidaddeRemuneraciones,Bienestar

SoclalySaludOcupacional,quelaUnidaddeTesoreriadeterminounadiferenciaenelcalculodelaretenci6nde
I-^[DhaHniiidacionesefectuadaenlosmesesanterioresdebldoal±±±=:±:i::::::=:=
iEiifi:fii-!¥=!!!if:!f!i:E:I::::f:::£!I±g
MedianteProveidoNa42050(Fs.24),defecha13demayodel2019,elJefedelaUnidaddeRemuneraciones,
BienestarSocialySaludocupacionalremiteelpresenteexpedientealaservidoraLuisaSabyVargasArana-
ResponsabledeplanillasCAS,paradetallarsuinformeanterior.

MediantelnformeN.097-2019-LSVA-OGGRRHH-URBSSO-MPC(Fs.25)defecha15demayodel2019,laservidora
Luisa  Saby  Vargas  Arana  -  Responsable  de  Planillas  CAS,  informa  el  Jefe  de  la  Unidad  de  Remuneraciones,
BienestarSocialySaludOcupacionaI,quelaUnidaddeTesoreriadeterminounadiferenciaenelcalculodela

retenci6ndelaAFP,detallandonombresyapellidosdelosex-servidoresntlmerosdeDNIS,ellmporteadevolver

y el correspondiente detalle.

Mediante  lnforme  N°  069-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPC  (Fs.26)  de  fecha  23  de  mayo  del  2019,  el  Jefe  de  la
Unidad  de  Remuneraciones,  Bienestar Social  y Salud  Ocupacional,  informa  al  Director de  la  Oficina  General  de
Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  que  la   Unidad  de  Tesoreria  y  la  responsables  de  planillas  CAS  Ie  hacen  de
conocimiento,  lo siguiente:
a.      Se han generado retenciones de exceso, producto de aplicar porcentajes que no corresponde a retenciones

de AFP,   realizadas a los ex servidores en los calculos generados por concepto beneficios sociales.
b.      Al  mismo tiempo hacer de su  conocimiento que se procedera  con  el  reintegro de la  liquidaci6n, segdn  lo

coordinado con la Unidad de Tesoreria.

Mediante Proveido N° 42050 (Fs. 26), de fecha 07 de junio del 2019, el Director de la Oficina General de Gesti6n
de  Recursos  Humanos  remite  el  presente  expediente  Secretaria  Tecnica  de  Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios.

Mediante Carta  N°  145-2020-STPAD-OGGRRHH-MPc (Fs.  27), de fecha  22 de julio del  2019,  la Secretaria T6cnica

de  Procedimientos Administrativos  Disciplinarios solicita  informaci6n  al  Jefe  de  la  Unidad  de  Remuneraciones,

BienestarSocialySaludOcupacionaI,sabre:1.Cualeselprocedimientoyquieneselencargadoy/oresponsaible
de realizar los calculos de porcentajes de beneficios sociales? y Z. Indicar coma se puede incurrir en el error al
momento de calcular los porcentajes a las retenciones de AFP.

Mediante lnforme S/N (Fs. 28), de fecha 23 de julio del 2019, del Jefe de la Unidad de Remuneraciones,  Bienestar
Social y Salud  ocupacional,  donde informa  lo solicitado: a.  Cual  es el  procedimiento y quien  es el  encargado y/o

--------                                                  `                         `                                         -``                                                   :
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responsablederealizarloscalculosdeporcentajesdebeneflclossoclales?elprocedimientopararealizarcilculos
de porcentajes de beneficios sociales:
i.                 Se reaHza todo el  proceso deverificaci6"orroboraci6n y recolecci6n  de informaci6n  necesaria para

practicar el c5lculo de Beneficios Sociales.
ii.                Se   digita   los   datos   personales,   ingresos   y   descuentos   en   una   Hoja   de   calculo   de   Excel   segdn

la informaci6n obtenida.

Ill            ::mp::::::loan rpeaac[:::ra I::  :i'::i::atdoe dbee:reaf:C:j°oS, :::I:,I:,S6nsey8i:g,Cm°:me;::::a:,n'e,dte,eamc::r:;e:,j:

laborado y la oportunidad de los beneficios.

|V           i:st:e:;:::::e:iaac':a:cbui;ed;:i;::;ia;::u::,ro:n:::::d°:tat::°:n::;td:oer:tnrRa:bi::o:i:iyed:e:i';n:b:I:e,:sdl,:Sres::::,:::mad::c::

de  Banca  y  Seguros y AFP  disponible  en  (https:/www.sbs.gob.pelapp/spp/empleadores/comisiones-
spp/paginas/camision-prima.aspx),paraobtenerlosporcentajesydeterminarelimportearetenerde
acuerdo  al  mes  de  devengue,  al  AFP y Tipo  de  comisi6n.  Si  se  encuentra  en  el  Sistema  Nacional  de
Pensionesseaplicaelporcentajedel13%lacualesfijayseencuentravigentealafecha.. _ , _ _-I_  _I _ -,-- ^f-Aa ,£',''lA rl4

Responsablesderealizarloscalculosdeporcentajedebeneficiossociales:Enelprocesodecilculode
t'enslone5 se apl]|a cl iivli5,Ilo,` ...  __,v ._  ___.  __    _,     ,

porcentaje  de  beneficios  sociales,  exlste  un  responsable  de  realizar  los  cf lculos  de  beneficios
sociales,  siendo  el  responsable  el  ex  servidor  large  Antonio  Valverde  Saenz-   Especialista  en
Liquidaciones  de  Beneficios  Sociales  y  otro  responsable  de  realizar  la  planilla  de  pago  por  dichos
beneficios, la servidora  Luisa Saby Vargas Arana-Responsable de Planlllas CAS.
Elprocesoexplicadoanteriormentenoseencuentraestablecidoenningundocumentodegesti6n,mss
si  el  procedimiento  es  par  las  pr6cticas  laborales  de  aiios  que  se  establecieron  en  la  Unldad  de
Remuneraciones,  Bienestar  Social  y  Salud  Ocupacional  y  que  a  la  fecha  por  la  operatividad  se  nan

V'.

vii.

suprimido.

b.IndicarcomosepuedeincurrirenelerroralmomentodecalcularlosporcentajesalasretencionesdeAFP.
i.Sepuedeincui.rirenerror,cuandonosehaverificadoaqueAFPseencuentraafiliado,tipodecomisi6"
mesdevengueylosporcentajesestablecidosporlaSuperintendenciadeBanca,SegurosyAl=P.

Enesesentido,luegodelasinvestigacionesrealizadasyanalisisdeladocumentacl6nrecibidaelJefedelaUnidad
deRemuneraciones,BienestarSocialySaludOcupacionaldelaMunicipalidadProvincialdeCajamarcaexpidi6la

Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  Ng  120-2020-Ol-PAD-MPC  (Exp.  Ng  48112-2020),  resolviendo  en  su  articulo

primero lo siguiente:

ARTfcuLO  PRIMERO:  INICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIV0  DISCIPLINARIO,  contra  el  Sr.  JORGE

ANTONIO  VALVERDE  SAENZ,  en  su  calidad  de  Especiallsta  de  Llquldaciones  de  Beneficios  Sociales  de  la

Unidad  de  Remuneraciones,   Bienestar  Social  y  Salud  Ocupacional,  por  la  presunta   inobservancia  al

principiodeResponsabilidad,reguladoenelArticulo69,delaLeydelC6digodeEticadelaFunci6nPdblica,
elmismoqueesconsideradofaltadecaracterdisciplinario,deacuerdoalarticulo1009delReglamento
delaLeydelServicioCivil,enmarcandoseenelliteralq)delarticulo859delaLeyN930057,LeydelServicio
Civ„queprescribe:Articulo859Sonfaltasdecaracterdisciplinario:(...)q)Lasdem5squesejialelaLey;

porpresuntamentehaberactuadodeformairresponsableeneldesarrolloacabalidadydeformaintegral
de  sus  funciones,  en  la  realizaci6n  de  los  calculos  de  beneficios  sociales,  al  no  verificar  a  que  AFP  se
encuentra    afiliado,    tipo    de    comisi6n    mes    devengue    y    los    porcentajes    establecidos    por    la
SuperintendenciadeBanca,SegurosyAFPydeestamaneragenerarretencionesenexceso,productode
aplicar  porcentajes  que  no  corresponden  a  retenciones  de  AFP,  realizadas  a  los  ex  servidores  en  los
calculos por concepto de beneficios sociales.
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c.     peEquEEAgQupE±fls±i§ip!±±!±±!±!±B!±lsliB4£!!IABAlsli

•LeydeC6digodeEticaaprobadamedianteLeyN°27815de13deagostode2002,Art6°numeral6

Articulo 6° Principios de la Funci6n P4blica:

Numeral6ResponsabilidadTodo§ervidorpdblicodebedesarrollarsusfuncionesacaballdadyenformaintegral,
asumiendo con pleno respeto su funci6n ptlblica.

de

El investigado JORGE ANTONlo VALVERDE
SAENZ, en  su  Escrito  de Descargo  (Fs.

38-64), de fecha  14 de diciembre

de 2020, realiz6 su defensa indicando lo siguiente:

DesdeJuniodelafio2012,laMunicipalidadProvincialdeCajamarcamanteniadiversosinconvenientesy
(...).

problemasparaquedeformasistematizadaeintegradaabordeyasumadeformaoportunayeficiente
loscalculosactuarialesdelasn6minasdehaberesydebeneficiossocialesenlaentonesareadeRecursos
Humanos,hoyDirecci6nGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosloqueconllevoquedesdejuniodel
2014secentraraaunespecialistaenlamateriatantoparalaejecuci6ncomoparaopini6nenmateria
laboralytributariaenelmarcodelagesti6ndelSistemadeGesti6ndeRecursosHumanos;entoncesla
laborquesemefueasignadacomoespecialistaenliquidacionesdebeneficiossocialesconllevoarevisar
expedientesretrasadosparasuatenci6ndelafio2012yhastainclusivedesdeelaFio2010,dichalabor
especifica  y funcional  nunca  hasta  mi  retiro voluntario de  la  Entidad  Edil  (30  de  abr"  de  2019),  estuvo
establecida  en   algtin   instrumento   interno,   llamese   Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  (ROE),

Manual  de  Organizaci6n  y  Funciones  (MOF),  Manual  de  Perfiles  de  puestos  (MMP)  u  otro  documento
equivalente  legal  y  aprobado  por  la  maxima  autoridad  administrativa,  simplemente  se  realizaba  por
6rdenes momentaneas por parte del  Director de Recursos Humanos o por parte del Jefe de la Unidad de
Remuneraciones,  Bienestar  Social  y  Salud  Ocupacional,  sin  embargo  esto  no  significaba  en  no  realizar

laborar  acorde  a  ley  y  normativa  laboral-tributaria  vigente,  todo  par  el  contrario  siempre  hubo  una
exigencia irrestricta de los deberes enmarcados en Ley para los casos sub materia.

Considerando  para  ello  en  mi trabajo  la  postura  conceptual  como  doctrina  que,  a  diferencia  de  lo  que
sucede  con  los  particulares,  a  quienes  rige  el  principio  de  autonomia  de  la  voluntad,  en  aplicaci6n  del
principio  de  legalidad,  la  Administraci6n  Pdblica  solo  puede  actuar  cuando  se  encuentra  habilitada  por
norma  legal especifica.  En  otros terminos, mientras que los particulares estfn  habilitados de hacer todo
lo que la ley no prohibe, las entidades que integran  la Administraci6n  Pdblica,  solo pueden hacer lo que
la ley expresamente les permita.

Esta postura y principio se ve reforzado por Mor6n Urbina precisa que este se desdobla en tres elementos
esenciales  e  indisolubles:  "(...)  la  legalidad  formal,  que  exige  el  sometimiento  al  procedimiento  y  a  las
formas; la legalidad sustantiva, referente al contenido de las materias que le son atribuidas, constitutivas
de sus propios limites de actuaci6n; y la legalidad teleol6gica, que obliga al cumplimiento de los fines que
el legislador estableci6, en  la forma tal que la actividad  administrativa es una actividad funcional".

De   lo   mencionado,   mi  actividad  funcional  jamas  trasgredi6  a   los  valores,   principios  y  deberes  que

garantizan  mi  profesionalismo y la  eficacia en  el  ei.ercicio de mis funciones que  a  pesar que no estaban
legal y correctamente establecidas y reconocidas se avanz6 en todo momento con diligencia a pesar que
la  Entidad  Edil  y  especial  mi  unidad  organica  no  brind6  las  facilidades  del  caso  como  crear  un  sistema
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integradoparalasliquidacionesdebeneficlossocialesdebidamenteoperativoyacordealoestablecido

por  ley  a  pesar  que  en  sendas  oportunidades  y  como  prueba  de  ello  existen  informes  que  han  sido
emitidos entre  los  aiios  2016  al  2019  por  multiple  razones  en  la  materia  pero todos circunscritos  en  la
solicitar un  sistema  integrado  de  liquidaciones  de beneficios  que  albergue toda  informaci6n,  y que  par
desconocidas  circunstancias  hicieron  caso  omiso  al  pedido  hasta  el  dia  de  mi  partida  en  la  Entidad  Edil

(ver anexos).

Apesardedlchaslimitacionessetuvoquereinventareltrabajo,amedidaciuedesdedejuniodelafio
2014cadavezlacargaprocesaldeexpedientesnosoloenliquidacionesdebeneficiossocialessinopara
opiniones  t€cnica  laboral-tributaria,  iba  en  aumento,  lo  que  implicaba  que  la  base  de  datos  simple  de
Excelqueoperabaconf6rmulassimples,ahoraoperaseconmacrosycorrespondenciaconAccessparael
caso  de  liquidaciones del  personal  bajo el  regimen  del  Decreto  Legislativo  N"  728 y  para  el  caso  de  las
liquidacionesporpagodevacacionesnogozadasy/otruncasdelpersonalbajoelregimendelDecreto
LegislativoN*1057porladispersi6ndelainformaci6n,operaseenunasimpleplantilladeWordloque

implicaba  mss tiempo  en  sus  revisi6n  manual,  proceso  que  siendo  una  gran  limitante  se  continuaba  a

pesardeltiempoquedemandaba,loqueconllevabaenestosdltimosc5lculosenespecificoqueenlas
liquidaciones de beneficios  del  personal  que  laboro  bajo  el  regimen  del  Decreto  Legislativo  N  1057,  Se
efectuara   errores   tipograficos   y   materiales   en   la   redacci6n   por   la   abundante   carga   procesal   de
expedientesalmomentoderevisaryluegocotejardeformaindividualymanualconotrossistemasweb
externosdelaEntidadEdil,loqueconllevariaaunerror-humano,errorquenotieneporningdnextremo
o  nexo  causal  perjuicio  econ6mico  al  Estado  o  al  Administrado  mss  atin  cuando  al  aiio  2020  existen
mecanismosdedesembolsotanodetusbeneficiossocialescomodesusaportacionesprevisionales,entre
otros;porloqueesprecisodesarrollardeformadetalladaporcadacasopresentadoenellnformeN.97-
2019-LSVA-OGGRRHH-URBSSO-MPCdefecha15demayode2019eimputacioneshechasenlaResoluci6n
de  6rgano  Instructor  N°  120-2020-01-PAD-MPC  notificada  el  30  de  noviembre  del  2020,  los  posibles
errores y el motivo por el cual se incurri6 en ello.

Caso lshpilco Bringas:
La   liquidaci6n   del  ex  servidor  lshpilco   Bringas   Ever  kevin,  fue   practicada   el  06  de   marzo   de   2019

recepcionada  el   14  de  marzo  del  2019  por  la  secretaria  de  la  Unidad  de  Remuneraciones,  en  dicha
liquidaci6nporconceptodevacacionestruncasseevidenciaquedichoservidorseencontrabaafiliadoal
sistema  privado  de  pensiones  en  Profuturo  comisi6n  mixta,  siendo  para  ello  el  calculo  fijo  de  aporte
obligatoriopor10%,porprimadeseguros1.35%yporcomisi6nvariabledondeparaelcasodecomisiones
mixtas  se  aplica  la  comisi6n  sobre  flujo,  es  decir  el  0.67%,  par  lo  que  coma  se  puede  evidenciar  en  el
informe  N.  174-2019-JAVS-EFBBSsyLL-URBSSO-MP  (expediente  N°  8469-  2019)  no  existe  error  en  la

redacci6n  y  aplicaci6n  de  la  comisi6n  variable  siendo  lo  correcto  en  este  item  de  calculo  S/  45.25  de
aportaci6nalAFPProfuturo,segtlnsemuestraextractodelinformeylatabladecomisiones:(AnexaTotal
deliquidaci6nporCompensaci6ndevacacionesnogozadasy/otruncassegtlnD.L.N91057).

En  tal  sentido el  calculo  realizado  a  favor del  administrado  es  correcto  considerando  que  el  mismo  fue
ejecutadodesdeunahojaWordsinsincronizaci6nautomaticaydeinterfaceconaplicativoswebexternos
denoadministraci6nporpartedelaMunicipalidadProvincialdeCajamarca,entoncesnocomprendemos
ladisyuntivaporpartedesuunidadylaunidaddetesoreriaenelcasoenespecifico.

Caso Chavez Campos:
Laliquidaci6ndelaexservidoraChavezCamposLilianaElizabeth,fuepracticadael15defebrerode2019

y recepcionada  el  20  de  febrero  del  2019  par  la  secretaria  de  la  Unidad  de  Remuneraciones,  en  dicha
liquidaci6nporconceptodevacacionestruncasseevidenciaquedichoexservidoraseencontrabaafiliada
alsistemaprivadodepensionesPrimacomisi6nflujo,siendoparaelloelc5Iculofijodeaporteobligatorio
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por10%,porprimadeseguros1.35%yporcomlsi6nvariabledondeparaelcasodecomlsionessobre
flu]o,esel1.60%,porloquecomosepuedeevidenciarenelinformeN9116-ZO19-JAVS-EFBBSsyLL-

URBSSO-MMP(expedlenteN.7919-2019)noexisteerrorenlaredacci6nyaplicaci6ndelacomisl6n
varlable,  slendo  el    monto  a  operar  para  el  calculo  el  S/  12,405.55  debiendo  ser  como  tope  maximo
S/9,52635,siendoentoncesqueelporcentajeaplicadoparasufondoprevisionaldeberiasereneste
supuestosolountotaldeS/1,233.67ynoporS/1,606.50montoresultanteporeltotaldelaliquidaci6n
CAS,dichadiferenciadeS/372.83sigui6siendounmontoasufavoralserprobablementedeclaradoy
depositadoensufondoindividualcapitalizable,yqueparadichoajiolmplicoaumentarsusingresos

prevlsionales,yhoyquizastomarladecisi6ndedisponerdedlchomontosegunLeyN°31017;dicho
procedimientoesejecutadoalnocontarconunsistemaintegradoconinterfasequeagrupetodotipo
delimitacionesporcentualesyactualizablescadames,entalsentidonoexisteporninganextremodolo,
intencionalidadoperjuicioecon6micoalaspartesenelpagodedichosbeneficiossocialesantelas
I.azonesexpuestasymascuandoenelinformeN°250-2019-UT-MPCdefecha27deabrildel2019,elJefe
de  la  Unldad  de  Tesoreria  informa  que  existe  un  monto  exceso,  Io  que  se  puede  coleglr  que  hace
referenciaaunsaldoafavordelexservidor,hechoquepuedesersubsanabledesdesuunidadconun
informeTecnicoyatrav€sdelan5lisisdelresponsabledeplanlllasyelcualnoseestaincurriendoen
ningunailegalidadovulneraci6nnormativaenlamateriaoconexaaella,incluslveconlosprocedimlentos

ylasdlrectivasestablecidasporlaDirecci6nNacionaldelTesoroPtlblicoyporlaDirecci6nGeneralde
Presupuesto   Ptlblico   del   MEF;   aunado   a  ello   se   evldencla   que  con   informe   N9   069-2019-URBSSO-
OGGRRHH-MPCdefecha23demayodel2019emitidoporsupersona,seprocedeconlasubsanaci6nde
delcalculoenexceso,loquesededucelabuenadisposici6ndearreglardichoinconvenienteydarpor
sentadoquealnocontarconunsistemaintegradoconmayoresbondadesqueunasimplehojadeWord
sepuedeincurrirenerrorestipograficosdecopiaypegaeneldesarrollodelcalculo.

Entalsentidonosepuedeafirmarquenoseharealizadolarevisi6ndelosporcentajesenelportalweb
de   la   SBS  y  AFP  ya   que   en   el   extracto  del   informe  tecnico   en   menci6n   aparece   los   porcentajes

yquealdesarrollarseenunahojasimpledeWord,estaocasionounerrorenelmontoasegurablepero
que  a  las  finales  no  genera  un  perjuicio  econ6mico  que  lamente  la  Entidad  Edil  ni  al  mediano  plazo  al
administrado.(AnexaTotaldeliquidaci6nporCompensaci6ndevacacionesnogozadasy/otruncassegtln
D.L.  N91057).

Caso Velasquez Cueva:
La liquidaci6n del ex servidor Velasquez Cueva Carlos Humberto, fue practicada el 05 de marzo de 2019 y
recepcionada  el  15  de  marzo  del  2019  por  la  secretaria  de  la  Unidad  de  Remuneraciones,  en  dicha
liquidaci6n par concepto de vacaciones truncas se evidencia que dicho ex servidor se encontraba afiliado
al  sistema  privado  de  pensiones  en  Prima  comisi6n  mixta,  siendo  para  ello  el  calculo  fijo  de  aporte
obligatorio por 10%, par prima de seguros 1.35% y par comisi6n variable donde para el caso de comisiones
mixtas se aplica la comisi6n sobre flujo, es decir el 0.18%, por que como se puede evidenciar en el informe
N9  169  2019-JAVS-EFB8SsyLL-URBSSO-MP  (expediente  N°22235-2019),  y  al  no  contar  con  un  sistema

integrado  que  alerte  tanto  al  responsable de  planillas  o  al  operador de  las  liquidaciones  de  beneficios
sociales  en  cuanto si  hay trabajadores  que  se  reinsertan  a  laborar al  estado  o  hayan  cumplido  la  edad
maxima como aportante se le descont6 en exceso solo S/ 22.62, dicha aportaci6n por mss minima como
se evidencia sigui6 siendo un monto a su favor al ser declarado y probablemente depositado en su fondo
individual capitalizable y qiie para dicho aFio implicaria aumentar sus ingresos previsionales, y hay qujzas

tomar la decisi6n de disponer de dicho monto segtin Ley N° 31017 (retiro del 25%) o acogerse a la Ley N°

30478  (retiro  del  95.5%  en  tal  sentido  no  existe  por  ningtln  extremo  dolo,  intencionalidad  o  perjuicio

econ6mico a las partes en el pago de dichos beneficios sociales ante las razones expuestas y mss cuando
en el informe N9 250-2019-UT-MPC de fecha 27 de abril del 2019, el Jefe de la Unidad de Tesoreria informa

que existe un monto exceso lo que se puede colegir que hace referencia a un saldo a favor del ex servidor
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hecho  que  puede  ser  subsanable  desde  su  unidad  con  un  informe  t6cnico  y  a  traves  del  analisis  de
responsabledeplanillasyenelcualnoseestaincurriendoenningunailegalidadovulneraci6nnormativa
enlamateriaoconexasaella,inclusiveconlosprocedimientosydirectivasestablecidaporlaDireccion
NacionaldelTesoroPublicoyporlaDirecci6nGeneraldePresupuestoPtlblicodeMEF;aunadoaellose
evidencia  que  con  informe  N°  069-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPcde fecha  2  de  mayo  del  2019  emitido

porsupersona,seprocedeconlasubsanaci6ndelcalculoenexceso,1oquesededucelabuenadisposici6n
dearreglardichoinconvenienteydarporsentadoquealnocontarconunsistemaintegradoconmayores
bondadesqueunasimplehojadeWord,sepuedeincurrirenerrorestipograficosdecopiaypegaenel
desarrollo del calculo.

En  tal   sentido   no  se   puede  afirmar  de  forma   ortodoxa   que   no  se   ha   realizado   la   revisi6n   de   lo

porcentajes  en  el  portal  web  de  la  SBS  y  AFP  ya  que  en  el  extracto  del  lnforme  tecnico  en  menci6n
aparece  los  porcentajes  y  que  al  desarrollarse  en  una  hoja  simple  de  Word,  esta  ocasiono  un  erro
de  aplicaci6n  en  la  prima  de  seguros,  pero  que  a  las  finales  no  genera  un  periuicio  econ6mico  que
lamente  la  Entidad  Ed"  ni  al  mediano  plazo  al  administrado,  tal  cual  como  se  muestra  en  el  extracte
delinforme:(AnexaTotaldeliquidaci6nporCompensaci6ndevacacionesnogozadasy/otruncassegun
D.L.  N91057).

Caso Sangay L6pez:
Laliquidaci6ndelaexservidoraSangayL6pezFilomenaFredesvinda,fuepracticadael22defebrerode
2019yrecepcionadael01demarzodel2019porlasecretariadelaUnidaddeRemuneraciones,endicha
liquidaci6nporconceptodevacacionestruncasseevidenciaquedichaexservidoraseencontrabaafiliado
al  sistema   privado  de  pensiones  lntegra  comisi6n   mixta,   siendo  para  ella   el   Calculo  fijo  de  aporte
obligatoriopor10%,porprimadeseguros1.35%yporcomisi6nvariabledondeparaelcasodecomisiones
mixtas  se  aplica  la  comisi6n  sobre  flujo,  es  decir  el  0.56%,  por  lo  que  coma  se  puede  evidenciar  en  el
informe  N°  159-2019-JAVSs-EFBBSsyLL-URBSSO-MP  (expediente  N  19340-2019),  y  al  no  contar  con  un

sistema  integrado  que  alerte  tanto  al  responsable  de  planillas  a  al  operador  de  las  liquidaciones  de
beneficios  sociales  en  cuanto  si  hay  cambios  en  las  variaciones  en  los  porcentajes  de  las  comisiones
variablesyalrealizarelcalculoenunasimplehojadeWord,estesequed6enunerrortipograficopor
estarpegadoyejecutadoenlaplantilladeuncasosimilar,peroconlacomisi6ndelmesdeenerode2019,
elcualrepresentabael0.90%,descontandoseenexcesopordichoitemtansoloS/12.19,yaqueparael
calculodelmesdefebrerode2019,debi6considerarelacifradel0.56%,dichaaportaci6npormasminima

comoseevidenciasigui6slendounmontoasufavoralserdeclaradoyprobablementedepositadoensu
fondoindividualcapitalizableyqueparadichoaiioimplicariaaumentarsusingresosprevisionales,yhoy

quizfstomarladeclsi6ndedisponerdedichomontosegt}nLeyN31017(retirodel25%);entalsentido
noexisteporningdnextremodolo,intencionalidadoperjuicioecon6mlcoalaspartesenelpagodedichos
beneficios sociales ante las razones expuestas y mss aun cuando en el  informe N. 250-2019-UT-MPC de
fecha  27 de  abr" del  2019,  el Jefe de  la  Unidad  de Tesoreria  informa que existe un  monto  en  exceso  lo

que  se  puede  colegir  que  hace  referencia  a  un  saldo  a  favor  de  la  ex servidora,  hecho  que  puede  ser
subsanable desde su  unidad  con  un  informe t€cnico y a trav6s del analisis del responsable de planillas y
enelcualnoseestaincurriendoenningunailegalidadovulneraci6nnormativaenlamateriaoconexasa
ella,inclusiveconlosprocedimientosydirectivasestablecidasporlaDirecci6nNacionaldelTesoroPdblico

yporlaDirecci6nGeneraldePresupuestoPdblicodelMEF;aunadoaelloseevidenciaqueconinforme
N.069-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPCdefecha23demayodel2019emitidoporsupersona,seprocede
con   la  subsanaci6n  del  calculo  en  exceso,   lo  que  se  deduce  la  buena  disposici6n  de  arreglar  dicho

inconveniente y dar por sentado que al no contar con  un  sistema  integrado con  mayores bondades que
unasimplehojadeWord,sepuedeincurrirenerrorestipogrfficosdecopiaypegaeneldesarrollodel
calculo y utilizaci6n de plantillas no pre seleccionadas para cada tipo.

----.--           :                                          --------------------    :       -----   i   -------     `-T`-

9           ,AlatmeckE dg ltTng ±FTrm£ SJm  `  g,rmp%dti S}hifepeas* +fty3iffi

t       07fi " REffi
a      w"murfu¢fflb.pe



MUREfelrmlmmpROVIREfiALBEGA*ARAALREA
OFICINAGENERALDEGEST16NDERECURSOSHUMANOS

i'AfaoDELBICENTENARioDELpERo:zOOAflosDEINDEPENDENciAu

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.239-20Z1-OS-PAD-MPC

Entalsentidonosepuedeafirmardeformaortodoxaquenoseharealizadolarevisi6ndelosporcentajes
enelportalwebdelaSBSyAFPyaqueenelextractodelInformet6cnlcoenmencl6naparecelos

porcentajesyquealdesarrollarseenunahoiasimpledeWord,estaOcasionounerrordeaplicaci6nenla
comisi6nvariable,peroquealasfinalesnogeneraunperiuicioecon6micoquelamentelaEntidadEdHni

almedianoplazoaladministrado,talcualcomosemuestraenelextractodelinforme:(AnexaTotalde
liquidaci6nporCompensaci6ndevacacionesnogozadasy/otruncasseganDIN91057).

La   IIquidaci6n   del   ex   servidor   Sanchez   Correa   Juan,   fue   practlcada   el   22   de   febrero   de   2019
Caso Sanchez Correa:

recepcionada  el  01  de  marzo  del  2019  por  la  secretaria  de  la  Unidad  de  Remuneraciones,  en  dicha
liquidaci6nporconceptodevacacionestruncasseevidenciaquedichoexservldorseencontrabaaflliado
al  sistema  privado  de  pensiones  Profuturo  comisi6n  mixta,  siendo  para  ello  el  calculo  fijo  de  aporte
obligatoriopor10%,porprimadeseguros1.35%yporcomisi6nvariabledondeparaelcasodecomisiones
mixtasseaplicalacomisi6nsobreflujo,esdecirel0.67%,porloquecomosepuedeevidenciarenel
informe  N.  157-2019-JAVS-EFBBSsyLL-URBSSO-MP  (expediente  N°  19336-2019),  y  al  no  contar  con  un

sistema  integrado  que  alerte  tanto  al  responsable  de  planillas  o  al  operador  de  las  liquidaciones  de
beneficlos  sociales  en  cuanto  si  hay  cambios  en  las  variaciones  en  los  porcentajes  de  las  comisiones
variablesyalrealizarelcalculoenunasimplehojadeWord,estesequed6enunerrortipograficopor
estarpegadoyejecutadoenlaplantilladeuncasosimilarperoconlacomisi6ndelmesdeenerode2019,
elcualrepresentabael1.07%,descontandoseenexcesopordichoitemtansoloS/37.57,yaqueparael
calculodelmesdefebrerode2019,debi6considerarelacifradelo.67%,dichaaportaci6npormasminima
comoseevidenciasigui6siendounmontoasufavoralserdeclaradoyprobablementedepositadoensu
fondoindividualcapitalizableyqueparadichoafioimplicariaaumentarsusingresosprevisionales,yhoy

quiz6stomarladecisi6ndedisponerdedichomontosegdnLeyN°31017(retirodel25%);entalsentido
noexisteporninganextremodolo,intencionalidadoperjuicioecon6micoalaspartesenelpagodedlchos
beneficiossocialesantelasrazonesexpuestasymasadncuandoenelinformeN°250-2019-UT-MPCde
fecha  27 de abril  del  2019,  el Jefe de  la  unidad  de Tesoreria  informa que existe  un  monto en exceso  lo

que  se  puede  colegir  que  hace  referencia  a  un  saldo  a  favor  del  ex  servidor,  hecho  que  puede  ser
subsanable desde su  unidad  con  un  informe tecnico y a traves del  analisis  del  responsable de  planillas y
en el cual no se esta incurriendo en ninguna ilegalidad a vulneraci6n normativa en la materia o conexas a
ella,inclusiveconlosprocedimientosydirectivasestablecidasporlaDirecci6nNacionaldelTesoroPtlblico

y por la  Direcci6n  General  de  Presupuesto  Publico  del  MEF;  aunado a  ello  se  evidencia  que con  informe
N° 069-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPcde fecha  23 de mayo del  2019 emitido por su  persona, se procede
con   la  subsanaci6n  del  cilculo  en   exceso,  Io  clue  se  deduce   la  buena  disposici6n  de  arreglar  dicho
inconveniente y dar por sentado que al no contar con  un  sistema integrado con  mayores bondades que
una  simple hoja de Word,  se puede  incurrir en  errores tipograficos de copia y pega  en  el desarrollo del
c5lculo y utilizaci6n de plantillas no pre seleccionadas para cada tipo.

Entalsentidonosepuedeafirmardeformaortodoxaquenoseharealizadolarevisi6ndelosporcentajes
en  el  portal  web  de  la  SBS  y  AFP  ya  que  en  el  extracto  del  informe  t€cnico  en  menci6n  aparece  los

PorcentajesyquealdesarrollarseenunahojasimpledeWord,estaocasionounerrordeaplicaci6nenla
comisi6n variable, pero que a las finales no genera un perjuicio econ6mico que lamente la  Entidad  Edil  ni

al  mediano  plazo al  administrado, tal cual como se  muestra  en  el extracto  del  informe:  (Anexa Total  de
liquidaci6nporCompensaci6ndevacacionesnogozadasy/otruncassegunD.L.N91057).

Caso Briones Arana:
Laliquidaci6ndelexservidorBrionesAranaAlvaro,fuepracticadael19defebrerode2019yrecepcionada
el  27  de  febrero  del  2019  por  la  secretarfa  de  la  Unidad  de  Reitiuneraciones,  en  dicha  liquidaci6n  por
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concepto  de  vacaciones  truncas  se  evidencia  que  dicho  ex  servidor  se  encontraba  afiliado  al  sistema

privadodepensionesProfuturocomisi6nmixta,siendoparaelloelcalculofijodeaporteobligatoriopor
10%  por  prima  de  seguros  1.35% y  par comisi6n  variable  donde  para  el  caso  de  comisiones  mixtas  se
aplicalacomisi6nsobreflujo,esdecirel0.67%,porloquecomosepuedeevidenciarenelinformeN9
128-2019-JAVS-EFBBSsyLl-URBSSO-MP   (expediente   N°   17805-2019),  y  al   no   contar   con   un   sistema

integrado  que  alerte  tanto  al  responsable  de  planillas  o  al  operador  de  las  liquidaciones  de  beneficios
socialesencuantosihaycambiosenlasvariacionesenlosporcentajesdelascomisionesvariablesyal
realizarelcalculoenunasimplehojadeWord,estesequed6enunerrortipogr6ficoporestarpegadoy
ejecutado  en  la  plantilla  de  un  caso  similar  pero  con  la  comisi6n  del  mes  de  enero  de  2019,  el  cual
representabael1.07%,descontandoseenexcesopordichoftemtansoloS/24.00,yaqueparaelcalculo
delmesdefebrerode2019,debi6considerarelacifradel0.67%,dichaaportaci6npormasminimacomo
seevidenciasigui6siendounmontoasufavoralserdeclaradoyprobablementedepositadoensufondo
individualcapitalizableyqueparadichoafioimplicariaaumentarsusingresosprevisionales,yhoyquizas

tomar  la  decisi6n  de  disponer de  dicho  monto   segtin  Ley  N°  31017  (retiro  del  25%);  en  tal  sentido  no
existeporningtlnextremodolo,intencionalidadoperjuicioecon6micoalaspartesenelpagodedichos
beneficiossocialesantelasrazonesexpuestasymasadncuandoenelinformeN°250-2019-UT-MPCde
fecha  27 de abrH del  2019,  el Jefe de  la  Unidad  de Tesoreria  informa  que existe  un  monto en  exceso  lo

que  se  puede  colegir  que  hace  referencia  a  un  saldo  a  favor  del  ex  servidor,  hecho  que  puede  ser
subsanabledesdesuunidadconuninformetecnicoyatravesdelanalisisdelresponsabledeplanlllasy
enelcualnoseestaincurriendoenningunailegalidadovulneraci6nnormativaenlamateriaoconexasa

ella,inclusiveconlosprocedimientosydirectivasestablecidasporlaDirecci6nNacionaldelTesoroPtlblico

yporlaDirecci6nGeneraldePresupuestoPtiblicodelMEF;aunadoaelloseevidenciaqueconinforme
N°069-2019-URBSSO-OGGRRHH-MPcdefecha23demayodel2019emitidoporsupersona,seprocede
con  la  subsanacl6n  del  calculo  en  exceso,  Io  que  se  deduce  la   buena  disposici6n  de  arreglar  dicho
inconvenienteydarporsentadoquealnocontarconunsistemaintegradoconmayoresbondadesque
unasimplehojadeword,sepuedeincurrirenerrorestipograficosdecopiaypegaeneldesarrollodel
calculo y utilizaci6n de planillas seleccionadas para cada tipo.

Entalsentidonosepuedeafirmardeformaortodoxaquenoseharealizadolarevisi6ndelosporcentajes

en  el  portal  web  de  la  SBS  y  AFP  ya  que  en  el  extracto  del  informe  t6cnico  en  menci6n  aparece  los

porcentajesyquealdesarrollarseenunahojasimpledeWord,estaocasionounerrordeaplicaci6nenla
comisi6nvariable,peroquealasfinalesnogeneraunperjuicioecon6micoquelamentelaEntidadEdilni
al mediano plazo al administrado, tal cual como se muestra en el extracto del informe:

Case Ramos Quiiiones Jorge Hugo
La  liquidaci6n  del  ex  servidor  Ramos  QuiFiones Jorge  Hugo  fue  practicada  el  20  de  febrero  de  2olg  y
recepcionada  el  01  de  marzo  del  2019  por  la  secretaria  de  la  Unidad  de  Remuneraciones,  en  dicha
liquidaci6nporconceptodevacacionestruncasseevidenciaquedichoexservidorseencontrabaenel
sistemaprivadodepensionesProfuturocomisi6nmixta,siendoparaelloelcalculofijoaporteobligatorio

por10%,porprlmadeseguros1.35%yporcomisi6nvariabledondeparaelcasodecomisionesmixtasse
aplicalacomisi6nsobreflujo,esdecirel0.67%,porloquecomosepuedeevidenciarenelinformeN°
139-2019-JAVS-EFBBSsyLL-URBSSO-MP   (expediente   N.    11885-2019),   y   no   contar   con   un   sistema
integrado  que  alerte tanto  al  responsable  de  planillas  o  al  operador de  las  liquidaciones  de  beneficios
sociales en  cuanto si  hay cambios en  las variaciones en  los  porcentajes  de  las comisiones variables y al
realizarelcalculoenunasimplehojadeWord,estesequed6enunerrortipograficoporestarpegadoy
ejecutado  en  la  plantilla  de  un  caso  slmilar  pero  con  la  comisi6n  del  mes  de  enero  de  2019,  el  Cual
representabael1,07%,descontandoseenexcesopordicho`temtansoloS/8.09,yaqueparaelcalculo
delmesdefebrerode2019,debi6considerarselacifradel0.67%,dichaaportaci6npormasminimacomo
seevidenciasigui6siendounmontoasufavoralserdeclaradoyprobablementedepositadoensufondo

-..--.--..-----            :--`-`--                                           `..`.
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individualcapltalizableyciueparadichoaFioimpllcariaaumentarsusingresosprevisionales,yhoyquizas

tomarladecisi6ndedisponerdedichomontosegtlnLeyN931017(retirodel25%)};entalsentidono
exlsteporningtlnextremodolo,intencionalidadoperiuicioecon6micoalaspartesenelpagodedichos
beneficlossocialesantelasrazonesexpuestasymasatincuandoenellnformeN"250-2019-UT-MPCde
fecha27deabrHdel2019,elJefedelaUnidaddeTesoreriainformaqueexisteunmontoenexcesolo

quesepuedecolegirquehacereferenciaaunsaldoafavordelexservidor,hechoquepuedeser
subsanable   desde   su   unidad   con   un   informe   tecnlco  y   a   trav6s   del   analisis   del   responsable   de

planillas  y  en   el   cual   no  se  esta   incurriendo  en   nlnguna   ilegalidad   o  vulneraci6n   normativa  en   la
materlaoconexasaella,incluslveconlosprocedimientosydirectivasestablecidasporlaDireccl6n
NacionaldelTesoroPdblicoyporlaDlreccl6nGeneraldePresupuestoPdblicodelMEF;aunadoa
ello   se   evidencia   que   con   informe   N"   069-2019-URBSso-OGGRRHH-MPcde   fecha   23   de   mayo   del
2019emitidoporsupersona,seprocedeconlasubsanaci6ndelcalculoenexceso,loquesededuce
la   buena  disposlci6n   de  arreglar  dicho  lnconveniente  y  dar  por  sentado  que  al  no  contar  con   un
sistemalntegradoconmayoresbondadesqueunasimplehoiadeWord,sepuedeincurrirenerrores
tlpograficosdecopiaypegaeneldesarrollodelcalculoyutilizacl6ndeplantlllasnopreselecclonadas

para cada tipo.

Entalsentldonosepuedeafirmardeformaortodoxaquenoseharealizadolarevisl6ndelosporcenta|es
enelportalwebdelaSBSyAFPyaqueenelextractodelinformetecnicoenmenci6naparecelos

porcentajesyquealdesarroHarseenunahoiasimpledeWord,estaocasionounerrordeaplicaci6nenla
comlsl6nvariable,peroquealasfinalesnogeneraunperjuicioecon6micoquelamentelaEntidadEd"nl

almedianoplazoaladministrado,talcualcomosemuestraenelextractodelinforme:

En  tal  sentido  par  los  hechos  antes  descritos  solicito  que  se  consideren  y  se  merituen  en  todos  sus
extremosdichosdescargoscomoactosdebuenafeprocedimentalydeldebidoprocedimiento,yaqueno
sepuedecatalogardeformataxativayliteralquemisactoshansidolrresponsables,masauncuandotu
empleador  no  otorga  las  herramientas  necesarias  para  brindar  a  cabalidad  tus  funciones  que  Valga  el
hechonisiquieraestandescritasenalgtindocumentointernodetrabajo;esporesoqueelprocesodel

calculoserealiz6deformaintegraenelportalwebcorrespondiente,considerandoquemisproyectosde
informest6cnicosnosolopasanporunminimofiltrocomoesconlaresponsabledeplanillassinotambi6n

porsupersonaquiencomocargoqueejerceyostentadeJefedeUnidadOrganicadalaconfinidaddeello
a pesar que ambos y demas, teniamos conocimiento de las falencias de un soporte informatico eficiente

que genere aplicativos integrados para la materia.

Es  preciso  considerar  que  los  montos  retenidos  en  exceso  y  que  de  forma  intrinseca  y  legal,  siguen
siendo   a   favor  de   los   administrados,   estos   no   pueden   ser   considerados   como   nexos   causales   de
imputaciones  que  por  la  realidad  en   la  Entidad   Edil,  den   uso  y  abuso  del  derecho  en  cuanto  a  las
calificaciones descritas en la resoluci6n  del 6rgano instructor y mss cuando hace 18 meses ham  dado  las
soluciones mss adecuadas y salom6nicas del caso, no es razonable ni proporcional los hechos imputados,
considerando  que  para  que  un  acto  administrativo  sea  v5lido,  debe  ser  emitido  cumpliendo  con  el

procedimiento  regular,  es  decir,  antes  de  su  emisi6n,  dicho  acto  debe  ser  conformado  mediante  el
cumplimiento del procedimiento administrativo previsto para su generaci6n y revisi6n de todas las partes
involucradas en el caso sub materia.

Por  lo  que  este  procedimiento  regular  no  debe  caer  en  vicios  o  espacios  grises  ya  que  lo  busca  es  la

garantia  de  mis  derechos  y  la  aplicaci6n  del  principio  de  verdad  material  el  cual  describo  y  presento
considerando la plena evidencia que el accionar funcional con las limitaciones presentadas por la Entidad,

nunca  afectaron  a  los  inter6s  pdblicos  como  el  orden  o  la  legalidad  de  los  casos.  Por  lo  cual  apelo  a  su

.----------                                                                                                                                                      :      ------
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buensentidocomdnpararesolverelcasoba|ocriteriosrazonableseimparclalesqueameritan,porloque

pido me absuelvan del cargo imputado.

Frentealosargumentosdedefensaexpuestosporelinvestigado,correspondeprocederaanalizarlos.

Deacuerdoalainformaci6notorgadaporlaUnidaddeRemuneraciones,BienestarSocialySaludOcupacionaI,
enelprocesodecalculodeporcentajedebeneficiossociales,existeunresponsablederealizarloscalculosde
beneficios   sociales,   siendo   el   responsable   el   ex   servidor  Jorge   Antonio  Valverde   Saenz-   Especlallsta   en

LiquidacionesdeBeneficiosSocialesyotroresponsablederealizarlaplanilladepagopordichosbeneficios,la

servidoraLuisaSabyVargasArana-ResponsabledePlanillasCAS,asimismo,indicaronquesepuedeincurriren
error,  cuando  no  se  ha  verificado  a  que  AFP  se  encuentra  afiliado,  tipo  de  comisi6n,  mes  devengue  y  los

porcentajes establecidos por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

En  ese  sentido  el  Sr.  JORGE  ANTONIO  VALVERDE  SAENZ,  en  su  escrito  de  descargo  sefiala  que  trabajo  con

limitacionesporloquetuvoquereinventareltrabajo,existiendocadavezmascargaprocesaldeexpedientes
nosoloenliquidacionesdebeneficiossocialessinoparaopinionestecnicalaboral-tributaria,Ioqueimplicaba

que  la  base  de  datos  simple  de  Excel  que  operaba  con  f6rmulas  simples,  ahora  operase  con   macros  y
correspondenciaconAccessparaelcasodeliquidacionesdelpersonalbajoelr6gimendelDecretoLegislativo
N9728yparaelcasodelasliquidacionesporpagodevacacionesnogozadasy/otruncasdelpersonalbajoel
regimendelDecretoLegislativoNg1057porladispersi6ndelainformaci6n,operaseenunasimpleplantillade
Wordloqueimplicabamastiempoensusrevisi6nmanual,procesoquesiendounagranlimitantesecontinuaba
a  pesar  del  tiempo  que  demandaba,  lo  que  conllevaba  en  estos  dltimos  calculos  en  especifico  que  en  las
liquidacionesdebeneficiosdelpersonalquelaborobajoelr€gimendelDecretoLegislativoN1057,seefectuara
errorestipogr6ficosymaterialesenlaredacci6nporlaabundantecargaprocesaldeexpedientesalmomento
derevisaryluegocotejardeformaindividualymanualconotrossistemaswebexternosdelaEntidadEdil,lo

queconllevariaaunerror-humano,errorquenotieneporningtinextremoonexocausalperjuicioecon6mico
al   Estado  o  al  Administrado  mss  adn  cuando  al  aiio  2020  existen  mecanismos  de  desembolso  tanto  de
beneficios sociales como de sus aportaciones previsionales, entre otros.

Al  respecto,  el  servidor acepta  que  se trat6  de  un  error  involuntario  al  momento de  consignar  datos en  una
hoja  de Word,  lo  que  provoc6 que se  incurriera  en  error,  asimismo,  de  la  revisi6n  de  cada  uno  de  los  casos
indicados  par  el  servidor  se  observa  que  si  se  hah  consignado  la  mayor`a  de  datos  coma  AFP  se  encuentra
afiliado, tipo de comisi6„  mes devengue;  sin  embargo,  lo  que  no  se verific6 fue  la  aplicaci6n  en  la  comisi6n
variable,  motivo  por el  cual  se  incurri6 en error, lo que gener6 que  se  realizaran  retenciones en  exceso  a  los
servidores;enesesentido,elservidorhavulneradoelprincipiodeResponsabilidad,reguladoenelArticulo69,
delaLeydelC6digodefticadelaFunci6nPtiblica,elmismoqueesconsideradofaltadecaracterdisciplinario,
deacuerdoalarticulo1009delReglamentodelaLeydelServicioCivil,enmarcandoseenelliteralq)delarticulo

859delaLeyNg30057,LeydelServicioCivwqueprescribe:Articulo859Sonfaltasdecaracterdisciplinario:(...)

q)  Las demas que sefiale la Ley.

Pesealoanteslndicado,sedebeprecisarqueelerrornohacausadoperjuicioalaEntidad,puestoqueeldinero
de  los servidores se encuentra  en  sus cuentas de AFP,  por lo que debe tenerse en  cuenta  este hecho  para  la

graduaci6n de su sanci6n.

E.         GRADUAC16N  DE LASANC16N:

Que,elarticulo87°delaLeyN°30057,LeydelServicioCiv„establecequelasanci6ndebeserproporcionala
la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a )  gra±esjLalgstifnfsj!±±i¢jfamfn±£plg±egi±es£9I£!±S±a±9 :
En este caso no se configura esta condici6n.

--.------    i -------   ;     ---------        :  ---------.            `                 :--
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c)  ELgedgdej±al±±ed±±££!±£i±gIg±±££gn£!£Jfi£!±£:

Enestecasoelservidortenialacondlci6ndeEspeclallstadeLiquidacionesdeBeneficiosSociales,porloque

tenialaobligaci6ndeverificarlaaplicaci6nenlacomisl6nvariabledelaAFP.:,ne*.:
e) 92pquHap4a±:
EIpresentecasonoseadviertelaconcurrenciadevariasinfracciones.

:ne*eotrosservidores
::in*:6ndelafaltadescrita.
h )  !±iDri£!a±£±±J±j:9mj§i±±±eJa±a±±a :
En el presente caso no configura dicha condici6n.

i)     E±_beneficio mcitamente obten±±g:

No se ha determinado beneficios obtenidos par el investigado.

Que,enatenci6nalincisoa)delarticulo103°delReglamentoGeneraldelaLeydelServicioCivil,seadvierte

queenelpresentecasonoseconfiguraningunaeximentederesponsabilidadprevistoenelartfculo104°dela
norma en comento, por lo que en atenci6n a las condiciones evaluadas y graduaci6n de sanci6n  prevista en el
articulo 91° de la  Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil, corresponde aplicar la sanci6n de SUSPENSION SIN GOCE

DE  REMUNERACIONES al  infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo seF`alado por Texto Unico Ordenado de la  Ley N°
27444,  Ley de  Procedimiento Administrativo  General,  aprobado  por  Decreto Supremo  N9 004-2019-JUS y en
uso de  las facultades conferidas  por la  Ley N°  30057,  Ley del Servicio Civil, su  Reglamento General  aprobado

por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   Ng   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen   Disciplinario   y
Procedimiento Sancionador de la Ley N9 3cO57,  Ley del Servicio Civil"  aprobada por Resoluci6n de  Presidencia
Ejecutiva Ng 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESuELVE:

ARTfcuLo  pRIMERo:  SANcloNAR  CON  suspENsi6N  siN  GocE  DE  REMUNERAcloNEs  DE  aNco  (5)  DIAs
CALENDARIO al  servidor JORGE ANTONIO VALVERDE SAENZ,  en  su  calidad de  Especialista  de  Liquidaciones de

Beneficios Sociales de la  Unidad de Remuneraciones,  Bienestar Social y Salud Ocupacional, por inobservancia al

principio de  Responsabilidad,  regulado en  el Articulo 69,  de  la  Ley del  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n  Ptiblica,  el
mismo que es considerado falta de caracter disciplinario, de acuerdo al articulo  lco9 del Reglamento de la  Ley

.             ::`        ..          .`..:   ..........
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del  Servicio  Civil,  enmarcandose  en  el  literal  q)  del  articulo  859 de  la  Ley  N9  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  que

prescribe:Articulo859Sonfaltasdecaracterdisciplinario:(...)q)LasdemasquesefialelaLey;enelextremociue
indica:  No  haber  desarrollado  sus  funciones  a  cabalidad,  debido  a  que  en  la  realizaci6n  de  los  calculos  de
beneficios  sociales  a  ex  servidores,  no  ha  verificado  los  porcentajes  establecidos  por  la  Superintendencia  de
Banca,SegurosyAFPydeestamaneraageneradoretencionesenexceso,productodeaplicarporcentaiesque
no corresponden  a retenciones de AFP,  realizadas a  los servidores en  los calculos por conceptos de beneficios

sociales.

ARTfcuLO SEGUNDO:  El  servidor sancionado  podra  interponer recurso de reconsideraci6n o apelaci6n dentro
de  los  quince  (15)  dias  hfbiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo  presentar  el
impugnatorio  ante  el  DIRECTOR  DE  LA  OFICINA  GENERAL  DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS,  que  por  este

acto  resuelve  sancionarlo.  La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto
impugnado.Elrecursodereconsideraci6nseraresueltoporelDIRECTORDELAOFICINAGENERALDEGESTION

DERECURSOSHUMANOS,queporesteactoresuelvesancionarlo.Lainterposici6ndelosmediosimpugnatorios

nosuspendelaejecuci6ndelactoimpugnado.Elrecursodereconsideraci6nseraresueltoporelDIRECTORDE
LA OFICINA GENERAL  DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS y  el  recurso  de  apelaci6n  a  cargo  del Tribunal  del

Servicio Civil, de conformidad con el articulo goo de la  ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil.

ARTICUL0  TERCERO:  REGISTRAR  la  sanci6n  lmpuesta  en  el  Registro  Nacional  de  Sanciones  de  Destituci6n  y

Despido,deconformidadconloprevistoenlaResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN°264-2017-SERVIR/PEcon
laqueseformalizalaaprobaci6ndelaDirectivaqueregulaelfuncionamientodelRegistroNacionaldeSanciones
contra Servidores Civiles".

ARTICuLO CUARTO:  NOTIFICAR la  presente  resoluci6n  al  investigado en  su  domicilio procesal  que se  ubica  en
lacallesantaEii=IriLre±±[j3g[p:ig£±Qp±!j±rfued££3i3E!3!£3+

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO FIRMADO  DIGITALMENTE

------------------------------------------------------------------.--.-------_

ABG.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA

DISTRIBUC16N
-Exp.  48112-2020
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NOTIFICAC16N  N° 631-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado  REsOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N.0 239-20210S-PAD--MPC.  (30/11/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPEuslch SIN GOCE  DE  REMUNERACIONES  roR EL LAPSO

i.,.3:r.PjorbkmGT#no#6avltaA:iE#=gAdE#':nnag:'6::#,¥boataoL:%S::;rm3°,Ci?:o7##:3Laomeenutj°RP.sSA#%2R°6gAPFNy;#°_T:'iFJ%5
CHONTA PACCHA {AJAMARCA.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERA
3.       Entidad:                                :   MUNICIPALIDAD

Av.  La Alam

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Fi rna : . . .

Nombre:    Jar rfu

DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS.
CAJAMARCA

Complejo Gran "Qhapac f]an"

NO  DNl: i.S.g.I .,,.. ¢.  6   8)

....  Fecha:   u.I../   12    /2021       Hora:...O.I.:J.b.Pin

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUcloN);  PF{OCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPUGNACION  (PAfiA  LOS
DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  Y PARA  LOS  RECURSOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111°  Y  117.  DEL D.S.  N°  040-2014~
PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N.  30057).


