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MUNlcITdimADPRoVINclALDECA]AMAmcA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS

"AflodelBicentenndodelPerti:ZOOafiosdelndependench"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N. 184-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,     0  9  NOV   202t.

VISTOS:

EIExpedienteN°62403-2020;Resoluci6nde6rganolnstructorN°196-2020-Ol-PAD-MPC;lnforme

de6rganolnstructorN°166-2021-Ol-PAD-MPCdefecha27deoctubrede2021,y

9QLNSIDERANDLQi

Que,laLeyN930057,LeydelServicioCiv"desarrollaensuTituloVelnuevoRegimenDisciplinarioy
Procedimiento  Sancionador  en  el   Sector  Pdblico,  en  cuanto  a  su  vigencia,   la   Undecima   Disposici6n
Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  N9  30057  aprobado  par  Decreto
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-        DNIN®

-      Cargo
-     Area/Dependencia
-     Tipodecontrato
-      Periodolaboral

-     Situaci6n actual

: 31002640
: Gerente de Viabilidad y Transporte.
: Gerencia Municipal.

: Decreto Legislativo N9 276
: Del 22 de ma'rzo del 2016 hasta el 16 de enero del 2017.
: Vinculo concluido con la Entidad.

iNTECEDE_NJES:
1.MedianteOficioNg000025-2019.CG/lNSCA(Fs.01-03)defecha23dejuhode2019elJefede6rgano

Instructor  I  6rgano  Instructor  Cajamarca,  comunica  al  Jefe  de  6rgano  de  Control  lnstitucional  - Sr.
MarcoArturoBurgaRojas,queenelprocedimientosignadoconExp.N9020-2015-Pl/TC,sustentado
enelinformedeauditoriaN9046-2017-2-0368,remitidoal6rganolnstructormedianteResoluci6nNg
0001-2019-CG/lNSCA  de   17  de  julio  de  2019,   donde  en   el   articulo   primero   resolvi6:   DECLARAR
IMPROCEDENTE   el    lNICIO   DEL   PROCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO   SANcloNADOR,    par   falta   de

competencia   material,   referido  a   los  presuntos  hechos  infractores  contenidos  en  el   lnforme  de
Auditoria  N9  046-2017-2-0368,  al  no  configurar  infracci6n  grave  a  muy  grave,  en  ejecuci6n  de  la
SentenciadelTribunalConstitucionalrecaidaenelexpedienteN900020-2015-PIITC,respectodelos
administrados  Victor  Hugo   Montenegro  Dfaz,  Luis  Enrique  V6squez  Rodrfguez,   Milka   Rosa   Bazan
Paredes,AlvaroRolandoCenturi6nLe6n,JorgeNo€GonzalesRomero,DaniloAlexNeciosupColchado,
Victor  Angel  Pizan  Mendoza,   Milton  Linares  Guerrero,   Edgar  Eduardo  Tello  Cruzado,  Paul  Adrian
VerasteguiLe6n,C6sarAugustoVargasNarro,HarlyRosalindaSagasteguiSanchez,F6lixRenatoNevado
Rivasplata,VivienJudithCamachoSagastegui,Jos6FranklinGonzalesCulqui,WilsonEnriqueVergara
Perez,FernandolvanCabanillasAlva,LiviaFrancescaLinaresChavez,LuisAlfonsoMuf`ozMujica,Franz
MauricioP6rezArribasplata,EnriquePaulAlfaroBrionesyCarlosAliHuatayAliaga,noafectandodicho

pronunciamiento   los  demas   extremos   del   lnforme   de  Auditoria,   puesto   que   la   responsabilidad
administrativa funcional es distinta de la disciplinaria, civil, penal o politica.
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MUNICIPALIDADPROVINCIALDECA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Afio del Bicentenario del Perti: ZOO afros de Independencin"

RESOLuC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N® 184-2021-OS-PAD-MPC

2.    Mediante  Memorandum  N9  527-2019-GM-MPC  (Fs.  12),  el  Gerente  Municipal  lo  deriva  al  Jefe  de  la
Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos para el deslinde de responsabilidades.

3.   El lnforme de Auditoria N9 046-2017-2-0368 y conjuntamente con todos sus ap6ndices, los mismos se
encuentran  adjuntos  en  CD-ROM,  en  el  que  se  indica  la  participaci6n  de  diferentes  servidores  en  el
Fraccionamientodecomprasdebienesparafavoreceraproveedoresencontravenci6ndelanormativa
de  contrataciones  del  Estado,  beneficiandose tambi6n  a  proveedores  impedidos  de  contratar con  el
Estado, afectando la eficiencia, transparencia y legalidad  con  las que deben  regirse las contrataciones
del Estado.

Para  el  caso  nos  ocupa,  se  detallan   los  hechos  que  involucran  al  servidor  JORGE  NOE  GONZALES
ROMERO,  en  el  que  se  advierte  que  el  servidor  en  calidad  Gerente  de  Viabilidad  y Transporte,  en  el

periodocomprendidodel22demarzodel2016hastael16deenerodel2017,nosupervis6duranteel
aRo 2016; los pedidos de compra n° 03685  y  03686  ambos  del   7  de  octubre  de  2016  yel   pedido
decompra  n9   04082    de   11   de   noviembre   de   2016,  realizados   de   manera   fraccionada   para   la
adquisici6ndepinturadetrafico,disolventeparapinturadetraficoythinner,pormontosycantidades
menores  a  ocho  (8) UIT,  par  la Sub  Gerencia  de  Circulaci6n Vial,   para   la actividad "Mantenimiento
vial  e  implementaci6n  de  los  dispositivos  para  el  control  de  transito  en  la  ciudad  de  Cajamarca..,
aprobada  mediante resoluci6n de gerencia  n.g 306-2016-GvyT-MPC  de 21 de julia   de 2016; si  no por
el  contrario   autoriz6  mediante  la  suscripci6n  de  los  mismos,  situaci6n  que dio  inicio  a  la  evasi6n  del

procedimiento    de    selecci6n    correspondiente,    para    efectuar    compras    directas,    favoreciendo
indebidamente a los favorecer indebidamente a los proveedores  lnversiones Coronado  Sangay  SRL  y
Roguce   EIRL, siendo  este  dltimo impedido de contratar con el Estado; por cuanto, cuya propietaria es
la conviviente del sefior Victor Angel  Piz5n Mendoza, sub gerente de Circulaci6n Vial, area usuaria.,  sin
considerar lo establecido en el articulo 76® de la Constituci6n  Politica  del  Perd,  el artfculo 34° de la Ley

N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, el numeral 1 del articulo lv del titulo preliminar, los literales
a) y c) del  arti'culo  16° del titulo I de  la  Ley N° 28175,  Ley Marco del  Empleo Pdblico,  los literales a),  b),

c), e) y f) del  artrculo 2®,  literales a),  b) y c) del articulo 8,  literales d), f y i) del articulo  11® y artfculos 20®

y 21° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado; los arti'culos 16®,19®, 32° y la d6cima tercera
de lag Disposiciones Complementarias finales del Reglamento de la Lev N° 30225, Ley de Contrataciones

del  Estado, aprobada  mediante Decreto Legislativo  N° 350-2015-EF; y el  articulo  13° de  la  Directiva  de

Tesoreria N° 001-2007-EF/77,15 aprobada mediante Resoluci6n Directoral N° 002-2007-EF/77.15 de 24
de  enero  de  2007;  asi  mismo  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  (ROE)  2015  de  la  Entidad,
aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 503-CMPC de 13 de julia de 2015, que en su artfculo 121®,

que seFiala las funciones del Gerente de Viabilidad y Transporte.

En  consecuencia,  el  servidor  presuntamente  habrJa  incurrido  en  la  falta  a  administrativa  disciplinaria
tipificada  en  el  articulo  85®  inciso  q)  de  la  Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civil  que  prescribe:  '`q/  /as
demds qua sefio/a /a 1ey";  por la vulneraci6n del artlculo 261°.1 numeral 9) del TUO de la  Ley N° 27444
-  Ley  del   Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado   mediante   D.  S  N°  004-2019-JUS;  que

prescribe: "9/ lncurriren ilegalidad manifiesta". Siendo que, para el presente caso, el servidor no habria
actuado conforme establece en  el articulo 76® de  la  Constituci6n  Politica del  Perd, el articulo 34® de  la
Ley  N°  27972,  Ley  Organica  de  Municipalidades,  el  numeral  1  del  articulo  IV del  titulo  preliminar,  los

literales a) y c) del articulo 16° del titulo I de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Ptlblico, los literales

a), b), c), e) y f) del arti'culo 2°, Iiterales a), b) y c) del artrculo 8, literales d), f y i) del articulo 11° y articulos
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MUNICIPALIDADPROVINCIALDECA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"AriodelBicentenndodelPerti:ZOOafiosdelndapndencia"

RESOIUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.184-Z021-OS-PAD-MPC

Zo°y21°de|aLeyN°3o225,LeydeContratacionesdelEstado;losarticulos16.,19.,32.yladecima
tercera  de  las  Disposiciones  Complementarias  finales  del  Reglamento  de  la  Ley  N°  30225,  Ley  de
ContratacionesdelEstado,aprobadamedianteDecretoLegislativoNa350-2015-EF;yelarticulo13.de
laDirectivadeTesoreriaN°001-2007-EF/77.15aprobadamedianteResoluci6nDirectoralN°002-2007-
EF/77.15de24deenerode2007;asimismoelReglamentodeOrganizaci6nyFunciones(ROE)2015de

laEntidad,aprobadomedianteOrdenanzaMunicipalN°503-CMPCde13dejuliode2015,queensu
articulo121.,quesefialalasfuncionesdelGerentedeViabilidadyTransporte

En  ese  sentido,   luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n   recibida  el
Gerente   Municipal   de  la   Municipalidad   Provincial   de  Cajamarca   expidi6   Ia   Resoluci6n   de  6rgano
Instructor  N9   196-2020-Ol-PAD-MPC  (Exp.   N9  62403-2020),   resolviendo  en   su   articulo   primero  lo
siguiente,

INICIAR   PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO   DISCIPLINARIO,   contra   el   servidor  investigado
JORGENO£GONZALESROMEROencalidadGerentedeViabilidadyTransporte,enelperiodo
comprendidodel22demarzodel2016hastael16deenerodel2017,porlapresuntacomisi6n
de  la  falta  prevista  en  el  articulo  261°1  numeral  9)  del  TUO  de  la  Ley  N.  27444  -  Ley  del
ProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadomedianteD.SN°004-2019-JUS;queprescribe:
'`9//ncurr/.ron/./ego//.dodmon/Jjesto''.Todavezqueelservidornosupervis6duranteelafio2016;

los pedidosdecompra n.  os   03685  y  03686  ambos  del   7  de  octubre  de  2016  yel   pedido
decompra  n.  9   04082    de   11   de   noviembre   de   2016,   realizados   de   manera   fraccionada

para    la  adquisici6n  de  pintura  de  trafico,  disolvente    para  pintura  de  trafico   y thinner,  por
montos y cantidades menores  a   ocho  (8)  UIT, par   la Sub  Gerencia   de   Circulaci6n Vial,   para
laactividad''Mantenimientovialeimplementaci6ndelosdispositivosparaelcontroldetransito
enlaciudaddeCajamarca",aprobadamedianteresoluci6ndegerencian.9306-2016-GvyT-MPC

de 21 de julio   de 2016; si  no par el contrario   autoriz6 mediante la suscripci6n de  los mismos,
situaci6n  que  dio  inicio  a  la  evasi6n  del  procedimiento  de  selecci6n  correspondiente,  para
efectuar  compras  directas,  favoreciendo  indebidamente  a  los  favorecer  indebidamente  a  los

proveedores  lnversiones Coronado  Sangay  SRL  y  Roguce   EIRL siendo  este  tiltimo impedido
decontratarconelEstado;porcuanto,cuyapropietariaeslaconvivientedelsef{orV`ctorAngel
Pizan Mendoza, Sub gerente de Circulaci6n Vial, area usuaria., sin considerar lo establecido en el
articulo 76° de la Constituci6n Poll'tica del  Perti, el  articulo 34° de la  Ley N° 27972,  ley Organica
de  Municipalidades,  el  numeral  1  del  articulo  lv  del  titulo  preliminar,  los  literales  a)  y  C)  del

articulo  16°  del ti'tulo I de la  ley N.  28175,  Ley Marco del  Empleo Ptiblico,  los  literales a),  b),  C),

e)yfldelarticulo2.,literalesa),b)yc)delarticulo8,literalesd),fyi)delarticuloll.yartlculos
20a  y  21°  de  la  Ley  N°  30225,  Ley  de  Contrataciones  del  Estado;  los  articulos  16°,  19.,  32. y  la
d€cimaterceradelasDisposicionesComplementariasfinalesdelReglamentodelaLeyN.30225,
Ley de Contrataciones del  Estado, aprobada  mediante Decreto Legislativo N. 350-2015-EF; y el
articulo  13°  de la  Directiva  de Tesorerfa  N° 001-2007-EF/77.15  aprobada  mediante  Resoluci6n
Directoral   N.   002-2007-EF/77.15   de   24  de   enero   de   2007;   as`   mismo   el   Reglamento   de
Organizaci6nyFunciones(ROF)2015delaEntidad,aprobadomedianteOrdenanzaMunicipalN.
503-CMPC de 13 de julio de 2015, que en su articulo 121°, que sefiala  las funciones del  Gerente
de Viabilidad y Transporte.

IDENTIFICAC16N DE LAS NORMAS VuLNERADAsi
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MUNICIPALIDADPROVINCIALDECA|AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afio del Bicentenndo del Perrfu: ZOO afios de lndependencia"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCI0NADOR N° 184-2021-OS-PAD-MPC

•     Constituci6n Politica del Pertl,  promulgada el 29 de diciembre de 1993, articulo 76. Obligatoriedad de

laContratayLicitaci6nPtlblica:'`Lasobrasylaadquisici6ndesuministrosconutilizaci6ndefondoso

recursospublicosseejecutenobligatoriamenteporcontrataylicitaci6nptiblica,asfcomotambi6nla
adquisici6n o [a enajenaci6n de bienes.

•     Ley de C6digo de Etica aprobada mediante Ley N° 27815 de 13 de agosto de 2002, Art 6° numeral 4.
•     Ley   Na27972,   Ley   Organica   de   Municipalidades,   publicada   el   27   de   mayo   de   2003,   Art   34

Contrataciones y Adquisiciones Locales.
•     Ley  de  Contrataciones  del  Estado,  aprobada  mediante  Ley  N°  30225  de  10  de  julio  de  2014,  y

modificatorias. Art 2. literal a, b, c y d, Art. 8, Art.  11, Art. 20, Art 21.
•     Reglamento de  la  Ley de  Contrataciones del  Estado,  aprobado  mediante  Decreto Supremo  N.  350-

2015-EF de 9 de diciembre de 2015, y modificatorias. Art 19° y Art 32..
•     Ley  N®  30518  Ley  de  Presupuesto del  Sector  Pdblico  para el  aFio fiscal  2017  de  30  de  noviembre de

2ol6, Art 16®.
•     Ley N° 30372 Leyde presupuesto del sectorpdblico para el afiofiscal 2016 de 5 de diciembre de 2015,

Art  16®.

•     Ley N° 28693  Ley General  del  Sistema  Nacional  de Tesorerfa  de 28 de febrero de 2006, Art 9° y Art

290.

•     Directiva de Tesoreria  N. 001-2007-EFIT7.15 aprobada  mediante Resoluci6n  Directoral  N° 002-2007-

EF7.15. de 24 de enero de 2007, Art 9°  numeral  9.1, 9.2, Art 26° numerales 26.1,  26.2 y 26.3, Art 30°
numeral  30.1, Art 31® y Art 49® numeral 49.3.

•     Reglamento de Registros de Hidrocarburos,  aprobado mediante Resoluci6n  de Consej.a  Directivo N°

191-2011-OS-CD de 18 de octubre del 2011, Art.11.
•     Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  (ROF)  2015  de  la  Entidad,  aprobado  mediante  Ordenanza

Municipal  N® 503-CMPC de  13  de julio de 2015, que en  su artl'culo  121®,  que sefiala las funciones del

Gerente de Viabilidad y Transporte.
•     Articulo  261.1  inciso  9  del  TUO  de  la  Ley  N®  27444,  Ley  del  Procedimiento  Administrativo  General

aprobado   mediante   Decreto   Supremo   N®   004-2019-JUS   que   establece:   ``Incurrir   en   ilegalidad
manifiesta".

HECHOS Y ANALISIS RESPECT0 A LA PRESUNTA COMIsloN DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Arf!umentos de descarf!o del Servidor JORGE Not GONZALES ROMERO
El  investigado  JORGE  NOE  GONZALES  ROMERO,  en  su  Escrito  de  Descargo  (Fs.  44-46),  de  fecha  01  de
diciembre  de 2020,  realiz6 su defensa indicando lo siguiente:

La  supuesta  falta  se  suscit6  en  el  afio  2016,  consecuentemente  dar  inicio  del   procedimiento
administrativo sancionador esta  ha  prescrito,  conforme a  lo estipulado en  el  articulo 93° de  la  Ley
Servir  30057.-en  la  que  senala:  La  competencia  para  iniciar  los  procedimientos  adminjstrativos

disciplinarios contra  los servidores civiles decae en  el  plazo de tres afios (3) contados a  partir de  la

presunta  comisi6n  de  la  falta,  y  un  afro  (1)  a  partir  de  tomado  conocimiento  por  la  Oficina  de
Recursos Humanos de la Entidad a de la que haga sus veces. Par lo que solicito, se tome en cuenta
la  prescripci6n  de  la  falta  en  Sede  Administrativa;  mss  atln  si  se  tiene  en  cuenta  que  existe  una

denuncia penal en curso, ante el  Ministerio Ptlblico,  por el mismo motivo, a efectos de determinar
responsabilidad  penal  en  caso que  esta  exista,  por cuanto  nadie  puede  ni  debe ser  investigado o
sancionado, dos veces par el mismo hecho.
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MUNlclpALmADpRoVINclALDEcA|AMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"AfiodelBicentermriodelPertl:ZOOafiosdelndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N. 184-2021-OS-PAD-MPC

Sin  perjuicio  de  lo  expuesto,  preciso  que  los  requerimientos  los  hacen  los  Sub  Gerentes  de  cada
area,siendolafunci6ndelGerentetramitaralareacompetenteyt6cnicaparasutramiterespectivo.

Al  finalizar  todo  el  procedimiento  desarrollado  por  la  oficina  de  Logistica  de  la  Municipalidad
ProvincialdeCajamarca,paraatenderdichorequerimientoencasofueraprocedente,elGerenteda
fedequeefectivamente,elproductorequeridosehainternadoenelalmacendelaMunicipalidad
ProvincialdeCajamarcaoqueelservicioseharealizado,previoinformedelresponsabledelarea
dealmacenoencargadodelarecepci6ndelservicioyfundamentalmenteprecioinformeemitido
del Sub Gerente correspondiente.

En varias oportunidades  la Jefatura  de la Administraci6n,  ha  procedido sin  necesidad  del  pase del
Gerente,  es decir que,  no es estrictamente  necesario la  actuaci6n  del  mencionado funcionario en
este caso el Gerente.

Hagasesaberqueconsideroquemipersonanotieneresponsabilidadporcuantonoestadentrode
susfunciones,noobstante,aello,noseahonda,noseprofundizaenlosfundamentossefialados,
siendoqueresultainnecesarioporquelasupuestafaltaadministrativahaprescrito.

D E LA IMPQSEqup4p±a±E±!IQ±B±4±±!±sIB±I!±±gp!s£±E±!u±B±gEu
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Que,afolios(47)obracopiadelActadeDefunci6ndelservidorJORGENOEGONZALEZROMERO,en

elcualseindicafechayhoradelfallecimientoasicomolalocalidaddondefalleci6elservidor[,entalsentido
habiendose tomado  conocimiento  sobre  el  deceso  del  investigado,  se  hace  imposible  continuar  con  el

presente  procedimiento  administrativo  disciplinario,  por  lo  que,  corresponde  se  ARCHIVE  los  actuados
definitivamente.

AtenordelArtfculo52°delDecretoLegislativoNg728-LeydelFomentodelEmpleo,"Soncausasde

extinci6ndelcontratodetrabajo:a)Elfallecimientodeltrabajadorodelempleadorsiespersonanatural.

(...).

Asimismo, el  articulo 78. del  C6digo Penal, aprobado por Decreto Legislativo N.634,  modificado por
el  articulo  1° de  la  Ley N° 26993,  sefiala  en  relaci6n  a  las causales de extinci6n  lo siguiente:  "Articulo 78.-
Laacci6npenalseextingue:1,Pormuertedelimputado,prescripci6n,amnistiayelderechodegracia,(...)".
Sobreelparticular,ladoctrinaseFialaqueelprincipioderesponsabilidaddelapenaquerigeenelDerecho
Penal  es  perfectamente  trasladable  al  ambito  del  Derecho  Administrativo  Disciplinario,  par  lo  grfugen:ooTe:
servidor imposibilita  la continuaci6n del  procedimiento administrativo disciplinario en su contra.

Que, estando a  lo antes expuesto, teniendo en  cuenta  lo sefialado  par Texto  Unico Ordenado de la
LeyN°27444,LeydeProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadoporDecretoSupremoNg004-2019-

'ActadeDefunci6n:JorgeNo6GonzalezRomero,Fecha:09/03/2021Hora:6:00PM,SitiodelaOcurenci"Establecimiento

Salud -Clinica Limatambo.
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MUNICIPALIDADPROVINCIALDECA|AMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"AriodelBicentenndodelPerti:Z00afiosdelndependencia"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 184-2021-OS-PAD-MPC

JUSyenusodelasfacultadesconferidasporlaLeyN°30057,LeydelServicioCivil,suReglamentoGeneral
aprobado   par   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen
Disciplinario  y   Procedimiento  Sancionador  de   la   Ley  Ne   30057,   Ley  del   Servicio  CiviF   aprobada   por
Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  par  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

:g=ggg:g#g;AGRoC##ERseL3risEe:;:Pdre°bc,:do'ma'eqnut:aeiT:I:Sct,r:i:Vn°t:'Sdc:?I:nea[',:::8,uLdp:s::1:traa::
continuaci6n del  procedimiento administrativo disciplinario en su contra,  en atenci6n  a  los fundamentos
expuestos en la  parte considerativa. ARCHl'VESE como corresponda.

ARTICuLOSEGUNDO:NOTIFICARlapresenteresoluci6nenelsiguientedomicilioCalleTresMarfasN°311

=Ferrefiafe -Ferrefiafe -Lambaveg±±±

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

------.-----------------------------------------------------------------------

ABG.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA

DISTRIBUC16N

-  Exp. 62403-2021

-  lnteresado
-  Archivo

•  lnformatica
-  UPDP

-  STPAD
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I.L^IcmLin4DrmmenCaj-
NOTIFICAC16N  N° 553-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.    DOCUMENTO NOTIFICADO:

RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N° 184-2021-OGGRRHH-MPC, del 09 de noviembre

del  2021, con 3  F.

lnstituci6n          :  Municipalidad  provincialdecajamarca,sito:    Av.Alamedade
Los  Incas  ``QHAPAC flAN"

6rgano Sancionador: Oficina General  De Gesti6n  De Recursos Humanos.

2.    DATOS DEL NOTIFICADO:

Nombre              : Jorge Nod Gonz5les Romero.
DNl                        : 31002640

Direcci6n              :  Calle Tres Marias N° 311 -Ferrefiafe -Ferrefiafe -Lambayeque.

3.    DATOS DE  LA PERSONA QUE RECEPCIONA EL ACTO ADMINISTRATIVO

NOMBRE:  J€giv`7   S4-4c/en    S-a-5T4

VI'nculoconlapersonanotificadai

D.N.I.:   4j}9642?G

Are+L;Ak

F.ech; avHoraE:rttreg;abe..    }£-¢l`i  2J      q)50pr

JORGE   NOE    G_a_N_Z.~f +EES , ROM`
iEVRtiEkAEE/FE.R^R.F^NOAF.E./,=`.-r;EC.    ^hARIAS   311
EiLiiE  TREs   ap.A.R!E:.s.
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