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MUNICIPALIDADPROVINCIALDECA|AMARCA
OFICINAGENERALDEGEST16NDERECuRSOSHUMANOS

"AftoDELBICENTENARIODELPERO:200AflosDEINDEPENDENCIA"

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.2Z3-ZOZ1-OS-GM-MPC

cajamarca,      r2  3   NOV  2021

N.  95320-2019;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  244-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme  de•        , _I  1^1`    ,,EI  Expediente  N-953£u-4ui7;  i`t:3ulu.iv„  ---. a_.._

6rganolnstructorN°218-2021-Ol-PAD-MPCdefecha17deagostodel2021,y

HEmrmmmEi

Que,  la  Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civ"  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen
Disciplinario  y  Procedim.lento  Sancionador  en   el   Sector   Ptlblico,   en   cuanto  a   su  vigencia,   la   Undecima
Disposici6nComplementariaTransitoriadelReglamentoGeneraldereferidaLeyN930057aprobadopor
Decreto  Supremo   N9   040-2014-PCM  sefiala   que:   "I/  t/'tu/a   correspond/.ente   a/  rfgjmen   di.sc/.p//.nor/.a   y

proced/.in/.entosoncJ.onodorentroenvJ.genc/oa/o5tres/3/mesesdepub/i.cadoe/presemereg/omentocone/
finque/osent/.dodesodecuen/.ntemomenteo/procedi.mi.ento";asf,yestandoaqueelreferidoreglamentofue
publicadoel13dejuniode2014,elregimendiscipllnarioyprocedimientosancionadorconformealaLeyde
Servicio  Civ"  entr6  en  vigencia  a  partir  del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A-  u2Equ±e!gp!±E±±n!±£Esl!£±Bgi

•       JOSE ALEJANDRO GONZALES LOPEZ

!ffE:2#?:8#.ho:n:yDiffi:5co

DNI  N®

Cargo
Area/Dependencia
Tipo de contrato
Periodo
Situaci6n actual

: 41949625
: Obrero con contrato indeterminado
: Procuraduria Pdblica Municipall

: Decreto Legislativo N9 728
: 09 de setiembre de 2008 a la fecha
: Con vinculo laboral vigente

a.   |N_TECEDENTE±

Mediante  Memoranda  N9  0596-2019-OGGRRHH-MPC  (Fs.  22),  de  fecha  25  de  setiembre  de  2019,  el
Director General de Recursos Humanos, solicita a la Secretaria Tecnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios   inicie   las   investigaci6n   correspondiente,   para   deslindar   responsabilidades   referente   al
ExpedienteJudicialN900159-2019-0-0601-JR-lA-03,pornohaberimpugnadolaSENTENCIAN9Z70-Z019-
LA,  emitida  por el  Juez  del  39  JUZGADO  ESPECIALIZADO  DE TRABAJO  de  la  Corte  Superior  de  Justicia  de

Cajamarca.

De   la   revisi6n   del   expediente  NQ  00159-2019-0-0601-JR-LA-03   (Fs.  01-21),  se  advierte  los  siguientes
documentos relevantes:
•          Resoluci6n Ntimero cuatro (Fs.19-21), defecha 11 de setiembre de 2019, mediante la cual se declara

ConsentidayconautoridaddeCosaJuzgadalaSentenciacontenidaenlaresoluci6nnamerotresdefecha
veintisiete de agosto del aiio en curso, que obra a fojas 335 a 352.

1  Segdn  el  lnforme  Ng 06-2019, en el  que la Abogada  Rebecca  Burgos Amaya  inaica que TTit:uiallic I ...,. v u.  ..~...  __  __

agosto  de  2019,  se  deleg6  facultades  al  servidor  para  el  recojo  de  sentencias  y  otros  coma  entrega  y  recepci6n  de
documentos para ser presentados al Poder Judicial.

Burgos Amaya indica que mediante escrito de fecha 21 de
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I          Sentencia  N°  270-2019-LA-Resoluci6n  NdmeroTres,  de fecha  27  de agosto  de  2019,  en  el  que  se

indica  entre  otros  puntos  que  la  Entidad  Edn  demandada  no  cumpli6  con  absolver  el  traslado  de  la
demanda;  pese  a  encontrarse  debidamente  notificada,  lo  que  conllevo  a  que  se  declare  su  rebeldfa
automatica,deconformidadconelarticulo43°delaLeyN°59497;decidiendo"(...)DECLARARFUNDADA

EN  PARTE  la  demanda  interpuesta  par  CARLOS  CABALLERO  PEREZ,  contra  la  Municipalidad  Provincial  de

Cajamarca (...)''.

Mediante  comunicaci6n  al  correo  institucional  de fecha  10  de  agosto  de  2020,  la  Secretaria  T€cnica  de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios solicit6 al  Procurador Publico  Municipal,  informe   qui6n fue
el    abogado    que    tuvo    a    su    cargo    el    expediente    judicial    N900159-2019-0-0601-JR-lA-03    sabre
Reconocimiento de Relaci6n  Laboral, seguida  par Carlos Caballero Perez en contra  de nuestra  Entidad; en
esesentido,confecha12deagostode2020,elProcuradorPtlblicoremiteellnformeN°06-2019delaDra.
Rebecca  Elizabeth  Burgos Amaya  de fecha 06 de septiembre del  afio 2019,  en  el  cual  sefiala  lo siguiente:
i,eQ°uee:Gam=\:%nDtee"=sDc:j`t%Uae';::;=u2`i`;;.i:g;s-t;.-d:I-i6igsed.e_Ie_g_6__fa_c,u!t:a_d.e=:=r^a.r^ecc+°^j°A.d,ensRenntpenncc:arsao'.

s=:nc:r'j'£su6'u8;:z-a;:;.Liiz,'Ti..ill:iii-qu:estabaprogramqda.p?ra:I_dLI':__2:_d_e_.a.g^o.S~to..d.e.I.arih[Ou.e:.C:::::Ssejne°nrd:°qsueeucuo':fu=c.haLuoP;:e':::;I-=rib|:-e|-;:;i;niio.tr?b:Ljaid.a_r_in_e..±i.I.a.!=.en.tre^::ar::::a=:Vnapdnecd:ec:taa
•:=%eunvc,uac;.e:'i'=3;.:;(-d-a:)-iir=;ii:;I-e;;:steriore5a.Iafecjade^.not!fo~C_aciL6±n:„2^..Qu^e.I,then::n?note.:ncnu¢#an
See,npt,%nzco'ae;s=j.pu",i.;'ove`n`|-auR'u-e;-i;:-y-;.r-=cers-=|-5-:-i;drb.ajo:et.i:_n.e__0.5__d!a.S..^h.:^bj,'^es,.,Phanran,;:mj#aedr:°bs:C:a6|a
e:e]'arzeuc::::Puj'##::;:;;i:-;:rr=s'p=:dr:;ie;-;I;e-mb6r_go:tenien?.o=nc.u_ejn:a_I?_f,e~CLh_a.^P.r°^g^r=::::^PnaArna:aa
One:tjfrj%uc'j%s':'%un%:'up;avi:;a-:::-er|-a;di.i='pit-ierip.r€.;fnc.u_T±PI.iT.!=:t.a._d=^m^j.S^',abE?rAensac7°mma°hanbn°ngpandt:edaea
':i:=':fu,:c',:n'=-=si;;-enr;-e;ti;=ii:;b5hunida.dess?.Iic.itea.Isr..JoseAle!??!r=€_:.:.Z=a±I.es.L^:!=Z~=+:,nh,ang.anehnrtnr::pal
Cd3::euxJ:::e:i:f;s-i::i-e.|`;;:c-:;;jru-d`i:I:aiiajoandlisisafi.nd.?Pro.Ceder.a_I_a_:ev_i:!6^n.d,e.!°.S^a.:.tbu,:£:ash:::ad::ehsn
uec:Ce;Pmcj:#':.;6.:'::;:ar;e-r-:i-a;i:;I-a;i;;critodeap=|aci6n;sine.mb.argo;pe.=e__a_!?S_re_qu_e.r:r:e^nt.O:d!:,hh°^
Ct'r'ac::;:.I::::-;;i;'|;i..i;nJ-e.;t-r-ei;|=-so|icitadiargum=?tad?Iano_u_P:C_a_C:±±n_°^,.PLe^r.d!:?^:e.a:r':!A°n
`:ux::#eunv;e.'.;a-dr:::r:rite-s;;.c;;;i;r-c-on|iinformaci_6n.ri:q_u_eri.dami.!ers:?_a.p_r:c_e2d_i6.:.e!a_b.a.r^a:,I=.a::I=.i.6+na
-:nr-b-a's-;.drl.;:-e;t-i;;cii-;:;ifi-c=da,siendoqJeconfechao5deseptiembre_del?h?201?aproxlm?d?I:_n_t_e_
-:.;a:i.-Sit;;.;;.I;liz;=`niregidedich6docurientoen_o3.ejempl.ares(original,E?p_i?!.c3r_go.)_en_!=rT^a.

ii;;;;:I-:i--s;.-J=s6  AlejanJro  Gonzales  L6pez  aprTf i_nd?Te  el  cargo .re.speF.I!?)_ _I_P_n_,_:_e .I.u.e^.S.e.a.ri;;:;;;;;;lido   ante   el  juigado   correspondiente,   hob_.len_dol:   recomerd?do..Ia I_:=s_:,n.t_a.Cio!:::g_e_:_t.e.a^
'fi;-i;-s-:iLi;i:-n el ;ra;ite respectiJo en defensa de los in_tereses de .I.:  Mu?.ic.i.pal.id??._P_r_a:i.n_c.ia.I_.d~e.
'iij=:a-r:i.5.Que,confecha06-deseptiembredelpresenteafiosepr.a_c=?i_6a.solic.itar.Iaentr=g_:_d_el_c_a.r_g=,
-i::rig-cir-;i;t;iije deii6 ser presentido el dl'a 05 de septiembre del 2ol9, obteni_e?do co.mo. r:spues.:a =1
-d-esconocimientb de la ubicaci6n del mismo, par lo que efectu6 Ia revisi6n virtual del estado  del expediente_

mediante  el  sistema  de  Consulta  de  Expedientes  Judiciales,  pudi6ndose  evidenciar  en  el  mismo  LA  NO
PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION, muy por el contrario se verifica que la parte demandante Con

fecha 06 de septiembre del  2019 solicito se declare  consentida  la sentencia_im_pygn?da._6.  Qu?,  c??land?Icon el cargo ie entrega del mencionado recurso fiirmado par el sei5or Jos6 Alejand_ro Gonz?Ies L.6pez d.e,

fecha 05 -de septiemEre del 2019, en el que firma con puho y letra lq rec_epci6n. dE t.res ej?rpplares del'RECuRSO DE APELACION es que se puede comprobar que se procedi6 a ejercer la defensa tal y CoTo Se

deberla realizar, sin embrago par razones que desconozco este escrito no IIego a presentarse p?r lo.que
exime de mi responsabilidad. 7. Que coma es de entenderse en cada area de la entidad fx_is:en func.i_ones
especl'filcas par; el  personal   que se debe cumplir,  siendo uno de ellas la _funci.6n de rec.ibl.r.Ios.escritos.. I

p;ese.ntarl:salpo.derjudiciailaasignadaalseRorJos6AlejandroGonzalesL6_p_e|:_q±e_h_a_b.i_en_d_o_c¥T.P!i.d_a.•con  la funci6n  due  re:pecta  a  mi  persona  que  es  la  de  REALIZAR  LOS  ESCRITOS Y TOD0 TIPO  PE.MFDIOS

PARA EJERCER IA DEFENSA, cumplido lo mencionado, recurro a su despacho para poner conocimiento y se
tomen las acciones pertinentes. (...)".
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Posteriormente,  mediante  Cedula  de  Notificaci6n  N°  452-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,  de...., _   .^-I  li[iAlir`Dn rinN7ALl
fecha  23  de

noviembredeZ020(Fs.51),seprocedeanotificaralinvestigadoJOS£ALEJANDROGONZALESLOPEZ,con
Posteriormente,   meciiariit=  it:uuia  ut=  .`v .,...... _..   ._      _

la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  244-2020-Ol-PAD-MPC  y  sus  actuados,  siendo  notificado  en  su
domicilioelinvestigadocumpli6conpresentarsuescritodedescargocorrespondiente.

c.    DEquHrferypEmqu±i±ij2±s9±±!±!±B!±ism4±±±I±±Aisii

Paraelcasomateriadeanalisis,seinvestigalapresuntacomisi6ndelafaltaprevistaenelart`culo85.literalq)
delaLeyN°30057-LeydelServicioCiv"queprescribe:"„[alsdemd5qucscfio/c/ale"enesesentido,el
Artfculo100.delReglamentoGeneraldelaLeyN930057,LeydelServicioCiv"aprobadoporD.S.N°040-2014-

PCM,  indica  cuales  son  las  demas  leyes  que  tambi6n  constltuyen  faltas  para  efectos  de  responsabilidad
administrativadisciplinaria,talescomo:laLeyN.27815;entonces,bajoesemarconormativoenelpresenteacda==n=`\S:rea*¥dao=.'hsacTpr\[`an=:`oaLs`ea=adco°=i°:;iSrcLicpYi_:`]:_i:s+±_tioi;_-5±5iFI±i±d±°.^e.nT'=.L^ey<aN:2d7o8r±d5'e5eeyddees'a%'\g=sdues
CEat%ae:See,#Fu°:c%°nr'pa:EECDas,erqvuueuuprce'sr¢Hi.E:..ri:i-;i=urfe_i__6==^e.s.p^e+t^o.::=.:nor.,s^enrv:i.ob:\cda=bedesarr°"arsus

funcionesacabalidadyenformaintegral,asumiendoconplenorespetosufunci6nptlblica.

LOPEZ  DE  FECHA 02  DE

]Hlrif n+tiH iHt HIHHsgtr-
EEE.TEEE[EH=tl±HHEEHEEnifE+]]±[rEEfl[E*E[F+EEEEEE].Hif=HE=[[H]j|E[H[HErE]EEEEE
escrito de descargo, se tiene que:

1.     En cuanto a la prescripci6"eferida por el servidor investigado:

a.      Argumenta  su  solicitud  basandose  al  articulo  94.  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civ"  y  al
articulo 97° del  Decreto Supremo  N° 040-2014-PCM,  Reglamento,  los  mismos que concuerdan
enlosplazosdeprescripci6n,precisandoque:"[oJacu/todporodeterm/.nor/oex/.5tenc/.odeJcl/fased%c°jsp:=azr;:saee.,Pn;=jsaL:'e;L::::ev:i-in-`i-fro?-di.£=i-ili±::_i:e.S,C~rijb^:,C.a:I;\:^mne,:Plod:.rreav:ts:°e:enDe::(::Cou,I;a
a:S4C!P:':aa::ays,ea',no'sC'tar::'(3P;ua.hcous"::;:;;i.I:.:_:i-eid~a_I~a_f:I.I:.,bs!a.I.Voh,:hujeal,dnu,rna:taedeosceopneor::mdj°e'n'tao
go4f,=jen:dLee%u,russo:,i::::5.sv5;;i.:fe;did,:5_,:a_::u_e^:h±a.g^a^sfu,sn::i:ns,,::I:%=tcoaEeanddoar:=ndoecsjpmuj:sntdoe
°dfgc,janamaj=%uEr:°essFeuE',:j'#o.:uC:Uu=::::i;i;s-cr`!.-pfii;-?Pe_r?_r_6_u.?^(.°^])L=.hh=a:aa',ernndn=rr::rr::gpeu,6oS,adzeo
dees:atom=amda;cEonneosc;Cm;=`::=up#rdr=-3:-dkc.;;ifirci-na.,si±m.p_re_!_u.e.:.a_I,u^b.ieretranscurridoelplazo

ontert.or", indicando que han transcurrido ambos plazos de prescripci6n.

/      Es  necesario  aclara  que  teniendo  la  Directiva  N9  02-2015-SERVIR/GPGSC,  aprobada  por  la

Resoluci6n    de    Presidencia    Ejecutiva    N9    101-2015-SERVIR/PE   "Regimen    Disciplinario   y

Procedimiento Sancionador de  la  Ley  Ng  30057,  Ley del  Servicio  Civil",  en  su  articulol0|  :Y,,',°C\e,a.'=:eAn^`:::`a':',::'r:nuu:r:v-i:-n;-d'e .;n; -a-ufo;idad de control  se entiende    ue !a eptjda9
``(...)  Cuando  la  denunc.Ia     roviene  de

.   \  ,         ,      I__  I:_I+ ..-,,-cuandu2
Ia  entided („.)''i
control

a de la conducci6rfe
delaconocite

dblico  a  cag±
roviene

dblico a o de la entidad

por  lo  tanto  en  el  presente
cuenta

caso  le

decir el Alcalde
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riEEEEEEE[E]].]TRI[EE[EE=HHEELEE[EEE]E[E[¥"]E]][E[E[jHidE]EifEE][EE±[H[EEE[EEtplE]

de julio del 2020.
/     Ahora si bien  el  plazo para iniciar procedimiento administrativo sancionador prescrib`a el  26

deSetiembredel2020,setienequetenerencuenta:elDecretoSupremoNQ087-2020-PCM
-  '`Decreto  Supremo  que  dispone  la   pr6rroga  de  la  suspensi6n  del  c6mputo  de  plazos

regulada en  el  numeral  2  de  la  Segunda  Disposici6n  Complementaria  Final  del  D.U.  N9  026-
2020,ampliadoporelDecretoSupremoNg076-2020-PCMydelodispuestoenelarticulo28
del  Decreto de  Urgencia  N9 029-2020,  ampliado  por el  Decreto de  Urgencia  N9 053-2020",

publicadoenelDiarioOficial"EIPeruano"el20demayode2020,dondesedispusoprorrogar,
de  manera  conjunta, tanto  la  suspension  del  c6mputo de  los  plazos de  los  procedimientos
administrativossujetosasilenciopositivoynegativo,comolasuspensi6ndelc6mputodelos

plazos  de  inicio  y  tramitaci6n  de  los  procedimientos  administrativos  y  procedimientos  de
cualquierindole,inclusolosreguladosporleyesydisposicionesespeciales,porlotantorecien
habriaoperadolaprescripci6nconfecha16deenerodel2021teni6ndoseencuentaquela
suspensi6ndelc6mputodelosplazosdelosprocedimientosadministrativosdispuestaenel
marco del  Estado de Emergencia  Nacional, se dieron en varios momentos, y que a  raz6n de
ello,  la  prescripci6n  operarfa  el  16 de enero  del  2021,  tal  como se  muestra  en  el  siguiente

gr5fico:

En consecuencia, del grafico antes descrito, se evidencia, que la prescripci6n  no ha operado, asimismo, el
inicio  del   presente  Procedimiento  Administrativo   Disciplinario  se  dio  mediante   Resoluci6n   de  6rgano
Instructor   N9   244-2020-Ol-PAD-MPC,   siendo   notificada   al   servidor  con   todos   los  actuados  el   23   de
noviembre  de  2020,  segtin  cargo  de  recepci6n  (Fs.  34),  con  lo  cual,  no  se  ha  vulnerado  su  derecho  de
defensa.

Respecto de  la  vulneraci6n  del  deber de  responsabilidad  (prevista  en  el  artfculo 85°  literal  q) de la  Ley N9
30057, Ley del Servicio Civil, '`Las demas que seiiale la Ley'', por aparentemente haber vulnerado el articulo
79   numeral   6   de   la   Ley   N9   27815-  C6digo   de   Etica   de   la   Funci6n   Ptlblica,   referido   al   deber   de
``Responsabilidad''), par parte del servidor investigado, esta se ha acreditado, pues de folios 23 del presente

Expediente Administrativo, obra en copia simple el  escrito del  Expediente N®  159-2019  (Apersonamiento y
apela sentencia), en el que el servidor investigado JOS£ ALEJANDRO   GONZALES LOPEZ, consigna su firma,

nombreyfechaderecepci6n,enlaquedeformallteralhaconsignadoRECIBfCONFORME03EJEMPLARES
con fecha 05 de setiembre del 2019. Escrito que el servidor investigado nunca present6, pues producto
de  ello  la  Resoluci6n  N.  Tres  de  fecha  27  de  agosto  del  Z019  -  SENTENCIA  -  Expedida  dentro  del
Expediente N® 159-ZO19-O-0601-JR-LA-03 quedo consentida y con autoridad de cosa juzgada a trav6s de
la Resoluci6n N. Cuatro de fecha 11 de setiembre del 2019 (ver Fjs. 19-21). Infringiendo de ese modo su

2 0brante en folio Z8, de techa 25 de jullo -del ZO19.

E=ss=asE===aeE%=±asE=±=asE==gE±EasasEseEaeEeeEseEse
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deberderesponsabilidadquetodoservidorpdblicodebedesarrollarsusfuncionesacabalidadyenforma
integral, asumiendo con pleno respeto su funci6n piiblica.

Que,estandoaloantesexpuesto,teniendoencuentaloseiialadoenelTextoOnicoOrdenadodelaLeyN°.
27444,leydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadoporDecretoSupremoN°.004-2019-JUSy
enusodelasfacultadesconferidasporlaLeyN°.30057,LeydelServicioCivHsuReglamentoaprobadopor
Decreto   Supremo   N..   040-2014-PCM,   Directiva   N..   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen   Disciplinario   y
Procedimiento  Sancionador  de   la   Ley  N..   30057,   Ley  del   Servicio   Civil"   aprobado   par  Resoluci6n   de
Presidencia  Ejecutiva  N°.  101-2015-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N..  092-2016-
SERVIR-PE.

E.   DETERMINAC16N Y GRADUAC16N DE IA SANC16N PARA LOS INVESTIGADOS:

Que,elartfculo87°delaLeyN°30057,LeydelServicioCivHestablecequelasanci6ndebeserproporcionala
la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a )  E===::::;:±J9S±!£E£SJ±±IidJfam!D±££Ig!£gide!£glflEfife.b,g*,
C)   E::gg::::;::::::::a;:=::=#€ffi£::!±QI£±!££gm£!£Jfia!!a.

d)=;::::::;::::;:i8£;±==:=8=;;:ifi=:::±::g:LopEzencargadoderecibirypresentarescritosalPoder

Judicial,cometi6faltaprevistaenelarticulo85°literalq)delaLeyN930057,LeydelServicioCiv"``Las
demas que seiiale la  Ley|  por aparentemente  haber vulnerado el  articulo 79 numeral 6 de  la Ley N9
27815-C6digodefticadelaFunci6nPdblica,referidoaldeberde``Responsabilidad"

e)    E: bees::%:'s°o: ::`tsaemc::tfi:g:::eensjtda°:ondici6n.

f)    ::=;;:::::g:::::==::a:g:a;::::=:::::::6:n de otros servidores.

8)     :: jrnej::::geandc:an%ne'sarce:nmc]jsdj::t:ee:a ifaa:t:iis,6n de |a fa|ta descrita.

h)    :an ce:npt::su:::: ceans:anco°:i:'fignu:: i:cf=:t:;ndici6n.

0      Slob:en:f:Ci:::i:::nmaednot:e°nb:::jjgs°:btenidos por eHnvestlgado.

Que,  en  atenci6n  al  inciso a) del  articulo  103° del  Reglamento General  de  la  Ley del  Servicio Civil,  se

adviertequeenelpresentecasonoseconfiguraningunaeximentederesponsabilidadprevistoenelarticulo

EiL¥J= EeeEee±E====asE==:asEseEaeEseEeeEae
Ahamedade]oslncass/n-CinmplejQQhaprqffian
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MUNICIPALII)ADPROVINCIALDECA]AMARCA
0FICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

I.Afao  DEL BICENTENARIO DEL pERo: ZOO Ajqos DE iNDEPENDENciA"

RESOLUC16NDE6RGANOSANcloNADORN®223-2021-OS-GM-MPC

104°  de  la  norma  en  comento,  por lo que  en  atenci6n  a  las  condiciones  evaluadas y graduaci6n  de  sanci6n

prevista  en  el  articulo  91°  de  la  Ley  N°  30057  -  Ley  del  Servicio  Civil,  corresponde  aplicar  la  sanci6n  de
SuSPENS16N al infractor.

Que,estandoaloantesexpuesto,teniendoencuentaloseiialadoenelTextoOnicoordenadodelaLeyN°.
27444,LeydelProcedimientoAdmjnistrativoGeneral,aprobadoporDecretoSupremoN..004-Z019-JUSyenusode
lasfacultadesconferidasporlaLeyN..30057,LeydelServicioCivil,suReglamentoaprobadoporDecretoSupremo
N°.040-2014-PCM,DirectivaN°.02-2015-SERVIR/GPGSC,"R€gimenDisciplinarioyProcedimientoSancionadordela
LeyN°.30057,LeydelServicioCivil"aprobadoporResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN°.101-2015-PE,modificada

Par Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N.. 092-2016-SERVIR-PE.

Er= HREVIi[

#E:5#S:g=EEEASRLCo°pNEz:ueA=:3ga¥o::A.SecD::=.::..Ee:s.::.::N.S:_sNc.:t::cE:.:;i::Ee=`}tN±:i::±¥
comisi6ndelafaltaprevistaenelarticulo85°literalq)delaLeyN930057,LeydelServicioCiv""Lasdemds

quesefialelaLey",poraparentementehabervulneradoelarticulo79numeral6delaLeyN927815-C6digo
deEticadelaFunci6nPtlblica,referidoaldeberde"Responsabilidad",alnopresentarelescritodeApelaci6n
de  Sentencia  N9  270-2019-LA,  entregado  el  dfa 05  de septiembre de  2019,  segtln  cargo obrante a  folios  23,
ocasionando que se declare Consentida la referida Sentencia.

4EifeELQ±ElServidorsancionadopodrainterponerrecursodereconsideraci6noapelaci6ndentro
de  los  quince  (15)  d`as  habiles  siguientes a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6"  debiendo  presentar  el
impugnatorio  ante  la  Gerencia  Municipal,  que  por  este  acto  resuelve  sancionarlos.  La  interposici6n  de  los
medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  EI  recurso  de  reconsideraci6n  sera
resuelto   por  la  Gerencia   Municipal  y  el   reourso  de  apelaci6n   a   cargo  del  Tribunal   del  Servicio  Civil,   de

conformidad con lo previsto con el articulo 90. de la  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ng±CUL0 TERCERQ; REGISTRAR la  sanci6n  impuestas en  el  Registro Nacional de Sanciones de Destituci6n y
Despido,deconformidadconloprevistoenlaResoluci6ndePresidenciaEjecutivaNa264-2017-SERVIR/PEcon

la  que  se  formaliza  la  aprobaci6n  de  la   Directiva   que  regula  el  funcionamiento  del   Registro  Nacional  de
Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTfcuLO   CUARTO:   NOTIFICAR   a   trav6s   de   la   Secretaria   T6cnica   de   Procedimientos   Administrativos
Disciplinarios al Servidor JOS£ ALEJANDR0 GONZALES LOPEZ, en su domicilio ubicado en Pasaje union N°. Z14

(espalda colegio San Ramch) -Cajamarca`

REGisTRESE Y COMUNfQUESE

STPAD/FJDP

Distribuci6n:

Exp.  1cO368-2019

01 -OGGRRHH

STPAD
Unldad de planificacl6n y personas
Unldad de remuneraclones
lnfom6tlca
lnteresado
Archlvo

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
---~--------------------------------------------------------------------------

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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pri_FicAci6N NO 622-2021-STPAD-OGGRRHH_±aE£

1.      Documento  Notificado RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 223-2021-OS-PAD--MPC. (23/11/2021).
TextodelActoAdmlnistratlvo:SERESUELVESANCIONARCONSUSPENS16NSINGOCEDEREMUNERAcloNESPORELLAPSO

:,.!rp:;I:EPu;:CE:i:eDffgaLd3pC:±a%eorNd±SACLPE:a:I:'seun£:rrdoia':ot:yos:T':u3%%5m7,c|,,Sour::,g|abTfndt:gnsp£:£,-e2°u`n4,-6PncMo¥T°4T(:Fs'pcatdE
colegio San Ram6n)-Cajamarca.
2.      AutoridaddepAD         : OFICINAGENERALDEGEST16N DERECURSOS HUMANOS
3.     Entidad :                      .  X:.NL:I;,::I:dAaDd:Fo°sV,'#cca';Lc3::I:]+oAgr::€3hapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Nombre:

5.     Observaciones

J'                           NO  DNl '71 P¢ J~,~

Fecha..1.i.„.I  11    /2!o21    Hera..8.:.e£:.¢~

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION):  PROCEDE    EL  DESCARG0  Y/O  RECURSOS  DE  IMPuGNACION  (PARA  LOScDOENSTCRAAREGsOTSEOA5cTD:A€DHMA'BN,\LSE`sH¢`#A=A\%Ks'R^E`c'uuR=cO.s:LMup-;Gv;;'T3'=;g:{Es-.isi-1-{5jis;riBjLEs.ART.iiioyii7ODELD.s.N004O-2Oi4-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEV  SERVIF?  N°  30057).
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