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RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.175-ZOZ1-OS-OGGRRHH-MPC

cajamarca,     0  0   NOV  2021

VISTOS:

EIExpedienteN°N962414-2020;Resoluci6nde6rganolnstructorN9211-2020-Ol-PAD-MPC;lnformede

6rganolnstructorN®168-2021-OI-PAD-MPCdefecha28deoctubredel2021,y

©ERANDO:

•   Que,  Ia  ley  Ng  30057,  lay  del  Servicio  Civ„  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen

Disciplinario  y  Procedimiento   Sancionado.r  en   el   Sector   Pdblico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   undecima
I    Dlsposici6n. Complemeptaria.  Transitoria  del  Reglam9nto  General  de  referida  Ley  N9  30057  aprobado  por

Decreto   Supremo   N9   040-2014-PCM   sefiala   que:   "E/   I/'tu/a   correspond/.ente   a/   r€gi.men   dtsc/p/morJ.o   y

.      Dp:=rcee`d:in:eunpt'oe=a°nc#o9naud4ou; =:t+rq= reLnrv:i£ :;:_a.a_:.i.s~.:^r.e..s±(.3i).-+=^;=e.S€{d= pP`u+ba':Cdaoda° ae:ep ree\Sreenfteer.\rdeog 'rae=`==e°nct°onfue:

#             Jin que /as entidodes odecue"ntemomente a/proced/in/Onto", asi, y estando a que el referido reglamentofue
_gr-publicadoel.13dejuniode.2014,elr€giinendiscijlinarioyprocedimientosancionadorconformealaLeyde

'#°:D;#j';2g:a:J:::::y:F;#:5co::Tf'::°m:':'i'a:::rg:a::s::gb:::,':a:epna:,'crh:e;r::e::in:::::embrede2°[4/Porloquecorrespondeaccionar

A. DENIHEin
I       JORGE NOEGONZALESROMERO

-           DNINO                                                                i

-        Cargo

-       Area/Dependencia

-       Tipodecontrato

-        Periodolaboral

-        Situaci6nactual       .

a.   ANTECEDENTES:

iiFT  -  -

: 31002640

: Gerente.de Viabilidad y Transporte.

:Gerencia  Municipal.      .

: Decreto Legislativo N.a 276

: Del. 22 de marzo.del 2016 hasta el 16 de enero del 2017.

: Vfnculo concluido con la Entidad.

MedlanteOflcioN9000025-2019-CG/lNSCA(Fs.01-03)defecha23dejuliode2019elJefede6rgano

lnstructorI6rganolnstructorCajamarca,comunicaalJefede6rganodeControllnstitucional-Sr.

MarcoArturoBurgaRojas,queenelprocedimientosignadoconExp.N9020-2015-PIITC,sustentado

en  el  informe de auditor`a  N9 046-2017-2-0368,   remitido al 6rgano  Instructor mediante  Resoluci6n

N9  001-2019-CG/lNSA  de  17  de  julia  de  2019,  donde  en  el  articulo  primero  resolvi6:  DECLARAR

IMPROCDENTE   el    lNIclo    DEL   PROCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO   SANCIONADOR,    par   falta    de

competencia  material,  referido  a  los  presuntos  hechos  infractores  contenidos  en  el  lnforme  de

Auditoria  N9  046-2017-2-0368,  al  no  configurar  infracci6n  grave  a  muy  grave,  en  ejecuci6n  de  la

Sentencia  del  Tribunal  Constitucional  recaida  en  el  expediente  N9  020-2015-PIITC,  respecto  de  los

administrados  Victor  Hugo  Montenegro  Diaz,  luis  Enrique  Vasquez  Rodriguez,  Milka  Rosa  Bazan
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_
Paredes,AlvaroRolandoCenturi6nle6n,JorgeNo6GonzalesRomero,DaniloAlexNeciosupColchado,

Victor  Angel  Pizan  Mendoza,  MIlton   Linares  Guerrero,  Edgar  Eduardo  Tello  Cruzado,  Patll  Adrian.      _         ,.    _I_   r__..+^~,,i   cfnrho7_   F6Iix   Renata

Verastegui   Le6n,   C6sar  Augusto  Vargas  Narro,   Harly  Rosalinda  Sagastegul  Sanchez,   F€lix  Renato

victor  Angel   tJlzari   ivit=Huu4a,   I ,... `v„   .... _.  __

NevadoRivasplata,VivienJudithCamachoSagastegui,Jos6FranklinGonzalesCulqui,WilsonEnrique

Vergara  Perez,  Fernando  lvan  Cabanillas  Alva,  Livia  Francesca  Linares  Chavez,  Luis  Alfonso  Mufioz

Mujica,FranzMauricioPerezArribasplata,EnriquePaulAlfaroBrionesyCarlosA"HuatayAliaga,no

afectando  dicho  pronunciamiento  los  demas  extremos  del   lnforme  de  Auditoria,  puesto  que  la

responsabilidadadministrativafuncionalesdistintadeladisciplinaria,civwpenalopoll'tica.

MedianteMemorandumN95Z7-ZO19-GM-MPC(Fs.12),elGerenteMunicipalloderivaalJefedela

OficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosparaeldeslindederesponsabilidades.

EIInformedeAuditorieN9046-Z017-Z-0368,conjuntamentecontodossusap6ndices,Iosmismos

queseencuentranadjuntosenCD-ROW,indicalossiguienteshechosrelevantes:

EUNCIONARlosDELAENTID.ADCONTRATARONLOSSERVICIOSDEALQUILERDECAMIONETASIN
•PREvlopROCEjl.MIENTODESELECC16N,PERMITIEND0BENEFICIARAEMPRESASQUEPRESTARON

ELSERVICIODEALQullERCONEIMISMOBIEN,DURANTELOSMESESDEABRILADICIEMBREDE

2016,  AFECTAN.D0   LA  TRANSPARENCIA,   LEGALIDAD   Y   LIBRE   CONCURRENCIA   QUE   RIGEN   LAS

CONTRATACIONES DEL ESTADO.

En  ese  sentido,  lu.ego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida  el

Gerente  Municipal  de  la  Muniqpalidad   Provincial  de  Cajamarca  expidi6  la   Resoluci6n  de  6rgano

Instructor  N9  211-2020-Ol-PAD-.MPC  (Exp.   N9  62414-2020),  resolviendo  en  su  artlculo  primero  lo

siguiente:

lNICIAR PROCEDIMIENTO ADMINIstRATIVO DIS€IPLINARIO, contra el servidor investigado JORGE

Not   GONZALES   ROMERO   en   calidad   Gerente   de   Viabilidad   y   Transporte,   en   el   periodo

comprendido del 22 de marzo del 2016 hasta el  16 de enero del 2017, por la presunta comisi6n de

la falta prevista en el artfculo 261°.1 numeral 9) del TU0 de la Lev N° 27444 -Lev del Procedimiento

Administrativo General,  aprobado mediante D.  S  N°  004-2019-JUS;  que  prescribe: `'9/ /ncurr/.r en

I./ego/jdod malnlJl.esta''. Toda vez que el servidor no supervis6 durante el afio 2016, Ios pedidos de

servicio n.g 00795 de 12 de abril de 2016, 01798 de 7 de julio de 2016 y 02300 de 25 de agosto de

2016,  realizados  de  manera  fraccionada,  al  autorizar    la  regularizaci6n  y  pago  del  servicio    de

alquiler  de    camioneta    pese    a    que    la  entidad    no    suscribi6    contrato    con    el  proveedory

posteriormente volver a  autorizar dos nuevos pedidos de servicio de la misma area  usuaria y por
el  mismo  concepto  de  contrataci6n  (alquiler  de  camioneta),  servicio  que  fuera  prestado  con  la

misma unidad m6vil, pero bajo la apariencia de un nuevo proveedor (camioneta de placa M3U770),

situaci6n que ha restringido obtener mejores condiciones de precio y calidad por la prestaci6n del

servicio para la Entidad, avalando  de esta manera el accionar de servidores  y funcionarios  pdblicos

que     incurrieron   en     el  fraccionamiento,   sino  ademas  el  favorecimiento  hacia   el   proveedor
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propietariodelaunidadm6vil,sinconsiderarloestablecidoenelarticulo76°delaConstituci6n
PolitlcadelPerti,elart(culo34.delaLeyN°27972,LeyOrganicadeMunicipalidades,elnumeral1

delartl'culolvdeltitulopreliminar,Iosliteralesa)yc)delarti'culo16°delti'tulo1delaLeyN°28175,

leyMarcodelEmpleoPtiblico,losliteralesa),b),c),e)yf)delarticulo2°,literalesa),b)yc)del

artlculo  8,  literales  d),  f  y  0  del  articulo  11°  y  articulos  ZOO  y  21°  de  la  Ley  N°  302Z5,  Ley  de

Contrataciones  del  Estado;  los  articulos  16.,  19°,  32.  y  la  d€cima  tercera  de  las  Disposiciones

Complementarias finales  del  Reglamento  de  la  Ley  N°  30225,  ley de  Contrataciones  del  Estado,

aprobada   mediante   Decreto   Legislativo   N.   350-2015-EF;   y  el   articulo   13°   de   la   Directiva   de

Tesoreria  N. 001-2007-EF/77.15 aprobada  mediante  Resoluci6n  Directoral  N°  002-2007-EF/77.15

de24deenerode2007;aslmismoelReglamentodeOrganizaci6nyFunciones(ROE)2015dela
•Entidad,aprobadomedianteOrdenanzaMunicipalN°503-CMPCde13dejuliode2015,queensu

• articulo 121°, que sefiala las funciohes del Gerente de Viabilidad y Transporte.

c.   ueENIiEE49fu±ri±Aisij2!s£!±±!±!±B!Aisij!4E!!IAE4isk

•     Const.ituci6n  Politica del  Perti,  prc;mulgada  el  29  de diciembre  d.e  1993,  articulo  76.  Obligatoriedad  de

la  Contrata  y  Licitaci6n  Ptlblica:  "Las  obras y  la  adquisici6n  de  suministros  con  utilizaci6n  de  fondos  o

recursos  pdblicos se  ejecuten  obligatoriamente  por contrata  y  licitaci6n  pdblica,  asi como tambi€n  la

adquisici6n a la enaj6naci6n  de bienes.

•Ley.deC6digodeEticaaprobadamedianteLeyN.27815de13deagostode2002,Art6.numeral4.

•LeyN°27972,LeyOrganicadeMun.icipalidades,publicadael27demayode2003,Art34Contrataciones

y Adquisiciones Locales.

•     Ley   de  Contrataciones  del   Estado,   aprobada   mediante  .Ley   N°   30225   de   10   de  julio   de   2014,  y

modificatorias. Art 2a literal a, b, c y d, in. 8, Art.  11, Art. 20, Art 21.

•     Reglamento de la Leyde contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto supremo N. 350-2015-

EF de 9 de diciembre de 2015, y modificatorias. Art 19° y Art 32°.

•LeyN°30518LeydePresupuestodelSectorPdblicoparaelaFiofiscal2017de30denoviembrede2016,

Art 16..

•     Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el afio fiscal 2016 de 5 de diciembre de 2015,

Art  16®.

•LeyN°28693LeyGeneraldelSistemaNacionaldeTesoreriade28defebrerode2006,Art9°yArt29°.
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Directiva  de  Tesorerfa  N.  001-2007-EFIT7.15  aprobada  mediante  Resoluci6n  Directoral  N°_     _    _--           ____-._I_-1£11f:?   \,,I

00Z-2007-
Directiva  de   lesorerla  N    uiii.-£|;v.-u  „ ,.-.  _r. ___ _

EF7.15.de24deenerode2007,Art9°numeral9.1,9.2,Art26anumerales26.1,262y26.3,Art30°

numeral 30,1, Art 31° y Art 49. numeral 49.3.

•     Reglamento de Registros de Hidrocarburos, aprobado mediante Resoluci6n de conseja Directivo N° 191-

2011-OS-CD de 18 de octubre del 2011, Art.11.

•     Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  (ROF)  2015  de  la  Entidad,  aprobado  mediante  Ordenanza

MunicipalN°503-CMPCde13dejuliode2015,queensuarticulo121°,quesefialalasfuncionesdel
'       GerentedeviabilidadyTransporte.

•     Articulo  2611  inciso  9  del  TUO  de  la  Ley  N.. 27444,  Ley  del  Procedimiento  Administrativo  General

aprobado   mediante   Decreto   Supremo   N°   004-2019-JUS   que   establece:   ``lncurrir   en   ilegalidad

manifiesta".

HECHOS

====;::::=::::::i#::::#::=:::i:::::#::£cargo(Fs35-37Hefechao2de
diciembre de 2020, realiz6 su defensa indicando lo.siguiente:

I            La   supuesta   falt.a:se   suscit6  en   el   afio   2016,   consecuentemente   dar   inicio   del   procedimiento

administrativo sancionador esta  ha  prescrito,  conforme a  lo estipulado en  el  artl'culo 93. de la  Ley

Servir  30057.-  en  la  que  sefiala:  La  competencia  para  iniciar  los  procedimientos  administrativos

disciplinarios  contra  los servidores civiles decae en  el  pla.zo  de tres aFios  (3)  contados  a  partir de  la

presunta  comisi6n  de  la  falta,  y  un .aFio  (1)  a  partir  de  tomado  conocimiento  por  la  Oficina  de

Recursos Humanos de la  Entidad o de la que haga.sus veces.  Par lo que solicito, se tome en cuenta

la  prescripci6n  de  la.falta  en  Sede  Administrativa;  mas  adn  si  se  tiene  en  cuenta  que  existe  una

denuncia  penal en curso, ante el  Ministerio  Ptlblico,  por el  mismo motivo, a efectos de determinar
responsabilidad  penal  en  caso  que  esta  exista,  por cuanto  nadie  puede  ni  debe  ser  investigado  a

sancionado, dos veces por el mismo hecho.

Sin perjuicio de lo expuesto, preciso que los requerimientos los hacen los Sub Gerentes de cada area,

siendo la funci6n del Gerente tramitar al area competente y tecnica para su tramite respectivo.

AI  finalizar  todo   el   procedimiento  desarrollado   par   la   Oficina   de   Logl'stica   de   la   Municipalidad

Provincial de Cajamarca, para atender dicho requerimiento en caso fuera procedente, el Gerente da

fe de que efectivamente, el producto requerido se ha  internado en el almac6n de la  Municipalidad

Provincial de Cajamarca o que el servicio se ha realizado, previo informe del responsable del area de

almac6n  o  encargado  de  la  recepci6n  del  servicio y fundamentalmente  precio  informe  emitido del

Sub Gerente correspondiente.
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EnvariasoportunidadeslaJefaturadelaAdministraci6n,haprocedidosinnecesidaddelpasedel

Gerente,esdecirque,noesestrictamentenecesariolaactuaci6ndelmencionadofuncionarioen
este caso el Gerente.

Hagasesaberqueconsideroquemipersonanotieneresponsabilidadporcuantonoestadentrode

susfunciones,noobstante,aello,noseahonda,noseprofundizaenlosfundamentossefialados,

siendoqueresultainnecesarioporquelasupuestafaltaadministrativahaprescrito.

RELAIMposiBiLIDADDEcoNTiNUARCoNELpRoCEDiMiENToADMINisTRATIVoDisapilNARio

EN CONTRA DEL SEBVIDOR                 `

Que,afolios(53)obrac.opfadelActedeDefurfichdelservidorJORGENOEGONZALEZROMERO,en

elcuarseindicafechayhoradelfallecimientoasfcomolalocalidaddondefalleei6elservidor],ental

sentido   habi6ndose  tomado  conocimiento  sobre   el   deceso   del   lnve5tigado,   se   hace   imposible

continuar  con  el  prfsente  proc.ediniento.  administrativo  disciplinario,  por  lo  que,  corresponde  se

ARCHIVE los actuados definitivamente.

AtenordelArticulo.52®dctDecretoLegislativoN9728-LeydelFomentodelEmpleo,"Soncausasde

extinci6n  del  contrato  de trabajo:  a)  El  fallectmiento  del  trabajador  o  del  empleador  si  es  persona

natura,.  (...).

Asimismo,elartfculo78°dqC6digoPenaLaprobadoporDecretoLegislativoN.634,modificado

par el articulo 1° de la  ley N° 26993,   €fiala en  relaci6n a  las causales de extinci6n  lo siguiente:
"Articulo 78.-La acci6n penal se ext.ingue:  1.  Por muque del  imputado, prescripci6n, amnistia y

el   derecho   de   gracia,   (...)".T   Sabre   al    particular,.   Ia   doctrina   seFlala   que   el    principio   de

responsabilidaddelapenaquerie.eenelDerechoPenalesperfectamentetrasladablealambito

delDerechoAdministrativoDisciplinario,porlog±±±±a+esponsabilidaddelEle£!!E!gjFfectQ!££•erfegue  desde  el  momento  de  su  fallecimjen±g.  Coma  consecuencia,  no  cabe  sancionar  a

personas  fallecidas,  asimismo,  en  el  presente  caso,  el  fallecimiento  del  servidor  imposibilita  la

continuaci6n del procedimiento administrativo disciplinario en su contra.

SE RESuEIVE:

4BIfuLOPRIMEBQiARCHIVARelpresenteprocedimientoadministrativodisciplinarioseguidocontrael
Servidor  JORGE  NO£  GONZAIES  ROM[RO,  debido  a  que  el  fallecimiento  del  servidor  imposibilita  la

continuaci6n del procedimiento administrative disciplinario en su contra, en atenci6n a los fundamentos

expuestos en la parte considerativa. ARCHivESE coma corresponda.

1 Acta de Defunci6n: Jorge No6 Gonzalez Romero, Fecha: 09/03/2021

Limatambo.
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ARTICUIOSEGUNDO:NOTIFICARatravesdelaSecretariaT6cnicadeProcedimientosAdministratlvos

::s::c,,,,::,rlobs,c,:d:r::eEiiii:ilii!illif:f::i::::;::=i-f::::i:RHH-MPC,enel
REGTSTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO DIGITALMENTE

_.----------.----------------------------------------------------------------
I     Abg.  EDWIN.ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

•      DIRECTOR

0FICINAGENERALDEGEsil6NDERECURSOSHUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE CAJAMARCA

STPADIfJDP
oianbucich:
Exp.62414-2020

0l-OGGRRHH      .

STPAD

l!nldad de planrricaci6n y personas

lnfomatca
lnterecado

Archvo
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1.    DOCUMENTO NOTIFICADO:
RESOLUC16N  DE 6RGANO SANcloNADOR N° 175-2021-OGGRRHH-Mbc, del 08 de noviembre

del 2021, con 3 F.

lnstituci6n           :  Municipalidad  provincialdecajamarca,sito:    Av.Alamedade
Los  Incas  ``QHAPAC flAN"

6rgano Sancionador: Oficina General  De Gesti6n  De Recursos Humahos.

2.    DATOS DEL NOTIFICADO:

Nombre              : Jorge No6 Gonz5les Romero.                                                     ,
DNl                        : 31002640

I

Direcci6n              :   Calle Tres Marias N° 311 -Ferrefiafe -Ferrefiafe -Lambayeque.

3.    DATOS DE  LA PERSONA QUE RECEPCIONA EL ACTO ADMINISTRATIV0

NOMBRE.. Jerii  6.AkN  S&5~A

Vlnculoconlapersonanotiflcadat

D.N.I,:  tyc3 9G92 9C
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