&

p——

"

v S o - e i —— i vom J o e T — e mevun, Yl et it W oo s

Alameda de los Incas s/m - Complejo Qhapaq Nan

076 - 599250

www.municaj.gob.pe

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL
"ARNO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 166-2021-05-GM-MPC
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Cajamarca, 2 6 QCT 2021

VISTOS:

El Expediente N° 102890-2019; Resolucion de Organo Instructor N° 144-2020-01-PAD-MPC; Informe de

Organo Instructor N° 164-2021-OI-PAD-MPC de fecha 26 de octubre del 2021,y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen

\

Y Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por
‘?‘/' Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y
: procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

JORGE ALBERTO RIVERO VASQUEZ

- DNIN°® 141480274

- Cargo : Notificador

- Area/Dependencia - Centro de Atencién al Ciudadano

- Régimen Laboral :D.L.N°728

- Periodo laboral - 02 de diciembre de 2014 a la actualidad.
- Situacion laboral : Vinculo Laboral Vigente

B. ANTECEDENTES:

Con fecha 15 de octubre de 2019, el Sr. Lister Axiel Alvarez Cabrera, interpone denuncia administrativa (fs.
03) contra el servidor JORGE ALBERTO RIVERO VASQUEZ. Anexando copias de un acta de compromiso de
pago y copia de una lera de cambio por la cual el servidor JORGE ALBERTO RIVERO VASQUEZ se obliga a

devolver dinero a los administrados.

Que, mediante Carta N°. 519-2019-STPAD-OGGRRHH-MPC (fs. 4) de fecha 16 de octubre de 2019, Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios en uso de sus facultades de investigacion, cita a
rendir manifestacion al Sr. Grimaldo Arcadio Alvarez Cabrera (hermano del denunciante), quedando como
constancia el Acta de Manifestacion de fecha 17 de octubre de 2019 (fs 5).

Mediante Cedula de Notificaciéon N° 382-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 03 de noviembre de 2020
(Fs. 14), se procede a notificar al investigado JORGE ALBERTO RIVERO VASQUEZ, con la Resolucion de
Organo Instructor N° 144-2020-01-PAD-MPC y sus actuados, siendo notificado en su domicilio.

En ese orden de ideas, habiéndose notificado validamente la Resolucion de Organo Instructor N° 144-2020-
STPAD-OGGRRHH-MPC al investigado, éste ha cumplido con presentar sus descargos.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 166-2021-05-GM-MPC

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comision de la falta prevista en el literal q) del art. 85 de la Ley N°. 30057, C!l:le
L sefiala: Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspgnsnon
? temporal o destitucion, previo proceso administrativo: ... “Las demds que sefiale la Ley”, en ese sentido, el
articulo 100 del Reglamento de la Ley General de la Ley N°. 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, indica cuales son las demas leyes que también tipifican las conductlas que constltuye’n
faltas administrativas disciplinarias, tales como la Ley N°. 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica. Bajo ese marco normativo, en el presente caso el servidor habria presuntam’e.nte infringidq lla
prohibicién prescrita en el numeral 2 articulo 8° de la Ley N°. 27815 — Ley del Codigo de Et|ca’ dela ‘Fl.'InCIon
publica que prescribe las prohibiciones Eticas de |a Funcién Publica. El servidor publico esta,prohlbudo de
(...) 2. Obtener ventajas indebidas obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si 0 para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia. Toda vez que el servidor JORGE
ALBERTO RIVERO VASQUEZ valiéndose de su cargo de notificador en el Centro de Atencién al Ciudadano,
habria recibido el monto de S/.9,500 soles de parte de los administrados Lister Axiel Alvarez Cabrera y
Grimaldo Alvarez Cabrera, para realizar el tramite de forma irregular de la obtencién de licencias de
funcionamiento de un hotel y un consultorio médico, respectivamente, segun consta de los medios
probatorios del acta de compromiso y letra de cambio debidamente firmados por el servidor JORGE

ALBERTO RIVERO VASQUEZ.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

DESCARGOS PRESENTADOS POR EL INVESTIGADO DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DEL 2020

Con fecha 18 de diciembre del 2020 presenta su descargo de manera extemporanea alegando lo siguiente:

- Elinvestigado sefiala que no puede haberse valido del cargo para obtener beneficio por cuanto por cuanto
se desempefia sélo como notificador; que no persuadié al denunciante debido que nunca fue en su
busqueday la ayuda se refiere simplemente al apoyo como persona que conoce los tramites que se querian
realizar; que el dinero entregado era para cancelar los derechos de tramite y no para beneficio propio
habiendo devuelto el dinero en sus totalidad comprometiéndose en hacer llegar el documento que acredita
el pago; sin embargo, contrario a lo que alega el servidor investigado se tiene que del propio dicho del
investigado se acredita que él mismo se comprometio para realizar un tramite que no essu funcion, acepta
haber recibido S/. 9 500.00 (nueve mil quinientos y 00/100 soles) para el referido tramite y ante su
incumplimiento suscribié un Acta de Compromiso y Letra de Cambio para devolver el dinero entregado; es
mas, sefiala haber devuelto el referido dinero comprometiéndose a hacer llegar el documento que lo
acredita, pero hasta la fecha no ha cumplido con ello.

- Asi mismo indica que el monto de dinero recibido serviria para los pagos de derecho de tramite; sin
embargo, es de verse en el TUPA institucional que los montos para la obtencidn de una licencia de
funcionamiento el mas costoso radica en S/. 1354.90, es decir por dos de los establecimientos en los cuales
pretendia obtener la licencia de funcionamiento seria un costo de S/. 2709.80; es decir lo alegado por el

servidor investigado carece de veracidad; por lo cual queda desvirtuado el argumento expuesto por el
mismo.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N* 166-2021-0S-GM-MPC

- El investigado sefiala que al haberse excedido en un dia entre la emision de Ia Resolucion del Organo
Instructor y su notificacion dicho acto estaria afectada de una posible nulidad, ante lo cual debe sefalarse
que conforme lo prescribe el pendltimo parrafo del articulo 107 del Decreto Supremo N°. 040-2014-PCM,
Reglamento de la Ley del Servicio Civil: ... El incumplimiento del plazo indicado no genera la prescripcion o
caducidad de la accion disciplinaria; menos aun nulidad de la misma.

- El investigado alega que desde la toma de conocimiento de la denuncia por parte de la Oficina General de
Gestién de Recursos Humanos y el inicio del Proceso Administrativo Disciplinario ha transcurrido mas de
un afio, por lo que el presente proceso ha prescrito; sobre la prescripcion sefialada por el servidor debe
indicarse que al articulo 94° de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil y al articulo 97° del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, Reglamento, los mismos que concuerdan en los plazos de prescripcion, precisando que:
“La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario
prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) anos calendario de cometida la
falla, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces,
hubiera tomado conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto, la prescripcion operard un (01) afio
calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre quée no hubiere
transcurrido el plazo anterior". Siendo, en al presente caso la toma de conocimiento por parte de la Oficina
! General de Gestidn de Recursos Humanos se efectivizé el 21 de octubre de 2020. Asimismos, se debe tener

en cuenta: el Decreto Supremo N2 087-2020-PCM - “Decreto Supremo que dispone la prérroga de la
suspension del cémputo de plazos regulada en el numeral 2 de la Segunda Disposicion Complementaria
Final del D.U. N 026-2020, ampliado por el Decreto Supremo N© 076-2020-PCM vy de lo dispuesto en el
articulo 28 del Decreto de Urgencia N2 029-2020, ampliado por el Decreto de Urgencia N2 053-2020",
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 20 de mayo de 2020, donde se dispuso prorrogar, de manera
conjunta, tanto la suspension del cémputo de los plazos de los procedimientos administrativos sujetos a
silencio positivo y negativo, como la suspension del computo de los plazos de inicio y tramitacion de los
procedimientos administrativos y procedimientos de cualquier indole, incluso los regulados por leyes y
disposiciones especiales, teniéndose en cuenta que la suspensién del computo de los plazos de los
procedimientos administrativos dispuesta en el marco del Estado de Emergencia Nacional, se dieron en
varios momentos, y que a razén de ello Ia prescripcion no ha operado, puesto que el inicio del presente
procedimiento Administrativo Disciplinario se dio mediante Resolucién de Organo Instructor N2 144-2020-
0I-PAD-MPC, siendo notificada al servidor con todos los actuados el 03 de noviembre de 2020, seglin cargo
de recepcion (Fs. 14).

- Que por los argumentos expuesto lineas arriba se tiene que existe responsabilidad del servidor JORGE
ALBERTO RIVERO VASQUEZ valiéndose de su cargo de notificador en el Centro de Atencion al Ciudadano,
habria recibido el monto de S/.9,500 soles de parte de los administrados Lister Axiel Alvarez Cabrera y
Grimaldo Alvarez Cabrera, para realizar el tramite de forma irregular de la obtencion de licencias de
funcionamiento de un hotel y un consultorio medico, respectivamente, segin consta de los medios
probatorios del acta de compromiso y letra de cambio debidamente firmados por el servidor investigado;
en ese sentido habria incurrido en la presunta comisién de la falta de caracter disciplinario prevista en el
literal q) del art. 85 de la Ley N°. 30057, que sefiala: Son faltas de caracter disciplinario que, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o destitucion, previo proceso administrativo:
.. “Las demas que sefiale la Ley”, en ese sentido, el articulo 100 del Reglamento de la Ley General de la Ley
N°. 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, indica cuales son las demas leyes que
también tipifican las conductas que constituyen faltas administrativas disciplinarias, tales como la Ley N°.
27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica. Bajo ese marco normativo, en el presente caso el
servidor habria presuntamente infringido la prohibicién prescrita en el numeral 2 articulo 8° de la Ley N°.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

"ANO DEL BlCENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENClA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 166-2021-0S-GM-MPC

57815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Publica que prescribe las prohibiciones Eticas de Ia Funcion
publica. El servidor publico esta prohibido de (..) 2. Obtener ventajas indebidas obtener 0 procgrar
beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia 0

o apariencia de influencia.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° delaLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece quela sancién debe ser proporcional
a la falta cometida y se determina evaluando 1a existencia de las condiciones siguientes:

Grave afectacion a l0s intereses generales 0 a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
dicion, toda vez que al intentar realizar tramites de manera irregular
to de las Entidades Publicas,

a)

En este caso se configura esta con
provoca que la ciudadania desconfia del buen y correcto funcionamien

con niveles de eficacia 'y eficiencia al servicio de 1a ciudadania.

b) Ocultarla comision de la falta o impedir su descubrimiento:
En este caso se configura esta condicidn, pues pese a haber firmado un acta de compromiso queindica
“se comprometié a realizar todos los tramites para las licencias de funcionamiento”, este, en su escrito

e el se ha comprometido a devolver y que era para el pago de derechos de
funcionamiento en los

de descargo indica qu
tramite; sin embargo, es de verse que los derechos de tramite para licencias de
niveles mas altos de riesgo como constituiria un hotel y una clinica (locales a los cuales pretendia
“ayudar” el servidor a obtener su licencia los precios oscilan; entre 173.30 si se cuenta con certificado
ITSE y con tasa unificada, es decir si no cuenta con certificado ITSE el monto maximo a pagar seria de
1354.90; montos obtenidos del TUPA de la MPC. Entonces al indicar el servidor esto pretende ocultar
la comisién de la falta administrativa disciplinaria imputada lo cual se agrava al momento de haber
firmado una letra de cambio a fin de que los administrados afectados no realicen denuncia alguna.

¢) Elgrado de jerarquiay especialidad del servidor que comete la falta:
E‘n este caso no se configura esta condicion, sin embargo es de verse que el servidor investigado habria
simulado que por laborar en la entidad podria realizar tramites dentro de la misma.

d

~—

Circunstancias en gue se comete la infraccion:
El investigado JORGE ALBERTO RIVERO VASQUEZ valiéndose del cargo de notificador en el Centro de

ﬁi?;czn al Ciudadano, hapru’a recibido el monto de $/.9,500 soles de parte de los administrados Lister
‘\farez Cabrera y Grimaldo Alvarez Cabrera, para realizar el tramite de forma irregular de la
obtencidn de licencias de funcionamiento.

e) Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no configura dicha condicion.

f) Participacion de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:
El myesngado es r.elincidente en la comisién de la falta descrita, toda vez que ya ha sido sancionado
mediante 3esolucuon de Organo Sancionador N2 42-2020-OGGRRHH-MPC, de fecha 01 de julio de
2020, el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos resuelve: “ARTICULO
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 166-2021-05-GM-MPC

PRIMERO: SANCIONAR CON TRESCIENTOS SESENTA 'y CINCO (365) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES al servidor JORGE ALBERTO RIVERO VASQUEZ, por la comision de la falta de
caracter disciplinario tipificada en el articulo 85° inciso q) de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil que
prescribe: “g) las demas que sefiala la Ley”; por la vulneracion del Art. 8 numeral “2” de la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que prescribe: “2. Obtener 0 procurar beneficios
o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o
apariencia de influencia”. Toda vez que el servidor habria recibido directamente los montos de S/.
3000.00 soles y $/.200.00 soles, de parte de los denunciantes Juan Luis Céspedes Arce y Sarita Milagros
Rojas Mendives para efectuar el tramite de dar de baja a las papeletas del Sistema SAT-CAJ (se
entiende el valor que entre ambos denunciantes le habrian entregado), lo que se corrobora de la
llamada telefdénicay los mensajes de texto, pese a que ensu manifestacion refiera lo contrario”. Misma
que ha sido confirmada por el Tribunal de Servicio Civil.

h) La continuidad en la comision de la falta:
En el presente caso se configura dicha condicidn, pues el servidor en constantes oportunidades viene
realizando este tipo de conductas hacia los administrados..

i) El beneficio ilicitamente obtenido:
%ﬂ El investigado JORGE ALBERTO RIVERO VASQUEZ valiéndose del cargo de notificador en el Centro de

Atencién al Ciudadano, habria recibido el monto de S/. 9,500 soles de parte de los administrados
Lister Axiel Alvarez Cabreray Grimaldo Alvarez Cabrera.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se
advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el
articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacion
de sancién prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde aplicar la
sancion de DESTITUCION al infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo seRalado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N¢ 004-2019-JUS y en
uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N? 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR con DESTITUCION a JORGE ALBERTO RIVERO VASQUEZ, en calidad de
notificador en el Centro de Atencién al Ciudadano por la comisién de la falta disciplinaria prevista en el literal
q) del art. 85 de la Ley N°. 30057, que sefiala: Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o destitucion, previo proceso administrativo: ... “Las demas
que sefiale la Ley”, en ese sentido, el articulo 100 del Reglamento de la Ley General de la Ley N°. 30057, Ley
del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, indica cuales son las demas leyes que también tipifican
las conductas que constituyen faltas administrativas disciplinarias, tales como la Ley N°. 27815 Ley del Codigo
de Etica de la Funcidn Publica. Bajo ese marco normativo, en el presente caso el servidor habria presuntamente
infringido la prohibicion prescrita en el numeral 2 articulo 8° de la Ley N°. 27815 — Ley del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica que prescribe las Prohibiciones Eticas de la Funcién Publica. El servidor publico esta
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prohibido de (...) 2. Obtener ventajas indebidas obtener 0 procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o
para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracién o apelacion dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucién, debiendo presentar el
impugnatorio ante la Gerencia Municipal, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los
medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion sera
resuelto por la Gerencia Municipal y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de
conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
espido, de conformidad con lo previstoen la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con
la que se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de

Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios al servidor JORGE ALBERTO RIVERO VASQUEZ, en su domicilio ubicado en el Jr. Progreso N°. 113
— Cajamarca.

ARTICULO QUINTO: REMITIR copia de los actuados a la Procuraduria Publica, para que eén atencion a sus
atribuciones realice las acciones legales que estime pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

STPAD/FIDP

Distribucién:

Exp. 61277-2020

Ol = OGGRRHH

STPAD

Unidad de planificacion y personas
Informatica

Interesado

Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA]AMARCA -
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajornarca

NOTIFICACION N° 606-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 166-2021-0S-GM--MPC. (26/10/2021).

Texto del Acto Administrativo; SE RESUELVE SANCIONAR CON DESTITUCION: Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en
virtud a la Ley Servir 30057 y su Regiamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al Sr. JORGE ALBERTO RIVERO VASQUEZ
en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en JR. PROGRESO N° 113.

2. Autoridad de PAD  : GERENCIA MUNICIPAL

3. Entidad: . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA B
aplajo Gran “Qhapac Nan”.

B, ODSEIVACHOMES v eeeeeee oo e o eees e et aae b e eaee oot oo e

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DiAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 166-2021-0S-GM-MPC. (03 Folios).
‘ T ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

REGHDIAO POF:c.. - evr oo e oeeeeeessres e sems st DININC et

Relacion con el NOtfICAO . ......vwcvcr it Fecha........ / 11712021 hora [:__:_—]
{717 DUDUT PO PPP PP Se nego a Firmar D Se nego a recibir el documento [:_—_]

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA_MAYOR DE EDADY CAPAZ:
Recibi6 el documento y se nego a firmar: [: Recibio el documento pero se negé a brindar datos e identificarse:

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no Capaz{j Domicilio Clausurado [::] Direccion Existe pero el servidor no vive C:] Direccion No Existe C:]
Direccion era de vivienda alquilada: Cj

Fecha:  .../11/ 2021 Hofa......iwce
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
DS VAT OMES .- vvnvreerernerererssseareneraressnsanssessssnssnennsenesasesnntoastaeesstonsssessassnsssisnessssssenssrnssttossrnnsetanssrsssstscnesssiisstesassssmmatnistusiiastmiiitisermnie
ACTA DE CONSTATACION (por negativa yio bajo puerta)
Sn La ciudad de Cajamarca siendolas .................. deldia......... de........coooeii del 2021, €1 Sreeeeiiiiii notificador
e la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: con el objeto de entregar Ios act
 STPAL °C, se hiz PP TP 0s del Proces
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que:..................cooiiiieennn Jg .............. eese
........... An,tc tal situacién se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
Ieestab:ecm_io tendell mtJmeral 21.3y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS Para dar fe del
vantamiento del acta Por...........ccooveeiiiiiiiiiiii ey se deja constancia de las caracteristi | i
donde se ha notificado de acuerdo a Ley. J cteristicas detlugar ylo precio en
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA /\
JAQYY/ 4

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ..., : N D

N° DNI: 26692902




