
MUNICIPALIDADPROVINCIALDECAlAMAREA
GERENCIA MUNICIPAL

"Afro  DEL BICENTENARIO  D.EL PERU:  200 Afuos DE  INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 166-2021-OS-GM-MPC

cajamarca,    2  6   0CT  2021

VISTOS,

EI  Expediente  N°  102890-2019;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  144-2020-Ol-PAD-MPC;  lnforme  de

6rgano Instructor N° 164-2021-OI-PAD-MPC de fecha 26 de octubre del 2021, y

CL9NSIDERANDO_:

Que,  la   Ley  N9  30057,   Ley  del  Servicio  Civ„  desarrolla  en  su  T`tulo  V  el  nuevo  diseFio  de  Regimen
Disciplinario   y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Publico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   Undecima
Disposici6n  Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  N9  30057  aprobado  por
Decreto   Supremo   N9   040-2014-PCM   seFiala   que:   "E/   t/'tu/a   correspondi.ente   a/   r6g/.men   di.sct.p/i.nor/.a   yUp:oC=ee`d;in;eun'::`:=c`i`:navd`:r=:t-rTa.e-n.`;iisi;.ai':S-tr=S(.i)_LT:Se_S.[d.:^P.u+b~I!C^a^d:nell.aprae,Srean+taer.`rheng:ap=,ea#e°nct°onfue:
pf;noLqeuu:';::':`nutj%a'dr::.Xdue:::;';:;r.;;i;-t`e-al-p.;;Fe,!i;i:_nto':.:3={:.v..±^a.:=O..a^q.:^ene.\:^e:err:dn:nrremgJpaT3autLoevfudee

publicadoel13dejuniode2014,elr6gimendisciplinarioyprocedimientosancionadorconformealaLeyde
Servicio  Civ"  entr6  en  vigencia  a  partir  del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.  ±C16N Q±±±J±!±±ES±lGA±QJ±k

JORGE ALBERTO RIVERO VASQUEZ

DNI  NO

Cargo
Area/Dependencia
Regimen Laboral
Periodo laboral

Situaci6n laboral

: 41480274
: Notificador

: Centro de Atenci6n al Ciudadano
:  D.  L.  N°  728

: 02 de diciembre de 2014 a  la actualidad.

: Vinculo Laboral Vigente

8.   4tyTECEDENT_E±

Confecha15deoctubrede2019,elSr.ListerAxielAlvarezCabrera,interponedenunciaadministrativa(fs.
03)contraelservidorJORGEALBERTORIVEROVASQUEZ.Anexandocopiasdeunactadecompromisode

Pago  y  Copia  de  una  lera  de  cambio  por  la  cual  el  servidor JORGE  ALBERTo  RivERo  VASQUEZ  se  obliga  a
devolver dinero a  los administrados.

Que,medianteCartaN°.519-2olg-STPAD-OGGRRHH-MPC(fs.4)defecha16deoctubrede2019,Secretarl'a
T6cnica  de  Procedimientos Administrativos  Disciplinarios en  uso  de sus facultades  de investigaci6"  cita  a

rendir manifestaci6n  al  Sr.  Grimaldo Arcadio Alvarez Cabrera  (hermano del  denunciante), quedando como
constancia el Acta de Manifestaci6n de fecha  17 de octubre de 2019 (fs 5).
Mediante Cedula  de  Notificaci6n  N°  382-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,  de fecha 03  de noviembre de  2020

(Fs.  14),  se  procede  a  notificar  al  investigado  JORGE  ALBERTO  RIVERO  VASQUEZ,  con  la  Resoluci6n  de
6rganolnstructorNa144-2020-OI-PAD-MPCysusactuados,siendonotificadoensudomicillo.

Eneseordendeideas,habiendosenotificadovalidamentelaResoluci6nde6rganolnstructorN°144-2020-
STPAD-OGGRRHH-MPC al investigado, 6ste ha cumplido con presentar sus descargos.
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RESOLUC16NDE6RGAN0SANCIONADORN°166-2021-OS-GM-MPC

c.     pEREHE4gdyplflsHAH:AlslJ2!s£!p±!n!±B!AI±LmaE!±±aB4lsli

Selnvestlgalapresuntacomlsi6ndelafaltaprevlstaenelliteralq)delart.85delaLeyN°.30057,que

sefiala:Sonfaltasdecaracterdisciplinarioque,segdnsugravedad,puedensersancionadasconsuspensl6n
temporalodestituci6n,previoprocesoadministrativo...."LasdemasquesefialelaLey",enesesentldo,el
articulo100delReglamentodelaLeyGeneraldelaLeyN°.30057,LeydelServicioCivwDecretoSupremo

N°040-2014-PCM,indicacualessonlasdemasleyesquetambi6ntipificanlasconductasqueconstituyen
faltas  administrativas  disclplinarias,  tales  como  la  Ley  Na    27815  Ley  del  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n
Pdblica.  Bajo  ese  marco  normativo,  en  el  presente  caso  el  servidor  habrl'a  presuntamente  infrlngldo  la

prohibici6nprescritaenelnumeral2art(culo8°delaLeyN°.27815-LeydelC6digodeEtlcadelaFunci6n
PublicaqueprescrlbelasProhibicionesEticasdelaFunci6nPublica.Elservidorpdblicoest6prohibidode

(...)2.Obtenerventa|asindebidasobteneroprocurarbeneficiosoventaiasindebidas,paras`oparaotros,
medlanteelusodesucargo,autoridad,influenciaoaparienciadeinfluencia.TodavezqueelservidorJORGE

ALBERTORIVEROVASQUEZvali6ndosedesucargodenotificadorenelCentrodeAtenci6nalCiudadano,
habria  recibido  el  monto  de  S/.9,500  soles  de  parte  de  los  administrados  Lister  Axiel  Alvarez  Cabrera  y
Grimaldo  Alvarez  Cabrera,  para  realizar  el  tramite  de  forma  Irregular  de  la  obtenci6n  de  llcenclas  de
funcionamiento  de  un  hotel  y  un  consultorio  medico,   respectivamente,  segun  consta   de  los  medios

probatorlos  del  acta  de  compromiso  y  letra  de  camblo  debidamente  firmados  por  el  servidor  JORGE
ALBERTO RIVERO VASQUEZ.

ANALISISHECHOS

DESCARGOS

Con fecha 18 de diciembre del 2020 presenta su descargo de manera extemporanea alegando lo siguiente:
-   El investigado sefiala que no puede haberse valido del cargo para obtener beneficio por cuanto por cuanto

se  desempefia  s6lo  como  notificador;  que  no  persuadi6  al  denunciante  debido  que  nunca  fue  en  su
bllsquedaylaayudaserefieresimplementealapoyocomopersonaqueconocelostramitesquesequeri'an
realizar;  que  el  dinero  entregado  era  para  cancelar  los  derechos  de  tramite  y  no  para  beneficio  propio
habiendo devuelto el dinero en sus totalidad comprometiendose en hacer llegar el documento que acredita
el  pago;  sin  embargo,  contrario  a  lo  que  alega  el  servidor  investigado  se  tiene  que  del  propio  dicho  del

investigado se acredita que el mismo se comprometio para realizar un tramite que no es su funci6n, acepta
haber  recibido  S/.  9  500.00  (nueve  mil  quinientos  y  00/loo  soles)  para  el  referido  tr5mite  y  ante  su
incumplimiento suscribi6 un Acta de Compromiso y Letra de Cambio para devolver el dinero entregado; es
mss,  sefiala  haber  devuelto  el  referido  dinero  comprometi6ndose  a  hacer  llegar  el  documento  que  lo
acredita,  pero hasta la fecha no ha cumplido con ello.

-   Asi'  mismo  indica  que  el  monto  de  dinero  recibido  servir`a  para  los  pagos  de  derecho  de  tramite;  sin

embargo,  es  de  verse  en  el  TUPA  institucional  que  los  montos  para  la  obtenci6n  de  una  licencia  de
funcionamiento el mas costoso radica en S/.1354.90, es decir por dos de los establecimientos en los cuales

Pretendl'a obtener la  licencia  de funcionamiento seria  un  costo de S/.  2709.80; es decir lo alegado por el
servidor  investigado  carece  de  veracidad;  por  lo  cual  queda  desvirtuado  el  argumento  expuesto  por  el
mismo.
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 166-2021-OS-GM-MPC

El  investigado  seFiala  que  al  haberse  excedido  en  un  dia  entre  la  emisi6n  de  la  Resoluci6n  del  6rgano
lnstructorysunotificaci6ndichoactoestarl'aafectadadeunaposiblenulidad,antelocualdebesefialarse

queconformeloprescribeelpenultimoparrafodelarti'culo107delDecretoSupremoN°.040-2014-PCM,
ReglamentodelaLeydelServicioCivil:,..Elincumplimientodelplazoindicadonogeneralaprescripci6no

caducidad de la acci6n disciplinaria; menos atin  nulidad de la  misma.

ElinvestigadoalegaquedesdelatomadeconocimientodeladenunciaporpartedelaOficinaGeneralde
Gesti6n  de  Recursos  Humanos y el  inicio  del  Proceso Administrativo  Disciplinario  ha  transcurrido  mss  de
un  aF`o,  por  lo  que  el  presente  proceso  ha  prescrito;  sobre  la  prescripci6n  seFialada  par  el  servidor debe
indicarsequealarticulo94.delaLeyN°30057,LeydelServicioCiv"yalart`culo97°delDecretoSupremo

N°040-2014-PCM,Reglamento,losmismosqueconcuerdanenlosplazosdeprescripci6n,precisandoque:':ILau.f:-cLu;t+a`;rp%:'i-==#r':;;;r-;;;;;;;i;;i-a.-iefgl.ta:qisFiplin:r.i_a_S.e__i_ni,C!?r~f'^.Pr,°^C,eadnj^mnjr:nnth°pd::C*:::daarj:a

pLrae:curs:ucuon%'rumueca`C|:';;.e-;i;t-o-:`;i.;rfciio'SidelaL6y.,a_!?S.:r.e.S^(?!^a.a+::.CAa'e^n,dnanr,i:adhenncn°T;¢tjvdpac.i:.rfdr|-:,.:~drv-=a':-e;.i;r:nt-ere;e;erl'odo,Iaoficina_derecu,r.s.?sPu_in_an_a.S.!e,I~a.e.n^t!:=d^I,:A'na^qnuaer::np=,:u/Snv£Fcaehs£
':i;e3rua'%%ac;o"uc::;:;;:nrt-;.i:i:;i-;ira.Enestedltimosupu.est?.,.lap_r2S_F_ri_Pci_i_n_0_P.e^ra^r:bun.;°h±,).h:::a
':ua;:Cn'dua;i:":eusvpu%:~ti5";;;.t-oi;a-de;on6cimientoporpa.rfeded.icha_a_fi_Fi_:::_S.i_eT^P.re.~q.+u.e^nb°,.h:+9,:I:ea

tronscurr/.doe/p/clzoonter/.or".Siendo,enalpresentecasolatomadeconocimientoporpartedelaOficina
GeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosseefectiviz6el21deoctubrede2020.Asimismos,sedebetener
en  cuenta:  el  Decreto  Supremo  Ng  087-2020-PCM  -``Decreto  Supremo  que  dispone  la  pr6rroga  de  la
suspensi6n  del  c6mputo  de  plazos  regulada  en  el  numeral  2 de  la  Segunda  Disposici6n  Complementaria
Final  del  D.U.  N9  026-2020,  ampliado  por  el  Decreto  Supremo  N9  076-2020-PCM  y  de  lo  dispuesto  en  el
articulo  28  del  Decreto  de  Urgencia  N9  029-2020,  ampliado  por  el  Decreto  de  Urgencia  N9  053-2020",

publicadoenelDiarioOficial``EIPeruano"el20demayode2020,dondesedispusoprorrogar,demanera
conjunta,  tanto  la suspensi6n del  c6mput de  los  plazos de los  procedimientos  administrativos sujetos a

silencio  positivo y  negativo,  como  la  suspensi6n  del  c6mputo  de  los  plazos  de  inicio y tramitaci6n  de  los

procedimientos  administrativos  y  procedimientos  de  cualquier  indole,  incluso  los  regulados  por  leyes  y
disposiciones  especiales,  teni6ndose  en  cuenta  que  la  suspensi6n  del  c6mputo  de  los   plazos  de  los

procedimientos  administrativos  dispuesta  en  el  marco  del  Estado  de  Emergencia  Nacional,  se dieron  en
varios  momentos,  y que a  raz6n  de ello  la  prescripci6n  no  ha operado,  puesto que el  inicio del  presente
Procedimiento Administrativo Disciplinario se dio mediante Resoluci6n de 6rgano Instructor Ng 144-2020-

Ol-PAD-MPC,siendonotificadaalservidorcontodoslosactuadosel03denoviembrede2020,seguncargo
de recepcidn (Fs.14).

Que  por  los  argumentos  expuesto  lI'neas  arriba  se  tiene  que  existe  responsabilidad  del  servidor JORGE
ALBERTO  RIVERO VASQUEZ vali6ndose de su  cargo de notificador en  el  Centro cle Atenci6n  al Ciudadano,

habria  recibido  el  monto  de  S/.9,500  soles  de  parte  de  los  administrados  Lister  Axiel  Alvarez  Cabrera  y
Grimaldo  Alvarez  Cabrera,  para  realizar  el  tramite  de  forma  irregular  de  la  obtenci6n  de  licencias  de
funcionamiento  de  un  hotel  y  un  consultorio  medico,  respectivamente,  segdn  consta  de  los  medios

probatoriosdelactadecompromisoyletradecambiodebidamentefirmadosporelservidorinvestigado;
en  ese sentido  habri'a incurrido  en  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  de caracter disciplinario  prevista  en  el
literal  q)  del  art.  85  de  la  Ley  N°.  30057,  que  sefiala:  Son  faltas  de  caracter  disciplinario  que,  segdn  su

gravedad, pueden ser sancionadas con suspensi6n temporal o destituci6n, previo proceso administrativo:
... ``Las demas que sefiale la  Ley'', en ese sentido, el arti'culo 100 del  Reglamento de la  Ley General de la Ley

N°. 30057,  Ley del Servicio Civil,  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, indica cuales son las demas leyes que
tambi6n tipifican  las conductas que constituyen faltas administrativas disciplinarias, tales como la  Ley  N°.
27815  Ley  del  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n  Pdblica.  Bajo  ese  marco  normativo,  en  el  presente  caso  el

servidor habri'a  presuntamente infringido  la  prohibici6n  prescrita en el  numeral  2 arti'culo 8° de la  Ley  N°.

::I::`=`3j±:=TS:F=si:==r:±iii=is.:`€3;-=.-i.
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27815-LeydelC6digodeEticadelaFunci6nPllblicaqueprescribe..., _.I_   I_   i    \   .    ^h+Oner  ve

las  Prohibiciones  Et.icas  de la  Funci6n

27815 -Ley del C6digo de  Etica  de la  +unclon  ruuiiia  UUL  r ...... _ _
Pdblica.   El  servidor  ptiblico  esta   prohlbido  de  (...)  2.  Obtener  ventajas  indebidas  obtener  o  procurar

beneficiosoventajasindebidas,paras`oparaotros,medianteelusodesucargo,autoridad,influenclao
apariencia de influencia,

delServicioCiv„establecequelasanci6ndebeserproporcional
Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley Gel >ervi.iu iivii, I..u~..._ i_ _
alafaltacometidaysedeterminaevaluandolaexistenciadelascondicionessiguientes:

r \          a) srayeifeiferfu£±=i::±::=::+::::::=:=:a::=i:::#=:==:==;::5ul_a_r

provocaquelaciudadaniadesconfiadelbuenycorrectofuncionamientodelasEntidadesPtlblicas,

En este caso se configura esta condlclon, tocia vcf uu[ a, „,`.. ,`_.  . _ _

connivelesdeeficaciayeficienciaalserviciodelaciudadania.

b):#:#:=:a:::a:#=:=i::::::=:=::;i:¥;rmadounactadecompromlsoquelndlca
"secomprometi.6oreo/i.zortodo5/o5trdmitesporo/cls/tcenci.o5de/unci.ono"."este,ensuescrlto

dedescargoindlcaqueelsehacomprometidoadevolveryqueeraparaelpagodederechosde
tramlte;slnembargo,esdeversequelosderechosdetramiteparalicenciasdefuncionamientoenlos
nivelesmasaltosderiesgocomoconstituir`aunhotelyunacllnica(localesaloscualespretendia
``ayudar''elservidoraobtenersulicencialospreciososcilan;entre173.30sisecuentaconcertlflcado

ITSEycontasaunificada,esdecirsinocuentaconcertificadolTSEelmontom5ximoapagarserl'ade

1354.90;montosobtenidosdelTUPAdelaMPC.Entoncesalindicarelservidorestopretendeocultar
la  comisi6n  de  la falta  administrativa  disciplinaria  imputada  lo  cual  se  agrava  al  momento  de  haber
firmadounaletradecambioafindequelosadministradosafectadosnorealicendenunciaalguna.

C):i=::;g::::::::#=::::::::=::a::I::a:£::=====::::=::::quee|servidorinvestigadohabrl'a

simulado que por laborar en  la entidad podrl'a realizar tramites dentro de la misma.

d):i::::=::a:ac|aosjeonRqGUEeAS:BCE°RT:t;,I;-E#JEzvai,endosede|cargodenotificadorenelcentrode

Atenci6n al Ciudadano, habr`a recibido el monto de S/.9,500 soles de parte de los administrados Lister
Axiel  Alvarez  Cabrera  y  Grimaldo  Alvarez  Cabrera,  para  realizar  el  tramite  de  forma  irregular  cle  la

obtenci6n de licencias de funcionamiento.

e)   Concurrencia de varias faltas:
En el  presente caso no configura dicha condici6n.

f)    Participaci6n de uno o mss servidores en la falta:
En el  presente caso no configura dicha condici6n.

g)    La  reincidencia en  la  comisi6n de la falta:
El  investigado  es  reincidente  en  la  comisi6n  de  la  falta  descrita,  toda vez que ya  ha  sido sancionado
mediante  Resoluci6n  de  6rgano  Sancionador  Ng  42-2020-OGGRRHH-MPC,  de  fecha  01  de  julio  de

2020,   el   Director  de   la   Oficina   General  de  Gesti6n   de   Recursos   Humanos   resuelve:   "ARTl'CULO

;i-i.``s`=.z==3.Esesse:``.Es`.i.-==
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PRIMERO:SANCIONARCONTRESCIENTOSSESENTAyCINCO(365)DIASDESUSPENS16NSINGOCEDE

REMUNERACIONES   al   servidor  JORGE   ALBERTO   RIVERO  VASQUEZ,   por  la   comisi6n   de   la  falta   de

caricterdisciplinariotipificadaenelarticulo85°incisoq)delaLeyN930057,LeydelServicioCiv"que

prescribe:  ``q)  las  demas  que  sefiala  la  Ley";  por  la  vulneraci6n  del  Art.  8  numeral  `'2"  de  la  Ley  N°
27815,LeydelC6digodeEticadelaFunci6nPtiblica,queprescribe:``2.Obteneroprocurarbeneficios

o  ventajas  indebidas,  para  si'  a  para  otros,  mediante  el  usa  de  su  cargo,  autoridad,  influencia  o
apariencia  de  influencia".  Toda  vez  que  el  servidor  habr'a  recibido  directamente  los  montos  de  S/.
3000.00solesyS/.ZOO.00soles,departedelosdenunciantesJuanLuisC6spedesArceySaritaMHagros
Rajas  Mendives  para  efectuar  el  tramite  de  dar  de  baja  a  las  papeletas  del  Sistema  SAT-CAJ  (se
entiende  el  valor  que  entre  ambos  denunciantes  le  habrfan  entregado),  lo  que  se  corrobora  de  la
llamadatelef6nicaylosmensajesdetexto,peseaqueensumanifestaci6nrefiera1ocontrario''.Misma

que ha sido confirmada  por el Tribunal de Servicio Civil.

h):ance:nptrj:su:::edceans:asce°c='ns#€nu#:cfha:t::ndic,6n,pueseiservidorenconstantesoportunldadesvlene

realizando este tipo de conductas hacia los administrados..

i)     El  beneficio ili'citamente obtenidQ:
ElinvestigadoJORGEALBERTORIVEROVASQUEZvaliendosedelcargodenotificadorenelCentrode

Atenci6n al Ciudadano, habrl'a recibido el  monto de S/. 9,500 soles de parte de los administrados
Lister Axiel Alvarez Cabrera y Grimaldo Alvarez Cabrera.

Que,  en  atenci6n  al  inciso  a)  del  arti'culo  103°  del  Reglamento  General  de  la  Ley  del  Servicio  Civil,  se
advierte  que  en  el  presente  caso  no  se  configura  ninguna  eximente  de  responsabilidad  previsto  en  el
arti'culo  104°  de la  norma  en  comento,  por  lo que en  atenci6n  a  las condiciones evaluadas y graduaci6n
de sanci6n  prevista  en  el  articulo  91°  de  la  Ley  N°  30057 -Ley  del  Servicio  Civil,  corresponde aplicar  la

sanc.i6n de DESTITUC16N  al  infractor.

Que,  estando  a  lo  antes  expuesto,  teniendo  en  cuenta  lo  sefialado  por Texto  unico  Ordenado  de  la  Ley  N°
27444,  Ley de  Procedimiento Administrativo  General,  aprobado  por Decreto Supremo  N9 004-2019-JUS y en
uso  de  las facultades  conferidas  por la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado

por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen   Disciplinario   y
Procedimiento Sancionador de la  Ley Ng 30057,  Ley del Servicio Civil" aprobada  por Resoluci6n de Presidencia

EjecutivaN9101-2015-SERVIR-PE,modificadaporResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN9092-2016-SERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

ARTfcuLO  PRIMERO:  SANCIONAR  con  DESTITUC16N  a  JORGE  ALBERTO  RIVERO  VASQUEZ,  en  calidad  de

notificador en el Centro de Atenci6n al Ciudadano por la comisi6n  de la falta disciplinaria prevista en  el  literal

q)  del  art.  85  de  la  Ley  N°.  30057  que  seFiala:  Son  faltas  de  car5cter  disciplinario  que,  segun  su  gravedad,
puedensersancionadasconsuspensi6ntemporalodestituci6n,previoprocesoadministrativo:..."Lasdemas
que sefiale  la  Ley'',  en  ese sentido,  el  articulo  100 del  Reglamento  de  la  Ley General  de  la  Ley N°.  30057,  Ley
del Servicio Civil,  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, indica cuales son las demas leyes que tambien tipifican
lasconductasqueconstituyenfaltasadministrativasdisciplinarias,talescomolaLeyN°.27815LeydelC6digo

deEticadelaFunci6nPtlblica.Bajoesemarconormativo,enelpresentecasoelservidorhabri'apresuntamente
infringidolaprohibici6nprescritaenelnumeral2articulo8°delaLeyNa.27815-LeydelC6digode€ticade

la   Funci6n   Pilblica   que   prescribe   las  Prohibiciones   Eticas  de  la   Funci6n   Pdblica.   El  servidor  ptlblico  esta

=.;=±>±,.=lfs!j-ii?;:i;:=`::J=..±-:i:.....-,:t.:=ti;.:`i::.:::.:=`
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MUNIGIRALIDADPROvlNCIALDECA|AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

"AftoDELBICENTENARioDELpERo:200AnosDEINDEPENDENclAw

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.166-20Z1-OS-GM-MPC

Obtenerventajasindebidasobteneroprocurarbeneficiosoventajasindebidas,parasio• _ __ _:.  J^  :nfll ianria
prohibido  de  (...)  2.  Obtener venta]as  iliucuiua.  uL,` .,,..   _  r. _  _

paraotros,medianteelusodesucargo,autoridad,Influenciaoaparienciadeinfluencia.

#;sE'hsae:¥:ds°:,::|ec|:::da°,:°ndort:f:::::g:ndeer,raecpurress°e::er::::,Sj#,CL6enb?e:3:'apc;:sne::anrtre:
impugnatorioantelaGerenciaMunicipal,queporesteactoresuelvesancionarlo.Lainterposici6ndelos
medtos  impugnatorios  no  suspende  la  ejecucl6n  del  acto  impugnado.  El  recurso  de  reconsideraci6n  sera
resuelto   por  la   Gerencia   Municipal  y  el   recurso  de  apelaci6n  a   cargo  del  Tribunal   del  Servicio  Civo   de
conformidadconloprevistoconelarticulo90°delaleyN°30057,LeydelServicioCivil.

ARTicuLOTERCERO:REGISTRARlasanci6nimpuestasenelRegistroNaclonaldeSancionesdeDestituci6ny•          .  I    -.---  I-I-I-^`.:a+^an la Ra¢nluci6n depresidencia  Ejecutiva  N° 264-2017-SERVIR/PECon!±L: .`1.'-_   . _'.___ _  _-

espido, deconformidad con lo previstoen la Resoluci6n depresiclencia [jecuiiva N   4vT.v.,    __    .     .
----  f^r~-Hn  la  anrnbaci6n  de  la   Directiva  que  regula  el  funcionamiento  del   Registro  Nacional  de

la   que  se  formaliza   la   aprobaci6n   de  la   Directiva   que   it=6uia   c,   .u ....... _ .... _    _

Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTicuLO   CUARTO:   NOTIFICAR   a   trav6s   de   la   Secretar`a   Tecnica   de   Procedimientos   Administrativos

DlsclplinarlosalservidorJORGEALBERTORIVEROVASQUEZ,ensudomicilioublcadoenelJr.ProgresoN°.113
-Cajamarca.

4BIieELQJ2urm:REMITIRcopiadelosactuadosalaProcuradur`aPdblica,paraqueenatenci6nasus
atribuciones realice las acciones legales que estime pertinentes.

REGfsTRESE Y COMUNiQUESE

STPAD/FJDP

Distrjbuci6n:

Exp. 61277-2020

01 -OGGRf`HH

STPAD

unidad de planificacl6n y personas
lr`farmft(ca

lnteresado
Archlvo

€=s3:-I?-i=±-S-=,==`=?i E`ssz€zS+€--sssz=:±g=saeE==ee.:E±`:.=as=>€===.t=±se,±±=.```i==s3se-`...E=±.€fe

®        A]amedade los Incas a/n -Comptejo QhapaqNan
`        076-599250

8       www.municaj.grb.pe
fajamaca

tl},-.,i:`~(ly,f3



I.Sxp
Mi lencia.I iti-n trthAhKtAlcajar-a

mTiFicAcl6Nj!!=606-2021-STPAD-OGGRRHH±flE£

1.       Documento Notificado RESOLUC16N  DEL ORGANO SANCIONADOR No  166-2o21-OS-GM--MpC.  (26/1o/2o21).
Texto  del  Acto  Adml"strativo:  SE  RESUELVE  SANCIONAR  CON  DESTITuC16N.  Por  imputaci6n  de  falta  de  caracter  disciplinarlo,  en
vlrtudalaLeyServir30057ysuReglamentoDS.040-2014-PCMNOTIFICARlapresentealSr.JORGEALBERT0RIVEROVASQUEZ
en  su centro laboral o en su domicilio real  ubicado en JR.  PROGRESO  N°  113.
2.      AutoridaddepAD         : GERENCIAMUNICIPAL
3.      Entidad: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Gran "Qhapac j¢an"Av.  La Alameda d

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Nombre : . .

5.      Observaciones

1\&o2qL(

qo     VQ..i..a?.+CI      Fecha..2..H.I  n   i2o2i    Hora..I.e..'.!Zf.".

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);  PROCEDE    EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPuGNACION  (PAPA  LOScDOENSTCRAAREGsOTSEOA5cTD:A€uHMA\:,'LSE'sK^y':vAURA\.L^O"s`R^E`c'uuRnsE=sv,Lxp-;:;;'T;al;;-E=ri=]-5-;iis;AB,LEs.ARTiiioyii7ODELDSNoo4o-2oi4-

PCM  -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SEF?VIR  N°  30057).


