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I.ARODEiBICENTENARIODELpERtl:200AnosDEINDEPENDENclA"

RESOLUC16N DE6RGANOSANCIONADORN®183-ZOZ1--OGGRRHH-MPC

Cajamarca,  \0  9   NOV   ZU2,i

VISTOS:

EIExpedienteN°63031-2020elnformede6rganolnstructorNa.176-2021-Ol-PAD-MPCdefecha29deoctubrede
2021; y

9gqu5iDERAm:

Que,laLeyNe30057,LeydelServicioCivwdesarrollaensuTituloVelnuevodisefiodeR€gimenDisciplinarioy
Procedimiento  Sancionador  en  el  Sector  Pabllco,  en   cuanto  a   su  vigencia,   la   Undecima   Disposici6n  Complementaria
TransitoriadelReglamentoGeneraldereferidaLeyNg30057aprobadoporDecretoSupremoN9040-Z014-PCMsefialaque:
"I/t/'tu/oCo/respond/.enteo/rfgi.mendiscip/i.nori.oyprocedi.mi.entosonci.oncrdorentraenvi.genci.oo/o5tre5/#mesesde"pE:bt,,,:cu:odoc2,rrpersepsoenn::ernet-ge,aa::;n!.:mce?n:_=,:s.;!np;:.nu:?:!o::yen:a[.:dFf::;Ep;ECv:fe'jiirc:oi`kneaj.:oeya,p=¢eei:#:inag:6ynae%arncdoori?o:#e_

elreferidoreglamentofuepublicadoel13dejuniode2014,elregimendisciplinarioyprocedimientosancionadorconforme
alaLeydeServicioCivilentr6envigenciaapartirdel14deseptiembrede2014,porloquecorrespondeaccionarconforme
a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

:igz;#Eal;6:i;J;¥n:y:F;#:§co A.       u2EREEE±£!Qa!J2E±±EB±£!QgB£!±£!±!

•        JORGE NOEGONZALES ROMERO
-            DNI  NO

-        Ca rgo
-        Area/Dependencia
-        Tipodecontrato
-         Periodolaboral
•        Situaci6nactual

: 31002640
: Gerente de Viabilidad y Transporte.
: Gerencia Municipal.

: Decreto Legislative N9 276
: Del 22 de marzo del 2016 hasta el 16 de enero del 2017.
: Vinculo concluido con la Entidad.

8.     ayngEENIEirpQ9uEEEE2±±!±±±g±BA±±a!±£!g±2E±±Bgs±E±M±Eugi

1.MedianteOficioNe314-2019-MPC.Ocldefecha25dejuliode2019(Fs.05)elJefedel6rganodeControllnstitucional
delaMunicipalidadProvincialdeCajamarcaremitealsefiorAlcaldeloshallazgosafindedeslindarresponsabilidades
sustentadoenelinformedeauditoriaNg046-2017-2-0368,remitidoal6rganolnstructormedianteResoluci6nN9
001-2019-CG/lNSAde17dejuliode2019,dondeenelarticuloprimeroresolvi6:DECLARARIMPROCEDENTEellNICIO

DELPROCEDIMIENTOADMINISTRATIVOSANcloNADOR,porfaltadecompetenciamaterial,referidoalosPresuntos
hechosinfractorescontenidosenellnformedeAuditorfaN9046-2017-2-0368,alnoconfigurarinfracci6ngraveomuy

grave,enejecuci6ndelaSentenciadelTribunalConstitucionalrecaidaenelexpedienteN9020-2015-PIITC,respecto
delosadministradosVictorHugoMontenegroDiaz,LuisEnriqueVasquezRodrfguez,MilkaRosaBazanParedes,Alvaro
RolandoCenturi6nLe6„JorgeNo£GonzalesRomero,DaniloAlexNeciosupColchado,VictorAngelPizanMendoza,
Milton  Linares  Guerrero,  Edgar  Eduardo  Tello  Cruzado,  Paul  Adrlan  Verastegui  le6n,  Cesar Augusto  vargas  Narro,
HarlyRosalindaSagasteguiSanchez,F6lixRenatoNevadoRivasplata,VivienJudithCamachoSagastegui,Jos6Franklin
Gonzfles Culqui,  Wilson  Enrique Vergara  P6rez,  Fernando  lvan  Cabanillas Alva,  Livia  Francesca  Linares Chavez,  Luis
Alfonso Mufioz Mujica,  Franz  Mauricio P€rez Arribasplata,  Enrique Paul Alfaro Briones y Carlos AH Huatay Aliaga,  no
afectando  dicho  pronunciamiento  los  demas  extremos  del  lnforme  de  Auditoria,  puesto  que  la  responsabilidad
administrativa funcional es distinta de la disciplinaria, civil, penal o politica.

2.  Mediante Ivlemorandum N! 527-2019-GIvl-MPC (Fs.12), el Gerente Municipal  lo deriva al Jefe de la Oficina General
de Gesti6n de Recursos Humanos para el deslinde de responsabilidades.

3.EIlnformedeAudit®rlaN9046-2017.2-0368,conjuntamentecontodossusap6ndices,losmismosqueseencuentran
adjuntos en CD-ROW, indica los siguientes hechos relevantes:

b.     FUNcloNARlos   DE   LA   ENTIDAD   EFECTUARON   SIN   PROCEDIMIENTO   DE   SELECC16N,   COMPRAS   DE   MANERA

DIRECTA Y  FRACCIONADAS  DE ASFALTO  LIQUIDO A  PROVEEDOR  IMPEDID0  PARA CONTRATAR  CON  IA  ENTIDAD,
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ASI   COMO   AGREGADOS,   DURANTE   LOS   MESES   DE   ABRIL   DE   2016   A   DICIEMBRE   DE   2016;   AFECTANDO   LA

EFICIENCIA,TRANSPARENCIAYLEGALIDADCONLASQUEDEBENREGIRSELASCONTRATACIONESDEIESTADO.

c.     SE  EFECTUARON     SIN  PREVIO  PROCEDIMIENTO  DE  SELECC16N,  COMPRAS  FRACCIONADAS       DE     PINTURA     DE

TRAFICO,DISOLVENTEPARAPINTURADETRAFIC0YTHINNER;APROVEEDORESIMPEDIDOSPARACONTRATAR

CON   LA  ENTIDAD,   DURANTE   LOS  MESES   DE  AGOSTO   DE   2016  A  MARZO   2017,   AFECTANDO   LA  EFICIENCIA,

TRANSPARENCIAYLEGALIDADCONLASQUEDEBENREGIRSELASCONTRATAcloNESDELESTADO.

d.     FUNCIONARIOS   DE   LA   ENTIDAD   CONTRATARON   LOS   SERVIclos   DE   ALQUILER   DE   CAMIONETA   SIN   PREVIO
PROCEDIMIENT0   DE   SELECC16N,   PERMITIENDO   BENEFICIAR   A   EMPRESAS   QUE   PRESTARON   EL  SERVICIO   DE

ALQUILER        CON   EL   MISMO   BIEN,   DURANTE   LOS   MESES   DE   ABRIL  A   DICIEMBRE   DE   2016,   AFECTANDO   LA

TRANSPARENCIA,LEGALIDADYLIBRECONCURRENCIAQUERIGENLASCONTRATAcloNESDELESTADO.

e.     SE   FRACcloNARON   COMPRAS   DE   BIENES   PARA   FAVORECER   A   PROVEEDORES   EN   CONTRAVENC16N   DE   LA

NORMATIVADECONTRATAcloNESDELESTADO,BENEFICIANDOSETAMBIENAPROVEEDORESIMPEDIDOSDE

CONTRATARCONELESTADO,AFECTANDOLAEFICIENCIA,TRANSPARENCIAYLEGALIDADCONLASQUEDEBEN

REGIRSE us CONTRATAC IONES DEL ESTADO.

Paraelcasonosocupa,sedetallanloshechosqueinvolucranalservidorJORGENOEGONZALESROMERO,enelquese
adviertequeelservidorencalidadGerentedeViabilidadyTransporte,enelperiodocomprendidodel22demarzodel
2016hastael16deenerodel2017,nosupervis6duranteelafioZ016;lospedidosdecompran.03685y03686ambos
del  7  de  octubre  de  2016  yel  pedidodecompra ng  04082    de  11  de  noviembre  de  2016,  realizados  de  manera
fraccionada    para    la  adqulsicl6n  de  pintura  de  tr6fico,  disolvente    para  pintura  de  trafico   y  thinner,  par  montos  y
cantidadesmenoresaocho(8)UIT,porlaSubGerenciadeCirculaci6nVial,paralaactividad"Mantenimlentovial

e  implementaci6n  de  los  dispositivos  para  el  control  de  tr5nsito  en  la  ciudad  de  Cajamarca",  aprobada  mediante
resoluci6ndegerencian.9306-2016-GvyT-MPCde21dejuliode2016;sinoporelcontrarioautoriz6mediantela
suscripci6ndelosmismos,situaci6nquedioinicioalaevasi6ndelprocedimientodeselecci6ncorrespondiente,para

efectuarcomprasdirectas,favoreciendoindebidamentealosfavorecerindebidamentealosproveedoreslnversiones
Coronado   Sangay   SRL   y   Roguce   EIRL,  siendo   este   dltimo  impedido  de  contratar  con  el  Estado;  por cuanto,  cuya

propietariaeslaconvivientedelsefiorVictorAngelPizanMendoza,subgerentedeCirculaci6nVial,areausuaria.,sin
considerarloestablecidoenelarticulo76.delaConstituci6nPoliticadelPer"elart'culo3"delaLeyN.27972,Ley
OrganicadeMunicipalidades,elnumeral1delarticulolvdeltitulopreliminar,losliteralesa)yc)delarticulo16.del

titulo1delaLeyN°28175,LeyMarcodelEmpleoPtiblico,losliteralesa),b),c),e)yf)delarti'culo2°,literalesa),b)yc)

delartfculo8,literalesd),fyndelarticuloll.yarticulos20.y21.delaLeyN.30225,LeydeContratacionesdelEstado;
losarti'culos16°,19°,32.ylad€cimaterceradelasDisposicionesComplementariasfinalesdelReglamentodelaLeyN.
30225,LeydeContratacionesdelEstado,aprobadamedianteDecretoLegislativoN°350-2015-EF;yelarticulo13°dela
DirectivadeTesorerfaN.001-2007-EF/77,15aprobadamedianteResoluci6nDirectoralN.002-2007-EF/77.15de24de
enero  de  2007;  asi  mismo  el  Reglamento de  Organizaci6n  y  Funciones  (ROE)  2015  de  la  Entidad,  aprobado  mediante
OrdenanzaMunicipalN.503-CMPCde13dejuliode2015,queensuarticulo121.,quesefialalasfuncionesdelGerente
de Viabilidad y Transporte.

En  C0nsecuencla,  el  Servlaor  Presuntamente  nabria  incurrido  en  la  falta  a  administrative  disciplinaria  tipificada  en  e|
articulo85.incisoq)delaLeyN930057,LeydelServicioCivilqueprescribe:'`q//osdemdsquesefio/a/01ey";Porla

vulneraci6ndelarticulo26Hnumeral9)delTUOdelaLeyN°27444-LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,
aprobado  mediante  D.  S  N.  004-2019-JUS;  clue  prescribe:  "gJ  lncurrir en  ilegalidad  manifiesta".  Siendo  que,  para  el

presentecaso,elservidornohabriaactuadoconformeestableceenelarticulo76°delaConstituci6nPoliticadelPeru,
elartfculo34°delaLeyN.27972,LeyOrganicadeMunicipalidades,elnumeral1delarticulolvdeltitulopreliminaLIos

literalesa)yC)delarticulo16.deltitulo1delaLeyN.28175,LeyMarcodelEmpleoPtlblico,losliteralesa),b),c),e)yfl

delarticulo2.,literalesa),b)yc)delarticulo8,literalesd),fyi)delarticuloll.yart`culos2o.y21°delaLeyN°30225,
LeydeContratacionesdelEstado;losarticulos16.,19.,32.ylad€cimaterceradelasDisposicionesComplementarias
finalesdelReglamentodelaLeyN°30225,LeydeContratacionesdelEstado,aprobadamedianteDecretoLegislativoN.
350-2015-EF;  y  el   articulo  13°  de   la   Directiva  de  Tesoreria   N.  001-Z007-EF/77.15  aprobada   mediante  Resoluci6n
DirectoralN.002-2007-EF/77.15de24deenerode2007;asimismoelReglamentodeOrganizaci6nyFunciones(ROE)
2015 de  la  Entidad, aprobado  mediante Ordenanza  Municipal  N. 503-CMPC de  13 de julio de  2015, que en su articulo
121®, que sefiala las funciones del Gerente de Viabilidad y Transporte
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Enesesentido,luegodelasinvestigacionesrealizadasyanflisisdeladocumentaci6nrecibidaelGerenteMunicipalde
laMunicipalidadProvincialdeCajamarcaexpidi6laResoluci6nde6rganolnstructorN9221-2020-Ol-PAD-MPC(Exp.N9
63031-2020), resolviendo en su artfculo primero lo siguiente:

-    lNICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  contra  el  servidor  investigado  JORGE  NO£  GONZALES

ROMEROencalidaddeGerentedeVialidadyTransporteenelperiodocomprendidodel22demarzodel2016hasta
el  16 de enero  del  2017,  par la  comisi6n  de la falta  prevista   en  el  artlculo  261°1  numeral  9)  del TU0  de la  Ley  NI
27444-LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadomedianteD.SN.004-2019-JUS;queprescribe:"9J
Incurrlrenllegalidadmanlflesta".Todavezqueelservidornosupervis6duranteelafio2016Iospedidosdecompra
N..01244de20deabrilde2016,02035de9dejuniode2016y02552de14dejuliode2016,realizadosdemanera
fraccionadaparalaadquisici6ndepinturatr5fico,disolventeparapinturatraficoythinner,ademaslospedidosde
compraN°.01058de08deabrilde2016,01054del08del08deabr"de2016y03950del03denoviembrede2016;
realizadosdemanerafraccionadaparalaadquisici6ndeasfaltoliquidoRC250yMC-30,pormotivosycantidades
menoresa8UTl,porlaSubgerenciadeCirculaci6nVialpara``Iaactividad".Ademfsautoriz6mediantelasuscripci6n
delospedidosdecompraN..01585del11demayodeZ016,(100unidadesdeletrerodesefializaci6ndeseguridad),

pedidodeservicioN°.01595de15dejuniode2016,modificadoporunnuevopedidodeservicioN.02123del11de
agosto  de  2016  (alquiler  de  grda,  alquiler  de  cami6n  grua  por  24  horas),  que  posteriormente  el  Subgerente  de
Circulaci6nVialgenereunnuevopedidodeservicioconelmismonumeroN..02123conlamismafecha(lldeagosto
de  2016)  consignando  servicio  de  alquiler  cami6n  grda  por  60  horas  incluye  combustible  y  operadoH  asimismo,
autoriz6lospedidosdecompraN..0928del05deabrHde2016(adquisici6nde2500tachareflectiva)y02458del07
de  julio  de  2016  (adquisjci6n  de  100  unidades  de  madera  tornillo).  Los  pedidos  de  compra  N..  03375  del  19  de
septiembrede2016(adquisici6ndeagregadosmaterialesdeconstrucci6n)y04100del15denoviembrede2016

(adquisici6nde1300unidadesdetachareflectiva-ojodegatobidireccional,finalmenteautoriz6lospedidosde
servicioN..02697de21deseptiembrede2016(alquilerdemartilloneumatico)y03237de15denoviembrede2016

(mantenimiento   correctivo   de   semaforo)   adquisici6n   de   bienes   y   servicios   que   se   realizaron   favoreciendo
indebidamente  a  proveedores  Empresa  de  Servicios   Grupo Tercer  Planeta  SAC,  Empresa  Roguce  EIRL y Juan  Julia
SfnchezGarcfa,impedidosdecontratarconelEstado,sinconsiderarloestablecidoenelarticulo76delaConstituci6n
PoliticadelEstado;asimismoelarticulo6.delaleyN..27815LeydelC6digodeEticadelaFunci6nPdblica,elartfculo
34.delaLeyN.27972,LeyOrganicadeMunicipalidades,elnumeral1delartfculolvdeltitulopreliminaLlosliterales

a)yc)delarticulo16°deltitulo1delaLeyN.28175,LeyMarcodelEmpleoPtlblico,losliteralesa),b),c),e)yf)del

artfculo2°,literalesa),b)yc)delartfculo8,literalesd),fyi)delarticulo11°yarticulos20.y21.delaLeyN.30225,

Ley   de   Contrataciones   del   Estado;   Ios   articulos   5.,   16°,   19.,   32.   y   la   d€cima   tercera   de   las   Disposiciones
ComplementariasfinalesdelReglamentodelaLeyN.30225,LeydeContratacionesdelEstado,aprobadamediante
DecretoLegislativoN.350-2015-EF;yelarticulos4°,5°y16°delaLeyN°.30372,LeydepresupuestodelSectorPtlblico

ParaelAFiofiscal2016;art`culo13delaDirectivadeTesoreriaN°.001-2017,articulo5.delDecretoSupremoN..030-
90-EMyarticulo6°delaResoluci6ndelConsejoDirectivoOrganismoSupervisordelalnversi6ndeEnerglayMineria.

c.       ±p|NTIFicAci6N DE LA FALTA iMpuT±m:

Para el  caso  materia  de analisis,  se investiga  la  presunta comisi6n  de la falta  prevista en el  articulo  85.  inciso q)  de  la
LeyN930057,LeydelServicloCivilqueprescribe:"q//clsdemdsque5eficl/a/o[e„porlavulneraci6ndelarticulo26"
numeral9)delTUOdelaLeyN.27444-LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadomedianteD.SN°
004-2019-JUS;queprescribe:"9/Incurrlrenilegalidadmanifiesta".Siendoque,paraelpresentecaso,elservidorno
habriaactuadoconformeestableceenelarticulo76.delaConstltuci6nPoliticadelPeru,elart(culo34°delaLeyN.
27972,LeyOrgfnicadeMunicipalidades,elnumeral1delarti'culolvdeltitulopreliminar,losliteralesa)yc)delart`culo

16.deltitulo1delaLeyN.28175,LeyMarcodelEmpleoPtiblico,losliteralesa),b),c),e)yf)delartlculo2.,literales

a),b)yc)delarticulo8,literalesd),fyi)delartfculoll.yarticulos20.y21.delaleyN.30225,LeydeContrataciones
delEstado;losartfculos16°,19°,32.ylad6cimaterceradelasDisposicionesComplementariasfinalesdelReglamento
de  la  Ley  N.  30225,  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,  aprobada  mediante  Decreto  Legislativo  N.  350-2015-EF;  y el
artfculo13.delaDirectivadeTesorerfaN°001-2007-EF/77.15aprobadamedianteResoluci6nDirectoralN.002-2007-
EF/77.15  de  24 de  enero  de  2007;  asf mismo  el  Reglamento  de  Organizaci6n y  Funciones  (ROF)  2015  de  la  Entidad,
aprobadomedianteOrdenanzaMunicipalN°503-CMPCde13dejuliode2015,queensuarticulo121.,quesefialalas
funciones del Gerente de Viabilidad y Transporte.
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Not GONZALES  ROMERO,

2020, realiz6 su defensa indicando lo siguiente:
El  investigado  JORGE

en  su  Escrito  de  Descargo (Fs.  66-67),  de fecha  01  de diciembre   de

nrhrprlimiento administrativo sancionador
lasupuestafaltasesuscit6enelajio2016,consecuentementedariniciodelprocedimientoaoministratlvu.aiiiiui,-uT.
estahaprescrito,conformealoestipuladoenelarticulo93°delaLeyServir30057.-enlaqueseflala:Lacompetencia

parainlciarlosprocedimientosadministrativosdisclplinarioscontralosservidorescivilesdecaeenelplazodetresaiios
(3)contadosapart„delapresuntacomisi6ndelafalta,yunafio(1)apartirdetomadoconocimientoporlaOficinade
RecursosHumanosdelaEntidadodelaquehagasusveces.Porloquesolicito,setomeencuentalaprescripci6ndela
faltaenSedeAdministrativa;masadnsisetieneencuentaqiieexisteunadenunciapenalencurso,anteelMinisterio
Ptibllco,porelmlsmomotivo,aefectosdedeterminarresponsabilidadpenalencasoqueestaexista,porcuantonadie

puedenidebeserlnvestigadoosancionado,dosvecesporelmismohecho.

Slnper|ulciodeloexpuesto,preclsoquelosrequerjmientosloshacenlosSubGerentesdecadaarea,siendolafuncl6n
delGerentetramitaralareacompetenteyt€cnicaparasutrfmiterespectivo.

AlfinalizartodoelprocedimientodesarrolladoporlaoficinadeLogisticadelaMunicipalidadProvincialdeCajamarca,

para  atender  dicho  requerimiento  en  caso  fuera  procedente,  el  Gerente  da  fe  de  que  efectivamente,  el  producto
requeridosehainternadoenelalmac€ndelaMunicipalidadProvincialdeCajamarcaoqueelservicioseharealizado,

previoinformedelresponsabledelareadealmacenoencargadodelarecepci6ndelservicioyfundamentalmenteprecio
informe emitido del Sub Gerente correspondiente.

EnvariasoportunidadeslaJefaturadelaAdministraci6nhaprocedidosinnecesidaddelpasedelGerente,esdecirque,
no es estrictamente necesario la actuaci6n del mencionado funcionario en este caso el Gerente.

Hagasesaberqueconsideroquemipersonanotieneresponsabilidadporcuantonoest5dentrodesusfunciones,no
obstante,aello,noseahonda,noseprofundizaenlosfundamentossefialados,siendoqueresultainnecesarioPorque
la supuesta falta administrativa ha prescrito.

_  _ ___.. ._  . _  __  __.._ ,..,..-- ^m  ri   I-r]^-Er`iL.ii[ruT^  Ar`MLNICTft^TIvn  I)let:lpLINARlo  EN
CON  ELDEDELA

CONTRA DEL

SERVIDOR

Que,  a  folios  (69)  obra  copia  del  Acta  de  Defunci6n  del  servidor JORGE  Not  GONZALEZ  ROMERO,  en  el  cual  se  indica
fecha  y  hora  del  fallecimiento  asi  C0mo  la  Iocallaaa  aona€  tallccio  cl  5crvidor.,  cn  tal  scntido  habi6naosa  tamado
conocimientosobreeldecesodelinvestigado,sehaceimposiblecontinuarconelpresenteprocedimientoadministrativo
disciplinario, por lo que, corresponde se ARCHIVE Ios actuados definitivamente.

A tenor  del  Articulo  52.  del  Decreto  Legislativo  N9  728  -  Ley  del  Fomento  del  Empleo,  ``Son  causas  de  extinci6n  del
contrato de trabajo: a) El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona  natural. (...).

Asimismo, el articulo 78. del C6digo Penal, aprobado par Decreto  Legislativo N.634,  modificado par el artfculo 1. de la
Ley  Na  26993,  sefiala  en  relaci6n  a  las  causales de extlnci6n  lo siguiente:  `'Artfculo  78.-La  acci6n  penal  se  extingue:  1.

Por muerte del imputado, prescripci6n, amnistia y el derecho de gracia, (...)". Sobre el  particular, la doctrina seFiala que

el  principio  de  responsabilidad  de  la  pena  que  rige  en  el  Derecho  Penal  es  perfectamente  trasladable  al  ambito  del
Derecho  Administrativo  Disciplinario,  por  lo  gE±resDonsabilidad  del  presunto  infractor  se  extinfue  des±e±!

'ActadeDefunci6n:JorgeNo6GonzalezRomero,Fecha:09/03/2021Hora:6:00PM,SitiodelaOcurencia:EstablccimientodeSalud-
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERU:  200 Aflos DE  INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 183-2021--OGGRRHH-MPC

momento de su fallecimiento. Como consecuencia, no cabe sancionar a  personas fallecidas, asimismo, en el presente
caso,  el  fallecimiento  del  servidor  imposibilita  la  continuaci6n  del  procedimiento  administrativo  disciplinario  en  su

contra.

Que,estandoaloantesexpuesto,teniendoencuentaloseFialadoenelTextoOnicoOrdenadodelaLeyN°.27444,Leydel
Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  por  Decreto  Supremo   N`  004-2019-JUS  y  en   uso  de  las  facultades
conferidas  par la  Ley  N..  30057,  Ley del  Servicio  Civ„  su  Reglamento  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°.  040-2014-PCM,
Directiva   N..  02-2015-SERVIR/GPGSC,  '`R6gimen  Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la   Ley  N°.  30057,  Ley  del

ServicioCivH''aprobadoporResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN°.101-2015-PE,modificadaporResoluci6ndePresidencia

Ejecutiva  N®. 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESuELVE:

ARTICULO  PRIMERO:  ARCHIVAR  el  presente  procedimiento  administrativo  disciplinario  seguido  contra  el  servidor  JORGE

NO£  GONZALES  ROMERO,  debido   a   que  el   fallecimiento  del  servidor  imposibilita   la   continuaci6n   del   procedimiento
administrativo  disciplinarlo  en  su  contra,  en  atencl6n  a  los fundamentos  expuestos  en  la  parte  considerativa.  ARCHivESE
como corresponda.

ARTrcuLO SEGUNDO:  NOTIFICAR  la  presente  resoluci6n  en  el  siguiente  domicilio  ££!!£±|fs"£Ii2sE:£±1=I£I!£fi3££=
Ferrefiafe -Lambaveciue.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENT0  FIRMADO  DIGITALMENTE
--__----------------------------.--.---------------------------------.-------_

ABG. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

DISTRIBUC16N
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NOTIFICAC16N  N° 552-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

Mu+.x:lmLtaADPrmnit.Clifaj-r{

1.    DOCUMENTO NOTIFICADO:
RESOLuC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N° 183-2021-OGGRRHH-MPC,  del 09 de noviembre

del  2021, con  3  F.

lnstituci6n           :  Municipalidad  provincial  decajamarca,sito:    Av.Alameda  de

Los  Incas  "QHAPAC  f¢AN"

6rgano Sancionador: Oficina General De Gesti6n  De  Recursos Humanos.

2.     DATOS DEL NOTIFICADO:

Nombre              : Jorge Noe Gonz5Ies Romero.
DNI                        : 31002640

Direcci6n              :  Calle Tres Marias N° 311 -Ferrefiafe -Ferrefiafe -Lambayeque.

3.     DATOS DE  LA PERSONA QUE  RECEPCIONA EL ACTO ADMINISTRATIVO

NOMBRE:  J€N+/  cs,-4cdr fatLe

Vlnculoconlapersonanotificadai

D.N.I.:   43969J?9  6

AftLL;A2

FechavHoraEritlegade..  )9  `f t-2l  -9 :5a 'flr'

Firma:

JORGE   NOE   GONZA.LES_   ROMER
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