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MUNICIPALIDAD PROVI NCIAL DE CA]AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERO: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 205-2021-OS-PAD-MPC

cajamarca,    1  9   NOV  202t

VISTOS:

EI Expedient`e N.91486-2019;  Reso    cien de 6rgano Instructor N® 238-2020-Ol-PAD-MPC; Informe de 6rgano

lnstru'ctor N.          2021rol-PAD-MPcdefecha l7de noviembre del 2021, y

£9ELS!P_ERAND_Q:

;

proced#rrie:+:t{%#:;3o:¥t::i¥|tl;°ti:tit+:,de::ru::'taoeaniuJ::i:j¥,::nuu%::|LifiD°jsdpeo:[¥#:::!#!ennatri;°ri:
Transitoria  deL+Reglamento  General  de  referida  Lay  N9  30057  aprobado par  Decreto Supremo  N9 04o-2014-PCM

se-nala que.. "EI titulo correspondiente al regimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los

tres  (3)  meses  de  publicado  el  presente  reglamento  con  el    fin  que  las  entidades  adecuen  internamente  al

procedirri/onto";  as`,  y  estando  a  que  el  r      rido+ reglamento  fue bublicado  el  13  de junio  de  2014,  el  regimen
disciplinario y procedimiento sancionaqor conforme a  la+ Ley  cle  Servicio Civil  entr6 en  vigencia  a  partir del  14 de

septiembre de 2bl4, par lo qua corresponde accionar conformeid las reglas establecidas en dicho procedimiento.

I#:FcoFi§i:Jeshhar#,D[AZu
gt#,vir.g,.42„§jrsoo A.   IDENTIFlcAcl6N DE IA INVISTleADOJ4li     T

MrRIAM VIGo pAevon
-      DN|N°                                     :18101293

-.+ Cairgo                                          : Abogado.+  ++

+    T      Area/Dependencia           : Procuraduria ptlb"ca Municipal.
;,i;

-      Tipo de contrato               : Decr    o Legislativo N91057.

•      Situaci6n laboral               : Con vinoulo laboral uncluido.

B.      ANTECEDENTES:

1.      Mediante Re§oluei6n NamerotresjFs. 01.18) que contiene la SENTENCIA N. 348-2018 -L de fecha 06 de
diciembr:  de  2ol8,  el  Juez  deL  Prinier  Juzgadt  Laboral  de  Cajamarca,  declara  fundada  le  demanda+                                          interpJesta porJubITH BRICEri     BECERRA contra la Munidipalidad  provindal de cajamarca.

2.      Mediante Resolucl6n  Ndmero cuatro  (Fs.  19-21) de fecha quince de enero de 2019,  el Juez del  Primer

JuzEadoLdhoraldeCa|amarcal,RESUErvE"DECIARARCONSENTIDAIaSentenciaN®348-2019-Lcontenida

en la resoluci6n num:ro TRES de fecha SEIS de diciembre de 2018 (...)

+                                          3.      Mediante  Memorandum  N® us78-2019 roGGRRHH-MPC  (Fs.  22)  de fecha  16  de  setiembre  de 2019,  el

DirectordelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos-Abg.EdwinOrlandoCasanovaMosqueira

remittactuadosdelexpedienteasecretariaTeonicadeprocedimientosAdministrativosDisciplinariospara

el  deslinde  de  responsabilidades  referente el  Engdiente Juc]icial  N®  1097-2018-0-0601JR-IA-01  BQID9

haber [mDUEnado la SENTENCIA N® 038-2018-L
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1Z2-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC(Fs.23)defecha19dejuniode2020,laSecretaria•   -   _ _ ..... J^-  DL'ihlirn  Municipal  Abg.4.      Mediante carta N.1Z2-2020-STPAD-uuui`i`nn-„... `... __,  __
T6cnicadeProcedimlentosAdmlnistrativosDisciplinariossolicitaalProcuradorPtiblicoMunicipalAbg

AdolfoCoronelGonzalesqueinformequeAbogadohatenidoasucai.goelExp±rdrfu£!I!:j92Z:2g-.
5.      Medlante carta N° 185-ZOZO-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 25) de fecha 9 de octubre de 2020, la secretaria

T€cnlca   de   Procedimientos   Administrativos   Disciplinarios   REITERA   SOLICITUD   DE   INFORMAC16N   al

ProcuradorPtiblicoMunicipalAbg.AdolfoCoronelGonzalesqueinformequeAbogadohatenidoasu___-.-,,^1

ca,go el

6.      Mediante lnforme N° 787-2020-PPM-MPC (Fs. 44) de fecha 14 de octubre de 2020, el procurador publico
Municipalhacellegarlainformaci6nrequerida,concopiasdeasignaci6ndeexpedientes.

7.      En  este  sentido,  luego  de   las   investlgaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n   recibida  el

ProcuradorPubllcoMunicipaldelaMunicipalidadProvincialdeCaiamarcaexpidi6laResoluci6nde6rgano

lnstructorN.238-2020-Ol-PAD-MPC(Fs,50-52),resoMendoensuarticuloprimerolosiguiente:

ARTfcuL0  PRIMERO:  lNICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,

contra  LA  SERVIDORA  Vigo  Pastor  Miriam,  par  la  presunta  comisi6n  de  la  falta

administrativadisciplinariaprevistaenenelarticulo85.incisod)delaLeyN°30057
- Ley del  Servicio Civil,  que  prescribe:  "d/ 1o ncg/i.gonci.a " e/ desanpefio de /a5

/uncjonc5".  Sustentada  en  el  incumplimiento  de  las  funciones  establecidas  en  el
Manual   de   Organjzaci6n   y   Funciones   (MOF)   de   la   Municipalidad   Provincial   de

Cajamarca, que prescribe: Funciones especificas del Abogado de Procuradurfa:
/      Recomendar las acciones  legales  a  tomar respecto de  un  expediente  que

tenga a su cargo
/      Elaborar  escritos  de  denuncia,  demanda  contestaci6n  y  otros  escritos

relacionados con la Dofensa Judicial de la Municipalldades...
Asf como los incisos h) y p)  del  Reglamento de Organizaci6n y  Funciones  (ROF) de  la

Municipalidad   Provincial  de  Cajamarca  que  manifiesta:  A/  /mpu/sor  /os  procesos

judiciales a su cargo, fiormull]r requerimlentos e imcrpon€r medidas dc dcficnsa contra
decisiones que afecten los intereses de la Municipalidad Provincial de Cajamarca y p)
"Monitorear, supervisar, evaluar y asesorar permanentemente todas las acciones de

acuerdo a su competencia que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la

Munt'ci.po/i.dad,.  Toda  vez  que   LA  SERVIDORA  en   su   condici6n   de  Abogada  de  la

Procuraduria  Ptlblica  Municipal  no  habria  interpuesto  ningun  medio  impugnatorio

contra   Resoluci6n   ntlmero   tres   que   contenia   la   sentencia   N°   348-2018-L   del

Eip_ediente  Judicial  N°  1097-2018-0-0601-JR-LA-01;  generando  como  consecuencia

que mediante resoluci6n  numero  cuatro se declare consentida  la sentencia  N° 348-
2018-L; El cual estaba a su cargo.  En atenci6n a los fundamentos expuestos.
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8.      En ese sentido, se notific6 a la servidora con la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 238-2020-Ol-PAD-MPC

y  sus  actuados,  realizandose  dicha  notificaci6n  mediante  cedula  de  notificaci6n   N.  431-2020-STPAD-
OGGRRHH-MPC, el dia 19 de noviembre del 2020.

9.      En ese arden, habi6ndose notificado validamente la Resoluci6n de 6rgano Instructor N. 238-2020-Ol-PAD-

MPC,alaservidoraMiriamVigoPastor,presentoescritodedescargoconfecha25denoviembredel2020.

EEtyHErferyj2EjAlsi±±!I±isiLB±§s!±±!a!4B±±i±m4E±±I±p±isii

Seinvestigalapresuntacomisi6ndelafaltaprevistaenelarticulo85°incisod)delaLeyN.30057-Ley

del Servicio  Civil,  que  prescribe:  ""  [o neg/Jgencja  en  eJ de5empefio de /a5 /uncjones".  Sustentada  en  el
incumplimiento   de   las  funciones  establecidas  en   el   Manual   de   Organizaci6n   y   Funciones   (MOF)   de   la

Municipalid'ad Provincial de Cajamarca.

Funciones especificas del Abogado de Procuraduria:
/    T:I::'oUr';r.:=c=:.:.i-:i;;;:n-ci-:, demanda contestaci6n y otros escritos relacionados Con la Defensa

Judiclal de la Municipalidades (.„)

En  concordancia  con  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  (ROE)  de  la  Entidad  aprobado  con

Ordenanza  Municipal  N.  503-CMPC de fecha  13 de julia de  2015, al sefialar en  su Art.  23°:  Son  Funciones y

Atribuciones de la Procuraduria Pdblica municipal, las siguientes:"fr`"`|Cm.p";;a-r`I:s-is;s-i-u-d;ci;I-esasu;aria,for+ul_a_rre.q.uer.i.:ie.n::_s:::st_a,I.p^on,e.:^m_a.d,I,dnasdedefensa
";;;t;;deci;onesqu;afectenlosinteresesdelaMunicipalidadprovi?cia.Ideca!=T_:rc.a_.

p)   .`:;::itv:r::'r:.:-:p`eriis-a'r-, -i:al;ar y asesorar permanent.emert_e_ tjo_d.a_s,I,::.:^::i.a,:Ae.S,de acuerdo a Su
;::;=t;:c:lair=conllejenagarantizarlosinteresesyderechosdelaMun.Icipalidad.

Toda vez que la servidora en  su  condici6n  de Abogada de la  Procuraduria  Ptlblica  Municipal  £g±£±|!£
•.--- J!-i --..- I-+^-i^ -^n+I.a il.e^lufl6n ntimefotres clue contenia la sentencia N. 348£O±a=

generando   coma  consecuencia   que   mediante
N® 348-2018±.EiEEiLpiETFiE±Tii=EHLFHiJiiiEniEi„illFiiBqiHT=E±!iiFEHHi=LuEEH

BSS::::=::::=:::::==::::==::=#3:£¥¥:::EgeDescargo,defecha25dedlciembredel2020

(Fs.54-56),realiz6sudefensaenlossiguientesterminos:0Quesetengaencuentaelpresentedescargoy
noseapliquenlngantipodesanci6nhaclasupersona.Siendoasi,tenemosquelaservidorainvestigada

manifiesta coma argumentos:

(„.)pR|MERo..Dentrode|plazoconcedidoporsu?e.:Pach°IFrj°_C=d_==P.r^e:.e^n.t:r„m^:.:ecsa¢::gr:,ppn°trrae'dpe::r:t°adeen`;:'r:a":'Yr'eE::;du;;';;Vs:`d'e:in::p:rT;ir=suntaf_al;.acometida?.::m!I\?e_rs_°^n~:,!^q^u,::eanena:uheanct.r:daees~ncorj:ae%s
tea,r:toe.r:':;.:ev,:V:;;£dsir:;';=y-d=|rs:;.,cioEivi|,queprescribe:d)Lanegligenciaeneldesempehodelas

func.Iones, man.Ifestando lo s.Iguiente:

sEGUNDo:Cue,talcomoloestableceelManualdeorganizaci6ny.F:ncio:es.:eL!a__I:u±n.jc:.Pa.I::,:+d^PAra°V:'anncj,::r:en_'cEa;au::ru;a=Cn'a`::;:;;Vu;-ci-:;:s-=s-is;;ficasde|aboga-doprocuraduriaeslaElaboraci6ndeescritodedenuncia,
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IaDefensaJudicialdelasMunicipa.I.Id:::LS:_r=~P:,C.t=4a:._     .      _       .     _i_  ,'0  2^t'-
dcea=oanedna:sCp°enc:;:toasc:6,nndyjc°atrq°usee=jrj::_:_s:oen:aa^C.:a:n:e;e;,a:n:a;a±:::n:::;uuNeu:-c;jR:E*aenct°entReens:a,:=j:enn#n:§AN#Rg:8s-edemanda,contestaci6nyotrosescr.Itosrelaci=n_e::=n,:aDauce:::::nJu:-;ii:,-a::
C2aos:8e.:edse:eEC:fi:Ce°d,Seen::d%,:,ua;=P±eorgs7°.n2aofn8°_aIAP:'yu:uo+:-c:;s=cuenciamed|anteReso|uci6nN°CUATRO,Se

declar6 consentida la Sentencia.

TERCERo-Aloantenormenteexpuestosedeb:t_::e.r^e+n,:uh::^tao:turepee:dd:C=°anEdxapnetd:eyn:aeJ#dujncjtca,'pva;jrdsaadb,absa°jboree\Te:Rrce=oR::c::eannttoer::r,:eenx:set:Xn::aesdte°uS::oe:ter_:,:T:^e:r.ee^:;r,,:^u:,Ca;:nuer`:t:r:eii;oidei:jen:r;enttoeLye::s,#C:Poa;:d8:da'pbraoJ:°a::
e:6rge::ne:C::,jaenAt#d:adepxr'jsvtaednac_'=ae3d:u|aud{_a:p;:::e;tnT°.eaut^e=`Jfn:cvuo*ie;e:nk±56:idj::cDue,Corev::eLnetg:;'aat:,,V:oN:o7:a8',::|ru°s%nd°F
Rp6ogrjmD::rde::as:Cpt%%d=dNP.rig:::::La_doe_as.3.:.r:;,';oi2enxdi:nu=±;`ynvod:die:r-2mo:1f6ali(!V,jndceus'd°ev:%tde!::yco°=e°2'oa±'6n;'upS:g6ondae

Pp;::::rsedt:tsruapbra:=d°orNe.s=-c9o7;:rRa'todeosrdd:n='rjuozaap;a'::iYnud:t`er-:;;:;a,desdee;o2demayode2016ypagod.e_

Bgunee:i:ja°bs,es::'oa'rees:|izadoe|estud.,ode|asentencia,tenemosobjetivamente,queenelpresenteprocesoseh:Beneficios Sociales.

I:t.ad°Nqoues:haafectadoe|deb|doprocesoalaM::i:i_P_a^'::::.cpr^::!nac:'t::du;acea,i:rmo::Csao'oprud::::i:Fambaonr::fueenacreditado que:

:r°a:,thaad:fde:tnat:o°de::oesb;da°ra?=uy:t::ua's'.;.rr=c.;:;I-e_s_a:u_:::.:P+u^Icahe:Pdrp°fcpenss°a°dred,i:apr:o°::rba°dr%.ent:;c::t:ndsatadnecnjtar:edhe:°tse::droa=netcruue'nYtac.cuart;ur;-o_-i:i;{aijgju.mre.::a.Sad,:ndedfae<ndspae:eo'2adper°=ua:aoddu:ja2.t

b.d:C,hdaej#%es;ahbaotrean:aa:ae:ac#:,ucj.puaitd::-pr-:v;;:ii|ieca|amarcadesdeel02demayode2016I
teniendo las siguientes evidencias:t.e:::%:TSoS:gvu:CR':ACL'EC;'::.;.:;;godeEFECTIVOSE.:FN.AZG?(?e'_0_2_::I::a.ad,en2rf°[::|{

c.      Erdemondonte es obrero 5erenozgo de /a Mun/.c/.po//.dad par /a que en v/.rfud dal ort"a 379 de /a [eyE3::;;:;;;.;:-ni-ci-p;I.|iades,es:nservidorpdblicosujetoal::=ti:i.d=:.P^r:.a.d::

d.i:g#:Cn:c:pca'|:%a':`%u;'au;:*;:i.:;idii;r-s;di.chores-pectodelcu_a.I,eld=m=::=_n:e.h^a:^"',=::.bh°,r::dh°aL::::::::i:if#R;i;:i:i:Ri;;E5,-yaquea|desempeharsecomoobreroserenazgo,.d.:.Ia_I_e_r_e.n_C_ia.:e.,
':ec::u:;:;ij;;;i`;n-:,I-;;;nt;::;;i6;mediantecoNTRATOSYERBALES.no.era.in_a_:_a!i.:a.d,Coo.n:r,aoct,ua.'a

i::;:;.s-=s-f;;;;;esa'desempefiarenlaMunicipalidad,ademdsqueenlasent.en:iaN..3.:?:2_?:5-.L:,S.:r;;-d=F:;;i;aio que  la fu;ci6n de Serenazgo es uno funci6n permanente de los gobiernos. Io.cale?

argumentosquefueron-contundentesporpartedelademandanteparaquelademandaseadeclarada

fundada en Primera lnstancia.
e.      Respecto al Pago de  Beneficios sociales se determin6 que la Municipalidad  Provincial de Cajamarca,

realizo parte de los pagos a la demandante par concepto de Beneficios Sociales habi6ndose hecho el
descuento correspondiente en lci Sentenc;a N° 348-2018-L.

CUARTO: Ademds tambi6n se debe tener presente que en la Sentencia N® 348-2018-L, Ia Juez de la causa indica,
"Lo que en  realidad  se verifica es que  la demandada  utiliza  indebidamente la contrataci6n  modal para cubrir

servicios permanentes, debido a una inadecuada gesti6n edil.

T6ngase presente en este extremo la posici6n asumida par el Tribunal Constitucional en el expediente N9 02168-

2013-PAITC, en el cual se discutia si un sereno debl'a ser considerado como un trabajador obrero, asi el mdximo

interprete de la constituci6n seiial6: "Respecto a la naturaleza de las labores que desarroll6 el recurrente, este

Colegiado estima que no pueden considerarse eventuales, toda vez que, coma lo ha establecido en reiterada y

uniforme jurisprudencia, Ia labor del personal de seguridad ciudadana constituye uno prestaci6n de naturaleza

Permanente  en  el  tiempo,  par ser uno  de  las funciones  principales  de  las  Municipalidades,  par  lo que  no  se

justifica que se prescinda de la prestaci6n de sus servicios, dado que, como es evidente, no se puede prescindir
del  servicio  de seguridad  porque,  coma ya  se d.Ijo,  este obedece  a  una  necesidad  permanente  que  debe Ser
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satisfecha portodo gobierno local". Situaci6n    ue le dio rna  or  uerza    ara    ue no exista un ar  umento s6Iido

DQgEaaoelardichasenteBDth

Qu|NTo:AunadoalhechodequeenlasentencialaJuez.d=Ia_i?:.Sa=Tit_=:_n_a,.e.:^h:re_:.C:^nac:aA:huon:C::::daardaup::'v`i::i.af::uga;::.:-r::,-=s-pe`cjfi;a;i;tealaprocuradun'apabli.C?MuniFip.al:_''?_Si:'.===^S.e.^deAbaene.Xa:c°^rfnanrr<ae

;:u;;:::u;a-=uri:`:.::;;`d:ira:-;suntosjudicia|esde.I.ae?tl.?ade?i!_deL:_a_n~d_ad.a.::^u.e+:I::=ne.:::+:e.anpe:rsse°anua%eo'aa:or:Cpur'ou¢ue::sujuu;juc'j:,-e:-y.ife-r-;;;-;;;t;staci6nde.deTan?al.t=n=::.P:eL::.n:e^'.:a:i.::,u:=^°r:rnnde::epgdub%°o.
ap=rsrap#Ldee;ua.%cu:;::-6-pt'i:.:i-;i65iis-;r;cesalco.nstitT?i?nall.Le_I.C_u='_=.St.a^b:e^C.ebqnu,e^:n":!==::=:a:=::£:::a

'::I:a.:E~'.:I `:::I:^::.r^.I:':: :::.I-;t-:a:n -;r;;-er arado  est&  acu|tado   ara   oner en conocimiento del titular .d€.

el mismo Tribunal Constitucional en

antes de aue el oroceso sea resuelto en DI±m±l

i=f:E==ET==EISperfectamenteaplic.able.a!.Proc.e.So.Iaboral::_i_n.C!:=:^e'N:i.S=2°,:,r=,u,n.ap'ALT°c:SA`:=a.::::)':-;:yraej%reaedsaEaj:'r::;;:;e-nyc;:J-e,::-:;;::--c;sr:-i;;i:I-C;ambicanazaFXpedien:=_!.__1.6.3^::%`.::::^T:^A:e^qn:!Prau):nEa
_ __L_. L=.^~I^t` -^m^ rr`ncorllpnciaTee:ttearba,=cajg':".ure';a;I-ai;:i;_:;i:r?±cir^:.i-air.e.S^c;ejtnerdm^jnndaantpe¥,¢atreajeuvr.::aDrrumdaen=:aes==:=:::=±±========±::===:a

casos eDuienen_

derechre el Estado concilie

Por otro lado, tenga presente la entidad edil,e##g#:=:±:=====:::%:a:a:;:::I:::=::::=:::::a,Py;rd°et;°a,caoa:a:_rtae,_=.::aa_PE.eE^::e.,r.,;.;,±E:.:`S;P:u:`a±,C:a;_uLe;:;oh:::,.7o:8d5:I
':esL::ctuorgaa,a:Craesupc:n.s':`#|'i'Xa;`a';':.i.n-i:t-r=t;;:.-;-civ.`i|=n.I:q.:e_P:.e_de_:.:n.C:r:j^r.'°,Sb::ae,:::v°nre,Snyvfeur:fi::=:,a6r:°Sded::
rEesstpaedc=pao;ad'ec%:::;:.::-s-uT:i;;--i--ri-n=iie;=dmiristraiiva:y?,qu_e_.d_::e::e.i.t^e:=t%:A':rvae:#acc'o6an]adsea':a

:%adaeocupaodraaae|',;:ea,I,Ii:n5'i,.:s'::r-:is',ii:r-ale:-en,ac?ntra.taci6?efta.tf_,:_Sf=::a.CJe^d?^rfra-.r^eaT::`i'rnfo¢pninacs,.oan[as'=eanec::an=Iauep:t`iud.a'du,'.auk.-d-e.;-u:.;::a.-c::i|aconsu|abordecontro|eimposici6ndelasrespectivassanciones

que el caso amerite'.

sEXTo:Espordichosfundamentosquemipersonanopro:edi6a:_P_e:=r_!a:.e^n.t.e.n:i.:bN^9„3n4::a°€±p8-cL:nat;fi::rdeev'eEv:t'a::,aEsScPou:sues:'eun'c'iau:'ufe's':i.:=s-e`n-i|i6rrr;ifoanterior.Hayqu=te:e:=n,_C.:=nta__quLe..P^a.r.abq.u.ee.S.en^C€°,nr£:gnuersevya
eav;,=q'u':.u.nua'ffi::C:;;:i=e-t-:;;:;a-c=::z=?;que.se.estd.C_a_:£e_tie.n_:.O^t.a+:fa!tba,yrnn:hbaasnarsceoenncrseut::S:C:°neexsjs::6
aqp::q,uedeu,naaJnad':jasjssedaee,uEp:='c'e`:;:.i;;t-::c;;_`T-I:;iiirT:^en.cia.^r%Pe:t^°.:^e',ncha^Sr°deannch:enrcorets°e'renn°azaeoxjs:ju6e

%Cn'dau::nut:cu|';;-;r;ii;; i:;:' a-pe|ar  |a _s=:tencia ` N9  34-2o|8-par  la  labor  de  obrero  Serenazgo  que
desempeiiaba a demandante (Judith Bricei5o Becerra).

sET|Mo.-  Que,  debe  se  debe  tener  en  Cuenta  adem6S  que  d.e  ?C.ue.r?a.  ?I_.?r_in.:i.PLi,:.~d=. :.ar,g^ae^d::an%u.:bnaa•cE;;:Ve'sU;o%'pr"a-;:r;q:i-;;i;;;;a|-oshechosenestec?Soa.|a,A!.:i:.i:_tr.a.c.::.:_ti^b.I.::^ayencas0deautosno
-:;;s`=erri-r-=e;a:quea;reditenquemipersonahacometidoalafaltaquesemeimputa.

OCTAVO:Que,debomanifestarquemipersonasiemprecumpli6::nt:dos.misobligacionesdeacuerdoal-R=glamentodeorganizaci6nyFuncionesyelManualdeorganizac.16nyFunciones.

NOVENO:PorloqueSOLICITOaustedsetengaencuentaelprese:t=descargoynoseapliqueningdntipode

sanci6n hacia mi persona al no haber cometido la falta imputada. (...)

Io dispuesto en

Sibre el pedido en concrete
Frente  a  los  argumentos  de  defensa  expuestos  por  la  servidora  investigada  E£!B!4!!|!!£9JE4SI9Bi

correspondeprocederaanalizarlos.RespectoasusolicitudqlleI±la±£±e±£Efa£E£!!£E!a£!£!3S9!te±££££Hap

yDQfffftigEDiDI9EtiedE±delanalisisdelescritodedescargo,setieneque:

EaeEas
•       Alandade`oglncass/n-CompltioQhaprqfan
`        07¢-999250

a      wwwmunicajffb.pe
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MUNICIPALIDADPROVINCIALDECA|AMARCA
OFICINAGENERALDEGEST16NDERECURSOSHUMANOS

"AfloDELBICENTENARIODELPERO:200AROSDEINDEPENDENCIA"

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN°205-20Z1-OS-PAD-MPC

•       Con respecto a lo indicado par la servidora a la  posici6n asumida por el Tribunal constitucional en el

expedienteNg02168-2013-PAITC,generabalasituaci6nquelediomayorfuerzaparaquenoexista

unargumentos6lidoparaapelardichaSentenciaN.348-2018-LdelExpedienteJudicialN1097-2018-

0-0601-JR-LA-01,asimismoalodispuestoenelsegundoparrafodelarticuloseptimodelC6digo

ProcesalConstituclonal,elcualestableceque:"EIProcuradorPdblico,antesdequeelprocesosea

resueltoenprimergrado,estafacultadoparaponerenconocimientodeltitulardelaentldadsu

oplni6nprofeslonalmotivadacuandoconsiderequeseafectaelderechoconstitucionalinvocado",

inclusoalaposici6ndelTribunalConstltucionalenreiteradaiurisprudenciaeiemplo:casoAngel

ChambiCanazaExpedlenteN°1631-2012-PATCArequipa);haestablecidoquelalabordelprocurador

esdetermlnanteparaevitarmayoresgastosfiscalescomoconsecuenciadeladefensadelEstado,

qulenencasosendondeexlsteiurisprudenciaunlformeyreiteradarespectoalafundabllidaddel
derechoinvocado,esposiblequeelEstadoseallane,concilleoreconozcaelderechoreclamado,

evitandoconellaunprocesoiudlciallnnecesario,siendolasexcusasquelaservidorainvestigadaindica

paranoprecederaapelarlaSentenciaNg3482018-L,aflndeevitarlasconsecuenciasdescritas

anteriormenteCabeaclararqueteniendoencuentaloindlcadoporlaservidoraylainformaci6n

proporcionada   por  Procuraduria   Ptlblica  de   la   Municipalidad   Provincial   de   Caiamarca   medlante

MemorandoN9787-2020-PPM-MPC]alhab6rselesolicitado,medianteCartaNg185-2020-STPAD-

OGGRRHH-MPC2,todolodichoporlaservidoranuncaseinform6asuJefelnmediato,paraqueeste

en  calidad  de  Procurador  Ptlblico  Municipal,  tome  la  decision  con  respecto  a  lo  que  se  tenia  clue

realizarencuantoalaSentenciaN°348-2018-LdelExpedienteJudicialN.1097-2018-0-0601-JR-lA-

01,nosiendoatribuci6ndelaservidoradecidirlanointerposici6ndemediosimpugnatorios,agotando

todaslasviascorrespondientesparaladefensadelaEntidadydeestamaneranosedejeindefensaa

la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  no  interponiendo  ningtln  medio  impugnatorio  contra  la

Resoluci6n ntlmero tres,

Porlotanto,seadviertequelaservidora,encalidaddeAbogadadelaProcuraduriaPdblicaMunicipalng±a±±a

I_r:=::LEex`::.=-,a-.:Ler.r=.:cjca'T\D:I:n5ag:=-.r:%::=r.36Fc:[S.:i==6.:,:n:u=ee.':rtarn::3Lceoc=::ec:I.=s':csueen:::=Cj:L\e33m=a=:::t8:

resoluci6n   ndmero   cuatro   se   declare   consentida   la   sentencia   N°   348-2018-L;   incurriendo   en   la   falta
administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85° inciso d) de la  Ley N° 300S7 -Ley del Servicio Civil, que

prescribe:  "d/ [o neg/jgenc/.a cn  a/ dcsempcfio de /os /unci.ones".  Sustentada  en  el  incumplimiento de  las
funciones  establecidas  en  el  Manual  de  Organizaci6n  y  Funciones  (MOF)  de  la  Municipalidad  Provincial  de

Ca.iamarca,  |..)  Elaborar  escritos  de  denuncia,  demanda  contestaci6n  y  otros  escritos  relacionados  con  la
Oe/enso /ud/.c/.a/ de /a Mun/.c/.po//.dcides /.../,  En concordancia con el  Reglamento de Organizaci6n y Funciones

(ROE) de la Entidad aprobado con Ordenanza Municipal N. 503-CMPC de fecha  13 de julio de 2015, al seftalar
en  su Art.  23°: Son  Funciones y Atribuciones de la  Procuraduria  Ptlblica  municipal,  Ias siguientes:  /.../ /mpu/Sor

los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer medidas de defensa contra decisiones

que afecten los intereses de la Municipalidad Provincial de Cajamarca .

E==zasEse=asE==asE==:asE==:asEesseE±EseEeeEeeEseEse
•        Afamedade los lncass/n ` Comp}ey.oQhapaq Nan
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RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.205-20Z1-OS-PAD.MPC

Que,elarticulo87°delaLeyN°30057,LeydelServicioCivil,establecelasanci6ndebeserproporcional

alafaltacometidaysedeterminaevaluandolaexistenciadelascondicionessiguientes:

a|#==:::::::::=:::=::::::::;::::=::::±=:::::=±;=:g.ioybuena
reputaci6ndelaadministraci6nptlblica,enespecfficosebuscaprotegerlacorrecci6nyprobidaddelos

funcionariososervidoresqueejercenfuncionesalinteriordelaadministraci6npdblica.Tambi6nelderecho

a la defensa de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.b,g*'c,*:
d):::::::::;:;::::::::::=:::=:::#;dora,ensuca|idaddeAbogadadelaprocuraduriapdblica

Municipalnohabr'ainterpuestoningtlnmedioimpugnatoriocontraResoluci6nntlmerotresquecontenia

la  sentencia  N°  348-2018-L  del  Expediente  Judicial  N°  1097-2018-0-0601-JR-LA-01;  generando  coma

consecuenciaquemedianteresoluci6nntlmerocuatrosedeclareconsentidalasentenciaN.348-2018-L,

presuntamenteincurriendoenlafaltaadministrativadisciplinariatipificadaenelartfculo85.incisod)de
laLeyN°30057-LeydelServicioCivil,queprescribe:"d/[oneg/;genci.Gene/desempeffode/asfunc/.ones".

SustentadaenelincumplimientodelasfuncionesestablecidasenelManualdeOrganizaci6nyFunciones

(MOF)   de   la   Municipalidad   Provincial   de   Cajamarca,   (...)'  I/aborair  c5cri.tos   de   denunci.a,   demondo\cMo:t+e'staa=j6':;`uo'::`o's":suca,=to.s'::I.:c-I::;;;os--a:n.Iabe±e;S?Juqic,i.a:T:e.'^a`.MUEn^j+:,:P.a:d.andrensb!:.!cEonn

concordancia   con   el   Reglamento   de   Organizaci6n   y  Funciones   (ROE)   de   la   Entidad   aprobado   con

OrdenanzaMunicipalN°503-CMPCdefecha13dejuliode2015,alsefialarensuArt.23°:SonFunciones

yAtribucionesdelaProcuraduriaPdblicamunicipal,lassiguientes:/...//mpu/sair/o5procesos/.ud/.c/.a/esoYsu"L::°rugco`,0;=muu;::::q`::;;:,::;:;s-:-;;_i;r±n_e;m=dida;dedefensacontradecisionesqueafectenlos

intereses de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

e)  ggpfurrencia de varias±a±±as:
EI Presente Caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)#::ndem5sservidores.
g)  ±aeincidencia en la comisi6n de_lata!!a:

El investigado no es reincidente en la comisi6n de las faltas descritas.

h)  Le_continuidad en la comisi6n de I_aLfaife:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

EseasEas
?       Alamchde lo8Incass/n-ComplejoQhapaqflan
`        07¢.5cO250
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RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN®205-2021-OS-PAD-MPC

"#;btenldosperelinvestigado.

Que,enatenci6nalincisoa)dalartioulo103°delReglamentoGeneraldelaLeydelServicloCIvil,seadvierte

queenelpresentecasonoseconfiguraninguiiaeximentederesponsabllidadprevistoenelarticulo10ardela
normaencomento,porloqueenatenclchalascondicionesevaluadasygraduaci6ndesanci6nprstaenel

articule91®delaLeyN°3cO57-LevdelServicloCrvtrycorrespondesancionaralservidorconSUSPENS16NSIN

GOCE DE REMUNERAC16N

Que,estandoatoantesexpuesto,teniendoencuentalosefialadoporTextoOnicoOrdenadodelaLeyN

27444,LeydeProcedimientoAdmlnistrativoGeneral,aprobadoporDecretoSupremoN9004-2019-JUSyen

usodelasfacultadesconferldasporlaLeyN.30057,LeydelServlcloCIvil,suReglamentoGieneralaprobado

par   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directlva   Ng   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen   Discipllnarlo  y

ProcedimientoSanclonadordelaLeyN930057,LeydelServlcioCIvil"aprobadaporResoluci6ndePresidencia

EiecutiveN9101-2015-S£RVIR-PE,modificadaporResoluci6ndePresidenclaE|ecutivaN9092-2016-SERVIR-PE.

SEBESUEM:

4BHgivH2±SAINCIONARconsusoENtl6NSINGOCEDEREMUNERAC16NPORUNP[RIODODEDIH
(10)   DIAS   CAL[NDARIOS,   a   la   servidora   MIRIAM   Vlco   PASTOR,   por   la   presunta   comisi6n   de   la   falta
admlnistrativadisciplinariatipificadaenenelarticulo85.incisod)delaLeyN.30057-LeydelServicioCiv"aqau='pn:Set:car:,':ea..i,':;'LV:'=e'ik;a::i-==-n=;;=s:mpefrod.elas_func.iones",..Su^S.t`en.t_a:.a,e.:,e.'.,::^C.u,==:in:'rennN:,°n:ae,`adse

funciones  establecidas  en  el  Manual  de  Organizacich  y  Funciones  (MOF)  de  la  Municipalidad  Provincial  de

Cajamarca,queprescribe:FuncionesespecificasdelAbogadodeProouraduria:Recomendor/o5occ/.odes/ego/es-::i.;=r-risTp=:;5deunexpedientequetengaasucargoyElaborarescritosdedenuncia,demand.aco::esta:i€n.

-y-itros es;ritos  relacionidos con  la  Defensa Judicial  de  la  Municipalidades,  As'i corr\o los .indisos tr) I p)  d=l.

Reglamento de Organizaci6n y Funciones (ROE) de la  Municipalidad  Provincial de Cajamarca que manifiesta:  h/

Impulsar los procesos judiciales a su cargo, formular requerimientos e interponer medidas de defensa contra

decisiones que afecten los intereses de la MuniciFialidad Provincial de Cajamarca y p) "Monitorear, supervisar,

evaluar  y  asesorar  permanentemente  todtis  las  acciones  de  acuerdo  a  su  competencia  clue  cclnlleven  a

garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad; Toda vez que la serv.idora en su cond.icl6n de AIbogada
de  la  Procuradurfa  Pdblica  Municipal  no  habria  interpuesto  ningtln  medio  impugnatorio  contra  Resoluci6n

nwhero tres que contenia  la sentencia  N° 348-2018-L del  Expediente Judicial  N®  1097-2018-0-0601-JR-LAro1;

generando como consecuencia que mediante resoluci6n ntimero cuatro se declare consentida la sentencia  N®
348-2018-L; el cual estaba a su cargo, en atenci6n argumentos esgrimidos en la presente resoluci6n.

ARTICuLO SEGUNDO: La servidora sancionada podra interponer recurso de reconsideraci6n o apelaci6n dentro

de  los  quince  (15)  dfas  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo  presentar  el

impugnatorio ante la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.

La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto  impugnado.  El  recurso  de

reconsideraci6n sera resuelto por la Oficina General de Gestich de Reoursos Humanos y el recurso de apelaci6n

a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el artfculo goo de la  Ley N° 30057, Ley

del Servicjo Civil.

E=:=:ffiE=:§ffiE=§:ffiE¥:¥ffi

•        Alamedade las lncass/n -ComplejoQhapaq Nan
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RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.Z05-2021-OS-PAD-MPC

ARTICULOTERCERO:REGISTRARlasanci6nimpuestasenelRegistroNacionaldeSancionesdeDestituci6ny

Despido,deconformidadconloprevistoenlaResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN°264-2017-SERVIR/PEcon

la  que  se  formaliza  la  aprobaci6n  de  la  Directiva  que  regula  el  funcionamiento  del  Registro  Nacional  de

Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICuLO   CUARTO:   NOTIFICAR   a   trav6s   de   la   Secretarl'a   Tecnica   de   Procedimientos   Administrativos

DisciplinariosalaservidoraIVIIRIAMVIGOPASTORensudomicilio,proporcionandoensuescritodedescargo,

ubicadoenqulEafip|±!:L±g9L±aiapa±!a±aiape±sasegdnFichaRENIEC.

REGISTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENT0  FIRMADO DIGITALMENTE

..-_.---------------.---------------------I-------------------------------

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribucl6n:

Exp. 91486-Z019

01 -OGGRRHH

STPAD

unldad de planiflcaci6n y personas
lnfomanca
lnteresado
Archivo

EeeEse
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ETIFICAC16N N° 588-2021 -STPAD-OGGRRHH-b!E£

1.      Documento Notificado RE§OLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 205.2021-OS.PAD.-MPG. (19/11/2021).
Texto del Acto Adminlstratlvo:  SE RESUELVE  SANCIONAR CON  SuSPENS16N  SIN GOCE  DE REMUNERACIONES  POR EL  LAPSo

(...).Porimputaci6ndefaltadecaracterdlsclpllnario,envlrtudalaLeyServir30057ysuReglamentoDS040-2014-PCM:NOTIFICAR
a la Sra. MIRIAM VIG0 PASTOR en su domicilio real ubicado en Jr. EI Batan N° 490-Cajamarca.
2.      AutoridaddepAD         :  OFICINAGENERALDEGEST16N DE RECURSOS HUMANOS
3.     Entidad :                         X¥.N[:I;,::I:dAaDd:Po°sV,'nNcca'sA_Lc:::I:foAGMr#3hapac flan".

4.      Efecto de la  Notificaci6n.

Firma:.

Nombre:....M.`.y.+.h.~.

5.     Observaciones

u-\iap..a,....

...  NO  DNI

Fecha2¥./  11    /2021     Hora:
c/.  I cJ

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION):   PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPuGNAC16N  (PARA  /_OSCD°ENSTCRAAREGSoTSEo^5CTD:A€DHMA`:,\LSE`sKAv`:AURA\.L'FS:RFE_`c!u±R^sgg.`J|Lifp-J€;;.Tb.Ritof:-ESofii-iiiisHABILEs-ART.11ryll7.DELD.sN°o4o-2ol4-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).

/

OBSERVACIONES


