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N°   58435-2020;   Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°   146-2020-Ol-PAD-MPG,   lnforme  de  Organo

Instructor N°  162-2021-Ol-PAD-MPC de fecha 26 de octubre de 2021, y

-'    -'`r__._I___

VISTOS:

EI   Expediente
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gQELSIDERANJ2Qi

Que,laLeyN°30057,LeydelServicioCivHdesarrollaensuTituloVelnuevoR6gimenDisciplinarioyProcedimiento

Sancionador  en  el   Sector  Ptlblico,  en  cuanto  a  su  vigencia,   la  und6cima  Disposici6n  Complementaria  Transitoria  del
Reglamento  General  de  referida  Ley  N°  30057  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM  sefiala  que:  "E/  M
correspondienfea/fegt.mendi`scip/inarl'oyprocedi.mi.entosancionadorenfraenvl.genci.aa/osfres/3/mesesdepto`/.cadoe`

\cporrers;esnptoenr:leg.Eg;in.€:|o;:g^Ene!:!iQnu^ib:'#n:;S^g^n|t',iifdu2S'i#d!eicnv:Se.'ji:;c;,ioinein|:o6ia,j!go*:,aansg,,a:aedso\?n#ri=rqmueeae'|are:ee:,ddoe
`reglamentofuepublicadoel13deiuniode2014,eltegimendisciplinarioyprocedimientosancionadorconformealaLeydeI   ,  i I   I     _ ___1:__I---1^  .^i^   n^,1^ niia rnrraennnrle ar.f.ionar C0nforme a las reglasito  tue  puDllcaao  ei   I.  ut3 iuiiiu  ut;  4u Ill,  t7i  lutiiiiiv„  -,--, r ....-..,,,-   _  _

Civnentr6envlgenciaapartirdel14deseptiembrede2014,por1oquecorrespondeaccionarconformealasreglas
lecidas en dicho procedimiento.
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>        WALTER ERNESTO NORIEGASOTO
: 44246643
: Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos
: Gerencia Municipal

: Decreto Legislativo N° 276
:  Del  18 de mayo del 2016 al 31  de diciembre del 2018

: Vlnculo laboral concluido

DNI  NO

Cargo
Area/Dependencia
Tipo de contrato
Periodo Laboral

Situaci6n actual

#¥:i=:t:P=f¥FmEes:Noo|o5.2o|9-GVT-MPC(Fs.o|-o2),defechal8demaraodel2019,elmismoquegenerael
ExpedienteN°27508-2019,dondelaGerentedeVialidadyTransporteEcon.RosaSanchezChuquipoma-servidora
investigada,   informa  a  la  Direccl6n  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  que  el  personal  de  la  actividad
"MejoramientoparalaOperatividaddeloslnspectoresdelaSubgerenciadeOperacionesdeTransporte",habriade

culminar su contrato el 31  de marzo del 2019.

Mediante  Proveido  N°  27508  (Fs   02)  del  18  de  marzo  del  2019,  el  Director  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de
Recursos  Humanos,  remite  el  informe  anteriormente  citado  a  la  unidad  de  Planificaci6n  y  Desarrollo  de  Personas-
Contratos;  asi  mismo,  con  fecha  25  de  marzo  del  2019,  se  remite  el  Expediente  N°  27508-2019  a  la  Unidad  de
Remuneraciones,   Bienestar  Social  y  Salud  Ocupacional,   la  misma  que  deriva  el  presente  Expediente,  mediante
ProveidoN°27508(Fs02),defecha25demarzodel2019aservidorHugoMarcelodeLiquidaci6ndeBeneficios
Sociales,medianteProveidoN°27508(Fs.02alreverso),defecha28demarzodel2019,elLic.Adm.JorgeAntonio
ValverdeSaenz-EspecialistadeBeneficiosSociales,remiteelpresenteexpedientealaUnidaddeRemuneraciones,
BienestarSocialySaludOcupacionalparaquesesolicitesaldopresupuestalparaelpagodebeneficiossocialesde
las  fechas  indicadas,  es  asi  que  la  Unidad  de  Remuneraciones,  Bienestar  Social  y  Salud  OCupacional,  mediante
ProveidoN°27508(Fs,02alreverso),defecha28demarzodel2019,remiteelpresenteexpedlenteaOflcinaGeneral
dePlaneamlentoyPresupuesto,dondemedianteProveidoN°27508(Fs.02alreverso),defecha29demarzodel
2019,seremitealaUnidaddePresupuesto,elqueasuvezremitemedianteProveidoN°27508(Fs03),defecha05
deabrHdel2019,alaGerenciadeVialidadyTransporte,paraquesealcancecopiadeActadeEntregay/olniciodela
Actividad,   Resoluci6n  de  Aprobaci6n  y  Resoluci6n  de  Ampliaci6n  de  plazo  si  la  hubiese,  dado  que  la  ejecuci6n
tlnicamenteseregistr6hastael01defebrerodel2019,dichaGerenciaremitealaSubgerenciadeOperacionesde
TransportemedianteProveidoNa27508(Fs.01),defecha05deabrildel2019,paralaremisi6ndelosdocumentos
solicitados,  siendo recibido con fecha 08 de abril del 2019 (Fs.  01),

Mediante   lnforme   N°   280-2019-SOT-GVT-MPC   (Fs.   03-04),   de  fecha   24   de   abrH   del   2019,   el   Subgerente   de

OperacionesyTransporteremiteinformaci6nsolicitadaalJefedelaUnidaddePresupuesto,dondeadjunta

a.      Acta  de  inicio  de  Actividades  "Mantenimiento  para  la  Operatividad  de  los  lnspectores  de  la  Subgerencia  de
Operaciones de Transporte.

b.    Resoluci6n  de Gerencia N° 008-2018-GvyT-MPC.

Caj©-a

C^



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA]AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

"Afro del Bicentenario del Perii: 200 afros de independencia"

Mediante  lnforme  N°  183-2019-UP-OGPP-MPC  (Fs.  05 -06),  de fecha 07 de  mayo del 2019,  el  Jefe de  la  Unidad  de
Presupuesto  informa  al  Director  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  que  en  atenci6n  a  los
documentos donde  la  responsable  de  la  Gerencia de  Vialidad  y Transporte  (la  servidora  investigada),  hace  llegar  la
relaci6n  del  personal  que  labor6  hasta  el  31  de  marzo del  2019,  segdn  lnforme  N°  0105-2019-GVT-MPC  (Fs.  01-02),

de  fecha  18  de  marzo  del  2019,  para  lo  cual  el  Jefe  de  la  Unidad  de  Remuneraciones,  Bienestar  Social  y  Salud

Ocupacional mediante Proveido solicita "saldo presupuestal para el pago de beneficios sociales de dicho personar, se
indica:

a.     Mediante  Proveido  N°  27508  (Fs   04  al  reverso),  de  fecha  05  de  abril  del  2019,  se  solicito  a  la  Gerencia  de
Vialidad  y Transporte,  alcance copia de  Acta de  Entrega  ylo  lnicio  de  la Actividad,  Resoluci6n  de Aprobaci6n  y
Resoluci6n  de Ampliaci6n  de plazo  si  la  hubiese,  dado  que  la ejecuci6n  dnicamente  se  registrd  hasta el  01  de
febrero del 2019, dichos documentos fueron alcanzados mediante lnforme N° 280-2019-SOT-GVT-MPC (Fs. 03-

04),  de fecha 24 de abril del 2019,  donde se evidencia y se corrobora que el plaza de ejecuci6n fue hasta el 01
defebrerodel2019sinningunaampliaci6ndeplazo,siendoladuda:decomolosresponsablesdedichaActividad

permitieron que  laboren  un  mes mss si  no existi6 alguna  Resoluci6n  de Ampliaci6n de  plazo u otro documento
legal que haya autorizado tal acto administrativo,  por lo tanto tal hecho afecta al  presupuesto de  liquidaci6n de
beneficios sociales,  ya que se incremente automaticamente el monto a liquidar para cada trabajador y por ende
el  monto  total  asignado  para  esta  actividad  frente  a  la  falta  de  disponibilidad  presupuestal  asignada  en  su
momento como techo presupuestal.

b.     Respecto  al  saldo  presupuestal  solicitado  para  esta  Actividad,  se  evidencia  segdn  reporte  adjunto  (Fs.  05  al
reverso)  que  no  cuenta  con  saldo  presupuestal  para  afectar  ningdn  pago,  de  acuerdo  al  techo  presupuestal
asignado  al  injcio  de  esta Actividad,  pues se  hace  recordar que  ese fue el techo  presupuestal  asignado en  su
momento al  que debieron  regirse todos los gastos a ejecutar dentro del  plazo correspondiente y no en  base al

presupuesto  total  aprobado  deliberadamente  en  su  expediente  tecnico,  sin  tener  en  cuenta  si  existe  o  no  la
disponibilidad presupuestal correspondiente en su momento de aprobaci6n via acto resolutivo;  por ello es que a

partir de estos actos administrativos que atin en contra de las normas legales presupuestales, considerando que
dentro  de  los  Principios  Regulatorios  del  Funcionamiento  del  Sistema  Nacional  de  Presupuesto  de  la  Ley  N°
28411,  en  el  Articulo  X "Eficiencia  en  la  Ejecuci6n  de  Fondos  Pdblicos",  que  prescribe:  "Las  politicas de  gasto

pdblico  vinculadas  a  los  fines  del  Estado  deben  de  establecer  tenjendo  en  cuenta  la  situacion  econ6mica-
financiera y el cumplimiento de los objetivos de estabilidad macrofiscal, siendo ejecutadas mediante una gesti6n
de  fondos   pdblicos,   orientada  a   resultados  con   eficiencia,  eficacia,   economia  y  calidad",   ya  que  se  esta
contraviniendo  el  uso  eficiente  de  los  recurso  presupuestales  y  financieros,   mediante  estas  acciones  que
conllevan  a  una  responsabilidad  administrativa  al  haber ejecutado  todo  el  presupuesto  asignado  como  techo

presupuestal, sin reservar algdn saldo para el pago de estos beneficios sociales como el solicitado, ya que debe
salir del mismo presupuesto asignado en su momento.

Mediante  las  indagaciones  realizadas por la Secretaria Tecnica de  Procedimientos Administrativos  Disciplinarios,  con
la Subgerencia de Viabilidad y Transporte, se accede a la siguiente documentaci6m

a.     Informe  N°  001-2019-IRA-GvyT-MPC  (Fs.  08),  de  fecha  04  de  enero  del  2019,  la  lng.  Irene  Ravines Azafiero,

comunica a  la Gerencia de  Vialidad y Transporte que como ya es de su  conocimiento la actividad denominada
"Mantenimiento  para  la  Operatividad  de  los  lnspectores  de  la  Subgerencia  de  Operaciones  de  Transporte",

concluye el 31  de enero del 2019,  por lo cual sugiere el pago de beneficios segtln ley.

b.     Informe  N°  009-2019-GvyT-MPC  (Fs.  09), de fecha 08 de enero del  2019,  la Gerencia de Vialidad  y Transporte
solicita a la Direcci6n de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, proceder con el calculo y pago de
beneficios laborales del personal que labor6 en la actividad denominada "Man(enlmiento para la operatlvldad de

los lnspectores de la Subgerencia
c.      Informe  N°  037-2019-MEBC-AC-URRHH-OGA-MPG (Fs.  07),  de fecha  17 de enero del  2019,  Ia responsable de

contratos,  informa  a  la  Jefatura de  la  Unidad  de  Planificaci6n  y Desarrollo  de  Personas,  que  el  personal  de  la
actividad   "Mantenimiento   para   la   Operatividad   de   los   lnspectores  de   la  Subgerencia   de   Operaciones  de
Transporte",  cuentan  con  contratos  hasta  el  31  de  marzo del  2019,  en  m6ri[o  al  Memorandum  N°  1028-2018-
OGGRRHH-MPC, emitido por el servidor investigado WALTER ERNESTO NORIEGA SOTO quien tenia el cargo

de Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos en ese entonces.
d.     Memorandum   N°   1028-2018-OGGRRHH-MPC   (Fs.13),   de   fecha   26   de   diciembre   del   2018,   del   servidor

investigado  WALTER  ERNESTO  NORIEGA  SOTO en  calidad  de  Director de  la Oficina  General  de  Gesti6n  de
Recursos   Humanos,   donde   autoriza  la   renovaci6n   de   contratos  del   personal  de   la   actividad  denominada
"Mantenimiento para la Operatividad de los lnspectores de la Subgerencia de Operaciones de Transporte", hasta

el 31  de marzo del 2019,

En  este sentido,  Iuego de  las  investigaciones  realizadas y analisis de  la documentaci6n  recibida el  Gerente  Municipal
de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  expidi6  la  Resoluci6n  de  Organo  Instructor  N°  146-2020-Ol-PAD-MPC

(Exp.  N°  58435-2020), resolviendo en su  articulo primero lo siguiente:
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ARTicuLO  PRIMERO:  lNICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARI0  en  contra  del  servidor
WALTER  ERNESTO  NORIEGA  SOTO,  en  calidad  de  Director  de  la  Oficina  General  de  Gestl6n  de  Recursos
Humanos,porlapresuntacomisi6ndelafaltaadminlstrativadisciplinariatipificadaenelarticulo85°incisoq)dela

LeyN°30057,LeydelServicioCivnqueprescribe:"q)lasdemasquesefialalaLey",porlavulneraci6ndelarticulo

261.1numeral5delTUOdelaLeyN°27444-LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadomediante

D.SN°004-2019-JUS;queestablece:5)Ejecutarunactoquenoseencuentreexpeditoparaello".Todavezque
el  servidor  habria  autorizado  mediante  Memorandum  N°  1028-2018-OGGRRHH-MPC  (Fs   16),  de  fecha  26  de
diciembredel2018,quealpersonaldelaactividad"Mejoramientoparalaoperatividaddeloslnspectoresdela
SubgerenciadeOperacionesdeTransportes",seextiendansuscontratoshastael31demarzodel2019,generando
lacontrataci6ndepersonal,peronohabiendoobservadoqueyanoexistiapresupuestoparacubrirlacontrataci6n

ylosbeneficiosqueestadevenga,vulnerandoloestablecidoenelArticuloX"Eficienciaenlaejecuci6ndefondos
ptlblicos",delaLeyGeneraldelSistemaNacionaldePresupuesto,queprescribe:"Laspoliticasdegastoptlblico
vinculadasalosfinesdelEstadodebendeestablecerteniendoencuentalasituaci6necon6mica-financierayel
cumplimiento  de  los  obietivos  de  estabilidad  macro fiscal,  siendo  ejecutadas  mediante  una  gestion  de  fondos

ptlblicos,orientadaaresultadosconeficiencia,eficacia,economiaycalidad".

+  /.         En  ese  sentido,  se  notific6  al  servidor  con  la  Resoluci6n  de  Organo  Instructor  N°   146-2020-Ol-PAD-MPC  y  sus
-,'          actuados.  realizandose dicha notificaci6n  al servidor walter Emesto Nonega soto,  mediante cedula de  notiflcaci6n N°

_   `i±_!i_  ;r .... A\   an  la  niia  ea  ha  rleiadoT,'           actuados,  realizandose cllcna notiticacion  al  selvluuuvaiit=i  L„,o.`v  „v.~,.  _.._„..__._    _
381-2020-STPAD-OGGRRHH-MPCyConstanciasdePrimeraySegundaVisita(Fs,22-24),enlaquesehadejado
constanciaenestaaltimaqueconfecha03denoviembrede2020ahoras09:10am,elnotificadorseconstituy6al
domiciliodeladministrado,deconformidadconloindicadoenlaConstanciadePrimeraVisita,asimismo,enm6rltoa

loestablecidoenelarticulo21°delaLeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,LeyN°27444,seprocedi6adejar
baiopuertalaNotificaci6nN°381-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,Resoluci6nde6rganolnstructorN°146-2020-01-

PAD-MPC (05 folios) y 01  CD-ROM.

Ill-     DEu±ryl2EH§}±±!±±{§}12!se±±±!±!AB!A(SLD4E!±IAB4is}i

Seinvestigalapresuntacomisi6ndelafaltalaprevistaenelArticulo85a:Sonfaltasdecaracterdisciplinarioque,segtln
sugravedad,puedensersancionadasconsuspensi6ntemporalocondestituci6n,previoprocesoadministrativo.

(...)

q) Las demas que sefiale la Ley".

Enesesentido,elArticulo100°delReglamentoGeneraldelaLeyN°30057,LeydelServicioCivHaprobadoporDS.
N°040-2014-PCM,indicacualessonlasdemasleyesquetambienconstituyenfaltasparaefectosderesponsabilidad
administrativadisciplinaria,talescomo,elarticulo239°delaLeyN°27444-LeydeProcedimientoAdministrativo
General;  (actualmente  el  texto  del  articulo  se  encuentra  en  el  articulo  261a  del  TU0  de  la  Ley  de  Procedimiento

AdministrativoGeneral,aprobadomedianteDS.N°004-2019JUS,enadelanteTUOdelaLeyN°27444)entonces,
bajoesemarconormativoenelpresentecasoelservidorhabriawwheradoe/arfi'cu/o26Wnumera/5)de/TUOde
la-Ley N° 27444, que prescribe:

Art. 261° Faltas administrativas
Las  autorldades  y  personal  al  servicio  de  las  entidades,  independientemente  de  su  regimen  laboral  o  contractual,
incurren  en  falta  administrativa  en  el  tramite  de  los  procedimientos  administrativos  a  su  cargo,  y  por  ende,  son
susceptiblesdesersancionadosadmlnistrativamenteconsuspensi6n,ceseodestituci6n,atendiendoalagravedadde
lafalta,lareincidencia,eldanocausadoylaintencionalidadconquehayanactuado,encasode:

(".)
5.   Ejecutar un acto que no se encuentre expedito para ello.

iv.     ng±Os y ANALlsis REspECTO A ±LLOMiELjN DE FA±±ALAB!±!±!±sl84I±¥4:

a::#:::::£g£±#a:::::=±:!£#§S:¥£E=EE55%E313££E!5S£££1317denoviembrede2o2o(Fs.27-28),
realiz6 su defensa en los siguientes terminos:

(...)

SEGUNDO.-LafaltadlsclplinariaimputadaalaquehacereferencialaResoluci6ndelOrganolnstructorN°146-2020-
PAD-MPG,esporquemipersonahabriaautorizadomedianteMemorandumN°1028-2019-OGGRRHH-MPC,defecha
26  de  diciembre  de  2018,  la  renovaci6n  del  personal  de  la  actividad  "Mejoramiento  para  la  Operatividad  de  los
lnspectoresdelaSubgerenciadeOperacionesdeTransporte",porunlapsodetresmeses,estohastael31demarzo
de2019,generandolacontrataci6ndepersonal,peronohabiendoobservadoqueyanoexistiapresupuestoparacubrir
lacontrataci6nylosbeneficiosqueestadevengaDebetenerseencuentaquelafiscalizaci6ndeltransporfeterrestre
fomapartedelascompetenciasyfuncionesdelasmunicipalidadesenfavordesusciudadanos,por1oqueconstituye

fty Caja-a
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una  prestaci6n  de  naturaleza  permanente.  Es  decir,  dichas  funciones  no  son  eventuales,  no  son  funciones  que  se
encuentren supeditadas a la existencia de un presupuesto en una actividad.  Pues, el articulo  15° de la Ley N° 27181,
Ley                                 General                                  de                                 Transporte                                 y                                 Transito
Terrestre,  establece  que  son  autoridades  competentes  en  materia  de  transporte  y  transito  terrestres:  (...)  c)  Las
Municipalidades Provinciales;  („.)". Asi tambien,  el articulo 73°  de la  Ley Organica de  Municipalidades,  Ley N°  27972,

senala  que  son  ma{erias  de  competencia  municipal  („,)  2..  Servicios  pdblicos  locales"  2.1.  Transito,  circulaci6n  y

transporte pdblico („.)". Asi lo ha establecido la Corte Suprema de Justicia de la Republjca en el VII  Pleno Jurisdiccional

en  materia Laboral y Previsional.

Por lo que,  indistintamente de la ampliaci6n o no de la actividad, la operatividad de los inspectores de la Sub Gerencia
de Operaciones de Transporte, debe continuar,  por ser de competencja Municipal,

TERCERO.  En  cuanto  a  la tipificaci6n  realizada:  I.articulo  85°  inciso  q)  de  la  Ley N° 30057,  Ley del  Servicio  Civil que

prescribe "q) las demas que sejiala la Ley por la vulneraci6n del articulo 261.1  numeral 5) del TU0 de la Ley Ley 27444
-Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D,S.  N° 004-2019-JuS; que prescribe: 5) Ejecutar

un acto que no se encuentre expedito para ello". Su despacho debe tener en cuenta que esta falta implica lo siguiente:
"constituye   una  falta  administrativa  el  que  el   personal   al  servicio  de   la   administraci6n   se  aboca  a   materializar

determinada    prestacion    personal    ljgada    a    una    actuaci6n    admjnistrativa    incompatible   con    las   competencias
administratlvas asumidas;  asi es  un  desprop6sito valorable juridicamente conforme a  los alcances de este apartado,

que el trabajador ptlblico se aboque a asumir atribuciones juridico -legales que resultan incompatibles con sus funciones
concretas y especificas, pues ello implica ir mss alla de las permisione§ establecidas en la parte pertinente del TUO de
la   LPAG   quebrando   la   condicionalidad   de   validez   de   la   actuaci6n   administrativa   a   ejecutarse."(Procedimiento
Administrativo General Comentado,  Pig.1214),

Que, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de la Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil, cada Entidad

contara con  una Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, y se encuentra a cargo de un directivo cuya
funci6n   principal  consiste  en   el  cumplimiento  de  actMdades  especializadas  en   recursos   humanos.     Ademas  el

Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  establece  que:  La  Oficina
General de Gesti6n de  Recursos  Humanos constituye el nivel descentralizado responsable del sistema de gesti6n de
recursos  humanos.  Y como  una  de  sus funciones  establece  en  su  articulo  91  literal  g.  "Realizar el  estudio  y  analisis
cualitativo  y  cuantitativo  de  la  provision  de  personal  al  servicio  de  la  Municipalidad  deacuerdo  a  las  necesidades

instjtucionales."  Y en  el  literal  k.  "Conducir y disponer los  procesos  de  (.,.)  desvinculaci6n  de  personal".  Por lo  tanto,

dentro de mis competencias administrativas asumidas en su momento y teniendo en cuenta las coordinaciones hechas
con la comisi6n de Transferencia, y con la finalidad de garantizar los servicios ptlblicos esenciales, se dispuso renovar

el contrato de  los  lnspectores de Transporte,  sin  precisar ninguna actividad;  pues,  su  labor,  como ya se  refiri6  lineas

arriba,  trata de una  labor permanente.  Ademas,  el  contrato de trabajo no se  ha  suscrito con  una gestion,  sino con  la
Entidad,  EIIo con  la finalidad de velar por el intefes general.

CUARTO  Se evidencia de las precisiones realizadas,  en  la resoluci6n del 6rgano  instructor,  que el  plazo  para el  inicio

del presente procedimiento ya habria prescrito, pues la fecha de inicio de computo de plazos para el inicio del presente

procedimiento se entiende que seria el  24 de enero de 2020.  Fecha en la que la Gerente (e) de Vialidad y Transporte
solicita informaci6n al Director General de la Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos, mediante lnforme N° 031-2019-

Gvy  MPC,  precisando  lo  sigulente:  (...)  solicitarle  nos  informe  la  situaci6n  laboral  de  los  trabajadores  del  Proyecto
"MantenimientoparalaOperatividaddeloslnspectoresdelaSubGerenciadeOperacionesdeTransporte",aa±gji!±e

:::=:::..;:i::;i-i--;=--.:.3:-.`:`.±`=::5::-e3--:e=s€::=:=-::s3:a:=.=S:=3=.3_3:=3`-::==-.e2-::3:.::.=.-==..==:-:-=3:=..s-=:.:;::S:==.:.-::
Zfronformecitotextualmente:"(.„)sereiteralainformaci6nsolicitadaconeldocumentodelareferencia,pormotivo

RE;;c#j:§v§:b§:dj:%s§:;:;:a;;:::s;:;jt§\§o§jr;:n::;e#:i§§:n§o;:;j#;:a:g;oc:;:i;i;je:::§n;e::e§s:::
contratadohastael31deMarzodel2019concoNTRATODETRABAJOSUJETOAMODALIDAD(„.).Lacontrataci6n

EEEEHEEHEEEEEEEEEEEE=H:E] in E[=H d]Z=+Hm FE]g EriHflH
Al  respecto,  el  articulo  94  de  la  Ley  del  Servicio  CM  establece  que:  "La  competencia  para  iniciar  procedlmientos

administrativosdisciplinarioscontralosservidoresdecaeenelplazodetres(3)afioscontadosapartirdelacomlsion
delafaltayuno(1)apartirdetomadoconocimientoporlaoficinaderecursoshumanosdelaentidad,oladelaciue
hagasusveces.".Asimismo,elarticulo97°delDecretoSupremoN°040-2014-PCMprecisaquelaprescripci6nsera

declaradaporeltitulardelaentidad,deoficiooapedidodeparte.Lasnormasantesacotadassonconcordantescon
elnumeral15.1delaversi6nactuallzadadelaDirectivaN°02-2015-SERVIR/GPGSCqueestablece:'EIPADseinicia
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conlanotificaci6nalservidoroexservidorcivndeldocumentoquecontienelaimputaci6ndecargosoiniciodelPAD

emitidoporel6rganoinstructor.(..)"Entalsentido,habiendotomadoconocimientolaOficinaGeneraldeGesti6nde
RecursosHumanosdelapresuntafalta,elplazoparainiciarelPADprescribi6indefectiblementeel01/02/2020.Sip

embargo,   reci6n   se   me   ha   notificado   el   dia   03/11/2020.   En   consecuencia,   VUESTRO   DESPACHO   DEBERA
PROCEDER                           DE                           MANERA                           INMEDIATA                          A                          DECLARAR

PRESCRITA LA ACC16N ADMINISTRATIVA.

CUARTO.SibienenlaResoluci6ndel6rganolnstructorN°146-2020-Oi-PAD-MPCnosehaindicadoelplazoparael
iniciodecomputodelplazodeprescripci6n,esmuyprobablequeapesardelaexperticiadeldirectordelaOficinade
RecursosHumanos,pretendaconsiderarquereci6nsetom6conocimientodeloshechosconellNFORMEN°183-
2019-UP-OGPP-MPC,defecha07demayodelajio2019,suscritoporelJefedePresupuestoPues,esrecienenese
momentocuandosederivaalPAD.Sinembargo,eldocumentoquecontieneloshechosquesonmateriadelapresunta
faltadisciplinaria,esellNFORMEN°037-2019-MEBC-AC-URRHH-OGA-MPC,defecha17deenerode2019,pero

g¥¥82f8e.!#8°_od€R2#9H.#p8uea:rsa:e:adrt:i::a:S::
QUINTO.Sisepretendeconsiderardemaneraerradaeliniciodec6mputodelplazodelaprescripci6nel07demayo
de2019fechade'lNFORMEN°037-2019-MEBC-AC-URRHH-OGA-MPC.TambienelplazoparainiciarelPADhabria

prescritoel26/10/2020.LocualseevidenciaconelhechodequelaResoluci6ndelOrganoinstructorN.146-2020-01-
PAD-MPC  tiene  como  fecha  de  emisi6n  el  21/10/2020,  y  conforme  a  lo  establecido  en  la  version  actualizada  de  la
DirectivaN°02-2015-SERVIR/GPSC"R6gimenDisciplinarioyProcedimientoSancionadordelaLeyN°30057,Leydel

ServlcloCivil"seflalaclaramenteensunumeral152quelanotificaci6ndelactooresoluci6ndeinicioserealizadentro
delterminodetres(3)diashabilescontadosapartirdeldiasiguientedesuexpedici6n.Esdecirdebi6realizarsehasta
eldia26deoctubrede2020,fechaenlacualvenciaelplazoparainiciarelPAD.

QueenelnumeralSEGUNDOelSr.WALTERERNESTONORIEGASOTO,indicaquelarenovaci6ndelpersonalde
laactividad"MejoramientoparalaOperatividaddeloslnspectoresdelaSubgerenciadeOperacionesdeTransporte",

porunlapsodetresmeses,estohastael31demarzode2019,serealiz6enm6ritoaquelafiscalizaci6ndeltransporte
terrestreformapartedelascompetenciasyfuncionesdelasmunicipalidadesenfavordesusciudadanos,constituyendo
una  prestaci6n  de  naturaleza  permanente.  Es  decir,  dichas  funciones  no  son  eventuales,  no  son  funciones  que  se
encuentrensupeditadasalaexistenciadeunpresupuestoenunaactividad,porloque,indistintamentedelaampliaci6n
o  no  de  la  actividad,  la  operatividad  de  los  inspectores  de  la  Sub  Gerencia  de  Operaciones  de  Transporte,  debe
continuar,porserdecompetenciaMunicipal.Alrespecto,sedebeindicarque,sibienestaactividadnoeseventual,
sinopermanente,sinembargo,fueaprobadapararealizarsecomoproyectoconunaduraci6nde12meses,sujetoala
disponlbilidad   presupuestal,   raz6n   por  la  cual,   al  t6rmino  del  plazo  (12  meses)  debi6  considerarse  otro  tipo  de
contrataci6nparalosinspectoresdetransporte,afindequeesteservicioqueprestalaEntidadcontintlerealizandose
de manera permanente.

Respectodelafaltaejecutarunactoquenoseencuentreexpeditoparaello,elservidoralegaquelafaltanoencuadra

con  los  hechos,  ya  que  esta  falta  se  da  cuando  la  actuaci6n  administrativa  es  incompatible  con  las  competencias
administrativas  asumidas  y  en   el   presente  caso  el  servidor  si  tenia  competencias  para  realizar  la  contratacl6n
administrativaalserelDlrectordelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos.Sinembargo,§1blenelServidor
contabaconlascompetenciasparapoderrealizarlarenovaci6ndelacontrataci6ndepersonal,notuvoenCuentaque
laResolucionGerencialN°008-2018-GvyT-MPC,leimpediarealizarlarenovaci6ndeloscontratos,puesenestese
lndicabaexpresamenteenelARTicuL0SEGUNDO.RECOMENDARlaejecuci6ndelaactividad(..)enelPlazode
365diascalendarios(12meses),siemprequesecuenteconladisponibilidadpresupuestal.

Al  respecto,  se  debe  indicar que  para  la  RAE  "expedito"  significa.  "Desembarazado, libre de todo estorboF  en  ese
sentido,seentiendequeunactoseencuentraexpeditoparaserejecutado,cuandonopresentaobstaculos,queenel

presentecasoeralaResoluci6nGerencialN°008-2018-GvyT-MPC,portanto,siseconfiguralafaltaimputada.

Respectodequeelinlciodelpresenteprocedimientoyahabriaprescrito,elservidoralegaqueeliniciodecomputode

plazos  para  el  inicio  del  presente  procedimiento  se  entiende  que  seria  el  24  de  enero  de  2020,  fecha  en  la  que  la
Gerente  (e)  de  Vialidad  y  Transporte  solicita  informaci6n  al  Director  General  de  la  Oficina  de  Gesti6n  de  Recursos
Humanos,mediantelnformeN°031-2019-GvyMPC,precisandolosiguiente:(...)solicitarlenoslnformelasituaci6n

§o;n:T:¥:#o:§n;;;Sa;:;::c;:sa::3:e;:rt;:g::nRE
1  https://dle. rae.es/expedito
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documento de la referencia,  por motivo que el  Proyecto:  "Mantenimiento para la Operatividad de los inspectores de la

;:=.:i::=s=:.i:==:=::f=.:=.-s::===:-==:i-==:=.`:.:::=-:3=::Ei±====jj=:=ff==Li:i=:i:=ii::::::EE:E
Gesti6n  de  Recursos Humanos  el  01  de febrero de 2019,  la  Sra,  Martha  Elizabeth  Barboza  Casas de  Contratos
informa  lo  siguiente:  "(...)  el  personal  esta contratado hasta el  31  de  Marzo  del  2019  con  CONTRATO  DE TRABAJ0
SujET0  A  inoDALID`Ab  (...).  Le  cotitratacibn  se  realiz6  en  m6rito  aJ    MEMORANDUM  N°  1029-2018-OpeRP.H.H-

MPC, que fue emiddo Dor el ex Diredor de la Oficina General de Geston de Recursos Humaros, edfunto copja de dtho
documento".

Al respecto, mediante RESOLUCION DE SALA PLENA N° 001-2016-SERVIRITSC, se indica que de acuerdo al articulo

94° de la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil y el articulo 97° de su Reglamento, establece que las entidades cuentan
con un (1 ) ado para iniciaT brocedimiento edminlstratvo dlscjplinario a un.servid?r alLmuo lo. .heehco caJIf]ffdyn

#me:df:#,::m#n|#ceq#er:are°flal:#&%:arod:##m#cOH°u#a:ues°,hn:fl#::E¥¥ii::re=:#¥:_hL¥
presente caso, solicitudes de informaci6n en los que estan inmersos los hechos que constituyen faltas, sino que, estos
hechos deben estar calificados como falta, solo asi puede computarse el plazo prescriptorio, desde el momento en que
una autoridad competente -Oficina General de Gestion de Recursos Humanos-haya tomado conocimiento de una falta
como tal,  por dicha raz6n  se contabiliza desde   el plazo,  desde el  07 de mayo de 2019, fecha en  la que el Jefe de la
Unidad de  Presupuesto, mediante  lnforme N° 183-2019-UP-OGPP-MPC le informa al Director de la Oficina General de

Gesti6n de Recursos Humanos de la exjstencia de responsabilidad al no haber previsto presupuesto suficiente para la
Actividad.

Respecto  a  que  el  plazo  para  iniciar  el  PAD  habria  prescrito  el  26/10/2020,  puesto  que  la  Resoluci6n  del  Organo
instructor  N°  146-2020-01-PAD-MPC  tiene  coma  fecha  de  emisi6n  el  21/10/2020,  y  conforme  a  lo  establecido  en  la
versi6n actualizada de la Directiva  N° 02-2015-SERVIR/GPSC "Regimen  Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la  Ley N° 30057,  Ley del  Servicio Civil" sefiala claramente en  su  numeral  15.2 que la notificaci6n del acto o resoluci6n

de inicio se  realiza dentro del termino de tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su expedici6n.  Es
decir debi6 realizarse hasta el dia 26 de octubre de 2020, fecha en  la cual vencia el plazo para iniciar el PAD.

Al respecto, si bien se advierte que se le notific6 el dia 03 de noviembre de 2020, segtln Constancia de Segunda visita
obrante a folios 24, se debe indicar que no se ha vulnerado su derecho el defensa  del servidor, ni ha prescrito el inicio

del Procedimiento Administrativo Disciplinario, ello debido a la suspension de plazos producto de Estado de Emergencia
Nacional, extendido hasta el 30 de junio de 2020,  mediante el articulo 2° del Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, por
el  cual,  el  Tribunal  del  Servicio  Civil  mediante  Resoluci6n  de  Sala  Plena   N°  001-2020-SERVIRITSC3  establecid

precedentedeobservanciaobligatoriaparadeterminarlacorrectaaplicaci6ndelasuspensi6ndelc6mputodelosplazos
de  prescripci6n  previstos  en  la  Ley  N°  30057  en  el  marco  del  Estado  de  Emergencia  Nacional,  los  mismos  que  se
encuentran  contenidas en  los numerales  37,  38,  39,  41,  43 y 44;  por lo que en  atenci6n  al Acuerdo  Plenario,  la Sala
Plena del Tribunal del Servicio Civil considera que corresponde la suspension del c6mputo de los plazos de prescripci6n

desde  el   16  de  marzo  hasta  el   30  de  junio  de  2020,   ante  la  imposibilidad  de  las  entidades  de  dar  inicio  a  los

procedimiento  administrativos  disciplinarios  e  impulsar  los  ya  iniciados;  por  lo  que,  se  debefa  tener  en- cuenta  lo
sef`alado por el Tribunal del Servicio Civil para efectos de c6mputo de plazo; y de conformidad al fundamento 42 de la
citada Resoluci6n, el presente caso se enmarcaria dentro del Segundo Supuesto: Segundo Supuesto: Un (1 ) af`o para
el inicio del procedimiento contado a partir de la toma de conocimiento de la falta por la oficina de recursos humanos o
la  que  haga  sus  veces;  asimismo,  debido  a  las  pr6rrogas  del  Estado  de  Emergencia  Nacional  y  el  consecuente
aislamiento social obligatorio (cuarentena),  se tiene que no ha operado la Prescripci6n.

DETERMINACION Y GRADUAC16N DE LA SANC16N PARA LOS INVESTIGADQsi

Que, el articulo 87° de la Ley N°  30057,  Ley del Servicio Civil, establece la sanci6n debe ser proporcional a la falta

Cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

2  Numeral 29 de RESOLUC16N  DE SALA PLENA N9 001-2016-SERVIRrsc, que establecen  precedentes administrativos de observancia

obligatoria  para  determinar la correcta  aplicaci6n  de las  normas que  regulan  la  prescripci6n  de la  potestad  disciplinaria  en  el  marco

de la  Ley N° 30057 y su  Reglamento

3 Resolucidn de Sala Plena N° 001-2020-SERVIRITSC de fecha 30 de mayo de 2020, Estableci6 Precedente administrativo sobre la suspension del

c6mputodelosplazosdeprescripcl6ndeltegimendisciplinarioprevistoenlaLeyN°30057-LeydelServicioCivilduranteelEstadodeEmergencia
Nacional
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a)  g#g£##£:::a::±:::::==#::=::i::;i::;i=:;;;a±±#:¢#e nefi cios soc iaie s ,
yaqueseincrementaautomaticamenteelmontoaliquidarparacadatrabaiadoryporendeelmontototalasignado
para  esta  Actividad   frente   a   la  falta  de  disponibilidad   presupuestal,   asignada  en   su   momento  como  techo

presupuestal.b,8*
c,E:#::::f::::?:i::::::f:g::::!!##!f##%###rsosHumanos,autor,Z6queseextend,eran,oS

contratosdepersonal,sinqueexistiesealgtlndocumentolegalqueloautorice,teniendoencuentaquesucontrato
eras6lopor12meses,yquenoexistiapresupuestoparacubrirlacontrataci6nylosbeneficiosquedevenga.d) fend,ci6n

e)C::i:::eenn::acdaes:anr:a§efa:tdav:;rteiaconcurrenc|adevariaslnfracclones

0 rfe8n de otros servidores,
9)::,:e::i::geandc:an%ne'sarce:nmc`,%'£:t:ee:a|:a:t:mis|6nde|afaltadescrlta

h)   E: Ce:npt::::dnat: ::s': :3=:S:i,:udr: '=,::I:acondici6n

"     E'obseen%%C:°ei::#nmaednoteb:::efi%ji%%:obtenidos por eHnvestigado.

Que,enatenci6nalincisoa)delarticulo103°delReglamentoGeneraldelaLeydelServicioCivHseadvierteque
enelpresentecasonoseconfiguraningunaeximentederesponsabilidadprevistoenelarticulo104°delanormaen

::T#:'o%%r7':i:;::ia!:nrv%:8,`v:i:::rde':;°onnedseeavpi:::#assya#:6dnua:'°snudsepsEaNns',°6nNP;i\|i::c::re'art'Cu'°9"ela

vi.      QELeLAE§IE±!£±e±!£g!ag±Bg±!!g£±±!£±Q!!A±QBi

Enelpre§entecaso,medianteResoluci6ndeOrganolnstructorN°146-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,defecha

21  de  octubre  del  2020  se  inici6  Procedimiento  Administrativo  Disciplinario  al  servidor Walter  Ernesto  Norlega  Soto,

proponi6ndosecomosanci6nlaSuspensi6nsingocederemuneraciones,porloque,deacuerdoconelarticulo93°
numeral93,2delReglamentodelaLeyN°30057,LeydelServicioCivil,"Cuandoselehayaimputadoaljefederecursos
humanos,oquienhagasusveces,lacomisi6ndeunainfracci6n,paraelcasocontempladoenelliterala)precedente,
instmuyeysancionasujefeinmediatoyenlosdemascasosinstruyeeljefeinmediatoysancionaeltitulardelaentidad,

:nnmeesd:a;:ndt:d,°;ed;:j'::,;::::°6r::::n;r:nmc%neaEoer':i:tuu|gr°dseuiaueEsnt:a:::r:,::°dnod:useere:'a°mrg::°c:nssot:urcet::'ee:|efee,
mismo  6rgano,  esto  es,  el  Gerente  Municipal,  puesto  que  es  su  jefe  inmediato  y tambien  el  Titular de  la  Entidad  -
Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca.  En  ese  sentido,  el  numeral  91  de  la  Directiva  N"  02-2015-SERVIR/GPGSC
"R6gimenDisciplinarioyProcedimientoSancionadordelaLeyN°30057,LeydelServicioCivil",prevelascausalesde

abstenci6n,siendoqueenelpresentecaso,elGerenteMunicipalseencuentraenunacausaldeabstenci6nporhaber
actuadocomo6rganoinstructor,porloque,corresponderaasusuperiorjefarquico(Alcalde)determinarquienactuara
como6rganosancionadorenelprocedimientoadministrativodisciplinariorespectivo.

Enlasrazonesquepasoaexponersetienequeencalidadde6rganoinstructoryalrecaerlainvestiduratambi6n

enmldespachocomo6rganosancionadorenvirtuda1odispuestoporelnumeral93,2delarticulo93°delReglamento
GeneraldelaLeyN°30057,estableceque:"Cuandoselehayaimputadoaljefederecursoshumanos,oquienhaga
sus veces,  la comisi6n de una infracci6n,  para el caso contemplado en el literal a) precedente,  instruye y sanciona su
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jefe inmediato y en tos demas casos instruye el jefe inmediato y sanciona el titular de la entidad". Este despacho
se enouentra inourso en causal de abstencidn.

Que respecto a le sefialado, debemos tener en cuenta le prescrito en tos numerales 2.10 y 2.11 del lnforme Tecnico
057-2021 -SERVIR/GPGSC,  de fecha 08 de enero de 2021,  indica que:  "2.10 Sin periuicie de le expuesto,  podria darse

el  caso  de que  la  aplicaci6n  de  la  regla  especial  previsfa  en  el  articuto  93.2  del  Reglamento  de  la  LSC  generara  el

inconveniente de que el 6rgano instructor y sancionador, intervinientes en un PAD instaurado contra el Jefe de la Oficina

de  Recursos Humanus, o el que haga sus veces,  fueran  una  misma persona.  En  ese contexto,  de acuerdo a le regla
descrita en el artiouto 93.2 del Reglamento de la LSC, tanto la funcidn de 6rgano instructor como de 6rgano sanctonador
recaeria en el titular de la entidad,  to oval resultaria incompatible.  2.11  Por to tanto, en dichos casos, correspondera al

trfufar de la entidad formular abstenci6n  respecto de su  participaci6n  como 6rgano sancionador en  el  PAD  instaurado
contra el Jefe de Recursos Humanos por haber inter\/enido en el mismo en calidad de 6rgano instructor,  fa misma que
debera  tramitarse  conforme  a  las  reglas  previstas  en  el  numeral  9.1   de  la  Directiva  N°  02-2015-SERVIR/GPGSC
"Regimen Disciplinarie y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servieio Civir, debiendo ser formulada

-por tanto-ante su superior jerarquico conforme a les instrumentos de gesti6n de fa entidad."

Asimismo, esta abstencton encuentra sustento en  lo establecido en el numeral  1  del artiouto 254.  5 del TUO de la

LPAG,  referido al  principio de debido  procedimiento,  mediante el  oual  se estableci6  la distincidn que tiene que  haber
entre la fase instructora y sancionadora de un procedimiento sancionador, encomendandofas a autoridades distintas.

Por les elementos expuestos, mi despacho se encuentra inourso dentro de una de las causales de Abstenci6n, toda
vez que  he  actuado como 6rgano  instructor en  el  presente  procedimjento,  en  tal  raz6n  le causal que  invoco  para  mi
abstenci6n se encuentra prevista en el Art° 99 del TUO de la Ley 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General",

que a tenor indiea:

Arflculo  99.-  Causales de  abstenci6n  La  autoridad  que  tenga  facultad  resolutiva  o  cuyas opiniones sobre  el
fondo  del  procedimiento  puedan  influir en  el  sentido  de  la  resoluci6n,  debe  abstenerse  de  participar en  los
asuntos cuya competencia le este atribuida, en los siguientes casos:

2.  Si ha tenido intervenci6n como asesor,  perito o testigo en el mismo procedimiento,  o si como autoridad
hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha
pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificaci6n de errores o la decisi6n del recurso de reconsideraci6n,

Que de  lo  antes descrito  y de  conformidad  del  numeral  9.1)  de  la  Directiva  02-2015-SERVIR/GPGSC  "Regimen
Disciplinario  y  Procedimiento  Sancienador de  la  Ley N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil"4,  que  prescribe:  "/../  remife fo

actuado al sdperior jefarquico inmediato, con el fin de que sin mss tfamite se pronuncie sobre la abstenci6n ( ..,. )._Si!?
solicitud de ibsten6i6n fuese aceptada, el superior jerarquico procede a designar a la autoridad competente del PAD",

que de conformidad con  to dispuesto en el artioulo  101  del TUO de la  LPAG, que indiea:
Artioulo 101.-Disposicich superior de abstenci6n
101.1   El  superior terarquieo  inmediato  ordena,  de  oficie,  o  a  pedido  de  los  administrados,  le  al3stencien  del

agente inourso en aleuna de fas causales (.. .).
101.2   En   este   mismo   acto   designa   a   quien   continuara   conociendo   del   asunto,   preferentemente   entre

autoridades de isual jerarquia, y le remitira el expediente.

1:::u?tou#::##,lei,##:##i#:!#|###,:#EL%:|###:E!:i#i:
directa suDervisich.

Que,  por  tos  argumentos  expuestos,  presento  abstenci6n  como  6rgano  sancienador,  a  fin  de  que  el  Alcaide
disponga las acciones que estime conveniente.

Que,  con  MEMORANDUM  N°  188  -2021-A-MPC,  el Alcaide de  la  Entidad  acepta la abstenci6n  presentada por el
Gerente  Municipal  para  actuar  como  drgano  sancionador  en  el  EXP.  N°  107108-2018;  sin  embargo,  en  virfud  a  lo

sefialado en el Artioulo 101  del TUO de la Ley N° 27444 sobre disposicich superior de abstenci6n, mismo que prescribe:
"101.1  EI  superior jerarquico  inmediato ordena,  de oficio,  o a pedido  de los administrados,  Ia  abstenci6n del

agente incurso en alguna de las causales ( . . .).
1-01.2   En   este  mistmo   acto  designa  a  quien   continuara  conociendo  del  asunto,   preferentemente   entre
autoridades de igual jerarquia, y le remitifa el expediente.

4 Si  la Autoridad  lnstructiva a Sancionadora se encontrara o incurriera en uno de los supuestos del Articulo 88° de la LPAG, se aplica el criterio de

Jerarquia, con el Fin de determinar la Autoridad Competente. -Art. 88° se encuentra en la actualidad en el 99° del TUO de la LPAG

W caji~aca
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

``Afio del Bicentenario del Perd: 200 afros de independencia"

E,PresidenclaEjecutivaN°092-2016-SERVIR-PE.
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dftyctasuDervissth."

Enesesentido,elAlcaldedelaEntidadporlasfacultadesconferidasanteriormenteseFialadasyalnoexistirotra

autoridadaptaparaconocerelasunto,yaquesuautoridad(GerenciaMunicipal)notieneunadeigualjerarquia,puesto

queenestaEntidadustedeslamaximaautoridadadministrativa,DISPONGOqueseasudespachoquienacttleg2pP
¢!]ranafaurere±u:aeLe[Lteniendoencuentaqueestarabajomldirectasupervisi6n,debiendodarcuentaaestedespacho
de los actos que ustecl emane.

Enconsecuencia,eslaGerenciaMunicipalquienactdaenelpresentecaso,como6rganoSancionador.

Que,estandoaloantesexpuesto,teniendoencuentalosefialadoporTextoUnicoOrdenadodelaLeyN°27444,Leyde
ProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadoporDecretoSupremoN°004-2019-JUSyenusodelasfacultadesconferidas

por  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  CivH  su  Reglamento  General  aprobado  por  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,
Dlrectiva  N°  02-2015-SERVIR/GPGSC,  "Regimen  Disciplinano  y  Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del
`ServicioCivil"aprobadaporResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN°101-2015-SERVIR-PE,modificadaporResoluci6nde

SE RESUELVE:

gRE;gg`RFOAgics'e°rvYdAOF£3rTERSEPRENNEsgi5£;NRfE°cCAEs%Eo:Ee#Tr:%rc!:}aE8f,g,:act:#:r:,8ecgg|o:
deRecursosHumanos,porlacomisi6ndelafaltaadministrativadisciplinariatipificadaenelarticulo85°Incisoq)delaLeyN°
30057,LeydelServicloCivHqueprescribe:"q)lasdemasquesefialalaLey'',porlavulneraci6ndelarticulo261.1numeral5

delTUOdelaLeyN°27444-LeydelProcedimientoAdminlstrativoGeneral,aprobadomedianteD.S.N°004-2019-JUS;que
establece.   5)   Ejecutar  un  acto  que  no  se  encuentre  expedito  para  ello''.  Toda  vez  que  el  servidor  autoriz6  mediante
MemorandumN°1028-2018-OGGRRHH-MPC(Fs.16),defecha26dediciembredel2018,quealpersonaldelaactividad
"MejoramientoparalaoperatividaddeloslnspectoresdelaSubgerenciadeOperacionesdeTransportes",seextiendansus

contratos  hasta el  31  de  marzo  del  2019,  generando  la  contratacion  de  personal,  pero  no  habiendo  observado  que  ya no
existiapresupuestoparacubrirlacontrataci6nylosbeneficiosqueestadevenga,vulnerandoloestablecidoenelArticuloX
"Eficienciaenlaejecuci6ndefondospdblicos",delaLeyGeneraldelSistemaNacionaldePresupuesto,queprescribe:"Las

politicasdegastoptlblicovinculadasalosfinesdelEstadodebendeestablecerteniendoencuentalasituaci6necon6mica-
flnancierayelcumplimientodelosobjetivosdeestabilidadmacrofiscal,siendoeiecutadasmedianteunagesti6ndefondos

publicos,orientadaaresultadosconeficiencia,eficacia,economiaycalidad",enatencl6nalosfundamentosexpuestosen
la parte considerativa.

ARTicuLOSEGUNDO:Elservidorsancionadopodrainterponerrecursodereconsideraci6noapelaci6ndentrodelosquince

(15)diashabllessiguientesalanotificaci6ndelapresenteresoluci6n,debiendopresentarelimpugnatorioantelaGERENCIA
MUNICIPAL,queporesteactoresuelvesancionarlo.Lainterposici6ndelosmediosimpugnatoriosnosuspendelaejecuci6n

delactoimpugnado.Elrecursodereconsideraci6nseraresueltoporlaGERENCIAMUNICIPALyelrecursodeapelaci6na

cargodelTribunaldelServicioCiv"deconformidadconloprevistoconelarticulo90°delaLeyN°30057,LeydelServicio
Civill

ARTicuLOTERCERO:REGISTRARlasanci6nimpuestaenelRegistroNacionaldeSancionesdeDestituci6nyDespido,
deConformidadConloprevistoenlaResolucl0nclePresidenciaEjecutlvaN°264-2017-SERVIR/PEconlaqueseformaliza
laaprobaci6ndelaDirectivaqueregulaelfuncionamientodelRegistroNacionaldeSancionescontraServidoresCiviles

gse#ELENs°TT6FtcoARFEaGxasv8i6ee|as:::r:::,i::rt:i:'uceasdeeu;,rc°ac::'E;a:i:ifi:a::::i:::i::=:i::i!!:::i:=±
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REGisTRESE Y COMUNiQUESE
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±OTIFICAC16NN°626-2021-STPAIL®.GGRRHH-ME!

1.       Documento Notificado RESOLuC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 218-2021-ROS-PAD--MPC.  (03/11/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE RESUELVE  SANcloNAR CON  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  POR EL LAPSO

(...):Porlmputaci6ndefaltadecaracterdisciplinario,envirtudalaLeyServir30057ysuReglamentoD.S.040-2014-PCM:NOTIFICAR
alSr.WALTERERNEST0NORIEGASOTOensucentrolaboraloensudomicil.Iorealubicadoen:FONAvlllEdif.22Dpto.302,Provincia
de Cajamarca - Departamento de Cajamarca.
2.      Autoridad de PAD         : Gerencia Municipal
3.     Entidad :                         X:.NL:I;,::':dAaDd:i:sV,'nNcca'sA_Lc:::I:foAgr::€3hapac rtan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Nombre

5.      Observaciones

Fecha:    ..„,../   11     /2021       Hora: ....

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N);   PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAPA  LOS-atEs.6ideii6: b`E DiAs-H-AB,iiEs  y pAEi` EOs  REcuF,sc]s  ,MpuGNATOR,Os Es  DE  1 5 DiAs HAB,LEs  . ART,  1 1 1 a  y  1 1 70  DEL D.s.  NO  040.2Oi 4.

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).

6        Se anexa RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N.° 218-2021-ROS-PAD-MPC.  (05  Folios).
`    ACuSE t}E N®TIFICAcfoN (kepresentarfe legal ub*ra persona)`    ` ``+

DNI   NO _I
F}elaci6n con el notificado:     .                                                                     . . . . . FFlrma.._.DomicHlocerradoIsede|o.PreavisoprlmeravlsltaI

s:c:hu:nedgaov:::,,:::iE:edse:an::.:ap::c|:,:oes,:::::::::s=ffi

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION FOR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:Recibi6eldocumontoyseneg6afirmar:-Recibi6eldocumento,peroseneg6abrindardatoseidentificarse:   I-

MOTIVOS DE NO ACuSE:

Persona no capaz-Domicwio clausurado  -Direccl6n Existeitero el servidor no vive  -Dlrecci6n NO Existe-

Direccion eradeviviendaalquilada:      I                                                                                                                     Fecha.         ...,/ 11/2021.Hora.......NOTIFICADOR:

DNI  N°:  26692902

I
ACTA DE CONSTATAC16N {por negativa y/a bajo puema) q~           A  ,  ^^      ,.

En  La ciudad  de Cajamarca siendo las  ,1lJ.:,a.i?.T4.'.fYt. . del  dia  . .NIV\1#ed,td.e2%+`pt#.?¥f,Bce'd2°{2±oei;±rroTe;£d:faggs;r±oyi°£;;o`=i:I:#8?i:
A8nm;n+S9Fttl|od3ipIInarlo(PAD).Aslmlsmoseae]aconstanc....Antetalsituacio

n  se  elabor6  la  presente  acta,  dejando  constancia  del   hecho conforme   a  lo

Fesvt::{::?e°nt:nd:,'anc:am:::'ay42#i3etfrt.'Cu'°2T°de'TU°'a|e.y.2,7s4e4:'e,:°cd::=adn°c,:°dree,'asD;asra:t:r?s#c-::Td7e-,J,:§a%;:8::df:odee|
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N°SUM|NISTRo/MEDIDOR:     45S4gG€`                                             N°DELINMUEBLEDELCoSTADO:         gas

MATERIAL DELINMUEBLE :    ^^°bq€                                                                                           NODE pisos:    C{nc`COLORDEiNMUEBLE\^rd€7OTROsDETALLEs

cOLORDEpuERTA      ~`l¢ttd€qu     cedro                                MATERiALDEpuERTA          ,
n„  (   I,  ^L

I..    `-_:---:-:--: -:-:-:--.::=IT:----------                   -`-----_I------------i::--::::i.-i:a  .-     -I-±l     -------.-,:--:-`i:-,--.-==.----.i!<--,.--.-I:a_::,---.----+::-+-:-i::-i---c--,--i-I,---.-.---i
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