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MUNICIRALIDADPROVINCIALDECAJAMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"Aflo DEL BICENTENARlo DEL PERU: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N® 209 -2021-OS-PAD-MPC

Fo#632E#'#`n°83::dAosfANu°VA

Cajamarca, Li  9   NOV  202t

VISTOS:

EI  Expediente  N°  63032-2020;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  212-2020-Ol-PAD-MPC;  Informe  de
6rgano Instructor N° 208-2021-Ol-PAD-MPC de fecha 18 de noviembre del 2021, y

ioNsiDERArm:

Que,  la  Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el   nuevo  disefio  de  R6gimen
Disciplinario  y   Procedimiento  Sancionador  en   el   Sector  Pablico,   en   cuanto  a   su  vigencia,   la   Und6cima
Disposici6n  Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  Ng  30057  aprobado  parug=Pc:e.:`o'U:u=:=X;'iro=``3drzi`Ji:;drwi-si:ala€ue..``EI.:I'tulocorre=p.=::!e.n_te.,a.I.^r.E^g.i+Te,nan:r=!P!:nnarr:°npy,
Up;oC=ee`d:m%n'::`::Vnc`i`=navd`:;i:t+rTa'e-n";ii*:;;.al:;tr?.s(.3)_T:Se_S.,d:..P.u.b.I!C^a^d=.e.I,Erae,Srean+t.er.,rheng'ra.g,eanT=nct°onf::
pfi:nocqeua:';::':`nutil:i::'%%e::e-;.;;t;r.;;fro-al-?.;;Fe,!i+i_:jn:a:.:_a='`_I.!.±^a.::a..a^q.=^ene.`:^e:err:dn:hrremgJe:I,ean:Oe:udee

publicadoel13dejuniode2014,elr6gimendisciplinarioyprocedimientosancionadorconformealaLeyde
Servicio  Civ"  entr6  en  vigencia  a  partir  del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.
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A.   ELNTIFICAC16N DE IA INVESTIGADQJA|i

EDGAR EDUARDO TELLO CRUZADO:
_          DNIN®

-       Cargo
_      AreaoDependencia
_       PeriodoLaboral
_       Regimen  Laboral
_       Situaci6nlaboral

: 45036537
: Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales.
: Oficina General de Administraci6n.

: Desde el 01 de enero de 2016 hasta el 22 de agosto del 2017.
: Decreto Legislativo N9 1057.
: Sin Vinculo laboral.

8.     ±NTECEDENLIES:

1.      Mediante oficio N90000Z5-Z019-CG/INSCA (Fs. 01 -03) defecha 23 dejulio de 2019 el Jefe de 6rgano
MedianteResoluci6nN.0001-2019-CG/lNSCA(Fs.01-02),defecha17dejuliode2019,ensuartl'culo

primero   se   resolvi6   DECLARAR   IMPROCEDENTE   el   lNIclo   DEL   PROCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR,   par  falta   de  competencia   material,   referido  a   los   presuntos   hechos   infractores
contenidos en el lnforme de Auditoria N° 016-2017-2-0368.

2.      Mediante Oficio N. 314-2019-MPC-Ocl  (Fs. 03), de fecha  25 de julio de 2019 el Abg.  Marco A.  Burga
Rajas-Jefedel6rganodeControllnstitucionalinform6alSraVictorAndresVillarNarro-Alcaldedela
Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  indicando  lo  siguiente:  "/.../  ned/.onte  /os  cuo/e5  e/ /.ere  de`vg:g'g`nl::::taruud:;`,"3;;iin`:,-nii;;i:-r_iaj;wiarca,?,caviz6fe.s_te_g:?_::.3-I-e-fo,n.tEr,a:A,::teitu%iro,nn:::adsn
Ur:9s:,':u¢j:::'su::uiiyv.±9{i:;;|i:-i:;ioii,TCJ;ac;piaseadju?taerve.Intic.In_Col_(?_5),f_O!!::I,^d.:^C':_raannbd,:,
ricm%'ruo.c`eu:ecn.t:Eel.i'ni:i:ie-I-pJr-::-edi-in;irit-;iiwiin-is;rativosa-ncionadoracargodelacontralon'aGeneral

de la Repdblica (...)".

3.     Asimismo,  mediante Memorandum N. 526-2019-GM-MPC signado con expediente N. 70667 (Fs.  14),
defecha08deagostodel2019,elCPC.RicardoAzahuancheOliva-GerenteMunicipal,solicitaallng.
ElvisBecerraGuevara-AsesordeGerenciaMunicipal,realizarelPLANDEACC16Nparaeldeslindede.-,,,, ________  I_  -I -,-,, ^

de Control lnstitucional los informes de a los que6rgano

;.=.??!:;`}€,i:--,i
responsabilidades, debiendo coordinar con elE±E-=3'aEse
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA}AMARCA

0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS
"Ajlo  DEL BICENTENARIO DEL PERO: ZOO Af{OS DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N® ZO9 -ZOZ1-OS-PAD-MPC

hace  referencia  las  Resoluciones  del  6rgano  Instructor  de  la  Contraloria  General  de  la  Repdblica  -
Cajamarca.

4.      En esesentido, mediante Memorandum N.5Z7-Z019-GM-MPC(Fs. 09), defecha o8deagosto de 2019,
el  CPC.  Ricardo Azahuanche Oliva -Gerente Municipal  puso en  conocimiento del Abg.  Edwin  Orlando
CasanovaMosqueira-DirectordelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,laremisi6nde
los  actuados  a  fin  de  que  sea  derivado  a  la  Secretaria  T€cnica  de  Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios  para  que  evaltle  el  deslinde  de  responsabilidades  administrativas  a   los  servidores  y

funcionarios   inmersos   en   el      lnforme   de   Auditoria   N.   016-2017-2-0368-OCI-AC,   denominado
"PRINCIPALES    PROCESOS    DE   SELECC16N    Y   SUSCRIPC16N    DE    CONTRATOS    DE    OBRAS    PUBLICAS,

LLEVADAS A CABO  POR  LA  MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA".

5.      Con  respecto al  procedimiento de selecci6n  de Adjudicaci6n Simplificada  N. OZ2-2016-MPC,  para  la`e#:=`:eviaa`oV:rvif|-:::';:`:,-6;ill-s;riiioqea_ggivpotabley,s_?_n3:_I.i~e,rt^0\bs!Cm°^enn',?.SC.°amaunnrj\d..a:tersa
CdJ=`E:`|;:;u-q`;;;;.Eh;;:;iirirEa,-provinciade_Cfja_Ta_r.c_a_-.C.a.j=m^a^r,Ca.':ei=:'S.in_:^.q^u^e:eDD;#r:Per:TFa<

contenida   en   el     lnforme   de  Auditorla   N.  016-Z017-Z-0368-Ocl-AC,   denominado   "PRINCIPALES
PROCESOSDESELECC16NYSUSCRIPC16NDECONTRATOSDEOBRASPUBLICAS,LLEVADASACABOPOR

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA'',  se estableci6  lo siguiente:

EL COMITE  INTEGR6  PARCIALMENTE  BASES,  ADMIT16  Y  CALIFIC6  0FERTA  DE  POSTOR  Y  0TORG6  LA

BUENA PRO SIN  QUE CUMPLA CON  LOS  REQUERIMIENTOS TECNICOS  MINIMOS  NI  LOS  REQulsITOS DE

CALIFICAC16N;   ASIMISMO,   SUSCR1816   CONTRATO   PESE   A   QUE   PRESENT6   FUERA   DE   PLAZO   LOS

DOCUMENTOS  ESTABLECIDOS  EN  LAS  BASES  INTEGRADAS  Y  NORMATIVA APLICABLE,  AFECTANDO  LA

TRANSPARENCIA     DEL     PROCEDIMIENTO     Y     LA     LEGALIDAD     CON     LA     QUE     DEBE     REGIRSE     LAS

CONTRATACIONES  DEL ESTADO.

Asimismo,  de la  revisi6n  de los documentos obrantes en el informe de auditoria antes  referido se
observa que el servidor Tello Cruzado Edgar Eduardo, identificado con DNI  N° 45036537, Jefe de la
Unidad de Logistica y Servicios Generales, habria visado en sefial de conformidad el contrato N° 52-
2016-MPC y permitir su suscripci6n, pese a que el pastor present6 fuera de plazo la documentaci6n
exigida  en  las  bases  integradas de  la AS  N° 022-2016-MPC, vulnerando  la transparencia  con  la  que

debi6 actuar en su condici6n de jefe de la  Unidad de Logistica y Servicios Generales.

Asimismo, al permitirle suscribir los contratos con la Entidad, ocasion6 un provecho en beneficio de
tercero afectando a la Entldad.

Transgrediendo  lo establecido  en  los artfculos 43° y  119°  del,  Reglamento  de  la  Ley  N°  30225,  Ley
de  Contrataciones  del  Estado,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N®  350-2015-EF,  los  cuales
establecen  que,  el  6rgano encargado  de  las contrataciones  de  la  Entidad  es el  que  se encarga  de
ejecutar  los  actos  destinados  a  la  formalizaci6n  del  contrato y  los  plazos  y  procedimiento  para  el

perfeccionamiento del contrato respectivamente.

6.      Asimismo,  dentro  de  las  funciones  especificas  del  cargo  de jefe  de  la  Unidad  de  Logfstica  y Servicios

Generales se establece:  "/„./ e/crboror /os controros /.../", el  que se encuentra estipulado en el  Manual
de Organizaci6n y Funciones, aprobado mediante Resoluci6n de Alcaldia  N° 510-2013-A-MPC de 23 de
diciembre de  2013,  asi tambi6n  coma jefe de  la  Unidad  de  Logistica y Servicios Generales tenl'a  entre
sus funciones  "Supervisar  permanentemente  la  documentaci6n  de  los  proveedores,  (...)" y  ``flev/'sor,
controlar y custodiarlos expedientes de los procesos de selecci6n", se8tin lo seRalado en el l.iteral .1| v el
literal k) del artl'culo 77° del Reglamento de Organizaci6n y Funciones de la Entidad, aprobado mediante

;..-...:`.t``;::.+==.-:3i`-i::.`:S`::`i.-:=`..!{.S`:i:f,i==:`.!i--i±:3Z:ii:±`±.-.`=S`::'3.::i:`it:::-.:i:>L:`.-;:::=``.-.`i:::`:```:`±:r.-?i...\`i-:::``.:`;:.::.-.:.-`.``
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° ZO9 -2021-OS-PAD-MPC

OrdenanzaMunicipalN°576-CMPCde8desetiembrede2016,debiendoverificaralmomentorevisar
la  documentaci6n  presentada  para  perfeccionar  contrato  la  fecha  de  recepci6n   la  misma  que  se
encontrabafueradelosplazosestablecidosporelReglarnentodelaLeydeContratacionesdelEstado,
debiendo tambi€n actuar en  observancia del  principio de legalidad, en  el cual se asienta  el Estado de
Derecho  y  se  encuentra  establecido  por  el  numeral  del  articulo  IV  del  titulo  preliminar  de  la  Ley  N°

27444,   Ley   del   Procedimiento  Administrativo   General,   lo   que   implica   ''en  pr/'mer  /ugor,.   q"   /aLA'd-m=:isLt;:ciux: :; -s-ie-:;":;-:sie=ia|  a  |a  Ley,  en  segundo  lugar,. quF  Ia..adm.i_ri:tLr.f_C!6.n_ PtiLb!l:C^a, ,a^
-dri=':::c`i'a"-i:'|'o:i;£i~c-ira;i.s,-;5-ibzadelqlliina?qliberfad._n,=?Ft_iv_a.i(.n^:.d:j^e.e^Stn6^°rb!:grar%nadhnadcnern::a
u:Jut:F=';=y:-a:-a::;;;;-i::d.i.io-i;;;c-er.|pqu.e6sta.no,proplb_e.)_?_p_r!,!c!^Pi.a,!^e.n^o^C.a,:rcr:f6nidad°que
`sudr;-p;e'd':i..=i::;-i:iueli;;iralocualestdfacultadodeformaexpresa'',loquenooourr.16

7.      En  este  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida  el
Director de  la  Oficina  General  de Administraci6n  de  la  Municipalidad  Provincial  de Cajamarca  expidi6

la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  212-2020-Ol-PAD-MPC (Fs.  34 -35),  resolviendo en  su  articulo

primero lo siguiente:

ARTICULO  PRIMERO:  INICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  contra

del  servidor lnvestigado EDGAR EDUARDO TELLO CRUZADO, por la  presunta  comisi6n de  la

faltaprevistaenelArtfculo85°incisod)delaLeyN°30057,LeydelServicioCivil,queprescribe`sa#V.:I::)"Lu;;:a;;a=;-c;i-i;ne;-ieseinpehodelasf:n.cia.nes,"i.v=_qu.e__h.=.::i.a:_n^Onb^S,e.:a=d.°a

funciones  especificas  del  cargo  de  jefe  de  la  Unidad  de  Logistica  y  Servicios  Generales  se
establece:  "/..J e/oboror /os controto5 /.../",  el  que se encuentra  estipulado en el Manual  de
Organizaci6nyFunciones,aprobadomedianteResoluci6ndeAlcaldiaN.510-2013-A-MPCde
23 de diciembre de 2013, asi tambien como   el articulo 81. del  Reglamento de Organizaci6n

yFuncionesdelaEntidad,aprobadomedianteOrdenanzaMunicipalN.503-CMPCde13de
juliode2015,queestablece:literali)"Supervi.sorpermonentemente/odocumentclci'6nde/os'pu;=Uv=e`;ovr=:'a`s;`i=*.i:I-.caia|=g;de.bie?esyseryi_C,jos_':I_l.l`_e^r.alL~k}:'rR`=.:.j=a.r:ac=n<t:°h'aa,rdye

custod/.or /os  exped/.ente5  de /os procesos  de  5e/ecc/.6n",  ello  por  haber visado  en  sefial  de
conformidad  el  contrato  N°  52-2016-MPC  y  permitir  su  suscripci6n,  pese  a  que  el  postor

present6 fuera  de  plazo la  documentaci6n  exigida  en  las  bases  integradas de  la AS N°  022-
2016-MPC,vulnerandolatransparenciaconlaquedebi6actuarensucondici6ndejefedela
Unidad de Logistica y Servicios Generales.

8.      En ese sentido, se notific6 al servidorcon la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 212-2020-Ol-PAD-MPC

y  sus actuados,  realizandose  dicha  notificaci6n  mediante  cedula  de  Notificaci6n  Na  448-2020-STPAD-
OGGRRHH-MPC, el dia 20 de  noviembre del 2020.

9.      En ese orden  habiendose notificado validamente la  Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 212-2020-01-
PAD-MPC,  el  servidor  lnvestigado  EDGAR  EDUARD0  TELL0  CRUZADO,  present6  con  fecha  27  de
noviembredel2020,unescritosolicitandopr6rrogadeplazoparapresentardescargo(Fs.57-59);es
asi  que  con  fecha  04  de  diciembre  del  2020,  present6  su  descargo  (Fs.  60  -71),  mediante  Hoja  de
tramite, siendo asignado con el Expediente N9 71163.

c.    ±FlcAcl6dy±±i FALTAlsiLp±±cl±±!±!±B!±l±i±n4±±±I±pAl±li

Se investiga  la  presunta  comisi6n  de la falta  prevista  en  el  articulo 85.  inciso d) de  la  Ley N. 30057 -
Ley  del  Servicio  CivH  que  prescribe:  "d/  [a neg/;genci.a  en e/ desempe#o  de /a5 /unct.onc5",  por  haber
inobservado  funciones  especificas  del  cargo  de  jefe  de  la  Unidad  de  Logistica  y  Servicios  Generales  se

-:--==--=-=-;=s-===--=-i-==i-<==-:--===-==:-i-i=`:=t-:-i:i=-I-i:=:fi:-=-----3==:-:--i-i--i-I-i--=-=j
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estableee:"/.../a/oborclr/oscontrcto5/.../",elqueseencuentraestipuladoenelManualdeOrganizaci6ny
Funciones,aprobadomedianteResoluci6ndeAlcaldiaN°510-2013-A-MPCde23dediciembrede2013,as`
tambi6n  coma    el  articulo  81°  del   Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  de  la   Entidad,  aprobado
mediante  Ordenanza  Municipal  N°  503-CMPC  de  13  de julio  de  2015,  que  establece:  literal  i)  "Superv/sor';=:#:n`=n:i-=:;-::-I-a`;:;;.;I;i;:iJ;ieiosprovee.d?res-asl'como!elc,a_t_6_I.o±g_:,debienesyservicios",l.lteral
rir) "Revisar, controlar y custodiar los expedientes de los procesos de selecci6n".

Toda  vez  que  el  servidor,  vis6  en  serial  de  conformidad  el  contrato  N°  52-2016-MPC  y  permitir  su
suscripci6n,peseaqueelpostorpresent6fueradeplazoladocumentaci6nexigidaenlasbasesintegradas
de la AS N° 022-2016-MPC, vulnerando la transparencia con la que debi6 actuar en su condici6n de jefe de
la  Unidad de Logistica y Servicios Generales.

D.    ngHOs y ANA,Lisis REspECTO A iA pREsuNTA cOMisi6N DE FALTA ADM±us|B±|!¥±:

gg===::±==±E±=::±=E=±:::=±±:::±==fi=::a=:£±!£!!!9±£p£!££H9
El  servidor  investigado  Edgar  Eduardo  Tello  Cruzado  en  su  Escrito  de  Descargo,  de  fecha  04  de

E=iHii!iLiEFEiEiiifEEE
investigado manifiesta como argumentos:

"/.../

1.  SOLICITO SE  DECLARE  LA PRESCRIPC16N  DE  LA ACC16N  ADMINISTRATIVA

EI  articulo  233.3  de  la  Ley  N°  27444,  "Ley  del  procedimiento  Administrativo  General"  establece:  "Los

administrados PLANTEAN LA PRESCRIPCION POR VIA DE DEFENSA Y LA AUTORIDAD DEBE RESOLVERLA SIN

MAS TRAMITE QUE LA CONSTATAC16N  DE LOS PLAZOS.

1.1.  PETITORI0

Par  medio  de  la   presente,  en  vl'a  de  defensa,  SOLICITO  se  declare  la   PRESCRIPCION   DE  LA  ACC16N

ADMINISTRATIVA  seguida  en  mi  contra  por  la  presunta  comisi6n  de  la falta  administrativa  disciplinaria

Prevista en el  literal  a) del articulo 85  de la  Lay N° 30057,  Lay del Servit:io Civil,  aue prescribe  ''Ias dem6s
que  sefiala  la  ley"I;  por la vulneraci6n  del  articulo 261.1,  numeral 9) del TU0  de  lcl  Ley N® 27444,  Ley del
Procedimiento Administrativo General, que prescribe "incurrir en ilegalidad manifiesta"

1.2.  FUNDAMENTOS

1.2.1. En primer t6rmino, debemos precisar que la instituci6n de la prescripci6n limita la potestad punitiva
del  Estado, es decir, tiene coma efecto que la  autoridad  administrat.Iva  deja  de tener competencia para

persegu.Ir  al  servidor  civil;  lo  cual  implica  que  al  vencimiento  del  plazo  establecido  sin  que  se  haya
instaurado el procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la facultad de la entidad para dar inicio
al procedimiento correspondiente, debiendo consecuentemente y bajo responsabilidad declarar prescrita
dicha acci6n administrativa.
1.2,2.  La  Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en su artl`culo 333.1,  prescribe: "La

facultad  de  la  autoridad  para  determinar  la  existencia  de  infracciones  administrativas,  Drescribe  en  el
plazo aue establezcan las leves esDeciales ...". (subrayado nuestro).
1.2.3. Es asl' que, el artl'culo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece los plazos de prescripci6n

para  el  inicio  del  procedimiento  disciplinario  a  los  servidores  civiles  y  ex  servidores.  En  el  caso  de  los

..`.:..-::;.::irz=si:.:-=`=¥=`.-±E-=s:±:.:L=3E1€;`.±LaS=:::-:s`iz=j:.a]i::=`s:;~>=::=.\:.I:.=i:;.:=±€i=`±
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efecto tomo conocimiento
----.. 1  pr.-::-,:xP-  r*.!=;r

servidoreselplazodeprescripci6nesdetres(3)ahoscontadpsa.Parfird.el=_CO_T_isi.6_n^_d.elLa.I:!taAby+u^n:I:i'ac';:%':-q:=r|':-;f.;c;nr:-i;.ir;::;s;: -H-uiiana; de |a entidad a la que haga  sus veces, haya de tomado

conocimiento de la falta.Liu,';:;,";;::::;;su#:.s-:ntido, e|  Decreto supremo N® o40-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil, en su artl'culo 97°, precisa q.ue:.•:L-a-i;c~;I';;.; ;;;; i=;;rminar  la  ex.Istencia  de  faltqs  di:CipI.In.a.rla.S  ?_ .I?i_Ciar_e,I.Pr.O.C^e,d:12m\iennht^Oc

;iuscJi;I;:;r=|:  :r-:s-crii:-conf;rme  a  lo  previsto  in  el  artl'Cul,o  :4 .de_ If:_=L_e_y,.: .I_0.S..:.re^S. ::.)_a.hno^Scu::;:n'ii;r;;dre.;:iiit;di-I; fa||a, salvo -que, durante ese periodo, Ia ofiFin.a de. rec_ur,S=S_I.u_:.:.:3:^
•:ti|':ueu:;;d:i,-:i;-de-hi;g'[su:veces,hubieratomadocon?cimle,nt?delarisTaj._E:_e_S_t==3!:::+°^
-s-uri=;;;i;';e:;ri-p-ci6;operardun(ol)afiocalendariode?rues.?I_I:a_t_o+I.s_:Fconocimiento

i::;:;i-==ierdi-iira3ficina,.siemprequenoh!PieretraTscurridoe_I_?!a_I?._an.t^e:!o.r':.
1.2.5.APpua'rf::dr=|ua::;;:i:s'.;i.ii:i;;,-a;eta-.estable.c.idoq`u.e,elTarcon_or:_+a_tiv_o_,d~e.:!a.L^e.y^d,e^Insae,rv!:::V!:+;Ls:.R:gJ::`En-t-a.de;:;.i=;:;;;;;;;i-iep!escripc!!n.:a)Un..pri.in::_S:rue_=:_ol^r.el.a^Ci+0.n^:d,°n2C\°::!cpe^rjr°,:van
'e-Xt;:-|9:-::;i.:i-6nr.i=ii-fi|isi-;e|iniciod.elprocedimientodisciplin_ari?,qyeesde.tre_s_(P.3_).a_Fo.s__a+.c_u|=,
I::*|;m=,::::.:;e::;:;::`s-cr;p:;6n;-y:b)U;.segundosupue5t.a,r=fLe_ri?:_:_I.e_SC.e^n.::r::^en.^e':Cnuna:,:rennht,ra°ad<et'p
•£;.jro3.:.i:,.Vp:irF=;:-u::-i=sior(-3-ais6S),'toda;ezqu?v.enciq?.e=,te_?_er!?!^OLd~e.V~je,:::an,!Ta,:.I,i:anbh'neaenst,en
Vsce':uuunudous`:pr:::;-:,;a-r#i~c;;-adre;e;;;:o-shum?nosdelaentida_d,_o_Ija_a.u_=_h.a.?.:.sS.u=^y.ec,ebs.I:unahn^d:ne,:p':a
'ecny,;3'au:n'ouy#xi;tev5;;ci-nJ[-ii:r:;ur::s_;;janos),enestecas?,???-u?defranscu[r_i[T-41!f_u-n.a^h,?f:::Ae::
Ct':`#au::'cuo-n^:.c;:;:;;:-de`ia.ir-:::-niai-nfrLccji;por|aentidad(ofic.inaderFc:r?a.sh.!T_a_n_a_S_?_e_I~a.e^n.ti:=?:
•ou`:nutuecs:V::V=:;:i-:,"|Va-q-u:;;ii-;i-;v;:e-s)ye|;niciode|procedimientoadministrativosancionadorldel0

contrar.Io opera la prescripci6n.L±u,':::'3o:fro-;;:I:.-h-;;or;.:;isa|ado,detranscurrirelplq.Zo.de.Pr=.S::i_P.=!±_n::.n::^a:I.I:I:r,:^dn;nsruas.,:n°tsn
Ls'u£;v;es-tvo':J,vs'i;'iu.e-s:-;;;ii-i;;:;r=a'Oe|res_pect!vO.pro.c:d!mien,t,:.:!:i_n:s.t_ra.t!v.:^d!::!p!,n=br:o,;aA'^:rre,sv:,rtpon
'junJruacc%ovr:';:e`%;I;`;;t:;t=i-;;;irtF;a-deiistqdo(.in.tirade.s.pdpI_ic_ar:!fa_ra_f=.r:.:g;:i:balls.err:jd°rcjvj';en
';:;;;c-;'eJifc.i;,-ieierieclarar brescrita la acci6n administrativa de oficio a a petici6n de parte.

FECHA EN  QUE SE  HABRI'AN  COMETID0 LAS FALTASr±E,i:7:::raupuoLd-e:;;=d-;:=`nt-a-r.;.:::t-rip-eiidodedeclararsela.prescripc,i6_n:_de_b=T.0:S.P^a^it,i.re,Sat`:cb:'^Fncje%d:a
Li;i';ercuh'auepnvTac'duu:usu:';:.ir-,'L;-;;;:t:i;_ja_s_f?It_a.s_iT.p^u:a!=S£,__eLS_a.S:I:e.^a„..P^amrfhj,radAea,'a,nr,e:js,jn6¢nhdp=h'oas
Lr'eus:FUL:::nc:'e'|u6rv#o.Tn':t-r-u.:t-a.rif.iii--iro2dr6I-PAD-wipc,defe.cP?1.9d=:_a_V_iLe_Tb.r.e,d.e!,2c£::,.'°Asahnencnh.°tsn
'qc::':::ufi`#=:i.a9r.:-n:.;;.i=s-u-;;;-inf-r-acci6nserea|izaronentreell6desetiembredel2016y22deagosto

del 2017.ui;i;:i:=acuerdoa|ohechosimputadoselplazoparacomputarlaprescripci6ndelaacci6nadministrativa

se iniciaria desde el 11 de octubre del 2016.

iQUEsupuESToCoRRESPONDEAPLICARPA.RAE.L?LA_Z2P.RECPI:T9:.I?_?.C±:2:5.3Duer:oEn.;a:rn-ivd`=:L:.I:;s::i|`=:i.i;5.;nei-arf|'cu|o.9.4Ue.IaLeyd=!5fTi.=:°=i,Vi!^y:.'^aA:[Ceu,I,°n.?a7<td^esdup
liz;:=e:tu::Ju::"uerup:e'sve:t-;-;r~;:=ii:i;nt5 -;iministrativo,  ;e  configura  el  segundo  supuesto  de

prescripci6n.P;ec=L:Ious.,'ul:acuerdoa|oestab|ecidoenelarfi'cul?9.4.dela:ey,d=I£5e,:i:I:_:C_i:j'.y_:i,::!C^ue'°h.::°nnd^ecsdup
VReeag:::eun=o:%ecn'tur::e'|Uri;-o~i-ei;:siiof;h;;.;eferidoenF!ifr_r_a_f:i:I:.:f^ic:^n?.d,e.,r+:Cnu,r.Sa°csah:pmnatnr%udvee.

T=ge'nu;;:C::,u:;ac;:e:rf;aY;-=s-v;;e-;,-t-e;-i;ri'a-quehalbertomad~o.cono.cimien::_d_eLI.:f!t.a^:u^e,S.e:,eaaht:jnbnuy€:,'<I:o;:`=s;u#.r;a`:;i.r-a'r~a-i5irr--i:-;stafecha(en.qTe.Ia.oficinad::F_c:Lr_so_s.h_u:=.a+n.o.:;,:^Iaquehagasus
-v-::=i;er|-i;z-a-dr;p-rescripci6ndeunaisoparae.Ii.n.ici?del.pro:e!imi=_n::_a_d^:!n.i.Sit.rant::::,
Vic.L2:f5:::I:#po"%;i:-';er;i;r-i;e:ia-n'ormatividad:us-t.an:ivayre_g_,a_r_e_n_t_a_ri?^a,PI.i-Ca.b.I'ea,aaln,Pirnesnenn::a
Li:i+c:iiLm.i:I;:roy;dr;;-est-:.;-e.iLn`d-a-Supuestod.eprescr!pci6r!_:_Ce_n_:n..a:.e.X?:e::.I..C!:nra{nr:+fner:nnc:i:r:n:udee
Pdreub.ecut:':Ca':`cuo%::m%`n-t:-dg=;;;:5-er;iii5a=iresaiosdesdecomet!da^I,?_.P_r_es.u_ntna_.f.:!t.a^I,'=:T:jnn^acdAea
aree::r:uo's''hu:=a':uo-s";;|`:`:nut;i;;oi:.ir=-ira5i:usveces_,enestecasolapfi:_ITS_d.e_R_e.C.u^r.S°LS^^HLu^=ab:°nsRdAea

•.-,      __.__  I._^L-,  -I  no  Aa
de estos hechos el 08 de

Ia  Municipalidad  Provincial de Cajamarca, Ia cual  en_   `_ _ ._.. _._ L_.- -apt-P-ff
:::.:-=|i`:€:ir:,.L=.;=`==,:,=,-£-¥:f;?=:3J
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RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANcloNADOR N® 209 -20Z1-OS-PAD-MPC

agosto del 2019, de acuerdo al tener de la misma resolu.ci6n. En este caso operari?:_I =:.g_u.:!+a_s.u^:u.e,s.t.o^-cg=;;i;;;tis::r-;a-;n-iiso desde esta fecha, esta condici6n para que opere el segunqo 5T.p:est? d_el plazo
-i:p;:s:r;;;i6n,sehamaterializad;enelpresenteproced!mient.o,tpd.a.vez.que,.I_a_.Pf!:i_n]a_d,e_,.R.e.c~u.r^so^s,
-frur==-rig::-;;-;i;ad6conocimientodeloshechosqueconfigurarl'anlafaltaimp.!ta.daaladm.ini=::a_Po:.fl_
•ifi.rie..;;6;t-o-iel-2-oii,-e;consecuencia,alhaberseiniciadoe_Ipresen:ep.rocepir~i=:t^o:I:_I_a_r:s_:!u.Cr6:~
-i;er:rig;-;;n:irrirc:or 'N. 212-2o2o-ol-PAD-MPC, de fecha 19 de novieTbre del 2o2o; :_I _==m.e_n_:=.d_: I:~
-;is;;i5:--5i--i;t-;-;esoluci6n   ya   habia  trascurrido  el   plazo  de   un   aiio,   correspondiendo  declarar  la

prescripci6n de la acci6n administrativa.

CUANDO     INIC16     DEL     PROCEDIMEINTO     ADMINISTRATIVO     DISCIPLINARIO,     HABI'A     OPERADO     LA

PRESCRIPCION

1.2.11. El artlculo l06° del Reglamento General de la Ley del servicio c.Ivil, concordante coy el art.i.cul? :3.I.-i:`I-;i:; a`;I-5-e;icio civil, pricisa que el inicio del procedimiento discipl.ip_aria ocurre con la not.Ificaci6n al

servido-r de la comunicaci6n que determina dicho .In.Ic.Io, pues a su letra dice:•Eri;:;;diri.lento ad;inistrativo disc.Iplinario (...), Se inicia con la notifica.:i6: ?I se:ipo\r..civil de la

c;municaci6n que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplin?:ilo_ I.._.)."

1.2.12.-i=-i;;:ti;-i; :i;a administrativo del pr;cedimiento disciplinario,  IA NOTIFICAC16N PL SEPVIPOP-irirdrEA [L NIclo DEL PRocEDIMIENTo para efectos del c6mputo del plazo en general y del aho calendario

a que se refiere el dltimo p6rrafo del literal b) del articulo 106° del Reglament? _G_en.eral.
i:i.13.  EI  6resente proc;dimi;nto administrativo se ha iniciado,  por tanto,_el .20.de n?vieTbre del  ?020,

fecha en I.a cual ha .prescrito la acci6n administrativa, por lo que corresponde declarar la misma, conforme
a derecho y de acuerdo a Ley.

2.  FORMULO DESCARGOS

2.2.  PETIC16N

Solicito  se  tenga  por  FORMULADOS  MIS  DESCARGOS,  con  la  finalidad  que  se  declare  nulo  el  presente

procedimiento   administrativo   disciplinario   a    se    me   declare    absuelto   de    los   cargos   imputados,
disponi6ndose la conclusi6n y archivo del mismo; conforme a los fundamentos de hecho y de derecho que
sustentan este pedido.

3. ABSOLUC16N  DE TRASLADO  DE  INICIO  DE  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO

3,1.   RESPECTO   A   IA   TIPIFICAC16N   DE   LOS   HECHOS   IMPUTADOS   EN   LA   RESOLUC16N   DEL   6RGANO

INSTRUCTOR  N° 224-202C)J]1-PAD-MPC,  DE  FECHA  19 DE NOVIEMBRE DEL 2020

3.1.1.  Que,  de  lo  expuesto  en  la  referida  resoluci6n  del  6rgano  instructor,  Ios  hechos  que  se  est6n
imputando  se  han  subsumido  en  la  falta  disciplinaria  de  infracci6n  a  lo  establecido  en  el  literal  q)  del
articulo 85® de  la  Ley  N° 30057,  Ley del Servicio  Civil,  que prescribe  "fas demds que sehala  la  fey",.  por la
vulneraci6n   del   articulo   261.1,   numeral   9)   del   TUO   de   la   Ley   N°   27444,   Ley   del   Procedimiento

Administrativo  General,  que  prescribe  "incurrir en  ilegalidad  manifiesta".,  en  atenci6n  a  lo  cual  se  me
apertura procedim.lento administrativo disciplinario, en el cual se me podria sancionar con suspensi6n sin

goce de remuneraciones.
3.1.2. Que, en la referida resoluci6n, no se ha observado lo establecido por la Primera Sala del Tribunal del

Servicio  Civil,  en  la  RESOLUC16N  N° 001477-2018-SERVIRfrsc-Primera Sala,  recaida  en  el  expediente  N®
2482-2018-SERVIRfrsc;  en  su  fundamento  29  respecto  a  que  todo  procedimiento  administrativo  debe
observar garantl'as y en  especial  cuando se estd frente al ejercicio de la  potestad  sancionadora,  [como]
son la sujeci6n a los principios de legalidad y tipicidad. EI primero prescribe que solo par norma con rango
de   ley   cabe   atribuir  a   las   entidades   la   potestad   sancionadora   y   la   consiguiente   previsi6n   de   las
consecuencias administrativas que a tl'tulo de sanci6n son posibles de aplicar a  un administrado,  Ias que
en ningiln caso habilitardn a disponer la privaci6n de libertad. El segundo, que solo constituyen conductas

!.:-..`:.:.:=::.,=!f=`:=S:€..±€=.=+.:.i:;...::.3!.-=¥i=±j2.:=a£':=:=.;Sf±:_qaE=ijt:``=±:..T..`ut=;`.=`:a:±j==3,E:i.`;:'j=-:::..`:.;.€i.--±Ts`±:.3:`-`.:i
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RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N® 209 -20Z1-OS-PAD-MPC

a-Iey. Supervisor las notificaciones ef_:ctua_gas_
_A         _   _  _.` .---==  ul,I.e~ ".o-a-foe-I.

sancionables administrativamente  las  infracciones  prevista.s, expr.esaT=n_te__e_n,_n_a:r~mas con  rango de  ley•:=i;:;t-e.:;t-ii;;;;;:i-6;-co-motales,sinadmitirinte:pretaci.6n.=xters:_:Lo_a_n,a!o^:i=:
m3:1:'3a.nEsj%ujsL::',"e.n'V:|';::i:a:;;t';.i;ii.`|-acitad.qres?Iuc.I.6ne`I_:r!3.uLn.a_I:e,I__S:.:..'.:::^^C::j':::%bn',encdea
i;eL;:=c£So,I,,>;:,jun,cjc3,oc:e];:ffj,;::.:n.;i;;i_to.i;;ti,:na::r:_I:_ue.I::+T.rj.b^unbac:n%:::,i,:nu:ponnta::=tseer%:aaddoa
rqe:Peeecstt°e7::.,I::'Pq'uueusEe';:eu;:u:tr;;;;;:.;i;i;|in-de:n_a_ffa_-It_.:±S.i=.St^a.+n^°^e^Sta6c+P:ehv::amr:,tnendd=t=ro:i,naa,deav.
qeune,=S,teey',";P:au=Hb%gn.:rrouhk;:ir:-s-:.;;e-draail-ica:uno.sin.Ci6_n.=S_i_e_S:?.n.°^:Sntnd,ad`F;:arvmejrnr%,an,Pan:,:a,:%.\
eAns:ag:%'tay;b'j'::'E':ep=:::u;,:cui-p,;i:i=-n-etirre.s-;xigen.ci?s:I=_e_X_i.S..tLe_n=.i.a.d,=^:.n.=+'^eyA(!ehxasrchr!P:=!'rjactuae#e:etye
Hs.eca9:::e`r::;u:i;eH:fr;;;;c;;;;i;i|=xri;aev.|a),yedelale_y!escribaun_:u_:::::=d^:.h:.C^h,:^:^S:r:C:aanmn;.,ndtnen
Sdeeatearn=:'a°:oa'(,r:CxL::urf.au)',:.;;:cuj:av:I-;rir:;;;i-:±|'i:e-ri|c;oF;vil?uF,enes?_in_efr_jT_I.e!.P^r::nLC:P,i,°nrdne:eagn:!dr%,
aneotesro%:neax:gue`#L,Ca`;au|'t;e's%-e-st-:;I;c-i-d.;-;;:n-a-n:.rTalegal.,Sir?_a_u_e.I_a_m^is^::.dne:Cnr:^bad:I:::pmr:tneacc:6d:.
ne°s:a°'c°oenx:::tqauqcu'eu:eu'c`:ncs;£e::`c-:;:'t-dr(ir=;c:rf;),I?q!-es.e.con.oc:_C.a_T=.el.m^a^n.:^a::bd,eadn::aer=:::t::%i
e3S.I:4C.a:j%:%ovau,Ci:r;;uV::I"i::;s:i-t.;:;;L|`,-;=s-i=cti'a|irinc.ipiode:ipiLC_ipa_d_I_S.:.e^S.t~a.b!:C,e^qmu^e',nc:+nhs.tjat¢u,y4en
3;nJ:.mL:tn:fneas:auc'i6':'udue'|";i-nuc;:`5`5='i;*|_i.di;:---e-;ig-e4uelisc_on_du_:ta.S_.C.=.n~S:d^=:r^ad.aas:n°cm:;{a#aa€SDe:teelna
udneafin#daan:JecsoTnac:un"n;vC=|P::L:yr'evcius;6;.s-u;i.ii:i.t;;-F±:_n_e_r_a.q_u.:.e^I^,::^S:i,n^a:=:jr:,adnerj:a€S::Su:=:topsu..ee::a
aceoJ::araesndce°rns.,:'ij;,:uC|:aufoye's%'r-'eY;'c-;;i;;;;:si:..cono.c_e:_y_i_r_e.die,c.ir~I.a:,c^oh::ecuenciasdesusactos;ello
•av.;:dr;'i:.I;.;r=;i;i-6;-claradelacon_dTctap.r?ssr_itar_q_elf:,an_c_io:::.p.I:C.a:!e:
a3#.'rEsaea::qpuree,V,'=`°p:j%::suac|:;e;'#rif;:-nar|'i{r.:i-rv;c;;iivi.I;e.n_.e_Ifju!n.I_a==e,:t,o^3v:^daer:.unnRtEns°LUC'6NNa
Jd;i-ii:iiJ1`E=Edr;Iiir;;i:;rimerasala,establecequeelprincipiodetip.Icidadexigecuanto

menos..

i;g:::porreglagenerallasfaltasest6nprevistasennormasconrangodeley,salvoquesehabilitela
tipificaci6n via reglamentaria.I;:;J8::';:sV:uo'rcmy::';uC;`*;=anfa|tas,.s.ibiennotenganunaprecisi6nabsoluta,describanconsuficiente

g;ado de certeza la conducta sanci?na.bleg(::)a8uaee,;aesITaeuztao'r:d.a%:usu:e`r*=:dv.,';i-e..;torea|ic=:_::La_c?:e_I.a~.O^Pe.r.acniA6anr:,ensnu,b::::,.'p6.nt'oe%jssat:dc°oams:
'::'s#nc±::eun%:"ff-I-os--;ur;-r=z=.;Lil.einenteelhec_h_a_:I.:_P_u::d,:,+S~eard^emc:aaea,'^Sn:rphue,Sat°depsrcer::Sctj°6nc%°a,
'f°as,tJau,.nqauaemceonntf::upr='c:ud.auuunco'du:i:s"-e.I-e':i.'::-osij.i_-c_?.in.tie.;e|afa|ta.comoesl6gico,Iadescripci6nlegal
'ie-b=r± conc;riar con el hecho que se atribuye al serviqo.r.
a3e.b±%:sce°hnocr°jreafaerd.eu,"i;;:n.:rn%r`u::;r:.;:s-;:c:o-;I.i_jal:a.tip..I.fi:a:I_:::.I.Ift.e:I.d+)^d^e:an::Cr:!°nn8,::.da::ae,
3[:1;bri:e3no°or5;:JEcn;='c;t'a9#:'rve:;:c;i.nv='|trr.i-frii!f_I.S_:r_i=!a^¢.i-:i!,e^n^S.:.f%:daac:Per::,:ra4°,'ap#asaeqnu%'c;::
LueynaN:.,3s::s5j:.;6Enn£%rT,:au%'nuo.'dv;s-:r;;'|;;.;;.;:r-;;;in:e_i_:e_,u_n_;^C.:~n.d^i=a^.es.:e%.:Cnar'r:;,ofa:teareena::ec%s
ucnoansat'.,Stpu;:I.:un"p%':Ce'p't`o"d:-r:;.,us;;;.ir{;;I-g=sercompLI:_in_e:_ta_::^:::^:'Adaehsaa,r.r,a:'n°,jrdde.,,;aeeg:at=::tn°t:;
cnoonrsitau`:veosu:'n7=`#useuL;:;;,ir;-:;,`=sij;ci.a-nesconcret:sq:ee,s_eTi-:I::Jd~eJb^e.C^uT^p::rrda!Ii:nehnptrepTtepnstea;,
np°rrefj:%d°:eqnu'e°Ssequd%Cep%e":un;::-d':;-?r-;;i!.i_i.:.=3^;.e!I^as;:.a,:en%Ih:,:jv%a¢:r%a°s'uasbu°ar,e%::theereennt::gad'n
Pcraerc::anqau:qo:tee:=aa=:eseu=jdc:r``::==t::::.;::.:ii.iJ:.n_iLO__d_i:^C!P!i,?^ar^'.:=Ad.enschr!thaDsru¢:duna'a=jeanntaed=:Da::%ns

i:sr%%t=%emgaesct'j:nc'uY'outvr=g::::;i:t=,=:i:=i|as-|abora|es-quepuedanhabersidoasignadasp0rlos
superioresjerarquicos.S3u.P±:;'.°srje:jJeenrasreqhu:cue..referenciaa|asfuncionesestaplecidaserelM_9_F:+:.e_V_i:_a.rl,:^::t.r.°!:^r^yaecursatc°nd:rat::::.
S;xJ#n":=:'ice',:s.Epr'oC:=:i;i-e:;I-ic;;i;,-i|ii;r-?rl?s.Con.tra_t_O.S,_y_=f^e.T:a^r.!a,Sb!j^qcu:daacc:%rers,:ne%Crt:%Sr'e
edxepbeea,pernetc;s,aur=e,uq%,,;aHr=Vv;sju:n,..c:;t.;:;.;€F5chade,osExpe_:_jE:_t_6S.:=^:r.a.C^e,S^°.S^:eA:ec,ae,Cac:r6;nh,nsrepfree£:enrtee
ao%Cd%c'acLa';au'd%cVuumc:;;;c-i:;';;:;;;;:;a'p;;I-i;postoresenca.I?..u.no.delo:P_r3:±e_So:!~e,:.=!e.C.:f6.n:+e!e,rnenateen
ua":uu's.uo;e'#ausu.t%::i;::-;.=cr5;-i;:i-::s-er;|af:sedeadm!sibili.d?±±_e:a!u_a=:6:^:^C.='j!jf:C`j,°3:,f!%:;ahnesdae
adoscuu'mu:Cn't`auc;6`nc.f:'r.:a:;rev.iv:I":x-fei;i;t-e'i=-procesode.:elecci6:),.n.o.S.e^rne^fi,e.r^e::aEvrehr!f#Ra:]T6nn<dpe<
ueux.:::e';tue.s'V;i::';I.;b:r-:i;6:-i;-;ro;:rito,.|adacymentaci::.P_a.r:,!a^:^TB^°.R.A.C^',::in:nEt%nTRnfrTa°n:aedsa
epxopsetae'r::r`Ca.,:u%c:I:ueun:ua.c.jv6.:::I-i;.;;i`id!ie-n;e=-depro_c=±s?:.!e__S±=^C.C:O!n:^e,S:^dn°+:nu,mne\:t,anc%nrjfi::Caac:::ddae
Pp°osrteer,'°prous#ouRu:uu:'=:`h':'cV:.:;a.-:vi::r;-p.r-i..fr;.-e'Ii=rfe_c_c_i:nja_m!ecnEtco^dD:!f°cnrt::t=Fy,'=GV,e¢r#:CAac:a6ne,;oes
Pd°orceu'mreun::c=6nnHsuecgi::rifdiF.:s::s-i.:nsi-bi|iriaa;f:niionesde:A,SES.OR_I_A_+5.€_£L__D_E.:3^G.I.,S.T.'F,Aa:Dan::I;°^Sn
as°ec:nmcea';#'uE;:#u;`cC:;;;:;;sJ;;-ardr;;i:.,i.i`;n-ie';.ienes,.prest?ci!:.d_e_S_e_:..I.C:::.C,::::!t,:,r:`:^Sny.ceJ!e=pcr::ann
Sdeee:'b.rua's¥ru=*ue:iud'=;i*.I.i-i;t;J=d.-E|`a-bs;arad5ndasydee.rratasa_I=S._C3_n.tr_a.t.:.S^¥,r^eAS^°!u,C:=n,ensh:,=ne:jtnarno

I     __  _   _-=..J=^_-I^-^^^  Ir.  hl.®r`n  nrr`
a los proveedores adjudicados con la buena..pr=

t-se€==.€=±s=s=55atE=se,aconforma

€=s`-=±==E±=s=g==:3F==sfaE```s=.~±S:=`s±z=
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en  los  procesos  de  selecci6n,  verificando  la  documentaci6n  que  deber6n  presentar  para  la  firma  del
contrato respectivo y otorgando el plazo correspondiente, de acuerdo a lo previsto por la Ley y Reglamento
de Contrataciones del Estado. Y de responsabilidad de Asesorl'a Legal de Secretaria T6cnica segdn el MOF,

ya que segJln sus funciones se: encargan de Apoyar al cumplimiento de cronogramas en los procesos de
selecci6n.
3.1.8. Respecto al ROF, Administrar y supervisor la actualizaci6n permanente del registro de proveedor€s,
asl' coma del cat6Iogo de bienes y servicios, es referente a los PROVEEDORES de bienes y servicios con lps

queserealizaestudioseindagacionesdeMercado,mdsnodelosposTOREsaprocedimientosdesel€cci6n
y que posteriormente se hagan de la Buena Pro. Asimismo, Revisar, controlar y custodiar los expedien_tfs
de  los procesos de selecci6n, elaborar los contratos y efectuar las  liquidac.Iones respectivas.  La  revisiep,
contr;I  y  Custodia  de  los  Expedientes  de  procesos  de  selecci6n,  se  refiere  o  .Ind.Ica  a  la _docum€ntpci6n

presentada por los postores en cada uno de los procesos de selecci6n referente a sus Ofertas t6cnicas y
econ6micas en  la fase de admisibilidad,  evaluaci6n y calificaci6n  (toda esa documentaci6n forma  p.arts
del expediente de proceso de selecci6n), no se refiere a la verificaci6n de expedientes para elabor?cid.n qe
contrato, Ia documentaci6n para la ELAB0RACION DE CONTRATOS es posterior a la documentaci6n d€ Io.s
expedientes  de  procesos  de  selecci6n,  esa  documentaci6n  alcanzada  por el  POSTOR  que  s=  ha.cF_d_e_ Ia
Buena  Pro  para  el  perfeccionamiento del  contrato y  la  verificaci6n  de  documentaci6n  segJln el  MOF es
responsabilidad y funciones de ASESORIA LEGAL DE LOGISTICA

3.i.9.  Por tanto,  en  observancia  obligatoria  a  los  principios  de  legalidad  y  tipicidad,  no  se  me  podrl'a

procesar ni  menos sancionar,  por la  omisi6n  de uno funci6n que  no  me correspond_ia,  qe  lo .c?n.tr_ario. €1-presente proceso adolecerl'a tambi6n de causal de nulidad, como lo ha  precisado el Tribunal del Servicio

Civil en la RESOLUC16N N® 001477-2018-SERVIRfrsc-Primera Sala.

3.2.  RESPECTO A LOS HECHOS IMPUTADOS

3.2.1.   Sefior  Jefe  del  6rgano  Instructor,   los  hechos  imputados  se  sustentarian  en  que .m!   pers.onc!,
ejerciendo el cdrgo de Jeie de la  Unidad de Logl'stica y Servicios Generales, presu.ntamente habria.visaqo
=n  sefial  de  coriformidad  el  contrato  N°  52-2016-MPC  y  permitir  su  suscripci6n,  pese_a  qye_=I_ p?s.t_o:

presento fuera  de  plazo  la  documentaci6n  exigida  en  las  bases  integradas_ de.I?  AS  ry: 0:?-2.016,-ypc,'vulneranao la tra;sparencia con la que debi6 actuar en su condici6n de jefe de  la  Unidad de  Logl'stica. y

Servicios Generales: Asimismo, al permitirle suscribir los contratos con la  Entidad, ocasiono un provecho
en beneficio de tercero afectando a la Ent.Idad.
3.2.2.  En  cuanto  a  la  i;putaci6n  de  Negligencia  en  el  desempeiio  de  funciones,  Logl'stiFa  y.Servicips
Generales  realiza trdmit:s administrativos provenientes de coda  uno de sus areas asignadas, .Ias cu.a.Ie5-ti-en-en funciones especificas para cada tr6mite administrativo, tal coma lo detal±_=I_ .M_PF de la. e?tidad,

tanto  -para  ASEsoklA  LEGAL  DE  LOGISTICA  y  ASESoRIA  LEGAL  DE  SECRETARIA TEFrylcA,.y  c:da .are?  s_e_

encaraa  de  dar  respaldo  y  asesorl'a  a  la  jefatura  de  logl'stica,  ya  que  la  carga  I?boral  y. fu.nc,io.nal  n_:_

i;;is;tin  que  se  h.ago  u;a  verificaci6n  6x-hausta  de  coda  docurpen:o  .es  par  e_IIo.?ue  la  J?fa_t.u_:_:_d.e_rirai;-|ii|c;cuentac;ncadadre;pertinentetantoparalaverifilcaci6ndedocumentaci6nencaqa=tapqdF

i:; ;rocedimientos  de  selecci6n  para  la  verificaci6n  y  elaboraci6n  de  C?ntrto?  (esesori?,.Leg.all_ dje_
i;g7st-i;;; coma  de  Convocatoria .de  procedimientos  de  selecci6n  (Secretaria.T6Fnic.a),` y verificaci6n  de
Cr-onogrdmas en cada procedimiento de selecci6n (Asesorl'a Legal de Secretaria t6cnica).

RESPECTO A LA SANC16N A IMPONER

Sefior Jefe del  6rgano  Instructor,  conforme se desprende de  la  resoluci6n.del_6rgano .instructor N°.21?:
2020-Oi-PAD-M-PC, se pretende sancionar a mi persona con uno suspensi6n sin goce de remureracio.?es,-i-ul;erando lo establec;do en la Ley 3cO57, Ley del servicio civil y su Reglamento, esto es qye I? sanci6n. a

imponer debe estar debidament; motivada  de modo expreso y claro,. id€ntificando la  re.Iaci6n. entr.: _!ojs_
;;chos y  las faltas, y los criterios  para  la  determinac.16n  de  la  sanci6n,  Io que  no  sucede  en  la  referida

:.-:`=ST?,±=;;-.=]J£..:`=T=T:zi.:`=`£::i±i=:;:=-.:.:.a..i:=`r=`=Z,:i.:``;:..:.:`.;``:.:,f::3`£r::.i:i+``=`,=€i_`.i-:-=iss?>=;i.`,
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resoluci6n,  aunado  al  hecho  que  la  propuesta  es  abstracta  y  no  concreta  lo  que  vulnera  el  debido
procedimiento, configurando uno nulidad del in_if_in_o.Y:nu-=tue;;i.:;.::;s-;:rftt:;.:-ni;s;xpuestos,soL|c|To,sepronunciesop!e!anul.Id?d!?_ILO_:=!=_r.I]:.::.S,:!u.C.!.0:n

i;:;-n.:;.i:;i-n:;;6-e.i=-fal;aimpu;adaysearchiveelpresenteprocedimientoadministrativodisciplinario.

POR  LO EXPuESTO:';ti;.-;r:"Jei=-dei.Organolnstructor,SOLICITOsetengapor.I?rmulaqo.mis?e:_C?_rg_o_S..=~n.!O:.t^6r.::nh::A
nexv#:;i;-yJ:;s-;;;o':u-n.|i;isede;|arefun9adonuest.r?ped.idoy:e!:cl_a_r.e_n_u,I:.!?,actuadoosearchive
-;ir;;;i;=i;;t=;r;cedimientoenmicontra,conformeamiderechoydeacuerdoaley."

SQLbre el I)edido en conc_[e±o

Frente a  los argumentos de defensa expuestos  por el  servidor investigado  EDGAR EDUARDO TELLO.,   _,  ,       _____   __   I_-I---I-

£iuzADQLcorresponde
de la accl6n

resente

proceder  a  analiz;rlos.  Re.specto  a  su  solicitud  que  |i|±!±±±!±£±eJ!±£!a!SJ±1  _  _,___   _ -.,-nulodeclareIa finalidadFormula

del analisis del escrito de descargo, se tiene que:

descar
linario a me declare absuelto de los car utados

1.      En cuanto a  la  prescripci6n, referida  por el servidor investigado:

a.      Argumenta  su  solicitud  basandose  al  articulo  94°  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil  y al
artlculo 97°  del  Decreto Supremo  N° 040-2014-PCM,  Reglamento,  los  mismos  que  concuerdan
enlosplazosdeprescripci6n,precisandoque:"[o/ocu/todporodeterm/.nor/oexi.5tenci.ode/a/tosC:i';cvi-p|;:r;:s-:irn.i:i-:rJi;a;:-dimientodi:c.|p|inariopr.es.cri,b=.conf?r?_ea_Io.P.r.e~V.i.S:o^=^n^e±:.::C^u':A
u;.;%e.'i.:i:u;-a'|.;:;-r=:'(:i-a-i:=sca|-endarioiecomeii.dalafalla,Salv?a.:.e_,_d_u.r.a_nt.e.e^S.e^P.e^r!:Omd:°bln'+a^
Jo-fi:i-n:;::±c-;r-=o:.;;;:;o;jelaentid?d,olaq.ue.Pagasu=!=Fe_SI,I:Pi~e:a^t.a.=^a.d,°„:°^nA°ac!n:%td°p
UdJ:;:umuj=ri;.uE;V:;;:.d'|{;;==Jp-u;sta,|abrescripci6n-operar6un(oi).a??cal.e_:d_=:i.?__:=s_p_u,E.s,^d.e^
uecs;t::='i:;:i.n-i;i-in;:-;i3i-i;rrin-riededichaoficina,siemprequen.oh.u,bieretranscurridoelplazo

clnteri.or", indicando que hah transcurrido ambos plazos de prescripci6n.

/      Es  necesario  aclara  que  teniendo  la  Directiva  Ng  02-2015-SERVIR/GPGSC,  aprobada  por  la

Resoluci6n   de   Presidencia    Ejecutiva    N9    101-2015-SERVIR/PE   "Regimen    Disciplinario   y
Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civil",  en  su  articulol0.1  :..          ,              _   ,_   _..L=J.A

uno auto;idad de control, se±D±js±±S±±±£Jg±fl±1ggg``(...)  Capando  la  denuncia  Droviene±±

cuando eJ_ contrue4 recibids2i6 de laConoc'0 comisioha
Ia  conducci6n  de  la  entid_ag± (...)",ablico  a_  cargo  de por  lo  tanto  en  el  presente  caso  le

d=='=.nvci===:£EEEE±inntQsft±rd¥_di¥delacomisi6nconoci6 lael Alcalde

del  6rgano  de  ControlJn±±i±±±£ienaJ
es decirla entidad

del  2019,  cuando Jefe
funcionario dblico a car

gE¥:::::::::E::i:#!::=#
de julio del 2020.

/     Ahora si  bien el  plazo para  iniciar procedimiento administrativo sancionador prescribia el  26

de  julia  del  2020,  se  tiene  que  tener  en  cuenta:  el  Decreto  Supremo  Ng  087-2020-PCM  -
`'DecretoSupremoquedisponelapr6rrogadelasuspensi6ndelc6mputodeplazosregulada

en  el  numeral  2  de  la  Segunda  Disposici6n  Complementaria   Final  del   D.U.  N9  026-2020,

falta.  siendo  esto  el  25  de j±±+jQ

i---fise--=-=f=-.-i;fi?±ifif----±isfi:i===.a?f=,===.=-==±z=f=-€==
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ampliado  por el  Decreto Supremo  N9 076-2020-PCM y de lo dispuesto en  el  articulo  28 del
Decreto  de  Urgencia  N9  029-Z020,  ampliado  por  el  Decreto  de  Urgencia  N9  053-2020",

publicadoenelDiarioOficial``EIPeruano"el20demayode2020,dondesedispusoprorrogar,
de  manera  conjunta, tanto  la  suspensi6n  del  c6mputo de  los  plazos de  los  procedimientos
administrativos sujetos a silencio positivo y negativo, como la suspensi6n del c6mputo de los

plazos  de  inicio  y  tramitaci6n  de  los  procedimientos  administrativos  y  procedimientos  de
cualquierindole,inclusolosreguladosporleyesydisposicionesespeciales,porlotantoreci6n
habri'a operado la  prescripci6n con fecha  16 de enero del 2021 teniendose en cuenta que la
suspensi6n del c6mputo de los plazos de los procedimientos administrativos dispuesta en el
marco del  Estado de Emergencia Nacional,  se dieron en varios momentos, y que a  raz6n de
ello,  la  prescripci6n  operarfa  el  16  de  enero  del  2021,  tal  como  se  muestra  en  el  siguiente

grafico,

i:5icn n!M9           T5|cen:0             OuNri |2!O -2:6/rlr] n!O           Ou|con!fl               tlf|avz!rnl

En consecuencia, del gr5fico antes descrito, se evidencia, que la prescripci6n  no ha operado,
asimismo,  el  inicio del  presente  Procedimiento Administrativo  Disciplinario se dio  mediante
Resoluci6n de 6rgano Instructor N9 212-2020-Ol-PAD-MPC, siendo notificada al servidor con

todos los actuados el 20 de noviembre de 2019, segtin cargo de recepci6n (Fs. 56), con lo cual,
no se ha vulnerado su derecho de defensa.

b.     El serv.ldor alega que sii bien se hace referencia a las func;ones establecidas en el MOF, Revisar,
controlar  y  custod.Iar  los  expedientes  de  los  procesos  de  selecci6n,  elaborar  los  contratos  y
efectuar las llquidacicincs rc:spectlvas, debe preclsarse que, Ia revision, control y Custodia de los
Expedientes de procesos de selecci6n, se refiere a indica a la documentaci6n  presentada par los

postores en cada uno de los procesos de selecci6n referente a sus ofertas tecnicas y econ6micas
en  la fase de admisibilidad, evaluaci6n  y calificaci6n  (toda esa  documentaci6n forma  parte del
expediente   de   proceso   de   selecci6n),   no   se   refiere   a   la   verificac.16n   de   expedientes   para
elaboraci6n de contrato, Ia documentaci6n para la ELABORACION DE CONTRATOS es posterior a
la documentaci6n de los expedientes de procesos de selecci6n, esa documentaci6n alcanzada por
el POSTOR que se hace a la Buena Pro para el perfeccionamiento del contrato y la verificaci6n de
documentaci6n segan el MOF es responsabilidad y funciones de: ASESORIA LEGAL DE  LOGISTICA

va   ellos   se   encarga.   Elaborar  contratos   de   adquisici6n   de   bienes,   prestaci6n   de   servicios
consultorlas y ejecuci6n de obras requeridos por la Entidad.  Elaborar adendas y de erratas a los
contratos y resoluciones ameritan conforma a Icy. Supervisar las notificaciones efectuadas a los

proveedores   adjudicados   con   la   buena   pro   en   los   procesos   de   selecci6n,   verificando   la
documentaci6n que deberdn presentar para la firma del contrato respectivo y otorgando el plazo
correspondiente, de acuerdo a lo previsto par la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado.

•:-?::`::i:f:.€`:=LEi```t;£±..i.i.ri=-=`S`-3`3.!`L=`=`i=i?==`.3
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Y de  responsabilidad  de Asesorl`a  Legal  de  Secretaria  T6cnica  segtin  el. MOF: _y_a__a_u:.s:_g,u±::^u^s•f;;ci.;;e's-';:::;:drri;n-deApoyaral-cumplimient.a.decronogram.as:.:I_a_s.pr_%.e_S.::.d.e^S.eT.C.C:6nn+Ia
'::.i-;i-;;;i-;driciq;econ``ies-pectoalROF,Administrarysupervisarlaa=t:alizaci6n,p=_rT.=n:n,t_e_
-i:I'. ;:i;si;.;i;: ;r-;vi=dores,. asi  como  del  catdlogo  d.e  bienes..y  seTic.io:,_ _:S__r.e.fe.r.en.t,e^.a,^IAo:
ui;:6JE'::5riE-s J=-ii-e-n-e= ; -;ervicios con los que s; realiza estudios e inqagaci?nes d.e Merc=??,_
';ar; :i-die. .I-=s -Eio5i;iiE: a  procedimientos -de selecci6n y  que post=riprmente se  h.agar_ :_e±±I=
'i:i;;i;r=..;-siii;;i;,i;;vis;r,controlarycustodiarlosexpedientesdelo.sproceso:de^se.leg:i_6:,_
-i;;:r'a.r-I;s.-;;;i;;;:: i =feciuar las I.Iq;idaciones respectivas. La :evisi6n, cop:rol y Cust.:dji_a _d_e.

i:s-E-;:=dr:;t-e.;-d=-;;;c;:osdeselecci6n,serefiereeindi:aal.adocumenta:is:_p_r=:e.n^::.d..a.~p.o:.•i;s-ira:t-a-re;-i;  -cada   uno  de  los  procesos  de .selecc.i.6~n  refer?.nt?  a_ _S_u.S_3.!e_rf_a.S.~t^:=n.i:^a,Smyn
'::orni-:;:;;e-nlai;s=deadmisibiliiad,evaluaci6nycal_ificaci6.n(tog.:esp,doc.uT=!:a.:!o±:^f.a::.a.
-di:.iJ-;xiid;;;t-edeprocesodeselecci6n),nose_refi_ere_?I:_v.e.r!fi.ca.C*:.dne^Te:P.e^d.ie.n^t.e+S^,!a^r,a^
re;;-;a;;=ii;i: ;ontrat;, |a documentaci6n para la ELABORAcloN DE CONTRATPs e? paste:ior_ =_
-I;i::-u-ri;;t-;ci-dr;-i;i;;expedientesdepr;cesosdeselecci6n,esadoFu.mentaci6na.Icanz=nda!?r_
':|ui;a:;drR.-iie-:i-rna;;ie'-IaBuenapr;paraelperfecci?naTien:odelc?nt.ra.t.a.!!?^v=r±fT^a,ciokE

i:  -i:a.c-urie`;t-a-c;6.;--==gdn   el   MOF   es  -responsabilidad   y  funciones   de   ASESORIA   LEGAL   DE
LOGISTICA".

/     Sin  embargo,  el  servidor  olvida  que  el  cargo  que  ostentaba  era  de  Jefe  de  la  Unidad  de

Logfstica y Servicios Generales y que sus funciones  estan  establecidas tan  el  MOF y ROE,  Ias
mismas que son de conocimiento ptlblico,  peor aun cuando deben  de ser conocidas por los
servidores que ostentan  cargos,  siendo estas funciones establecidas de manera  correctas y
claras.

/     Por otro lado, se tiene que aclarar que no es justificaci6n de la  negligencia de sus funciones,

justificarseenlasfuncionesdeotrosservidores,yaquecomoanteriormentesemencion6el
servidor  investigado  era  Jefe  de  la  Unidad  de  Logistica  y  Servicios  Generales,  debi6  de

supervisar,revisarycontrolarlosrealizadoporsussubalternosencuantoadichoexpediente
de  proceso  de  selecci6n,  y  al   no  controlar  lo  anteriormente  indicado,  vis6   en   sefial   de
conformidad  el  contrato  N°  52-2016-MPC  y  permitir  su  suscripci6n,  pese  a  que  el  pastor

present6 fuera  de  plazo  la  documentaci6n  exigida  en  las  bases  integradas de  la AS N°  022-
2016-MPC,vulnerandolatransparenciaconlaquedebi6actuarensucondici6ndejefedela
Unidad de Logistica y Servicios Generales.

Con  relaci6n  a  ello,  ha  quedado  acredjtado  de  manera  documentaria  que  el  servidor  investigado
EDGAR  EDUARDO  TELLO  CRUZADO,  quien  se  desempeFiaba  como  Jefe  de  la   Unidad  de  Logl'stica  y

ServiciosGenerales,incumpli6funcionesestablecidaenelManualdeOrganizacionyFunciones,aprobado
mediante  Resoluci6n  de Alcaldla  N°  510-2013-A-MPC de  23  de diciembre de  2013,  asi tambien coma   el
articulo  81°  del  Reglamento  de  Organizaci6n y  Funciones de  la  Entidad,  aprobado  mediante  Ordenanza
MunicipalN°503-CMPCde13dejuliode2015,queestablece:Iiterali)"5apervi.5arpermanentemente/a'`:ou:':=e-:;:cii-n-d-e.`;: :r-oJ:i:dro;es  asi  com;  iel  catdlogo  de  bjerFs..y  :Fr:ic.ios",  :.l_+_a.r=l _K!  ".R^eRV.i,Sa^r,a

contro/or  y  custodt.or  /o5  expedi.entes  de  /os  proceso5  de  5e/ecc/.6n".   Al   haber  visado  en   seFial   de
conformidad el contrato N° 52-2016-MPC y permitir su suscripci6n,  pese a que el  postor present6 fuera
de  plazo  la  documentaci6n  exigida  en  las  bases  integradas  de  la  AS  N°  022-2016-MPC,  vulnerando  la
transparencia  con  la  que  debi6  actuar  en  su  condici6n  de  jefe  de  la  Unidad  de  Logistica  y  Servicios

Generales.

En   consecuencia,   el   servidor,   en   calidad   de  Jefe   de   la   Unidad   de   logistica   y  Servicios   Generales,

presuntamentehabr`aincurridoenlafaltaadministrativadisciplinariatipificadaenlaLeyN.30057"LeyH:eel.us=#;:,Co''Ev'.,'\=-i::;-=ii'c-:i;.i;.-:i:a;tasdecardcterdiscl?I.in?r.ionter:I.I)"L_:==g!5.e~n.€,i.a.:::I,
I     ,_   -___-.:-_-:JL-,,

desempefio de /a5Junc/.ones''  al  no  cumplir sus funciones  establecida  en  el  Manual  de  Organizaci6n  y
|Jt=l  JC',I,,|J'  + .,,,,     `.,I   -,-,-.. _._   __   _       _   _

_  _ _ ~ _ur~ p~RTLut=:n r=::fro:=ctffi jrse¥rrs gffi=ffi ff± E±L==`is?€-=`:
E:±ss±±==\±-±`seef=F=``s=`.i+SE=s?-i.a
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Funciones,  aprobado mediante  Resoluci6n  de Alcaldia  N° 510-2013-A-MPC de 23  de diciembre de 2013,
asi tambien  coma   el  artfculo 81.  del  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones de  la  Entldad,  aprobado
mediante Ordenanza  Municipal  N. 503-CMPC de  13 de julio de 2015, que establece: literal i)  "5upervi.sacT#ru#=`n`e€n%=umc=::=LFa"d5:;X=;;ici-i;friEe-|os-troy:ego;ejs_a.s_I'_c_o_I_a__d_e!.c^at.a.I,o^g,:;^P^e„b'=e,nhe£Shyars=.=:C:=S::

literalk)"Revi.sor,contro/clrycustodi.or/osexped/.entesde/o5proce5osdeselecci."AIhabervisadoen
sefialdeconformidadelcontratoN°52-2016-MPCypermitirsususcripci6n,peseaqueelpostorpresent6
fuera  de  plazo  la  documentaci6n exigida  en  las  bases  integradas de  la AS N° 022-2016-MPC, vulnerando

la  transparencia  con  la  que  debi6  actuar  en  su  condici6n  de jefe  de  la  Unidad  de  Logistica  y  Servicios
Generales.

I.   a±±Eg::::!gF:gg::£:g!:a:::::::±±3a#==:£±±;::==:=;fS=;Siece ia sanci6n debe ser

proporcionalalafaltacometidaysedeterminaevaluandolaexistenciadelascondicionessiguientes:

a,:#=ff=£:I:i:e:::f::::::::i::::#E::I:;:i::;::::i::;i;::::::f:;f:f::±:,a
administraci6n  pdblica, en especifico se busca  proteger a  los bienes del  Estado. Tambien generando

que los  recursos del  Estado  no sean  utilizados en forma  eficiente,  asi como a  generado  que  no se
cumplan con los pasos establecidos para los procesos de selecci6n.b,g*:

C)Eif¥:i:=gi::±i;=:=::::i:::g=±g:;:;::[{::==:=:::::±::::I:cargodeJefedelaunldadde

Logistica y Servicios Generales.

d) £iLcunstancias en due se comete la infracrfe:
Lainfracci6nsecometearaizdequeelservidorencalidaddeJefedelaUnidaddeLogisticayServicios
Generales  Al   haber  visado  en   serial   de  conformidad   el   contrato   N°  52-2016-MPC  y   permitir  Su
suscripci6n,  pese  a  que  el  postor  present6  fuera  de  plaza  la  documentaci6n  exigida  en  las  bases
integradas  de  la  AS  N°  022-2016-MPC,  vulnerando  la  transparencia  con  la  que  debi6  actuar  en  su
condici6n  de jefe  de  la  Unidad  de  Logistica  y  Servicios  Generales,  incurriendo  presuntamente  en  la
falta administrative disciplinaria tipificada en  la  Lev N° 30057 '`Lev del Servicio Civil" en el  artl'Culo 85°.
-  Faltas  de  car6cter  disciplinario  literal  d)  ``La  negligenc.Ia  en  el  desempefio  de  las funciones"  .al  no

cumplir  sus  funciones  establecida  en  el  Manual  de  Organizaci6n  y  Funciones,  aprobado  mediante

Resoluci6n de Alcaldia  N° 510-2013-A-MPC de 23 de diciembre de 2013, asi tambien como  el art'culo
81°  del   Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  de  la   Entidad,   aprobado   mediante  Ordenanza
Municipal N° 503-CMPC de 13 de julio de 2015, que establece: literal i)  "Superv/.5orp€rmonentemente
la docJmentaci6n de los proveedores asl' como del catdlogo de bienes y servicios", literal k) "Revisar,
controlar y custodiar los expedientes de los procesos de selecci6n"

e)  Concurrencia de varias faltas:

El  presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)   Participaci6n de uno o mss servidores en la falta:
En el  presente caso se advierte la  participaci6n de  mss servidores,  los cuales se vienen  procesando
en  diferentes  expedientes  administrativos  disciplinarios  por  no  cumplir  el  criterio  de  acumulaci6n

=::-ti``=?±T=,.i:-iiis:€-Lfi:`i
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subjetiva; servidores que estan  descritos en el  ap€ndice  1 del  informe de auditoria  N9 016-2017-2-
0368.

g):i,rnej:;::geandc:an%ne'sarce:nmc'jsdj::t:ee:aifaa:toai,s,6ndeiasfa|tasdescritas.

h)::Ce:nptr}=su:::edceans:anco°=o!:'f:gnu::i:cf=:t::ndici6n.

i)   ELbeneficio ilicitamente obtenj±g:
No se ha determinado beneficios obtenidos par el investigado.

Que,  en  atenci6n  al  inciso a) del  articulo  103°  del  Reglamento  General  de  la  Ley del  Servicio Civil,  se
advierte  que  en  el  presente  caso  no  se  configura  ninguna  eximente  de  responsabilidad  previsto  en  el
articulo 104. de la  norma en comento,  par lo que en  atenci6n  a  las condiciones evaluadas y graduaci6n
desanci6nprevistaenelarticulo91°delaLeyNa30057-LeydelServicloCivH,correspondesancionaral
servidor con  SUSPENSION  SIN GOCE DE  REMUNERAC16N

Que,estandoaloantesexpuesto,teniendoencuentalosefialadoporTextoUnicoOrdenadodelaLey
N.  27444,  Ley de  Procedimiento Administrativo General,  aprobado  por Decreto Supremo  N9 004-2019-
JUSyenusodelasfacultadesconferidasporlaLeyN°30057,LeydelServicioCivHsuReglamentoGeneral
aprobado   por   Decreto   Supremo   N.   040-2014-PCM,   Directiva   Ng   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen
Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  N9  30057,   Ley  del  Servicio  Civil"  aprobada   por

Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  Ng 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

Humanos,  que  par este acto

ARTicuLOPRIMERO:SANCIONARconSUSPENS16NSINGOCEDEREMUNERAC16NPORUNPERIODODE

QUINCE(15)DiASCALENDARIOS,elservidorEDGAREDUARDOTELLOCRUZADO,encalidaddeJefede
la  Unidad  de  Logistica  y Servicios  Generales,  por  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  prevista  en  el  Articulo
85°  inciso  d)  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  que  prescribe  sobre:   "d/  [o  neg//.gencJ.a  en  e/
desempefio de /os Junci.oncs",. ya  que  habria  inobservado funciones especificas del  cargo de jefe de la
Unidad  de  Logistica  y  Servicios  Generales  se  establece:   "/..J  e`Oboror  /05  Controto5  /.../",  el  que  5e
encuentra  estipulado  en  el   Manual  de  Organizaci6n  y  Funciones,  aprobado  mediante  Resoluci6n  de
AlcaldfaN°510-2013-A-MPCde23dediciembrede2ol3,asftambi6ncomoelarticulo81°delReglamento
deOrganizaci6nyFuncionesdelaEntidad,aprobadomedianteOrdenanzaMunicipalN°503-CMPCde13
de  julio  de  2015,  que  establece:   literal   i)   "Superv/.5or  permoncntemente  /a  documentoc/.6n   de  /osaperoJvu::°dourtesLaus;J:o#ocdce;`cu:;i|-:io..i:e..i.i;:€s-;.-seyiFios;',._l.l_tie:a!_k).:=R~e,V:S^ar:^C.::trrm°.,Ida:hyac,urs:°n+d:aatro'°NS.

expedJ.entesde/o5procesosdese/ecci.6n|elloporhabervisadoensefialdeconformidadelcontratoN°
52-2016-MPG y permitir su  suscripci6n,  pese a que el  pastor present6 fuera de  plazo la documentaci6n
exigidaenlasbasesintegradasdelaASN°022-2016-MPC,vulnerandolatransparenciaconlaquedebi6
actuar en  su  condici6n  de jefe de  la  Unidad de  Logistica y Servicios Generales,  en  atenci6n  argumentos
esgrimidos en la  presente resoluci6n.

ARTfcuLO  SEGUNDO:  El  servidor  sancionado  podra  interponer  recurso  de  reconsideraci6n  o  apelaci6n
dentro  de  los  quince  (15)  dfas  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo.,            _____     .... _   .-JI  ,,++A   I,+A

Presentar el  impugnatorio ante  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos

:==`=is`--.:+=i`:-:-.=L;S-`:=-L=.:i=ii==2=-.==`-_``;i.:=i_=.±=`=+>'i=_=L.==:-:-I:.-_=i.:-i+=``-i:=-I:fi:=?``2fT=T`±-€jsi¥i±
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resuelve  sancionarlo.  La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto
impugnado,  El  recurso  de  reconsideraci6n  sera  resuelto  por  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos
Humanosyelrecursodeapelaci6nacargodelTribunaldelServicioCiv"deconformidadconloprevisto
con el articulo goo de la  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTfcuLOTERCERO:REGISTRARlasanci6nimpuestasenelRegistroNacionaldeSancionesdeDestituci6n

y  Despido,  de  conformidad   con   lo  previsto  en   la   Resoluci6n   de  Presidencia   Ejecutiva   N.  264-2017-
SERVIR/PEconlaqueseformalizalaaprobaci6ndelaDirectivaqueregulaelfuncionamientodelRegistro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTfcuLO  CUARTO:  NOTIFICAR  a  trav6s  de  la  Secretaria  Tecnica  de  Procedimientos  Administrativos

;uLs,:,:pc:;,n,:rn:oJ#Tg,::dN:Eeci
REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

------------------------------------------------------------------------------

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribuci6n:

Exp. 63032-2020
0l-OGGRRHH

STPAD

Unidad de planlflcaci6n y personas
lnformatica
lnteresado
Archivo
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Cbjamacea

PTIFICAC16NN°604-2021-STPADPGGRRHH-!±E!

1.       Documento Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANcioNADOR N° 209-2021-OS-PAD--MPC. (19/11/2021).
Texto del  Acto Administrativo:  SE RESuELVE  SANcioNAR CON SuSPENsi6N  S!N  GOCE DE  REMUNERAcloNES  PoR EL LAPSO

(„.).Porlmputaci6ndefaltadecaracterdiscipllnario,envirtuda!aLeyServlr30057ysuReglamentoDS.o40-2ol4-PCM.NOTIFICAR
la presente al  Sr.  EDGAR EDUARDO TELLO CRuZADO en slj centro laboral o en su domicilio real ubicado en: Jr. Huancavelica N° 750.
2.      AutoridaddepAD         :  OFICINAGENERALDEGEST16DE RECuRSOS HUMANOS
3.     Entidad :                           Xy.NL:`AP,::I:dAaDd:Fo°sV,'nNcca'±Lc:::I:jJOAGMr:::3hapac fran".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Nombre

5.     Observaciones

Fecha:.„ ..... /    11     /2021       Hora: .....

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);  PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAfiA  LOS~DVE`s'i;A^RLiiE;=On5~drA':-;`i;|'Lis`';.i;i;i.a.s`RECJRs-0-s-|M-puGNATOR|OsESDEi5DiASHABiLEs-ART.iiioyii7ODELD.s.N004O-2Oi4-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEy  SERVIR  N°  30057).

OBSERVACIONES


