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OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
«ARODELBicENTENARioDELpERo:200AfaosDEINDEPENDENciA"

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.173-Z021-OS-PAD-MPC

'gJ'""--i   a  .6  t`ou  9n91

V'STOS:

EIExpedienteN.62130-2020;Resoluci6nde6rganolnstructorN°179-2020-Ol-PAD-MPC;lnformede6rgano

lnstructorN°174-2021-OI-PAD-MPCdefecha29deoctubrede2021,y

9QELSIDERANI2Q:

Que,laLeyN930057,LeydelServicioCiv„desarrollaensuTituloVelnuevodisefiodeRegimenDisciplinarioy

ProcedimientoSancionadorenelSectorPtlblico,encuantoasuvigencia,IaUnd€cimaDisposici6nComplementaria

TransitoriadelReglamentoGeneraldereferidaLeyN930057aprobadoporDecretoSupremoN9040-2014-PCM

seiialaque:"E/t/'tu/ocorrespondi.enteo/r€g/.mend/.sc/.p//.nori.oyproced/.in/.entosonc/.onodorentroenvi.genc/.oo/o5Ster==`;3re=;:Ee'st':ue'°pCu°b;;c€a':uo":;C::=sue'n;-e9;i.;I.:.;.:;;ro.--c=ni!..!i_n:.uL:..I~a^S^e.n\ti:=dhe=.:.dn::u=::not.ear:ae:re6ngt.+em=:

proced/.mt.ento";  asi,  y  estando  a  que  el  referido  reglamento  fue  publicado  el  13  de  junio  de  2014,  el  regimen
disciplinarioyprocedimientosancionadorconformealaLeydeServicioCiv"entr6envigenciaapartirdel14de

septiembrede2014,porloquecorrespondeaccionarconformealasreglasestablecidasendichoprocedimiento.

A.      u2ENIqugee!±±!±2E±±±±!±£Esl!£±pgJAli

•        GINAPAOLASANCHEZCABALLERO

•         DNI  N®

•       Cargo

•       Area/Dependencia

•       Tipodecontrato

•       Periodolaboral

•       Situaci6nactual

: 41954874

: Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

: Gerencia  Municipal.

:  Decreto Legislativo Ng 276

: Del 31 de mayo del 2016 hasta el 18 de enero del 2017.

: Vinculo concluido con  la  Entidad.

a.      4NgECEDENm

1.      Mediante  Oficio  N9  0000Z2-2019-CG/lNSCA  (Fs.  03)  de  fecha  22  de  julio  de  2019  el  Jefe  de  6rgano

lnstructor16rganolnstructorCajamarca,comunicaalJefede6rganodeControllnstitucional-Sr.Marco

ArturoBurgaRoias,queenelprocedimientosignadoconExp.N9125.2018-CG/INSLAM,Sustentadoenel

informe de  auditoria  N9 048-2018-2-0368,   remitido  al  6rgano  Instructor  mediante  Resoluci6n  Ng 001-

2019-CG/lNSAde17dejuliode2019,dondeenelarticuloprimeroresolvi6:DECIARARIMPROCEDENTE

el  lNICIO  DEL  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIV0  SANCIONADOR,  por  falta  de  competencia  material,

referidoalospresuntoshechosinfractorescontenidosenellnformedeAuditoriaN9048-2018-2-0368,al

no  configurar  infracci6n  grave  o  muy  grave,  en  ejecuci6n  de  la  Sentencia  del  Tribunal  Constitucional

recaida  en el  expediente N9 00020-2015-PIITC,  respecto de los administrados Victor Hugo  Montenegro

Dfaz,MilkaRosaBazanParedes,LuisRafaelCh5vezRios,LilianaElizabethChavezCampos,NormanDavid

V6squezQuiroz,MiltonLinaresGuerrero,EdgarEduardoTelloCruzado,GinaPaolaSanchezCaballeroy

Percy  Romero  Mendoza,  no  afectando  dicho  pronunciamiento  los  demas  extremos  del  lnforme  de

Auditor fa,puestoquelaresponsabilidadadministrativafuncionalesdistintadeladisciplinaria,civ"penal
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Mediante  Memorandum  N9  5Z6-2019-GM-MPC  (Fs.  04),  el  Gerente  Municipal  lo  deriva  al  Jefe....     _I_   I_.A.-^nc-L`:I:Aarlac_

dela

2.      Mealante  iviemLiialiuviii  ,.-.-.  ____

OficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosparaeldeslindederesponsabilidades.

3.      EHnforme de Auditoria NQ 048-2018-2-0368, conjuntamente con todos sus ap€ndices, los mismos que se

encuentranadjuntosenCD-ROW,indicalossiguienteshechosrelevantes:

31El17denoviembrede2014,laEntidad,suscribeelContratoN.113-Z014-MPC(Apendlcen..4),por
S/   259   526,57   con   el   Consorcio   MAPFRE   PERU   EPS-MAPFRE   PERU   VIDA,   conformado   por  las

empresasMAPFREPERUSAENTIDADPRESTADORADESALUDyMAPFREPERUVIDACOMPANiADE

SEGUROSYREASEGUROSS.A,consorcioqueseadjudic6labuenaproenelprocesodeselecci6n

ConcursoPtiblicoN.OZ-2014-MPC(Ap6ndicen.°5),"Contrataci6ndelSeguroComplementariode

TrabaiodeRiesgoensusPrestacionesdeSaludyPensi6nparalostrabajadoresdelaMunlclpalldad

Provincial   de   Cajamarca",   contrato   que   tuvo   vigencia   por   un   periodo   de   doce   (12)   meses,

posteriormentealconcluirelperiododevigenciadelcltadocontrato,sesuscribi6laAdendaal
ContratoN.113-Z014-MPC,de22deenerode2016(Apfndicen.°6),porS/.64881,64,quetuvo

vigenciahastael19defebrerode2016,montoquecorrespondi6alaprestaci6nadicionaldelmonto

del contrato original, equivalente al 25% del mismo.

3.2.Mediantelnfoi.meN.197-2016-OGGRRHH-MPC,de17demarzode2016(Ap6ndicen.7),suscrito

por  el  Director  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  seiior  Ricardo  Eduardo

Cotrina   Rowe,  dirigido  al   Director  de  la  Oficina  General  de  Administraci6"  sejior  Victor  Hugo

Montenegro  Diaz,  recepcionado el  22  de  marzo de 2016,  se  informa:  ''aug  /a Enti.dcld cuento con'::Ua':`a;:::'r:sU# ` :::I;;:-n"i;;or;de  riesgo,  motivo  par  el  i:=|_S`OIicito _a_u_t_::I:Z.a:C.i.6^n. AP:rca^,::A
`:Uo::::tua':i-;n::I-N::;;;:co;p|ementario;eTrabajodeRiesgo(SCTR)ensusprestacionesdesalud

Y pensi6n", a fin de dar cumplimiento a la normativa"

3.3.    Con fecha 22 de marzo de 2016, el informe anteriormente mencionado fue derivado a la Unidad de

LogisticayServlciosGeneralesparasuatenci6nytramitecorrespondiente.Elrequerimientoparala

contrataci6n del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, no se efectu6 de manera oportuna,

siendo  solicitado  a  la  Unidad  de  Logistica  y  Servicios  Generales  reci6n  el  22  de  marzo  de  2016,

despuesdemasdeun(1)mesdehabersevencidolaadendaalContratoN.113-2014-MPC,Iamisma

que  estuvo  vigente  hasta  el  19  de  febrero  de  2016,  cabe  indicar  que,  Ia  Unidad  de  Logistlca  y
Servicios Generales en las fechas antes indicadas, siendo esta unidad, la que administra los contratos

derivados de un procedimiento de selecci6n,  unidad que tuvo pleno conocimiento de la existencia

de la Adenda  N. 01 al Contl.ato N® 113-2014-MPC de 22  de enero de  2016, y actu6 de acuerdo al

articulo  149®  del  Reglamento  de  la  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,  encontrandose  vigente  el

contrato,  resulta  vf lido  la  aprobaci6n  de  prestaciones  adicionales  hasta  el  maximo  del  25%  del

monto del  contrato original,  por lo que, tuvo  pleno conocimiento del vencimiento de  los  mismos,

Pese a ello no gestion6 que el  requerimiento se efectuara de manera oportuna para que se lleve a
caboelprocedimientodeselecci6ncorrespondiente.Siendoasi,queeljefedelaUnidaddeLogistica

y  Servicios Generales,  sefior  Milton  Linares  Guerrero,  deriv6 el expediente  a  la  Oficina  General  de

Gesti6n  de  Recursos  Humanos  para  adjuntar  el  pedido  SIGA;  apreciandose  que  el  expediente  se

sigui6derivandoentrelasdistintasareascomoLogisticayServiciosGeneralesyareasdependientes,

Planeamiento   y   Presupuesto   y   areas   dependientes,   Oficina   General   de  Gesti6n   de   Recursos

Humanos y areas dependientes y oficina General de Administraci6n,  hasta  21 de octubre de 2016,
--_    ----.- `-:-::-.-                `--`-----.-:  ----.  :   -.------------             :-`:-:                          --.-----       :     ----   `_-:       -.:_-_.--`-i:     ----
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RESOLUC16N DE 6RGANO SANcloNADOR N.173-20Z1-OS-PAD-MPC

sinhaberrealizadoelprocedimientodeselecci6ncorrespondiente,segdnsepuedeevidenciarenel

reporte de movimiento del Expediente N. 22568 (Ap6ndice n.a 8).

3.4.    A   pesar   de   la   inexistencia   del   procedimiento   de   selecci6n,   contrato   y   p6liza   suscrita,   la

administraci6n  municipal  procedi6  a  efectuar  pagos  a  las  empresas  MAPFRE  PERU  S.A.  ENTIDAD

PRESTADORADESALUDYMAPFREPER0VIDACOMPANIADESEGUROSYREASEGUROSS.A.

4.      En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentaci6n recibida, el Gerente

Municipal,   expidi6   la   Resoluci6n   de   6rgano   Instructor   N°   179-2020-OI-PAD-MPC,   de   fecha   10   de

noviembre de 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICuLO   PRIMERO:   INICIAR   PROCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO   DISCIPLINARIO,   contra   la

servidorainvestigadaGINAPAOLASANCHEZCABALLEROencalidaddeJefedelaOficinaGeneral

dePlaneamientoyPresupuesto,enelperiodocomprendidodel31demayodel2016hastael18

deenerodel2017,porlapresuntacomisi6ndelafaltaprevistaenelarticulo26Hnumeral9)del

TUOdelaLeyN°27444-LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadomedianteD.S

Na004-2019-JUS;queprescribe:"9//ncurr/.reni./ego/i.dodmonjfie5to".Todavezquelaservidora

suscribi6loschequesN.79499770y79499771.afavordelasempresasproveedorasdelSeguro
Complementario  de  Trabajo  de  Riesgo  (SC"  MAPFRE  PERU  S.A  ENTIDAD  PRESTADORA  DE

SALUDyMAPFRREPERUVIDACOMPANfADESEGUROSYREASEGUROSS.A.ensusprestaciones

desaludypensiones,peseanoexistircontratos,6rdenesdeserviciouotradocumentaci6nque

generen  la  obligaci6n  de  pago,  sin  considerar  lo  establecldo  en  en  el  articulo  76.  de  la
Constltuci6nPollticadelPertl,aslmismo,hacontravenidolosliteralesa),b),c)yd)delarticulo

2  y  artfculo  Zl  de  la  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,  aprobada  mediante  Ley  N.  30Z25  y
modificatorias,  ademfs  ha  contravenido  con  lo  establecido  en  los  artlculos  22.  y  32  del
ReglamentodelaLeydeContratacionesdelEstado,aprobadomedianteDecretoSupremoN.

350-Z015-EFymodificatorias;ademassehainfringidoloestablecidoenlosarticulos9yZ9dela

LeyGeneraldelSistemaNacionaldeTesoreria,aprobadaconleyN.Z8693,ademastambi6nlo

estipuladoenlosliteralesa)yc)delnumeral14.1delartfculo14delaDirectivaN°005-Z010-

EF/76.01  Directive  para  la  Ejecuci6n  Presupuestaria  y  lo  establecido  en  el  numeral  493  del
articulo  49.  de  la  Directiva  de  Tesoreria  N.  001-2007-EF/77.15.  Debiendo  habeT  actuado  en
observancia del principio de legalidad, en el cual se asienta el Estaao de Derecho y se encuentra

establecido  par el  numeral  1.1  del articulo  IV del titulo preliminar de la  Ley N. Z7444, ley del

Procedimiento Admlnlstrativo General.

5.      Posteriormente,   con   Notificaci6n   N°   423-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,   la   investigada   es   notificado

validamenteconlaResoluci6nde6rganolnstructorN°179-2020-Ol-PAD-MPC,eldia13denoviembrede

2020,posterioraelloeldia23denoviembrede2020,lainvestigadacumpli6conpresentarsuescritode

descargo,estemedianteFormularioOnicodeTramitesignadoconexpedienteN°67706,elmismoquees

dirigido al 6rgano Instructor.

c.      DEquureA9aqupifl±i±A±±±isu2±±s!±±!a!AB!Ai!iED4£!!IAp4isii

Paraelcasomateriadeanalisis,seinvestigalapresuntacomisi6ndelafaltaprevistaenelarticulo85.inciso

q)delaLeyN930057,LeydelServicioCivnqueprescribe:''q//clsdemdsquesefio/a/o[ey";porlavulneraci6n_,.to_    w->_  -.J-

--------         `---:        -----:-=            -: ---------------    :-:,:   ---------             :         ---I ---------   i•.:      ..       .    :    .      .`...-.- `.:    i:'

$           4rfel*qmachffi dr t8tw lffias.i ffij'EL  / #mffip§edii#haFTgt aeaSffi

t     a# -grse
S       w"REttniffii+Irhpe

i



D.

MUNlclmLlnAnpROVIN€IALnEGArAMAREA
OFICINAGENERALDEGEST16NDERECURSOSHUMANOS
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RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.173-2021-OS-PAD-MPC

26"numeral9)delTUOdelaLeyN°27444-LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,.....- _-__.;G..-+~..  Tnrla vpz duedel  articulo  261..1  numeral  5i  ut:I   iuu  uc  ,I.  L .,.,    _.   ,

aprobadomedianteD.SN°004-2019-JUS;queprescribe:``"Jncurri.rcni./ego/I."moni.presto".Todavezque

laservidorasuscribi6IoscheqllesN.79499770y79499771.atavordelasempresasproveedorasdelSeguro
Complementario  de  Trabajo  de  Riesgo  (SC"  MAPFRE  PERU  S.A  [NTIDAD  PRESTADORA  DE  SALUD  y

MApl:RREPERUVIDACOMPANIADESEGUROSYREASEGUROSS.A.ensusprestacionesdesaludypensiones,

peseanoexistircontratos,6rdenesdeserviciouotradocumentaci6nquegenerenlaobligaci6ndepaga,sin
considerarloestablecidoenenelarticulo76.delaConstituci6nPollticadelPerd,asimismo,hacontravenido

losliteralesa),b),c)yd)delarticuloZyarticuloZldelaLeydeContratacionesdelEstado,aprobadamediante

LeyM30ZZ5ymodificatorias,ademashacontravenidoconloestablecidoenlosarticulosZ2°y3Zdel

ReglamentodelaLeydeContratacionesdelEstado,aprobadomedianteDecretoSupremoN.350-Z015.EFy
modificatorias;ademassehainfringidoloestablecidoenlosarticulos9yZ9delaLeyGeneraldelSistema

NaclonaldeTesoreria,aprobadaconLeyN.28693,ademastambi6nloestipuladoenlosliteralesa)yc|del

numel.al141delartlculoudelaDlrectivaN°005-2010-EF/76.01DlrectlvaparalaEjecuci6nPresupuestaria

yloestablecidoenelnumeral49,3delartlculo49°delaDirectivadeTesoreriaN°OO1-Z007-El:/77.15.
Debiendohaberactuadoenobservanciadelprincipiodelegalidad,enelcualseasientaelEstadodeDerecho

yseencuentraestablecidoporelnumeral1.1delartlculolvdeltitulopreliminardelaLeyMZ7444,Leydel
Procedimiento Administrative General.

RESPECTO ALAHECHOS
DE FALTA

MedianteEscritodeDescargo,lainvestigadaGINAPAOLASANCHEZCABALLERO,present6suescritode

descargo indicando en su defensa lo siguiente:

/.../`;:e,conformealarev.Isi6ndelosactuadosqueformanparfedelpresentee:pediente,.se::v_i::_e.:_u.e^
`;'p=;:::; ;n-c;Iidad  de Jefa de  la  Oficina  General de  Planeamiento y  P:=sup:esto e:..e!^p.e^r:o.d.o^

co;-prendidoentreel31demayode2016all8deenerode2020,sesuscribi6Iosch:qu_es.N°.7949.:770_

y  7j499771 a favor de  las empresas  proveedoras  del  Seguro Complementario d=_T_ra_b_aj.a._y.?.i:.sg_a.'(SCTR);  MAPFRE  PERU  S.A  ENTIDAD  PRESTADORA  DE  SALUD  y  MAPFRE  PERU  VIDA  COMPAy.IA  DE

`SEGJROS Y REASEGUROS S.A,  pese  a  no existir contrato,  orden  de servicio otra  documentaci6n  que

generen la obligaci6n del pago.

Es  importante  recalcar que,  en  los  actuados  se  evidencia  que  el  area  usuaria  no  realizo  el.tr_amite

oportuno   para   IIevar   a   cabo   el    procedimiento   respectivo   para   la   contrataci6n   del   Seguro

Complementario de Trabajo y Riesgo.

Que, cuando mi persona asumi6 el cargo de Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ya

se venia autorizando los pagos par concepto de SCTR, sin la existencia de arden de servicio, contrato y

p6lizas suscritas.

CONCLUSION

Que,conelf.Indenoobstaculizarn.Iretrasartrdmitesadmin.Istrativosysobretodoevitarunainfracci6n

grave,  dafios y  perjuicios contra  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  tipificada  en  el  numeral
27.15 del Artl'culo 27 del Decreto Supremo 019-2006-TR, "No cumplir las obligaciones relativas a seguro

:i     :.    = .-..  ```:-i  .--.-.-- i-.---- `...,     ``.  .-:-.'-':  ..... :   -`:--+ .-'.  -T`..  :-..:.-`'. :--.'':       ,.  :   --.   '  i .-`+.
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comp|ementariodetrabajoderiesgoafavorde.Sustr?bajad?r_e_S:::C.u^r:e^Le.nru^n:;::df:a,Cnc:6onr:°artj:aaddaeCt°rambp:;amdeo:.au%tau:o`.',ueusu::r":||;~*s-e`;==edi6cone|paaoapesardehaberomitidolanormativade

acuerdo a ley.

Que,enraz6ndelossustentadoydelosdocumentosobrantessetieneciuelaservidoraharealizadouna

actuaci6nfuncionalenprivilegiodeinteresessuperioresrelacionadosalasaluddelostrabajadoresdelaMPC,

estoaraz6ndequeensucalidaddeJefedelaOficinadePlaneamientoyPresupuesto,quesuvezsuscribi6

chequesN°79499770y79499771,afavordelasempresasproveedorasdelSeguroComplementariodeTrabajo

deRiesgo(SCTR)MAPFREPERUS.AENTIDADPRESTADORADESALUDyMAPFREPERUVIDACOMPAfllADE

SEGUROSYREASEGUROSS.A.ensusprestacionesdesaludypensi6n;peseanoexistircontratos,6rdenesde

serviciouotradocumentaci6nquegenerenlaobligaci6ndepago;sinembargohabialaexistenciadelservicio

prestadotalcomoeslaprimadeaseguramientoylalistadetrabajadoresasegurados;asicomop6Iizasde
Contrato,  Cartas  de  renovaci6n  de  P6lizas y  conformidades  correspondientes del  area  usuaria;  y que con  su

actuaci6nfuncionalevit6unainminenteafectaci6nalaentidadyalostrabajadoresprestadoresdeserviciosy

beneficiarios  del  SCTR.   En  tal  raz6n  la  servidora  investigada  por  su  actuaci6n  corresponde  eximirla  de  la

responsabilidadadministrativadisciplinariaimputada,todavezquesuactuaci6npermiti6quelostrabajadores

cuentenconunaprimadeSCTRcoberturadaparacualquieraccidentedetrabajoenlaentidad,yqueelrealiz6

elpagoporunservicioprestado,escapandodesuresponsabilidadfuncionalelhechodequenosehayaseguido

unprocedimientodeselecci6nparasuadquisici6npuesdicharesponsabilidadlateniaelareausuariaenla

realizaci6ndesurequerimiento,masaunquedenohabersecontratadodichoseguroyhabergarantizadosu

correcta  prestaci6n  la  Entidad  pudo  haber  incurrido  en  infracciones  a  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  y

acarreadomultassuperioresimpuestasporlaSUNAFILalocanceladoporlaprlmadelseguro,

Porloantesexpuesto,seeximealaservidorainvestigadaporlafaltaimputadadehaberinobservadoPor

la  comisi6n  de  la falta administrativa disciplinaria tipificada  en  el articulo 85°  inciso q)  de  la  Ley  N9 30057,  Ley

delServicioCiv"queprescribe:``q)lasdemasqueseiialalaLey";porlavulneraci6ndelarticulo261..1numeral

9)delTUOdelaLeyN°27444-LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadomedianteD.SN°004-

2019-JUS; que prescribe:  '`9) lncurrir en  ilegalidad  manifiesta''.

Que,enatenci6nalincisoa)delarticulo103°delReglamentoGeneraldelaLeydelServicioCivil,seadvierte

que en  el  Dresente caso se configura eximente de responsabilidad  previsto en  el articulo 104°  de la  norma en
comento,  esto  es  el  eximente  de   f)  La  actuaci6n  funcional  en  privilegio  de  intereses  superiores  de  caracter

social,orelacionadosalasaluduordenptlblico,cuando,encasosdiferentesacatistrofesodesastresnaturales

o  inducidos,  se  hubiera  requerido  la  adopci6n  de  acciones  inmediatas  para  superar  o  evitar  su  inminente

afectaci6n;    correspondiendo    EXIMIR   de    la    responsabilidad    administrativa    disciplinaria    a    la    servldora

investigada.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta  lo sefialado por Texto Onico ordenado de la Ley N°
27444,  Ley de  Procedimiento Administrativo General,  aprobado  por  Decreto Supremo  N9 004-2019-JUS y en

uso de  las facultades conferidas  por la  Ley  N°  30057,  Ley del Servicio  Civil,  su  Reglamento General  aprobado

por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen   Disciplinario   y

Procedimiento Sancionador de la  Ley N9 30057,  Ley del Servicio Civil"  aprobada  por Resoluci6n  de  Presidencia

EjecutivaNQ101-2015-SERVIR-PE,modificadaporResoluci6ndePresidenciaEiecutivaN9092-2016-SERVIR-PE.
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OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Aftos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16NDE6RGAN0SANCIONADORN°173-2021-OS-PAD-MPC

SE RESUEM!

ARTICUIO  PRIMERO:  EXIMIR  DE  RESPONSABILIDAD  ADMINISTRATIVA  DISCIPLINARIA,  a  la  servidora  GINA

PAOLASANCHEZCABALLERO,quienlabor6enlaentidadcomodeJefedelaOficinaGeneraldePlaneamiento

yPresupuesto,,porimputaci6ndelacomisi6ndelafaltaadministrativadisciplinariatipificadaenelarticulo
85°incisoq)delaLeyN°30057,LeydelServicioCivnqueprescribe:'`q)lasdemasqueseFialalaley'',porla

vulneraci6ndelartfculo26"numeral9)delTUOdelaLeyN°27444,LeydelProcedimientoAdministrativo

GeneralaprobadomedianteDecretoSupremoD.SN°004-2019-JUS,queprescribe:'`9//ncurr/.fen/./ego//.dad

moriirl.e5to, en atenci6n argumentos esgrimidos en el presente.

ARTfcuLO   SEGUNDO:   NOTIFICAR   a   trav6s   de   la   Secretaria   Tecnica   de   Procedimientos   Administrativos

Disciplinarios    a     la    servidora    GINA    PAOLA    SANCHEZ    CABALLERO,     en     la     direcci6n     recopilado    del

consuitas.pide.minicaj.gop.pe(RENIEC)sitoen±4Z±La±J±BE=±±J±gsa±±±£aiap±!!±.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENT0  FIRMADO  DIGITALMENTE

------.-----------------------------------------------------------------.-----

Abg.  EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

_Distribucir2ni
Exp.  62130-2020

01-GM

STPAD

Unidad  de planificaci6n y personas

lnformatica

lnteresado

Archivo

•..````      .      .: ....-..   `=.`.`      `   .... `` -------   +             --..--- `                   -:--:     -.--  i  ------------     :_--=--:--`     .--- : ------- :-

g           rfu!¥ffiFBrfu #p las ,£ngrffi5i aebe  `` aermg%rii+ffihagREng ffiifelt

t    ffpe --
a     _ffiife#,Irhpe

i3rmama



ffiRE
Mu.I.rif]-Lj[i-Litm^.hKL^LCaja-a

±cAcioNN058i-2021-sipAD9iGGRBLH_HL=mE£

1.      Documento Notificado RESOLuC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR f"73`2021-OsipAD--MPC. (15/1W2021).
TextodelActoAdministrativo:SERESUELVEEXIMIRDERESPONSABiHDAr:fi#MiNISTRATIVADISCIPLINARIA.Porimputaci6nde
faltadefaracterdisciplinario,envirtudalaLeyServlr30057ysuReglamentoD.S.040-2014-PCM.NOTIFICARalaSra,GINAPAOLA

SANCHEZCABALLEROensucentrolaboraloensudomlclliorealubicadoenJR.LOSPINOSN°919-Cajamarca.
2.      AutoridaddepAD         : OFICINAGENERALDEGEST16N DERECURSOS HUMANOS
3.     Entidad :                           X¥.NL:I;,::I:dAaDd:Fo°sV,'nNcca'sA_Lc:i:I:jJOAGMr::€3hapac Ran''.

4,      Efecto de la Notificaci6n.

Fecha:..„ ,... /   11     /2021       Hora: ....

EL  DESCARGo  Y/O  RECURSOS  DE  IMPuGNAC16N  (PAPA  LOS
1 1 1 °  Y  1 17°  DEL  D.S.  N°  040-2014-

Nombre

5.      Observaciones

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLuCION);   PROCEDE;  EL  DESLAr<uu   T/u  r`[uiu3uENslcHAAREGsgsto^5U:;Aiu;;:,`L.:S`ny';;vRA`-L`i5_R_-E_C_Ui.RSoS,MPUGNATOR,oSESDE15DjASHABILES-ART
-iEC-M--RE-GLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).

/

OBSERVACIONES


