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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
»ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 192-2021—0S-PAD-MPC

Cajamarca, 4 5 NOV 2021

VISTOS:

El Expediente N° 61969-2020; Resolucién de Organo Instructor N° 172-2020-01-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 171-2021-01-PAD-MPC de fecha 11 de noviembre del 2021, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima
Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario 'y

w procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
Cooerocca fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de

mado digitalmente por DIAZ . el 7 i s . . i
{ETEL Floralls Joshany FAU - Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar

e Doy Va0 0ss0conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

MILKA ROSA BAZAN PAREDES

- DNIN® : 26698276

- Cargo . Directora de la Oficina General de Administracion
- Area/Dependencia : Gerencia Municipal

- Periodo Laboral - 19 de mayo del 2016 al 31 de diciembre del 2018
- Tipo de contrato . Decreto Legislativo N2 276

- Situacion laboral : Sin vinculo laboral vigente

B. ANTECEDENTES:

1. Mediante Oficio N2 000022-2019-CG/INSCA (Fs. 03) de fecha 22 de julio de 2019 el Jefe de Organo
Instructor | Organo Instructor Cajamarca, comunica al Jefe de Organo de Control Institucional — Sr.
Marco Arturo Burga Rojas, que en el procedimiento signado con Exp. N@ 125-2018-CG/INSLAM,
sustentado en el informe de auditoria N2 048-2018-2-0368, remitido al Organo Instructor mediante
Resolucién N2 001-2019-CG/INSA de 17 de julio de 2019, donde en el articulo primero resolvio:
DECLARAR IMPROCEDENTE el INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, por
falta de competencia material, referido a los presuntos hechos infractores contenidos en el Informe
de Auditoria N© 048-2018-2-0368, al no configurar infraccién grave o muy grave, en ejecucion de la
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N2 00020-2015-PI/TC, respecto de los
administrados Victor Hugo Montenegro Diaz, Milka Rosa Bazén Paredes, Luis Rafael Chavez Rios,
Liliana Elizabeth Chavez Campos, Norman David Vasquez Quiroz, Milton Linares Guerrero, Edgar
Eduardo Tello Cruzado, Gina Paola Sanchez Caballero y Percy Romero Mendoza, no afectando dicho
pronunciamiento los demas extremos del Informe de Auditoria, puesto que la responsabilidad
administrativa funcional es distinta de la disciplinaria, civil, penal o politica.
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RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N 192-2021—0S-PAD-MPC

2. Mediante Memoréndum N2 526-2019-GM-MPC (Fs. 04), el Gerente Municipal lo deriva al Jefe de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos para el deslinde de responsabilidades.

3. £l Informe de Auditoria N2 048-2018-2-0368 (Fs. 01-63), conjuntamente con todos sus apéndices, los
mismos que se encuentran adjuntos en CD-ROW, indica los siguientes hechos relevantes:

3.1. El 17 de noviembre de 2014, la Entidad, suscribe el Contrato N° 113-2014-MPC (Apéndice n.’
4), por S/ 259 526,57 con el Consorcio MAPFRE PERU EPS-MAPFRE PERU VIDA, confo_rmado
por las empresas MAPFRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA
COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A, consorcio que se adjudicd la buena pro en el
proceso de seleccion Concurso Publico N° 02-2014-MPC (Apéndice n.° 5), "Contratacion del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en sus Prestaciones de Salud y Pensién para
los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca", contrato que tuvo vigencia
por un periodo de doce (12) meses, posteriormente al concluir el periodo de vigencia del
citado contrato, se suscribi6 1a Adenda al Contrato N° 113-2014-MPC, de 22 de enero de
2016 (Apéndice n.” 6), por S/. 64 881,64, que tuvo vigencia hasta el 19 de febrero de 2016,
monto que correspondié a la prestacion adicional del monto del contrato original,
equivalente al 25% del mismo.

3.2. Mediante Informe N° 197-2016-0GGRRHH-MPC, de 17 de marzo de 2016 (Apéndice n.7),
suscrito por el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, sefior Ricardo
Eduardo Cotrina Rowe, dirigido al Director de Ia Oficina General de Administracion, sefior
Victor Hugo Montenegro Diaz, recepcionado el 22 de marzo de 2016, se informa: “Que, la
Entidad cuenta con trabajadores que realizan labores de riesgo, motivo por el cual solicito
autorizacién para la contratacion del "Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)
en sus prestaciones de Salud Y pension", a fin de dar cumplimiento a la normativa”

3.3. Con fecha 22 de marzo de 2016, el informe anteriormente mencionado fue derivado a la
Unidad de Logistica y Servicios Generales para su atencién y tramite correspondiente. El
requerimiento para la contratacion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, no se
efectud de manera oportuna, siendo solicitado a la Unidad de Logistica y Servicios Generales
recién el 22 de marzo de 2016, después de mas de un (1) mes de haberse vencido la adenda
al Contrato N° 113-2014-MPC, la misma que estuvo vigente hasta el 19 de febrero de 2016,
cabe indicar que, la Unidad de Logistica y Servicios Generales en las fechas antes indicadas,
siendq 'esta t_midad, la que administra los contratos derivados de un procedimiento de
seleccion, unidad que tuvo pleno conocimiento de la existencia de la Adenda N° 01 al
Contrato N° 113-2014-MPC de 22 de enero de 2016, y actué de acuerdo al articulo 149° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, encontrandose vigente el contrato,
resulta valido la aprobacion de prestaciones adicionales hasta el maximo del 25% del monto
del contrato original, por lo que, tuvo pleno conocimiento del vencimiento de los mismos,
pese a ello no gestioné que el requerimiento se efectuara de manera oportuna para que se
lieve a cabo el procedimiento de seleccién correspondiente. Siendo asi, que el jefe de la
Unidad de Logistica y Servicios Generales, sefior Milton Linares Guerrero, derivé el
expediente a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos para adjuntar el pedido
SIGA; aprecidndose que el expediente se siguié derivando entre las distintas dareas como
Logistica y Servicios Generales y areas dependientes, Planeamiento y Presupuesto y dreas
dependientes, Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y areas dependientes y
Oficina General de Administracién, hasta 21 de octubre de 2016, sin haber realizado el
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTléN DE RECURSOS HUMANOS
»ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 192-2021—OS-PAD-MPC

procedimiento de seleccion correspondiente, segun se puede evidenciar en el reporte de

movimiento del Expediente N° 22568 (Apéndice n.° 8).
3.4. A pesar de la inexistencia del procedimiento de seleccién, contrato y péliza suscrita, la

administracién municipal procedié a efectuar pagos a las empresas MAPFRE PERU S.A.
ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD Y MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y

REASEGUROS S.A.

4. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida el
Gerente General de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidi6 la Resolucion de Organo

Instructor N° 172-2020-01-PAD-MPC (Fs. 33-50), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra
la servidora investigada MILKA ROSA BAZAN PAREDES en calidad Directora de |2 Oficina
General de Administracion, en el periodo comprendido del 19 de mayo del 2016 hasta el

31 de diciembre del 2018, por la presunta comisién de la falta prevista en el articulo 2612.
1 numeral 9) del TUO de la Ley N© 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
-JUS; que prescribe; -9). Incurrir en ilegalidad

aprobado mediante D.S N2 004-2019
manifiesta”. Toda vez que la servidora suscribié los cheques N° 79499757, 79499758,

79499759, 79499760, 79499761, 79499762, 79499763, 79499764, 79499765, 79499766,
79499770, 79499771; referidos al afio 2016, Yy 82499480, 82499481, 82499482,
82499483, 79499777, 79499778, 79499779, 79499780, 79499676, 79499682, 79499683,
79499684, 79499685, 79499686, 79499687 y 79499688, concernientes al afio 2017, a
favor de las empresas MAPFRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE
PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., pese a no existir contratos,
érdenes de servicio u otra documentacién que generen la obligacién de pago, sin
considerar lo establecido en el articulo 76° de la Constitucién Politica del Perd, asi
mismo, ha contravenido los literales a), b), c) y d) del articulo 2y articulo 21 de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobada mediante Ley N° 30225 y modificatorias, ademas
ha contravenido con lo establecido en los articulos 22° y 32 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF y
modificatorias; ademds se ha infringido lo establecido en los articulos 9 y 29 de la Ley
General del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobada con Ley N° 28693, ademas también
lo estipulado en los literales a) y c) del numeral 14.1 del articulo 14 de la Directiva N°
005-2010-EF/76.01 Directiva para la Ejecucién Presupuestaria y lo establecido en el
numeral 49.3 del articulo 49° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15.
Debiendo de haber actuado en observancia del principio de legalidad, en el cual se
asienta el Estado de derecho y se encuentra establecido por el numeral 1.1 del articulo
2/ del I1:itulo preliminar de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
eneral.

ARTCULO PRIMERO: INICIAR P

5. Enese sentiiio, se notificé a la servidora MILKA ROSA BAZAN PAREDES con la Resolucion de Organo
Idnstruc'tf)r N' ’172;2020-OI-PAD-MPC y sus actuados, realizdndose dicha notificacion mediante cedula
e notificacién N° 419-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 51), el dia 17 de noviembre del 2020.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 192-2021—0S-PAD-MPC

En ese orden, habiéndose notificado validamente la Resolucién de Organo Instructor N°
PAD-MPC, a la servidora MILKA ROSA BAZAN PAREDES,
con fecha 26 de noviembre del 2020.

172-2020-0I-
presentd Escrito de Descargo (Fs. 53 - 54),

C. [IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se lnvestig? la .pr.esunta comisién de la falta prevista en el articulo 85°, literal q) de la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil que prescribe: “q) las demas que sedala la ley”, |

Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decre

precisa “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria
aquglIa.ls previstas en los articulos (...) 239° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”.
(texto que se encuentra establecido a la fecha en el articulo 261° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo D.S N° 004-2019-JUS), que prescribe:

en virtud al articulo 100° del
to Supremo N° 040-2014-PCM;

Art. 261°, - Faltas Administrativas.

Las autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su régimen laboral
o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos
a su cargo y, por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente suspension, cese
o destitucién atendiendo a la gravedad de la falta, la reincidencia, el dafio causado y la
intencionalidad con que haya actuado, en caso de:

“9) Incurrir en ilegalidad manifiesta”

Toda vez que la servidora suscribi6 los cheques N° 79499757, 79499758, 79499759, 79499760,
79499761, 79499762, 79499763, 79499764, 79499765, 79499766, 79499770, 79499771; referidos al afio
2016, y 82499480, 82499481, 82499482, 82499483, 79499777, 79499778, 79499779, 79499780,
79499676, 79499682, 79499683, 79499684, 79499685, 79499686, 79499687 y 79499688, concernientes
al afio 2017, a favor de las empresas MAPFRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU
VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., pese a no existir contratos, 6rdenes de servicio u otra
documentacién que generen la obligacién de pago, sin considerar lo establecido en el a’I'tI'CU|O 76° c,ie la
Constitucién Politica del Perd, asi mismo, ha contravenido los literales a), b), ¢} y d) dﬁl art|c.u|o 2y artl’culo
21 de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante Ley N° 30225y modificatorias, aqemas ha
contravenido con lo establecido en los articulos 22° y 32 del Reglamento de la Ley de C'ontratacllon‘es f:ldel
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N~ 350-2015-EF y modificatorias; ademas se ha infringido
lo establecido en los articulos 9y 29 de la Ley General del Sistema Nacional de Tesorer(a, a'probada co|n
Ley N° 28693, ademéds también lo estipulado en los literales a) y c) del ngmeral 141 de.l articulo 14 de al
Directiva N° 005-2010-EF/76.01 Directiva para la Ejecucidn Presupuestariay I(? establecido en el numera
49.3 del articulo 49° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15. Debiendo de haber actuado en
observancia del principio de legalidad, en el cual se asienta el Estado de derechg y se enc:uenct!raI
establecido por el numeral 1.1 del articulo IV del titulo preliminar de la Ley Ne 27444, Ley de

Procedimiento Administrativo General.
D. HECHOSY ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Descargo presentado por la servidora MILKA ROSA BAZAN PAREDES, Escrito de Descargo, con fecha 26

de noviembre del 2020.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

4% OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

»ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 192-2021—0S-PAD-MPC

La servidora investigada Milka Rosa Bazén Paredes en su Escrito de Descargo, de fecha 26 de
noviembre del 2020, realizd su defensa en los siguientes términos: (i) Que la exonere de cualquier
sancién. Siendo asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:

“pRIMERO: La suscrita, en su actuacién como Directora de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos suscribié cheques a favor de las Empresas MAFRE PERU SA Y MAFRE PERU VIDA COMPANIA DE
SEGUROS Y REASEGUROS S.A.; con respecto a este punto es conveniente indicar que mi persona nunca
desempefio cargo alguno en la Direccion General de Gestidn de Recursos Humanos.

SEGUNDO: El cargo que ocupé fue el de Directora de la Oficina General de Administracion, con respecto @
la suscripcién de los cheques estos correspondian a los Seguros Contra Todo Riesgo de los trabajadores de
la Municipalidad Provincial de Cajamarca, d Jos cuales no se los podia dejar desprotegidos, ya que habian
accidentes muy frecuentes los cuales eran cubiertos por el seguro en su totalidad, como es el Caso del
Sereno Edinson quien en cumplimiento de su deber recibié un disparo en el fémur perdiendo la pierna, es
asi que el seguro cubrié el 100 por ciento de los gastos del tratamiento, los cuales incluyeron su traslado
g la cuidad de Lima, internamiento en la clinica, intervenciones quirdrgicas, traslado a la cuidad de

Cajamarca y otros inherentes a la naturaleza del accidente; siendo este el caso mds grave existiendo otros.

TERCERO: Cabe indicar que sé solicité muchas veces a las dreas encargadas se elabore el expediente para

convocar al proceso de seleccion realizar, pero Jamentablemente por diversos motivos este no se pudo
realizar, habiendo realizado la indagacion de mercado y los precios que ofertaban estaban muy por encima
de lo que se estaba pagando. Asi mismo creo conveniente indicar que la suspension del seguro hubiera
ocasionado un perjuicio econémico a la Institucion ya que la Sundfil hubiera intervenido y por consecuencia

hubiéramos sido multados. Por tal motivo los tinicos beneficiados fueron los trabajadores y la Institucién.”

sobre el pedido en concreto

Frente a los argumentos de defensa expuestos por la servidora investigada MILKA ROSA BAZAN
PAREDES, corresponde proceder a analizarlos. Respecto a su solicitud que (i) Que la exonere de cualquier
sancién, del analisis del escrito de descargo, se tiene que:

e A lo indicado por la servidora, en cuanto a: que su persona nunca se desempefié en el cargo de
Directora General de Gestién de Recursos Humanos, habiéndose indicado esto, en la Resolucion de
Organo Instructor N2 172-2020-01-PAD-MPC, es preciso indicar que este es un error, que no generaria
mayor repercusion, ya que en el item referente a la identificacion de la investigada, en el cargo se la
identifico de forma correcta, asi mismo en el Articulo Primero de la parte resolutiva, en el cual se
decide iniciar procedimiento Administrativo Disciplinario, también se indica de forma correcta el cargo
que tenia la investiga, siendo este Directora de la Oficina General de Administracion.

La servidora indica con respecto a la suscripcién de los cheques estos correspondian a los Seguros
Contra Todo Riesgo de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, a los cuales no se los
podia dejar desprotegidos, ya que habian accidentes muy frecuentes los cuales ;:ran cubiertos por el
seguro en su totalidad, resaltando el Caso del Sereno Edinson donde indica que el seguro cubrié todos los
gastos en su totalidad, asi mismo indica que se solicité muchas veces a las areas encargadas se elabore el
expediente para convocar al proceso de seleccién realizar, pero lamentablemente por diversos motivos
este no se pudo realizar, habiendo realizado la indagacién de mercado y los precios que ofertaban estaban
muy por encima de lo que se estaba pagando, sefialando que la suspensién del seguro hubiera ocasionado
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
«ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 192-2021—0S-PAD-MPC

un perjuicio econémico a la Institucion ya que la sunafil hubiera intervenidoy por consecuencia la entidad
hubiera sido multada.

Que, en razén de los sustentado y de los documentos obrantes se tiene que la servidora ha realizado
una actuacién funcional en privilegio de intereses superiores relacionados a la salud de los trabajadores
de la MPC, esto a razén de que en su calidad de Directora de la Oficina General de Administracion de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, suscribié los cheques N° 79499757, 79499758, 79499759,
79499760, 79499761, 79499762, 79499763, 79499764, 79499765, 79499766, 79499770, 79499771;
referidos al afio 2016, y 82499480, 82499481, 82499482, 82499483, 79499777, 79499778, 79499779,
79499780, 79499676, 79499682, 79499683, 79499684, 79499685, 79499686, 79499687 y 79499688,
concernientes al aiio 2017, a favor de las empresas MAPFRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD
y MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A en sus prestaciones de salud y pension;
pese a no existir contratos, ordenes de servicio u otra documentacion que generen la obligacion de pago;
sin embargo habia la existencia del servicio prestado tal como es la prima de aseguramiento y la lista de
trabajadores asegurados; asi como pélizas de Contrato, Cartas de renovacion de Polizas y conformidades
correspondientes del 4rea usuaria; y que con su actuacién funcional evité una inminente afectacién a la
entidad y a los trabajadores prestadores de servicios y beneficiarios del SCTR. En tal razon la servidora
investigada por su actuacion corresponde eximirla de la responsabilidad administrativa disciplinaria
imputada, toda vez que su actuacién permitié que los trabajadores cuenten con una prima de SCTR
coberturada para cualquier accidente de trabajo en la entidad, y que el realizé el pago por un servicio
prestado, escapando de su responsabilidad funcional el hecho de que no se haya seguido un
procedimiento de seleccién para su adquisicién pues dicha responsabilidad la tenia el 4rea usuaria en la
realizacion de su requerimiento, mas aun que de no haberse contratado dicho seguroy haber garantizado
su correcta prestacion la Entidad pudo haber incurrido en infracciones a la Seguridad y Salud en e! Trabajo
y acarreado multas superiores impuestas por la SUNAFIL a lo cancelado por la prima del seguro.

Por lo antes expuesto, se exime a la servidora investigada por la falta imputada de haber inobservado
por la comision de la falta administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85° inciso q) de la Ley N¢
30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “q) las demés que sefiala la Ley”; por la vulneracion del articulo
261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante D. $ N° 004-2019-JUS; que prescribe: “9) Incurrir en ilegalidad manifiesta”.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se
advierte que en el presente caso se configura eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104: de
la norma en comento, esto es el eximente de f) La actuacién funcional en privilegio de intereses
superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden publico, cuando, en casos diferentes a
catéstrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcién de acciones inmediatas
para superar o evitar su inminente afectacién; correspondiendo EXIMIR de la responsabilidad
administrativa disciplinaria a la servidora investigada.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N¢ 004-2019-JUS y
en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y
P.rocedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
#ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 192-2021—0S-PAD-MPC

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: EXIMIR DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA, a la servidora MILKA
ROSA BAZAN PAREDES, en calidad Directora de la Oficina General de Administracion, por imputacién de la
comisién de la falta administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil que prescribe: “q) las demas que sefala la ley”, por la vulneracién del articulo 261°.1 numeral 9)
del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo D.S N° 004-2019-JUS, que prescribe: “9) Incurrir en ilegalidad manifiesta, en atencion argumentos
esgrimidos en el presente.

ARTiCULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios a la servidora MILKA ROSA BAZAN PAREDES en su domicilio, ubicado en_Jr. Ayacucho N? 647 -

Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FIDP

Distribucion:

Exp. 61969-2020
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STPAD

Unidad de planificacién y personas
Informética

Interesado

Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Caojomarca

NOTIFICACION N° 580-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 192-2021-0S-PAD--MPC. (15/11/2021).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE EXIMIR DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA: Por imputacion de
falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR a la Sra. MILKA ROSA
BAZAN PAREDES en su domicilio real ubicado en Jr. Ayacucho N° 647 -Cajamarca.

2. Autoridad de PAD - OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA ~
Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

N OIMID @ . o oo iivniseeneneenrensessenssnnsenssnssrensassasesssesssssassssssasassresussnassssnassasrnasnans Fecha:........ f 11 12021 Horassueassses

B, ODSEIVACIONES ..o veeeee s ese e eeee et et e esseseeeaessess e es e ae e ebs SR e

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 192-2021-0S-PAD-MPC-MPC. (03 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

00T DNI NZC?OSOal ...........

.................. Se nego a Firmar E Se negb a recibir el documento D

DS EIVACIONGS: ..o venveersssssessesessssssssssosssssssentasssestssescasestanesenassnsssesternessossassasshastsnsontess ontorsertiutsntontoss st sstsnssutssestssteriamissenssntansensarsn sty
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento y se nego a firmar: B Recibi6 el documento pero se negé a brindar datos e identificarse: S

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no CapazDDomicilio Clausurado S Direccion Existe pero el servidor no vive :j Direccion No Existe E

Direccion era de vivienda alquilada: l I
Fecha: el 1M 2021  Hora........50 e
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
OIS EIVACIONES: - .eveevrserissesssessansasseasessasesssssessessssasssas st snsesessessanesases st e s e E s e aE eI s LS E S S LS SR ST s R
ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta)
En La ciudad de Cajamarca sicndo las ... del dia de ~.........del2021. el Sr....' .................................. , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en 12 dirfCCION: ........ccovvveiiiiiimninnnnie e con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CONSEANCIA QUET. .. vvveeveeeebiaesbs st ;

............................................................ Ante tal situacion se elaboro la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo

establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
, se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

levantamiento del @Cta POT.........oovvriiianariirriiiiiiiie e

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA___ 5
/AarV]

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: coooverieeinnien DN forieennnnns

N° DNI: 26692902




