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MUNICIPALIDADPROVINCIALDECA|AMARCA
OFICINAGENERALDEGEST16NDERECURSOSHUMANOS

I.AftoDELBICENTENARIODEIPERO:200AflosDEINDEPENDENCIA"

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.189-2021-OS-GM-MPC

VJas:
EIExpedienteN.62064-20£¢;Resoluci6nde6rganolnstructorN.174-2o2o-Ol-PAD-MPC;lnformede6rgano

lnstructorN°184-2021-OI-PAD-MPCdefecha09denoviembredel2021,y

92AlsH2E84rm:

Que,laLeyN930057,LeydelServicioCivwdesarrollaensuTituloVelnuevodisef`odeRegimenDiscipllnarioy
Procedlmiento  Sancionador  en  el  Sector  Publico,  en  cuanto  a  su  vlgencia,  la  Undecima  Disposici6n  Complementaria
TransitoriadelReglamentoGeneraldereferidaLeyN930057aprobadoporDecretoSupremoN9040-2014-PCMsefialaTqr-u=egiv.,t;tux)cRoer::as#?enG:fen_ae!r_:33:;m^re.en'ae:ri:;cnipn;;naYa,raI;eyiidoic'eddea:v=aideuef:-:vesnarinc:e;rn:a:dfrenetnetraa,ep%,egdeinmc,,ea'nat;?.:_aLtsf,:;Y-I?3s!:fnefs::a'•:d:e=;:EE'ht!%'o°e¢,°pri::epn°tned:eeng:a;:_::_%;F.e:n^e^fj;^|;:::I;Aa!:a:\:n:P:::a:eeda%:1:i:cFeri:;:::;:::i±:is:or°vce::.:mo:eon,tm°.,":na:S::sY_a]en:c:.ao.nn.a:hod.oa:,

queelreferidoreglamentofuepublicadoel13de|uniode2014,elr6gimendisciplinarioyprocedimientosanclonador
conformealaleydeServlcioCivuentr6envigenciaapartirdel14deseptlembrede2014,porloquecorrespondeaccionar
conforrnealasreglasestablecidasendichoprocedimiento.
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•         LILIANA ELIZABETH CHAVEZ CAMPOS
: 41610441
: Jefe de la Unidad de Tesoreria.
: Oficina General de Administraci6n.
: Decreto Legislativo N9 1057
:Del01deoctubredel2015hastael05dejuliodelZ017.
: Vinculo concluido con la Entidad.

DNI  NO

Cargo
Area/Dependencia
Tipo de contrato
Periodo laboral
Situact6n actual

8.   ayTECEDENIEsi

MedianteOficioN9000022-2019-CG/INSCA(Fs.03)defecha22dejuliode2ol9elJefede6rganolnstructor16rgano
lnstructorCajamarca,comunicaalJefede6rganodeControllnstitucional-Sr.MarcoArturoBurgaRojas,queenel

procedimientosignadoconExp.N9125-2018-CG/lNSLAM,sustentadoenelinformedeauditoriaN9048-2018-2-0368,
remitidoal6rganolnstructormedianteResoluci6nN9001-2019-CG/INSAde17dejuliode2019,dondeenelarticulo

primero  resolvi6:  DECLARAR  IMPROCEDENTE  el  lNIclo  DEL  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  SANCIONADOR,  por
faltadecompetenciamaterial,referidoalospresuntoshechosinfractorescontenidosenellnformedeAuditoriaNg
048-2018-2-0368,alnoconfigurarinfracci6ngraveomuygrave,enejecuci6ndelasentenciadelTribunalconstitucional
recaidaenelexpedienteN9o0o2o-2ol5-PIITC,respectodelosadministradosV(ctorHugoMontenegroD'az,MilkaROsa
BazanParedes,LuisRafaelCh5vezRfos,LilianaElizabethChavezCampos,NormanDavidVasquezQuiroz,MiltonLinares
Guerrero,EdgarEduardoTelloCruzado,GinaPaolaSfnchezCaballeroyPercyRomeroMendoza,noafectandodicho

pronunciamientolosdemasextremosdellnformedeAuditoria,puestoquelaresponsabilidadadministrativafuncional
es distinta de la disciplinaria, civil, penal  o politica.

MedianteMemoranaumN9526-ZO19-GM-MPC(Fs.04),elGerenteMunicipalloderivaalJefedelaOficinaGeneralde
Gesti6n de Recursos Humanos para el deslinde de responsabilidades.

El lnforme de Auditorla N9 048-Z018-Z-0368 (Fs. 01-63), conjuntamente con todos sus apendices, los mismos que se
encuentran adjuntos en CD-ROW, indica los siguientes hechos relevantes:
El  17 de noviembre de 2014, la Entidad, suscribe el Contrato N. 113-2014-MPC (Apendice n.. 4), par S/ 259 526,57 con
el   Consorcio   MAPFRE   PERU   EPS-MAPFRE   PERU  VIDA,  conformado   por  las  empresas   MAPFRE   PERU   S.A  ENTIDAD

PRESTADORADESALUDyMAPFREPERUVIDACOMPANIADESEGUROSYREASEGUROSS.A,consorcioqueseadjudic6

la buena pro en el proceso de selecci6n Concurso Ptlblico N. OZ-Z014-MPC (Apendice n.. 5), "Contrataci6n del Seguro
ComplementariodeTrabajodeRiesgoensusPrestacionesdeSaludyPensi6nparalostrabajadoresdelaMunicipalidad
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RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN°189-ZOZ1-OS-GM-MPC

I-lllllllllllI-
Ca|amarca",contratoquetuvovigenciaporunperiododedoce(12)meses,posterlormentealconclu"el•'-.±  I-'J^||-al rnntrato N. 113-Z014-MPC, de 22 de enero de 2016

periododevigenciadelcitadocontrato,sesuscribi6laAdendaalContratoN.113-Z014-MPG,ae"qet:Iit:Iuuc-v+_

Provincial  de Cajamarca-, coTiilaiu HUG  .u,v  ..a_.._._   .

(Ap6ndicen.6),porS/.64881,64,quetuvovigenciahastael19defebrerode2016,montoquecorrespondi6ala
prestaci6nadicionaldelmontodelcontratooriginal,equivalenteal25%delmismo.

MediantelnformeM197-Z016-OGGRRHH.MPC,de17demarzode2016(Ap6ndicen7),suscritoporelDirectordela
OficlnaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,sefiorRicardoEduardoCotrinaRowe,dirigidoalDirectordelaOficina
GeneraldeAdministraci6n,sefiorVictorHugoMontenegroDiaz,recepclonadoel22demarzode2016,seinforma.
_=egivEEent:ddamd,nc,uS:rnatc:`6cnojnster.:F=jva,,:i.:_:.s.H^quu^%^o:eE.::zn^a::n:=pg:;pe::dao:I,;E:r::::::_v:or±tr_a:c,.,oc:ea:sdoe,,sc:t,oudauytpo:jnz:,c6j:,:,Paaf:an:ae

=cfuk:j=;Ec:6t:d3ed;,useengtuaroc°cno#ea#oq:ee#Za%:ae°R°,rees5gaoc(±FT.Rg)U=;'sV;i.;ers-ta=ionesdesa|udypensi6n"f|nde

dar cumplimiento a la normativa"

Confecha22demarzode2016,elinformeanteriormentemencionadofuederivadoalaUnidaddeLogisticayServicios
Generales   para    su    atenci6n   y   trfmite   correspondiente.    El    requerlmiento   para    la    contrataci6n    del   Seguro
ComplementarlodeTrabajodeRiesgo,noseefectu6demaneraoportuna,siendosolicitadoalaUnidaddeLogisticay
ServiciosGeneralesreci€nel22demarzode2016,despuesdemasdeun(1)mesdehabersevencidolaadendaal
ContratoN°113-Z014-lvIPC,lamismaqueestuvovigentehastael19defebrerode2016,cabelndlcarque,laUnldad
deLogistlcayServiciosGeneralesenlasfechasantesindicadas,slendoestaunidad,laqueadministraloscontratos
derlvadosdeunprocedimientodeseleccl6n,unidadquetuvoplenoconocimientodelaexlstencladelaAdendaN°01
alContratoN°113-Z014-MPCde22deenerode2016,yactu6deacuerdoalarticulo149°delReglamentodelaLeyde
ContratacionesdelEstado,encontrandosevigenteelcontrato,resultav5lidolaaprobaci6ndeprestacionesadicionales
hastaelmaximodel25%delmontodelcontratooriginal,porloque,tuvoplenoconocimientodelvencimientodelos
mismos,peseaellonogestion6queelrequerimientoseefectuarademaneraoportunaparaqueselleveaCaboel

procedimientodeselecci6ncorrespondiente.Siendoasi,queeljefedelaUnidaddeLogi'sticayServiciosGenerales,
seFiorMiltonLinaresGuerrero,deriv6elexpedientealaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosparaadjuntar
elpedidoSIGA;apreciandosequeelexpedientesesigui6derivandoentrelasdistintasareascomoLogi'sticayServicios
Generales y  areas  dependientes,  Planeamiento  y  Presupuesto  y  areas  dependientes,  Oficina  General  de  Gesti6n  de
RecursosHumanosyareasdependientesyOficinaGeneraldeAdministraci6n,hasta21deoctubredeZ016,sinhaber
realizadoelprocedimientodeselecci6ncorrespondiente,segdnsepuedeevidenciarenelreportedemovimientodel
Expediente  N® 22568 (Ap6ndice  n.a 8).

A  pesar  de  la  inexistencia  del  procedimiento  de  selecci6n,  contrato  y  p6liza  suscrita,  la  administraci6n  municipal

procedi6 a  efectuar  pagos  a  las empresas  MAPFRE  PERU  S.A.  ENTIDAD  PRESTADORA DE  SALUD Y MAPFRE  PERU  VIDA
COMPANIA DE  SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

Que respecto a los hechos descritos, mediante Resoluci6n de 6rgano instructor Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 174-
2020-OI-PAD-MPC se inicia  Procedimiento Administrativo  Disciplinario a  la servidora  investigada, siendo que mediante
Cedula de Notificaci6n  N° 412-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha  10 de noviembre de 2020 (Fs.  52), se procede a

notificar  a  la  investigada  LILIANA  ELIZABETH  CHAVEZ CAMPOS,  con  la  Resoluci6n  de 6rgano  Instructor  N°  174-2020-

Ol-PAD-MPC  y  sus   actuados,   siendo   notificada   en   su   domicilio.   En   ese   arden   de   ideas,   habiendose   notificado
v5lidamente la  Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 174-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC a  la investigada, 6ste ha cumplido
con presentar sus descargos.

C.          IDENTIFICAC16N  DE  LAIS}  FALTAISI  DISCIPLINARIAIsl lMPUTADAIS}:

Se investiga que la servidora investigada habria inobservado el principio de Respeto, regulado en el Articulo 6° numeral
1,  de  Ley  del  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n  Publica,  el  mismo  que  es  considerado  falta  de  car5cter  disciplinario,  de
acuerdo al  articulo  100. del  Reglamento de  la  Ley del  Servicio Civil, enmarcandose en  el  literal  q)  del articulo 85® de  la

Ley  N®  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  que  prescribe:  Artl'culo  85°  Son  faltas  de  caracter  disciplinario  que,  segtin  su

gravedad,  pueden  ser sancionadas con  suspension  temporal  o  con  destituci6n,  previo  proceso administrativo:  (...)  q)
Las demas que sefiale la Ley.
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Zee
Confecha13denoviembredel2020presentasudescargoalegandolosiguiente:
-LalnvestlgadaalegaquedeacuerdoalaLeyN..30225'`LeydeContratacionesdelEstado"elAreaUsuariaeslaencargadade

laadecuadaformulaci6ndelrequerimientoyque,enlasentidadesptlblicas,entreellaslosgoblernoslocales,estanobligados
acontratarelSCTRyasegurarlasaluddelostrabaiadoresqueseencuentranexpuestosorealizanactlvldadesderiesgoEsen
talsentidoque,alnohaberselogradoelprocesodeselecci6nparaasegurarlacontrataci6ndelSCTR,elareausuariasoliclt6y
tramit6elpagodelSeguroComplementariodetrabajadoresderiesgodemaneracontinua,enfunci6naprotegerlavidayla
saluddelostrabajadoresyalavezevitarsancionesymultasporlaSUNAFIL.

-SeFlalaquecomoJefedelaUnidaddeTesoreriasolicit6losdocumentossustentatoriosparaelpago;siendoasfqueelarea

usuariaparatodoslosefectosdelpagoemiti6laconformidaddelservicio.Finalmente,anexarelaci6ndetraba|adores
atendidosatrav6sdelSCTRquesufrleronaccidentesdetraba|oduranteelperlododefebrerode2016ynovlembrede2017

Querespectoaloselementossefialadoscabeindicarquelaservidoraharealizadounaactuaci6nfuncionalenprivilegiode
interesessuperioresrelacionadosalasaluddelostraba|adoresdelaMPC,estoaraz6ndequevis6ensefialdeConformldadlos
comprobantesdepagoreferidosalacontrataci6ndelserviciodecontrataci6ndelSeguroComplementariodeTrabaiodeRiesgo

(SCTR)ensusprestacionesdesaludypenslones,comprobantesN°6235,6236,6237,6238,6370,6371,9645,9648,9649,9650,
9651,9652,11974,11975,11976,11977;referidosalafio2016y2656,2657,2658,2659,referldosalafio2017,ademasdehaber
SuscrltolosChequesNa79499750,79499752,79499753,79499754,79499755,79499756,79499757,79499758,79499759,
79499760,79499761,79499762,79499763,79499764,79499765y79499766,referidosalaFio2016y8249948Q82499481
82499482,8Z499483,79499777,79499778,79499779y79499780;referidosalafio2017,afavordelasempresasMAPFREPER0
S.AENTIDADPRESTADORADESAIUDyMAPFREPERUVIDACOMPAN'ADESEGUROSYREASEGUROSSA,Peseanoexlstir

contratos,6rdenesdeserviciouotradocumentaci6nquegenerenlaobligaci6ndepago,sinembargohabialaexistenciadel
servicioprestadotalcomoeslaprimadeaseguramientoylalistadetrabajadoresasegurados;yqueconsuactuacl6nfunclonal
evit6unalnminenteafectaci6nalaentldadyalostrabajadoresprestadoresdeservlciosybeneficiariosdelSCTR.Entalraz6na'a
servldoralnvestigadaporsuactuaci6ncorrespondeeximirladelaresponsabilidadadmlnistrativadisclpllnarlalmputada,todavez

quesuactuacl6npermiti6quelostraba|adorescuentenconunaprimadeSCTRcoberturadaparacualquleraccldentedetraba|o
enlaentidad,yqueellarealiz6elpagoporunservicioprestado,escapandodesuresponsabilidadfuncionalelhechodequenose

hayaseguidounprocedlmlentodeselecci6nparasuadquisici6n,masaunquedenohabersecontratadodichoseguroyhaber

garantizadosucorrectaprestaci6nlaEntldadpudohaberincurrldoeninfracclonesalaSeguridadySaludenelTrabaioyacarreado
multas superiores a lo cancelado por la prima del seguro.

Porloantesexpuesto,seeximealaservidorainvestigadaporlafaltaimputadadehaberinobservadoelprincipiodeRespeto,
reguladoenelArticulo6°numeral1,deLeydelC6digodeEticadelaFunci6nPtlblica,elmismoqueesconsideradofaltadecaracter
disciplinario,deacuerdoalarti'culo100adelReglamentodelaLeydelServicioCivil,enmarcandoseenelliteralq)delarticulo85°

delaLeyNa30057,LeydelServicioCivHqueprescribe:Articulo85.Sonfaltasdecaracterdisciplinarioque,segunsugravedad,

puedensersancionadasconsuspensi6ntemporalocondestituci6"previoprocesoadministrativo:(...)q)Lasdemasquesefiale
la  Ley.

Que,estandoaloantesexpuesto,tenlendoencuentalosefialadoenelTextoOnicoOrdenadodelaLeyN..27444,Leydel
Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N..  004-2019-JUS  y  en  usa  de  las  facultades
conferidas por la  ley N°. 30057,  Ley del  Servicio  Civil,  su  Reglamento aprobado par Decreto Supremo  Na. 040-2014-PCM,
Directiva  N°.  02-2015-SERVIR/GPGSC,  "Reglmen  Disclpllnario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la  Ley  Na.  30057,  Ley  del

ServlcioCMl"aprobadoporResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN°,101-2015-PE,modificadaporResoluci6ndePresidencia
Ejecutiva  N.. 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:
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ELIZABETH CHAVEZ CAMPOS en

EXIMIRDERESPONSABILIDADADIVIINISTRATIVADISCIPLINARIAaLILIANAELIZAb[1Hin~[[-H„_-..'     ---I -^.-:^|^.^mnrandidodel01deoctubredel 2015 hastael 05dejuliodel2017, respecto.      I_.           ._   I_  I-._-:J|'.  I ,,,, hlira

:a:=df=gjLe°fepg:faE3=i::`dMe`:e::rrte::aT:L`:rpu::i`:d-o-c.o-i-;-r-:ndidode|o|deoctubredel2ol5hastaelu"eiuHuucifuuti~-r----
alalnobservanciaalprlncipiodeRespeto,reguladoenelArticulo6°numeral1,deleydelC6digodeEticadelaFunci6nPublica,
elmismoqueesconsideradofaltadecaracterdisciplinario,deacuerdoalarticulo100°delReglamentodelaLeydelServicioCiv"
enmarcandoseenelllteralq)delarticulo85.delaLeyN.30057,LeydelServicioCivil,queprescribe:Artfculo85.Sonfaltasde
caracterdisciplinario.(...)a)LasdemasquesefialelaLey;,enatenci6nalosfundamentosexpuestoenlaparteconslderatlva.

g=::::=i:::=:¥#=:i,NIAP::[i:A:HaAtj::6Scfet:oS;Creenta:fuaTde;C:I,::h:,e:;:ccaedd:in:ennt,°rsAAdr::::::raat'#;S2C':''taa::a:aar::
proporcionadoporelservidorensudeclaraci6njuradapresentadaantelaentldad.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE

-.----------------------------------------------------------------------------

Abg.EDWINORLANDOCASANOVAMOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Pi¥ribucidt,i
Exp.  100368-2019

01 -OGGRRHtl

STPAD

Unjdad de planificacidn y personas
Unidad de  remuneraciones
lnformftica

lnteresado
A,chivo
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NOTIFICAC16N N° 559-2021 -STPAD-OGGRR"±ME£

1.      Documento Notificado RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 189-2021.OS.PAD-MPC. (10H1/2021).    ,
Texto del Acto Administrativo: SE RESuELVE  EXIMIR DE  RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:  Por imputaci6n de
falta  de  cafacter disciplinario,  en virtud  a la  Ley Servir 30057  y su  Reglamento  D S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR  la  presente a la Sra.
LILIANA ELIZABETll CHAVEZ CAMPOS en su centro laboral o en su domicilio real  ubicedo en: Jr. Argentina N° 302.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERALDE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS
3.     Entidad :                       :  X¥.NL:I;,:::dAaDd:To?sV,'nNcca'£Lc:::i#oAGMr::€ahapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Nombre

5.     Observaciones

F®cha: ........ /   11     /2021       Hora: .....

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAfiA  LOSG3uENs\cKAAR±GS8sEOA5U:#ASuH";E|`L.E`sn:`;;%A\-Ln:S'i;E:uVR'€Li:sV|-wiJ€;;.Tb.i;d:E5vii|5DiASHAB|LES-ART.111°Y117°DELD.S.N.040-2014-

PCM -REGLAMENTO DE  LA LEY SERVIR N°  30057).

OBSERVACIONES

/


