
§O#32£#,_:#e:,r+if¥n::£VA
G5:;air                     FOuch'::. t6:i 1-.'26E`i' 1 z:51 :Oi  -05:OO
RE

Mt"IcmthilIADpRt*vlREclALDEcIA|AMARCA
OFICINAGENERALDEGEST16NDERECURSOSHUMANOS

"AflodelBicentenchodelPerd:200chosdemdependencia"

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN°188-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,      ,.1   0   NOV   202J

Hen:EiExpedienteNo62o67.2o2o,Resoiuc,6nde6rganoinstructorNa175-2o20-Ol-PAD-MPG,lnformede6rgano

lnstructorN®186-2021-OI-PAD-MPCdefecha09denoviembrede2021,v

92HgQEBrm

Que,laleyN930057,LeyderlServicioCivil,desarrollaensuTituloVelnuevoRegimenDisciplinarioy
ProcedmientoSancionadorenelSectorPablico,encuantoasuvigencia,laUnd€cimaDisposici6nComplementariapTr,a.C.esi,.u.m5:'fIF..;Ri:n8,Ci=fai=rGeenn=:?S|_eTf;i,^pe-i.iAT;i.c,.f:i.#H9%agi#S=u3i%tiioa:sine.ciriin:.iiso:rri=ei=a6Engov;go_=_n2_co^i`f:ira:.t.sr^e:,:ai3i|

que:"I/tt'tu/ocorrespondi'cnteo/regi.mendi.sci.p/i.nori.oyprocedi.mi.entosanci.onodor"envi.genci.oa/ostres"
mesesdepub/i.codoe/pre5entereg/amentocone/Jjnque/osenti.dodesodecueni.ntemom"a/procedi.miento";asi,
yestandoaqueelreferidoreglamentofuepublicadoel13dejuniode2014,elregimendisciplinarioyprocedimiento
sancionadorconformealaleydeServicioCivwentr6envigenciaapartlrdel14deseptiembrede2014,Porloque
correspondeaccionarconformealasreglasestablecidasendichoprocedimiento.
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•        NORMAN DAVIDVASQUEZQulR6Z
.         DN,  N.
-        Cargo
-        Area/Dependencia
-        Tipodecontrato
-         Periodolaboral
-         Situaci6nactual

: 40418651
: Jefe de la Unidad de Tesorer(a.
: Oficina General de Administraci6n.
: Decreto Legislativo N9 1057
:Del27dediciembredel2016hastael04deabrildel2017.
: Vfnculo concluido con la  Entidad.

1.MedianteOflcloNe000022-Z019-CG/lNSCA(Fs.03)defecha22dejuliode2019elJefede6rganolnstructor1
4NIECEDEus:

6rganolnstructorCajamarca,comunicaalJefede6rganodeControllnstitucional-Sr.MarcoArturoBurgaRojas,

queenelprocedimientosignadoconExp.Ng125-2018-CG/lNSLAM,sustentadoenelinformedeauditorfaN904gr
2018-2-0368,   remitido  al  6rgano  Instructor mediante  Resoluci6n  N9 001-2019-CG/INSA de  17  de julia  de  2019,
dondeenelartrculoprimeroresolvi6:DECLARARIMPROCEDENTEellNIcloDELPROCEDIMIENTOADMINISTRATIVO

SANCIONADOR, por falta de competencia  material, referido a los presuntos hechos lnfractores contenidos en el
lnforme  de  Auditorla  Ng  048-2018-2-0368,  al  no  configurar  infracci6n  grave  a  muy  grave,  en  ejecuci6n  de  la
SentenciadelTribunalConstitucionalrecaidaenelexpedienteN900020-2015-PIITC,respectodelosadministrados
VictorHugoMontenegroDI'az,MilkaRosaBazanParedes,LuisRafaelChavezRios,LilianaElizabethChavezCampos,
Norman  David  Vasquez  Quiroz,   Milton   Linares  Guerrero,   Edgar   Eduardo  Tello   Cruzado,   Gina   Paola  Sanchez
Caballero y  Percy  Romero  Mendoza,  no  afectando  dicho  pronunciamiento  los demas  extremos  del  lnforme  de
Auditoria,puestoquelaresponsabilidadadministrativafuncionalesdistintadeladisciplinaria,civil,penalopolitica.

2.    Mediante Memorandum N9 526-ZO19-GM-MPC (Fs. 04), el Gerente MunicipaHo deriva al Jefe de la oficina General
de Gesti6n de Recursos Humanos para el deslinde de responsabilidades.

3.    EI  Informe  de  Audltorla  N!  048-2018-Z-0368,  conjuntamente  con  todos  sus  apendices,  los  mismos  que  se
encuentran adjuntos en CD-flow, indica los siguientes hechos relevantes:

3.1.     El  17 de noviembre de 2014,  Ia  Entidad, suscribe el  Contrato N.  113-Z014-MPC (Apendice n.. 4),  por S/ 259
526,57conelConsorcioMAPFREPERUEPS-MAPFREPERUVIDA,conformadoporlasempresasMAPFREPERU
S.A  ENTIDAD  PRESTADORA  DE  SALUD  y  MAPFRE  PERU  VIDA  COMPAfillA  DE  SEGUROS  Y  REASEGUROS  S.A,
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consorcjoqueseadjudjc6labuenaproenel
n  a  E\    ''~_  _. •T_a.ti-S=ii:i.=or==|=nmee'n%::oesd°edTerasbe:==C:6.nR=.°en.C^ur^S.a:€b..ECoNm2-2014-Mpc(Ap€ndice
n..5),"Contrataci6ndelSeguroComplementarlodeTrabajodeRiesgoensusPrestacionesdeSaludyPensl6n

paralostrabajadoresdelaMunicipalidadProvincialdeCajamarca",contratoquetuvovlgenclaporunperlodo
dedoce(12)meses,posteriormentealconclujrelperiododevigenciadelcitadocontrato,sesuscrjbl6la
AdendaalContratoN°113-2014-lvIPC,de22deenerode2016(Ap6ndjcena6),porS/.64881,64,quetuvo
vigenciahastael19defebrerode2016,montoquecorrespondi6alaprestaci6nadiclonaldelmontodel
contratooriginal,equivalenteal25%delmismo.

32MediantelnformeN.197-2016-OGGRRl+H-lvIPC,de17demarzode2016(Ap€ndlcen.7),suscrltoporel

DirectordelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,sefiorRlcardoEduardoCotrlnaRowe,dirigjdo

alDlrectordelaOficlnaGeneraldeAdmlnistraci6n,seiiorVi'ctorHugoMontenegroDI'az,recepclonadoel22de

i:rrze:cdueai:o',;:jtsoe:nuft°orr%aa.;j':£upe5r'a;,Eanct:5S:i£:::i:A;nat;:i;:':a:^°::a.|±r8:;_::.°qnutee:eeaf:z°aDn[%erce:Pdc:°r:easdg6o:'mfo2t-:;eopeonrse:scup::sstoa':%easudteor#ucg6ynppeinrs;ijn,ii;;n*tfe-c;dird:ei,i:nr;;gfaJona+ac^oo;=,Sp^,qe-u;-ef_aa-I;:o;,fe'aTbr=easjodeder,%so:own)
ensusprestac.,onesdesa,udypensj6n.,,aj;;;.::.r.c.u.in.ff%:unt`ooam,Pa,en:re#aat;:oa;,

3.3.Confecha22demarzode2016,elinformeanterlormentemencjonadofuederlvadoalaUnidaddeLogi'sticay

ServiciosGeneralesparasuatenci6nytramitecorrespondiente.Elrequerimientoparalacontrataci6ndel

SeguroComplementariodeTrabajodeRiesgo,noseefectu6demaneraoportuna,siendosolicitadoalaUnidad
deLogl'sticayServicjosGeneralesreci€nel22demarzode2016,despu€sdemasdeun(1)mesdehaberse
vencidolaadendaalContratoN°113-2014-lvIPC,lamismaqueestuvovigentehastael19defebrerode2016,
Cabeindicarque,IaUnidaddeLogisticayServiciosGeneralesenlasfechasanteslndicadas,siendoestaunidad,

la   que   administra   los  contratos   derivados  de   un   procedimiento   de  selecci6n,   unidad   que   tuvo   pleno
conocimientodelaexistenciadelaAdendaN.01alContratoN°113-2014-IVIPCde22deenerode2016,y
actu6  de  acuerdo  al  articulo  149°  del  Reglamento  de  la  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,  encontrandose
vigenteelcontrato,resultavflidolaaprobaci6ndeprestacionesadicionaleshastaelmaximodel25%delmonto
del  contrato  original,  por  lo  que,  tuvo  pleno  conocimiento  del  vencimiento  de  los  mismos,  pese  a  ello  no

gestion6queelrequerimientoseefectuarademaneraoportunaparaqueselleveacaboelprocedlmientode
selecci6ncorrespondiente.Siendoasi',queeljefedelaUnidaddeLogisticayServiciosGenerales,sefiorMilton

linares Guerrero, deriv6 el expediente a  Ia Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos para  adjuntar el

pedido  SIGA;  apreciandose  que  el  expediente  se  sigui6  derivando  entre  las  distintas  areas  coma  Logistica  y
Servicios Generales y areas dependientes,  Planeamiento y Presupuesto y a reas dependientes, Oficina General
de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  y  areas  dependientes  y  Oficina  General  de  Administraci6n,  hasta  21  de
octubrede2016,sinhaberrealizadoelprocedimientodeselecci6ncorrespondiente,segdnsepuedeevidenciar
en el reporte de movimiento del  Expediente N® 22568 (Ap6ndice n.a 8).

3.4.     A Desarde la inexistencia del procedimienta de eelecci6n, contratoy p6l:2a suscrita, Ia administraci6n municipal

Procedi6 a efectuar pagos a las empresas MAPFRE PERO S.A. ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD Y MAPFRE PERU
VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

3.5.     En ese sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentaci6n recibida el  Director de la
Oficina General de Administraci6n de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidj6 la Resoluci6n de 6rgano
Instructor N9175-20200I-PAD-MPC (Exp. N9 62067-2020), resolviendo en su artfculo primero lo siguiente:

lNICIARPROCEDIMIENTOADMINISTRATIVODISCIPLINARIO,contraelservidorinvestigadoNORMANDAVID

VASQUEZ QulR6Z en calidad Jefe de la Unidad de Tesorerfa, en el periodo comprendido del 27 de diciembre
del  2016  hasta  el  04  de  abril  del  2017,  por  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  prevista  en  el  artfculo  261..1
numeral 9) del TUO de la Ley N® 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe: "9/ /ncurr/r en #egawdod mow/Je5tai''. Toda vez que el servidor vis6 en
serial de conformidad los comprobantes de pago referidos a la contrataci6n del servicio de contrataci6n
del  Seguro  Complementario  de  Trabajo  de  Riesgo  (SC")  en  sus  prestaciones  de  salud  y  pensiones;
comprobantes N® 15005 y 15006; referidos al afio 2016 y 1103,1106,1107 y 1108; referidos all afio 2017, a
favor  de   las  empresas  MAPFRE   PERU   S.A  ENTIDAD   PRESTADORA  DE   SALUD  y  MAPFRE   PERtj   VIDA
COMPAflfA  DE  SEGUROS  Y  REASEGUROS  S.A.,  pese  a  no  existir  contratos,  6rdenes  de  servlclo  u  otra
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documentacl6nquegenerenlaobllgacl6ndepago,sinconslderarloestablecldoenenelartfculo76°dela
Constituci6nPolltlcadelPerd,aslmismo,hacontravenidolosliteralesa|,b),c)yd)delartlculo2yartlculo
ZldelaLeydeContlataclonesdelEstado,aprobadamedianteLeyN°30225ymodificatorias,ademfsha
contravenidoconloestablecldoenlosartlculos22°y32delReglamentodelaLeydeContratacionesdel
Estado,aprobadomedlarteDecretoSupi.emoN°350-2015-EFymodificatoriasjademassehainfrlngidolo
establecldoenlosarticulos9y29delaleyGeneraldelSistemaNacionaldeTesoTeria,ap.obadaconLey
N°28693,ademastambl€nloestipuladoenlasllteralesa|vc)delnumeral1"delartlculomdela
DirectivaN.005-ZOIO-EF/76.01DirectivaparalaEjecuci6nP.esupuestariayloestablecidoenelnumeral
49.3delarticulo49°delaDlrectivadeTesorerlaN°OO1-Z007-EF/77.15.Deblendohaberactuadoen
observanciadelprlnclplodelegalldad,enelcualseasientaelE§tadodeDerechoyseencilentraestablecido
porelnumeral1.1detartfculolvdeltl"topreliminardelaLeyN°27444,LeydelProcedimiento
Administrativo G eneral.

QEEHEEeerfeupEHs±sl±2!se!±±!a!±B!ai=uEa£±E±p±iai

•      Constituci6n poHtica del peru, promulgada el 29 de diciembre de 1993, artlculo 76. Obligatoriedad de la contrata

yLicitaci6nPtlblica:``Lasobrasyleadquisici6ndesuministrosconutilizaci6ndefondosorecursosptlblicosse
ejecutenobligatoriamenteporcontrataylicitaci6nptiblica,asicomotambienlaadquisicl6nolaenajenaci6nde

•      Ley de contrataclones del Estado, aprobada mediante Ley N. 30225 de 10 dejulio de 2014, y modificatorlas. Art
bienes.

•ReglamentodelaleydeContratacionesdelEstado,aprobadomedianteDecretoSupremoM350-Z015-EFde9
2° literal a, b, c y d, Art 21.

I   .  -^o ..  A-®10\\Ja ,,.. I .-..- _   _-.   ___          .

dediciembrede2015,ymodificatorias.Art22°yArt32o.
LeyN°30518LeydePresupuestodelSectorPtlblicoparaelafiofiscal20"de30denoviembrede2016,Art16°.
LeyN.30372LeydePresupuestodelSectorP¢blicoparaelafiofiscal2ol6de5dediciembrede2015,Art16°.
LeyN.28693LeyGeneraldelSistemaNacionaldeTesoreriade28defebrerode2006,Art9.yArt29°.
DirectivadeTesoreriaN°001-2007-EFIT7.15aprobadamedianteResoluci6nDirectoralN.002-2007-EF7.15.de
24deenerode2007,Art9anumeral9+9.Z,Art26.numerales26+26.2y26+Art30.numeral30+Art31°
y Art 49. numeral 49.3.

•      Directiva N. 005-2010-EF/76.01 Directiva para Ejecuci6n presupuestaria, aprobada con Resoluci6n Directoral N.
030-2010-EF/76.01, de 27 de diciembre de 2010, Art 14a numeral 14.1.

•      Directiva  N.  003-2015-UC-OGA-MPC,  Requisitos  minimos  exigibles  para  Ejecuci6n  Financiera  de  Gastos  en  las

Eases  de  Compromiso  y  Devengado  en   el  SIAF,  aprobada   mediante   Resoluci6n   de  la  Oficina  General  de
Administraci6nN.597-2015-OGA-MPCde30dediciembrede2015,Art4Art5numeral5.1,5.2.

•      Artfculo  261.1  inciso  9  del  TUO  de  la  Ley  Na  27444,  Ley  del  Procedimiento  Adminlstrativo  General  aprobado

mediante Decreto Supremo N. 004-2019-JUS que establece: "Incurrir en llegallaaa manlflesta".

quosyAN^LisisREspECTOALApREsuNTAcOMisi6NDEFALTAADM+u±slBaI!¥±:

EI  investigado  NORMAN  DAVID  VASQUEZ QUIROZ,  pese  a  haber sido validamente  notificado  mediante  Acta  de
Notificaci6nN.408-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,obranteafolios(52),noharealizadodescargoalgunohastalafecha
de  emisi6n  del  presente  informe,  par lo  que corresponde  proceder analizar el  presente  expediente  con  los medios

probatorios que obran en el mismo.

Quesetienequeelservidorharealizadounaactuaci6nfuncionalenprivilegiodeinteresessuperioresrelacionados
alasaluddelostrabajadoresdelaMPC,estoaraz6ndequevis6enseflaldeconformidadloscomprobantesdepago
referidosalacontrataci6ndelserviciodecontrataci6ndelSeguroComplementariodeTrabajodeRiesgo(SCTR)ensus

prestacionesdesaludypensiones;comprobantesN.15005y15006;referidosalaiio2016y1103,1106,1107y1108;
referidos  al  aflo  2017,  a  favor  de  las  empresas  MAPFRE  PERU  S.A  ENTIDAD  PRESTADORA  DE  SALUD y  MAPFRE  PERU

VIDA  COMPANIA   DE   SEGUROS  Y   REASEGUROS  S.A.,   A.,   pese   a   no   existir  contratos,   6rdenes  de   servicio   u   otra
documentaci6nquegenerenlaobligaci6ndepago;sinembargohabialaexistenciadelservicioprestadotalcomoesla

Prima de aseguramiento y la  lista de trabajadores asegurados; y que con su actuaci6n funcional  evit6 una  inminente
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afectaci6nalaentidadyalostrabajadoresprestadoresdeserviciosybeneficiariosdelSCTR.Entalraz6nalservidor
investigadoporsuactuaci6ncorrespondeeximirlodelaresponsabilidadadministrativadisciplinariaimputada,todavez

quesuactuaci6npermiti6quelostrabajadorescuentenconunaprimadeSCTRcoberturadaparacualquieraccidente
detrabajoenlaentidad,yqueellarealiz6elpagoporunservicioprestado,escapandodesuresponsabilidadfuncional
elhechodequenosehayaseguidounprocedimientodeselecci6nparasuadquisici6n,masaanquedenohaberse
contratadodichoseguroyhabergarantizadosuconectaprestaci6nlaEntidadpudohaberincurridoeninfraccionesa
faSeguridadySaludenelTrabajoyacarreadomultassuperioresalocanceladoporlaprimadelseguro.

Porloantesexpuesto,seeximealservidorinvestigedoporlafaltaimputadadehaberinobservadoporlacomisi6n
defafaltaprevistaenelartrfulo26"numeral9)delTUOdelaLeyN.27444-LeydelProcedimientoAdministrativo
General,aprobadomedianteD.SN.004-2019-JUS;queprescribe:"g//muwiranjtego"mangiv;enmarcandose
endliteralq)delarttculo85.delaLeyN.30057,LeydelServicioCivil,queprescribe:Artioulo85.Sonfaltasdecaracter
discipltnario:  t...) q)  Las demas que sefiale la Ley.

Que,estandoa1oantesexpuesto,teniendoencuentalosefialadoporTextoOnicoOrdenadodelaLeyN.27444,
Lay  de  Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  por  Decreto  Supremo  N9  004-2019-JUS  y  en  uso  de  las

facultadesconferidasporlaLeyN.30057,LeydelServicioCivil,suReglamentoGeneralaprobadoporDecretoSupremo
N.040-2014-PCM,DirectivaN90-2015-SERVIR/GPGSC,"R6gimenDiscl.plinarioyProcedimientoSancionadordelaLey
N930057,LeydelServicioCivil''aprobadaporResoluci6ndePresidenciaEjecutivaN9101-2015-SERVIR-PE,modificada

por Resoluci6n de  Presidencia  Ejecutiva  N9 092-2016TSERVIR-PE.

SE  RESUELVE:

4B|ICulo  PRJJUEBQi  EXIMIR  DE  RESPONSABILLDAD  ADMINISTRATIVA  DISCIPLINARIA  al  servidor  NORMAN  DAVID
VASQUEZ QUIR6Z en calidad Jofe de la  Unidad de Tesorerfa, en el  periodo comprendido del 27 de diciembre del 2016
hasta el 04 de abril del 2017,  par la comisi6n de la falta prevista en el articulo 261°1 numeral 9) del TU0 de la  Lay N°
274JIA -Ley del  Procedimiento Administrativo General,  aprobado  mediante  D.  S  N° 004-2019-JUS;  que  prescribe:  "9/
'q#=nrjg#c:,r8:#at::::ct::a::rprd,e#iraa'ri:i:d(e')a:)fc:I:gida:I::yseNfi°a:e|:7L';e;yedne:=nrvc'::i::'%|':

fundamentos expuesto en la parte considerativa.

ARTfcuLO SEGUNDQ: NomFICAR la presente resolucJ6n al lnvestlgado en su ±gm±£|lk) real y procesal ublcado enfu±±
Bel€n N° 268 -Barrio San Sebastian. del distrito, Drovincia v deDartamento de Caiamarca±

REGfsTFtESE Y COIvluNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
-----.+-----------------------------------------------------------------------

ABG.  EDWIN 0RLAND0 CASANOVA MOSQUEIRA

DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE  GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OISTRIBuCION
-Exp. 62067-2020
-    lnteresado
•     Archlvo

•    Informftlca
-     UPDP

-    STPAD
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_NOTIFICAC16NN®558-2021-STPAJD2£.GGRRHH±±E!

1.      Documento Notificado RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 188-2021.OS-PAD-MPC.  (10/11/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE RESUELVE  EXIMIR DE  RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:  Por imputaci6n de

f#aRfaeA#r5;t;[Dd'SCAP!'3anE°zeQnu:krt8Zae|aste:e::r:'ia3b°o::,7oy:#:ueg::::cT,::Pe:.:g,0;2d°ot4e-npcj#.EgLTEE'CNtB6':_P:eASERt,eoa:£k

SEBASTIAN.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
3.       Entidad:                               :   MUNl

4.      Efecto do la Notificaci6n.

Nombre:

5.     Observaciones

).I.mc'y].

a Alameda de loo
CIAL DE CAJAMARCA

Gran "Qhapac i]an"

r..4.a.#.,..8.4J./.....
Off ).y: ....   Fedrfir.12.I  n  I;2f Ii2:I   rvNiar./.2:!T rr/

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUcloN);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACIC)N  (PAPA  LOS•DUE'`s`3x;dedig=65-:i;Asu;vl:,'L-Es`?';;vRA`-L';s`i`Ec;;R.s6=s-,dip-uiN;'TOR,-OsESDE]5DfASHAB,LEs.ART.i]]Oy]]7ODELD.s.N004O_2014.

PCM -REGLAMENT0  DE  LA  LET  SERVIR  N°  30057).


