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GERENCIA  MUNICIPAL
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Caiamarca,16  dc  Novic'nlbre  del  2021

FL a|=rlt:NTH  MUNlciri^I  rip I A  MllNICIDAIJnAn  PRnvINCIAL DE CAIAMARCA,

VISTOS:

EI  Inforlne  N°  573  -2021-AL-OGGRRHH-MPG,  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n de  Recursos

Humanos. de fecha    03 de noviembre  de 2021; y,

±D_E_RANDQi

Qlle,   conforme   lo   establece   ei   artlculo   194   de   ia   Constituci6n   Politica   del   Pertl,   las

Municipalidades   Provinciales  y  Distritales  son  los  6rgano   de  gobierno  local.  Tienen  autonom{a

politica, econ6mica y administrativa en los  asuntos de su competencia;  en ese sentido,   el articulo
11  del  Titulo  Preliminar  de  la  Ley   N°  27972,  Ley   Organica  de  Municipalidades,  establece   que  la

autonom{a  que la Constituci6n Politica  de-I Peru otorga  a las Muiiicipalidades, radica  en la facultad

de  ejercer actos de gobierno,  administrativos  y de  administraci6n,  con  suieci6n  al  ordenamiento

illrfdico.

Qlie,  el  Decreto  Legislativo   N°  1023,  quc  crea  la  Autoridad  Nacional  del  Servicio   Civil,
establece que el Sisteina Administrativo de Gestit.'in de  Recursos  Humanos establece,  desarrolla y
eiecuta  la  pol{tica  de  estado  respecto  del  servi(.io  civil:  y,  comprende  el  conjunto  de  normas,

principios,  recursos,  m6todos,  procedimientos  y  t6cnicas  utilizadas  pol-todas  las  entidades  del
sector ptiblico en la gesti6n de recursos humanos:

Que,   el  clrtfculo  19  de  la  Ley  N°  30057.  I,ey  del  Servicio  Civil,  dispone  que  la  gesti6n  de
rendimientocomprendeelprocesodeevaluaci6ndedesempefioytiencporfinalidadestimularel
buen rendimiento y el compromiso del servidor c\vil. Asimismo, identifica y reconoce el aporte de
los  servidores   con   las   metas   institucionales   y   evidencia  las   necesidades   requeridas   por  los
servidoresparame]orareldesempefiodeftrapustosydelaentidad.

\
Del  mismo  modo,  el   articulo  22   de  la  normativa  seii,alada  en  ei  parrafo  precedente

establece  que  la  gestl6n  de  rendimiento  es  llevada  a  cabo  obligatoriamente  por  las  entidades

Ptiblicas en la oportunidad, forma y condiciones que sefiala e] ente rector.

Que la Directiva del Subsistema de Gesti6n del Rendimiento, aprobada con Resoluci6n de
Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, del 27 de agosto de 2020, sefiala   como uno de
los  actores  que  pcirticipan     o  influyen     en  la  lmplementaci6n     del  Siibsistema  de  Gesti6n  del
Rendimiento   al  Coinit6  Institucional   de  Evaluaci6n    (en  adelante   CIE);  describiendolo  como  la
lnstancia  encargada de conf irmar la calificacidrl  otoi-gada en la etapa de evaluaci6n , cuando un/a
evclluado/a lo .`olicite ante  su  dlsconformidad   por los  resultados   obtenidos   en  dic.ha etapa.

Que,    el   numeral   6.2.6   dL`l    mismo    cuerpo   normativo,   est.ablece   eii    el   literal   a)      la
conformaci6n y ap].obaci6n  dL`I  CIE, sc`rialaiido qiie a propuesta dela Oficim de Recursos I-Iumanos, o
la  que  haga  sus  veces,  el  titular de  lci  entjdad  aprjeba,  mediante rcsoluci6n,  la  coiiformacl6n dL`l
CIE coiislderando  al/a la pi-imei-/a y segundo/a integrantes,  Esta  c()nformcici6n  se puede cjecutar
dos(,le c`l lnlclc) cle la eta|)a de })lrinificacit5n  }icisla el fiiial  de  la  etapa  de  segiiiniienl o:  sieiido  qiii±  estz`

t'.lltima  etat)a   ilo  pue(I(i  c,`ceder  del   31 dc-c{iclL`.nil)re  del periodo  fl`rcil en  curso,. s(.`gL'm el numeral

fl , 1 . 2  d. (`  I :'1  i `il 1 S lil a  D i r e c` i= i \7 il` I
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Asilnlsmo,enelliteralb)serlalaqueelprimerintegrantedelCIFjlopreside.siendot`ste

el/la   responsable      de   la   Oficina   de   Recursos   llumaiios,   o   la   que   haga   de   sus   veces,   o   su

iepresentanteytieneunsuplenteqiietambi6npertenecealaOficiiladeRecuisosHumanosola

que  haga   sus   veces,   anibos   estan     clasificados     el`,  los   segmeiitos   directivo.   mando   iT`edio  o
e)ecutol,siendosurcprescntaci6nporunpeiiododedosafios,renovablemedlcinteresolucl6l`

deltltulardelaentidadPorsupart.ielliteralc),precisaquec`lsegundo/aintegrantedelCIE,es

representantedelos/aqevaluados/ail)oi-cadasegmentoregistradoenlamatri7departiclpantes

Qiie,L`si`ecesariomencioiial.queenrelaci6nalliterdlc|dclnunieral62.6,I`eferldoal/a

integrantedelCIE,elcualesrepresentantedelos/asevciluadosporcadasegmentoregistradoell

~\k                 I;a:a::::e:s[[;i:::t:;ii{::;tci`;;;I::e[§:;S::s:I;a::;;sS;C,`::::u:e:uts.:;a::tf::]:1::;:a:::e:d:::;e:s:eig:;°t::i;;s:;T'Le:n:S:d::I.:a::i:,;; ,:,.;::;n;e::::t!:ijci::

podrarepresenlarlo/del/laaccesitario/adelprocesodeselecci6nAslmlsmo,enclsu|)uestocaso

queelPl.ocesodeelecci6nnoseeiecutarao,porotrcis`razones,iiosecuenteconrepresentaiites
de  los/as  evaliiciclos/as  ante  el  comlte  por  cada  uno  de  los  segiiientos;  seia  el/la  titulai-de  la

entiddcl  quien  los  dcsigne  mL`dlante resoliici('ni   F,qta  I.eDresentaci6n tlene  como vigencla  maxima

dc  dos  al~los.  Ilo  removable.

Que,  mc`diante  Resoluci6n  de  Gerencici  Muiiicii)al  N°  088-2021-GM-MPC,  de  fLicha  30  c)e

al)l.ll  de  2()21,  se  apl.ob6  el  Plan  d.`  lmplemelitaci6ii  del  S`ibsist.emci  de  Gesti6n  d("  R(`mlimleiito

en  la  M``nicipalid<id   Provincial   de  Caianiarctl  ciclo  2021;   (-91  el  ciial  se  detalla  las  etapas   I)al`a  la

implementaci6n   progresiva   e indica que durante  la  eLipa de seguimienlo sc debc` dar inlclo  a la

conformaci6n  del  CIE

Que,seghnelartfculolvdelReglamentoGeneraldelaLeydelserviciocivil,paraefectosdel
SistemaAdministrativodeGesti6ndeRecursosHumanos,seentiendequeelTitulardelaentidades

la maxima autoridad  administrativa de una  entidad  ptlblica,  y  que    en  el  caso  de  los  Gobiernos

Locales,1a maxima autoridad administrativa es el Gcrelite  Municipal.

De   conformidad    con la Ley N° 30057,  I,ey del Se]-vicio Civil yel Regltimcnto  General   dc`  la  ljey  Nt'

30057.   apr()bado   po}-Deci-eto   Supremo   N°  040~2014`T'CM   :   y,   I.1   Resoluci6n   do   PresictencLI

Ejccllti.va   Nu   OUU068-2U.Zll~SEl{VIR-l'li,   qile  .1pl-licba  la   DlrLlctiv;`   ilel   Sul].`i`ieiiid   ilti   Gt:`ii{`]n   ilcl

Rendimicnto;

RESUELVE:

ARTfcuLO   PRIMERO,    -   DISPONER   LA   CONFORMAC16N   DEL   COM!Tfi   INSTIl`UCIONAL   DE

EVALUAC16N      (CIE)      INSTANCIA     DEL     SUBSISTEMA     DE      GEST16N      DEL     RENDIMIENTO,

ENcAR(:AD/tDEcoNFIRMARLAC`4LiFECACI(')tj'sEGLtNLoDIsIJur;sToi.N1=,i,ARTi(:IIL()]-3iDEL

REGLAM11N'T`oGT:NERAL,DEluALr`:Y[)T<:i.SF,RVTCIocEviI'j,LEvN-3oo57TtfF?NF:iHNtjMEi:RAE(1.2.a,

D|?    L/I,     I`}|R|:CrmvI|     I)Tt=L     ,STU|-3S]`qtrF"``     nF!      FIEND"IiTNTO'     „     '1`|`-'11(I         (1o(`     L`:`t.1tL'j     .l`il.L`LJt`i(i'`

'(,i,,-("-,t,,          ,i     \,.I:U,,`l,((        (I,`i.i?,I/
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del  2021.

REPRESENTANTEDELAoFICINAGENERALDEGESTIONDERkLURSOSHUMANOS,QUIEN1,0

PRESIDE:

L
--------------------------__I___________-_1

Representante de la oflcina General dc Gesti6n dc Rccursos Humanos                        _  ,

\Edw~i-n~oTaitia-iiTa-n~6-;a~M~os-qucira
I    Dircctor  c`e  la  ()(I(`ina  General  de  Geslidri  de  Recursos  lliimanos

L;=n-vali-d-eFatiinaMeiia-Me-na

llar

Especlallsta de Capacitaciones

REPRESENTANTEDELOSSERVIDORESCIVILESEVALUADOS:

Tlt\llar

_-_-----.-.-----__--~~`--~---~---       Segmento DireL`tivo

1    orti.f,-Saavedra Lu-i;-Alberto
__ _ -------- r-_ I--

__-----_
Accesitario

AccL`sitario

L____.._

------------------ i

I)lrectt„  (le  Li  Oficina  Genc\ral  de Asesor(a ,ilir{dica

io-rresHuacalshimi Jarlcy.

L=cL1=-D-e-s-a-::=E:-o=lL:o-

I
Segmento Mando Medio

___---------------------_
5ilzTP|=TelFiorella|oshany.

Secrc`t-lria        T6cnico         de         Procedlmientos         Admlnistrativos

Disciplinarios

----- |VeTa.;a-uTaz-AiTaiTuiTFrancisco,

1    rt`,oi.tlm[idor  df``  Escc`lL`f(in.
I

__ ___ __L  ___ -------

•[,i,1i_,i,:,r

SL`gmento Eiecutor
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fiiiiiiiii
-Psic6logo OrganizacionalBarrantcssanche'/.Cind

Accesitario

Abogada de Secretaria T

Disciplinarios

Discip]inarios

Accesitario

6cnica  de  Procedimientos Administrativos

Salazar Alvarado Ediana

Asistente Legal de la Oficina de Asesoria  Legal de la Oficiiia Geiieral   I

de Gesll6n de  Recursos Humanos                           _ _I

ARTicuL0   SEGUNDO.-DISPONER, la vigencla de la designacl6n de los  representantes a

losquesehacemenci6nenelart(culoprecedeiite,ser6porunperiodode2afiosrellovablesencaso

delprimer/aintegrantesyhasta2afiosnorenovablesencasode]segundo/aintegrantes.

ARTicuLO   TERCERO.-   DISPONER,     1a  notiflcaci6n   de  la     presente   Resoluci6n  a  los

servidores designados  en el articulo precedente, para los fines pertinentes.

ARTicuL0  CUARTO.-  DISPONER,  que  la  presente  Resoluci6n    se  publique  en  el  Portal

lnstitucional, para concomimiento y cumplimiento

REGisTRESF„ COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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