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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 337-2021-MPC/G.M.

Cajamarca, 16 de Noviembre del 2021

FL GEREANTE MUNICIDAT RETA MIINICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAIAMARCA.

VISTOS:

El Informe N° 573 -2021-AL-OGGRRHH-MPC, de la Oficina General de Gestidon de Recursos

Humanos, de fecha 03 de noviembre de 2021;y,

CONSIDERANDO:
gt Que, conforme lo establece el articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los organo de gobierno local. Tienen autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; en ese sentido, el articulo
11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que la
autonomia que la Constitucion Politica del Pert otorga a las Municipalidades, radica enla facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos v de administracién, con sujecion al ordenamiento

juridico.

Que, el Decreto Legislativa N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
establece que el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos establece, desarrolla y
ejecuta la politica de estado respecto del servicio civil; y, comprende el conjunto de normas,
principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizadas por todas las entidades del
sector ptblico en la gestion de recursos humanos:

/ Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, .ey del Servicio Civil, dispone que la gestion de
rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempeiio y tiene por finalidad estimular el
buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. Asimismo, identifica y reconoce el aporte de
los servidores con las metas institucionales y evidencia las necesidades requeridas por los

servidores para mejorar el desempeno de suspuestos y de la entidad.
(

N
Del mismo modo, el articulo 22 de la normativa seiialada en el parrafo precedente
establece que la gestion de rendimiento es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades

piiblicas en la oportunidad, forma y condiciones que sefala el ente rector.

Que la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, aprobada con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, del 27 de agosto de 2020, sefiala como uno de
los actores que participan o influyen en la Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento al Comité Institucional de Evaluacién (en adelante CIE); describiéndolo como la
instancia encargada de confirmar la calificacion otorgada cn la etapa de evaluacion, cuando un/a
evaluado/a lo solicite ante su disconformidad por los resultados obtenidos en dicha etapa.

Que, el numeral 6.2.6 del mismo cuerpo normativo, establece en el literal aj la
conformacion y aprobacion del CIE, seialando que a propuesta delaOficina de Recursos Humanos, o
la que haga sus veces, el titular de la entidad aprueba, mediante resolucion, la conformacion del
CIE considerando al/alaprimer/ay segundo/a integrantes. Esta conformacion se puede ejecutar
desde elinicio delaetapa de planificacion hasta el final de la etapa de seguimiento; siendo que esta

Gltima etapa no puede exceder del 31de diciembre del periodo fiscal en curso, segtin el numeral

6.1.2 delamismaDirectiva
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Asi mismo, en el literal b) sefiala que el primer integrante del CIE lo preside, siendo este
el/la responsable de la Oficina de Recursos Humanas, 0 la que haga de sus veces, O su
representante y tiene un suplente que también pertenece d la Oficina de Recursos Humanos_o la
que haga sus veces. ambos estan clasificados en los segmentos directivo. t-nando medu')lo
ejecutor, siendo su representacion por un periodo de dos anos, renovable mediante resolucion
del titular de la entidad. Por su parte ol literal c), precisa que el segundo/a integrante de? CIE, es
representante de los/as evaluados/as por cada segmento registrado en la matriz de participantes.

Que, es necesario mencionar gue en relacion al literal ) del numeral 6.2.6, referido al/a
integrante del CIE, el cual es representante de los/as evaluados por cada segmento registrado en
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
o de eleccion interna  para definir al/a la
los segmentos registrados en la matriz de

la matriz de participantes ; se precisa que
regula, difunde, promueve Y ejecuta un proces
representante titular y accesitario/a por cada uno de

participantes. En caso uno/a de los representantes por segmento no pueda conformar el comite,

arlo/a el/la accesitario/a del proceso de seleccion. Asimismo, en el supuesto caso
0, por otras razones, no sé cuente con representantes
da uno de los segmentos; serd el/la titular de la
o vigencia maxima

podrarepresent
que el proceso de eleccién no se ejecutard
de los/as evaluados/as ante ¢i comité por ca
entidad quien los designe mediante resolucién. Esta representacion tiene com

de dos afios, no renovable.

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 088-2021-GM-MPC, de fecha 30 de
abril de 2021, se aprobé el Plan de Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento
on la Municipalidad Provincial de Cajamarca cicle 2021; en el cual se detalla las etapas para la
implementacién progresiva e indica que durante la etapa de seguimiento se debe dar inicio a la

[ / conformacién dei CIE.

Que, segiin elarticulo [V del Reglamento General delaLey delServicio Civil, para efectosdel
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, seentiende queel Titular de la entidad es
la maxima autoridad administrativa de una entidad pudblica, y que en el caso de los Gobiernos
Locales, lamaxima autoridad administrativa es el Gerente Municipal.

De conformidad conlaLeyN°30057, Ley del Servicio Civil y el Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM ; y, la Resolucién de Presidencia
Ejccutiva N® 000068-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva del Subsistemia de Gestion del
Rendimiento;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DISPONER LA CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
EVALUACION (CIE) INSTANCIA DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO,
ENCARGADA DE CONFIRMAR LA CALIFICACION SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 31 DEL
REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL, LEY N2 30057 ¥ EN EL NUMERAL 6.2.6
DE LA DIRECTIVA DEL SURSISTEMA DEL RENDIMIENTO: of misme  aue estard mtegrado

copformes o siouionte detatlo:
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REPRESENTANTE DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, QUIENLOD
PRESIDE:

\ Representante te de la Oficina jcina General 1de Gestion de Recursos ‘Humanos

|

e —————T T ,. R |

| Titular Edwin 1, Orlando Casanova Mosquc1ra l

l | Director de la Oficina General de Gestion de Recursos lHumanos \
\| uplente Susan Yali de Fatima Mejia Mejia

\.’

X

\ Especialista de Capacitaciones l\
{ ._ﬂ,*,_,,w4,L~,,_~~¢,H,,_v_,,ﬂ,w,f,,_w-vﬂ;'

REPRESENTANTE DE LOS SERVIDORES CIVILES EVALUADOS:

Titular ' I Ortu Saavedxa Luis Alberto

]

i

e ———— T e o e T _-;_l
\

1

Director de la Oficina General de Asesorfa juridica

Torres Huacal Shimi Jarley. {\
|
1
|

Accesitario

Gerente de Desarrollo Econbmico.

|
—
|
|

I e

Titular Diaz ﬁzéfﬁa;e]laioshény

Secretaria  Técnico  de Procedimientos Administrativos ’

|
!
Disciplinarios l
\
\/ehsquez Aha;,a Luis Francisco. 1

|

|

Coordinador de Escalafon.

Lm——#-xﬁ_

chmento F}ecutor

Titular | Caje Vargas josc¢ Alberto.
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Accesitario | Barrantes ntes Sanchez Cmdy Grace,

Abogada de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios

I
e
Segmento Operadory de Asistencia
e ) R R N
Titular Rodriguez Briones Cynthia Pierina.
' Abogada de Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
| Disciplinarios i
= == [
Accesitario | Salazar Alvarado Ediana

Asistente Legal de la Oficina de Asesoria Legal de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, la vigencia de la designacion de los representantes a
los que se hace mencion en el ar ticulo precedente, sera por un per iodo de 2 afios renovables en caso
del primer/a integrantes y hasta 2 afios no renovables en caso del segundo/a integrantes.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, Ia notificacion de la presente Resolucion a los
servidores designados en el articulo precedente, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que la presente Resolucién se publique en el Portal
Institucional, para concomimiento y cumplimiento

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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