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OFICINAGENERALDEGEST16NDERECURSOSHUMANOS

mAnoDELBicENTENARioDELpERtl:2ooAfaosDEIND[pENDENciA"

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.190-ZOZ1--OGGRRHH-MPC

cajamarca,  q   1    NOV   2021

VISTOS:

EI  Expediente  N°  62020-2020;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N®  173-2020-OI-PAD-MPC;  Informe  de

6rganolnstructorN®187-2021-OI-PAD-MPCdefecha10denoviembredel2021,y

ty
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gQusiDERANee:

Que,  la  Ley  N9  30057,  ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen

Disciplinario  y   Procedimiento  Sancionador  en   el   Sector   Pdblico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   Undecima

Disposici6n  Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  N9  30057  aprobado  porDgsepc=es:Co`°snu=:==::=''3::2:':i:;i:ri.-s=:ala=ue..``EI.:ituloco::e=P°L:::e.n^te^,a.I,.rc6bgnj+=e,nan%=:P%acr:°ney,

procedjm/.entosonc/.omdorentraenv/.genc/.oo/ostre5/3/mesesdepub/i.cadoe/presentereg/amentocone/
„que/cl5enti.dode5cldecueni.ntemomentea/proced/.in/.ento";asi,yestandoaqueelreferidoreglamentofue
publicadoel13dejuniode2014,elr6gimendisciplinarioyprocedimientosancionadorconformealaLeyde

Servicio  CivH  entr6  en  vigencia  a  partir  del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar

conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.   ELN_TIFICAC16N DE LA INVESTIGADOJAli

Luls RAFAEL CHAVEZ Rios

DNI  NO

Cargo

Area/Dependencia

Tipo de contrato

Periodo laboral

Situaci6n actual

: 15732370

: Jefe de la unidad de Tesoreria.

: Oficina General de Administraci6n.

:  Decreto Legislativo N9 276

: Del 06 de julia del 2017 hasta  la actualidad.

: Vinculo vigente con la Entidad.

a.     ANTECEDENTES:

a.      Mediante Oficio  N9 000022-2019-CG/lNSCA (Fs.  03) de fecha  22 de julio de 2019 el Jefe de 6rgano

Instructor  I  Organo  Instructor Cqjamarca,  comunica  al Jefe  de  6rgano  de  Control  lnstitucional  -Sr.

Marco  Arturo  Burga  Rojas,  que  en  el   procedimiento  signado  con  Exp.  N9  125-2018-CG/lNSLAM,

sustentado en el informe de auditoria Ng 048-2018-20368,   remitido al 6rgano Instructor mediante

Resoluci6n  N9  001-2019-CG/lNSA  de  17  de  julio  de  Z019,  donde  en  el  art{culo  primero  resolvi6:

DECLARAR IMPROCDENTE el  lNICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, por falta

de  competencia  material,  referido  a  los  presuntos  hechos  infractores  contenidos  en  el  lnforme  de

Auditoria  N9  048-2018-2ro368,  al  no  configurar  infracci6n  grave  o  muy  grave,  en  ejecuci6n  de  la

Sentencia del Tribunal Constitucional  recafda en el expediente N9 00020-2015-PIFTC, respecto de los

administrados  Victor  Hugo  Montenegro  Diaz,  Milka  Rosa  Baz5n  Paredes,  Luis  Rafael  Chavez  Rfos,
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Liliana  Elizabeth  Chavez  Campos,  Norman  David  Vasquez  Quiroz,  Milton  Linares  Guerrero,  Edgar

EduardoTelloCruzado,GinaPaolaSanchezCaballeroyPercyRomeroMendoza,noafectandodicho

pronunciamiento  los  dem6s  extremos  del   lnforme  de  Auditoria,   puesto  que   la   responsabilidad
administrativafuncionalesdistintadeladisciplinaria,civHpenalopolitica.

b.MedianteMemorandumN!526-2019-GM-MPC(Fs04),elGerenteMunicipalloderivaalJefedela

OficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosparaeldeslindederesponsabilidades.

c.      EHnforme de Auditoria N9 048-Z018-2-0368 (Fs. 01-63), conjuntamente con todos sus apendices, los
mismosqueseencuentranadjuntosenCD-ROW,indicalossiguienteshechosrelevantes:

a.      E117 de noviembre de 2014, la Entidad, suscribe el contrato N° 113-2014-MPC (Ap€ndice n.a

4),porS/259526,57conelConsorcioMAPFREPERUEPS-MAPFREPERUVIDA,conformado

porlasempresasMAPFREPERUSAENTIDADPRESTADORADESALUDyMAPFREPERUVIDA

COMPAN'ADESEGUROSYREASEGUROSS.A,consorcioqueseadjudic6labuenaproenel

procesodeseleccl6nConcursoPtlblicoN°OZ-Z014-MPC(Apendicen.°5),"Contrataci6ndel

SeguroComplementariodeTrabajodeRiesgoensusPrestacionesdeSaludyPensi6npara

los  trabajadores  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca",  contrato  que  tuvo  vigencia

par  un  periodo  de  doce  (12)  meses,  posteriormente  al  concluir  el  periodo  de vigencia  del

citado  contrato,  se  suscribi6  la  Adenda  al  Contrato  N.  113-Z014-MPC,  de  22  de  enero  de

2016 (Ap6ndice  n.a 6),  por S/.  64 881,64,  que tuvo vigencia  hasta el  19 de febrero de 2016,

monto   que   correspondi6   a   la   prestaci6n   adicional   del   monto   del   contrato   original,

equivalente al 25% del  mismo.

b.      Mediante  lnforme  N®  197-2016-OGGRRHH-MPC,  de  17  de  marzo  de  2016  (Ap6ndice  n.7),

suscritoporelDirectordelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,sefiorRicardo

Eduardo  Cotrina  Rowe,  dirigido  al  Director  de  la  Oficina  General  de  Administraci6n,  seFior

Victor Hugo  Montenegro  Diaz,  recepcionado  el  22  de  marzo  de  2016,  se  informa:  '`Que,  /a

Entidad cuenta  con  trabajadores que  realizan  labores de  riesgo,  motivo  por el  cual solicito

autorizaci6n para  la contrataci6n del  "Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

ensusprestacionesdesaludYpensi6n",afindedarcumplimientoalanormativa"

c.      Con  fecha  22  de  marzo  de  2016,  el  informe  anteriormente  mencionado fue  derivado  a  la

Unidad  de  Logistica  y  Servicios  Generales  para  su  atenci6n  y  tramite  correspondiente.  El

requerimiento para la contrataci6n del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo,  no se

efectu6 de manera oportuna, siendo solicitado a la Unidad de Logistica y Servicios Generales

reci6n el 22 de marzo de 2016, despu6s de mss de un (1) mes de haberse vencido la adenda

al Contrato N.113-2014-MPC,  la misma que estuvo vigente hasta el  19 de febrero de 2016,

cabe indicar que,  la  Unidad  de Logistica y Servicios Generales en  las fechas antes  indicadas,

siendo  esta   unidad,   la  que  administra   los  contratos  derivados  de  un   procedimiento  de

selecci6n,  unidad  que  tuvo  pleno  conocimiento  de  la  existencia  de  la   Adenda  N®  01  al

Contrato N.113-2014-MPC de 22 de enero de 2016, y actu6 de acuerdo al articulo 149° del

Reglamento  de  la  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,  encontrandose  vigente  el  contrato,
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resulta v5lido la aprobaci6n de prestaciones adicionales hasta el maximo del 25% del  monto

del  contrato original,  por  lo  que, tuvo  pleno conocimiento  del  vencimiento de  los  mismos,

pese a ello no gestion6 que el  requerimiento se efectuara de manera oportuna  para que se
lleve  a  cabo  el  procedimiento  de  selecci6n  correspondiente.  Siendo  asi,  que  el  jefe  de  la

Unidad   de   Logistica   y   Servicios   Generales,   sefior   Milton   Linares   Guerrero,   deriv6   el

expediente  a  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  para  adjuntar el  pedido

SIGA;  apreciandose  que  el  expediente  se  sigui6  derivando  entre  las  distintas  areas  como

Logistica  y  Servicios  Generales y  areas  dependientes,  Planeamiento y  Presupuesto y  areas

dependientes,  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  y  areas  dependientes  y

Oficina  General  de  Administraci6n,  hasta  21  de  octubre  de  2016,  sin  haber  realizado  el

procedimiento  de  selecci6n  correspondiente,  segtin  se  puede  evidenciar  en  el  reporte  de
movimiento del Expediente N° 22568 (Ap6ndice n.a 8).

d.     A  pesar  de  la  inexistencia  del  procedimiento  de  selecci6n,  contrato  y  p6liza  suscrita,  la

administraci6n   municipal   procedi6  a  efectuar   pagos  a   las  empresas  MAPFRE   PERU   S.A.

ENTIDAD    PRESTADORA    DE    SALUD   Y    MAPFRE    PERU    VIDA   COMPANIA    DE    SEGUROS   Y

REASEGUROS S.A.

d.      En  este  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida  el

Director de la  Oficina General de Administraci6n de la Municipalidad  Provincial de Cajamarca expidi6

la  Resoluci6n  de 6rgano  Instructor N°  173-2020-Ol-PAD-MPC (Fs.  34 -51),  resolviendo en su  articulo

primero lo siguiente:

ARTicuL0PRIMERO:lNICIARPROCEDIMIENTOADMINISTRATIVODISCIPLINARIO,contra

el   servidor   lnvestigado   LUIS   RAFAEL  CHAVEZ  Rfos  en   calidad   Jefe  de   la   Unidad   de

Tesorerla,enelperiodocomprendidodel06dejuliodel2017hastael31dejuliodel2017,

por la  presunta  comisi6n  de la falta  prevista  en  el  articulo  Z61g.1  numeral 9) del TUO de

la  Ley N9  27444 -Ley del  Procedimiento Administrativo General,  aprobado mediante  D.S

N9  004-2019-JUS;  que  prescribe;  .9).  Incurrir en  ilegalidad  manifiesta''.  Toda  vez  que  el

servidorvis6enseftaldeconformidadloscomprobantesdepagoN.6764yN®7330;para
el  pago a  las empresas proveedoras del Seguro Complementario de Traba|o de  Riesgo

(SCTR);   MAPFRE  PERU  S.A  ENTIDAD  PRESTADORA  DE  SALUD  y  MAPFRE  PERU  VIDA

COMPAfliA DE  SEGUROS V REASEGUROS S.A.  en  sus  prestaciones  de  salud  y  pensi6n;

pese a  no existir contratos, 6rdenes de servicio u otra documentaci6n que generen la
obligaci6ndepago,incumpliendoelarticulo76.delaConstituci6nPoliticadelPerti,asi

mismo,hacontravenidolosliteralesa),b),c)yd)delarticuloZyarticuloZldelaLeyde

Contrataciones del Estado, aprobada mediante Ley N. 30225 y modificatorias, ademas

ha contravenido con lo establecido en los articulos 22® y 32 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones  del  Estado,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N.  350-Z015-EF  y

modificatorias; ademas se ha infringido lo establecido en los articulos 9 y 29 de la  Ley

GeneraldelSistemaNacionaldeTesoreria,aprobadaconLeyN.28693,ademastambi€n

lo estipulado en  los literales a) y c)  del  numeral  14.1 del articulo  14 de  la  Directiva  N°

`i.=-L=:T`=Jf=fz=.E=Sj.Zi3E±S€i==`EL==€Li:3

9        A}fimedade log Incass/n -Complejo Qhapaq Nan
`        giv -599250

8       vmw.municaj.gchpe 6



=f5`s`La=a]

MUNICIPALIDADPROVINCIALDECAJAMARCA
OFICINAGENERALDEGEST16NDERECURSOSHUMANOS

"AfloDELBICENTENARIODELPERO:Z00AflosDEINDEPENDENCIA'.

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.190-2021--OGGRRHH-MPC

005-2010-EF/76.01  Directiva  para  la  Ejecuci6n  Presupuestaria  y  lo  establecido  en  el

numeral  49.3  del  artlculo  49.  de  la   Directlva   de  Tesoreria   N.  001-2007-EF/77.15.
Debiendohaberactuadoenobservanciadelprincipiodelegalidad,enelcualseasienta

elEstadodeDerechoyseencuentraestablecidoporelnumeralHdelarticulolvdel
titulopreliminardelaLeyN.27444,LeydelProcedlmientoAdministrativoGeneral.

e.      En  ese  sentido,  se  notific6  al  servidor  LUIS  RAFAEL  CH^VEZ  Rfos  con  la  Resolucl6n  de  6rgano

lnstructorN°173-2020-Ol-PAD-MPCysusactuados,reallzandosedichanotificaci6nmediantecedula

denotificaci6nNa411-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC(Fs.52),eld'a11denoviembredel2020.

f.       En ese orden, habiendose notificado validamente la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 173-2020-OI-

PAD-MPC,alservldorLUISRAfAELCHAVEZRtos,present6EscritodeDescargo(Fs.53-72),confecha

12 de noviembre del 2020.

c.    DEtylErfeELDE±±isij2±±e!p±!p!AB!A{±m4±±±I±B±isii

Seinvestigalapresuntacomisi6ndelafaltaprevistaenelarticulo85°,Iiteralq)delaLeyN°30057,

Ley  del  Servicio  CivH  que  prescribe:  ``q)  las  demas  que  sefiala   la  ley",  en  virtud  al  articulo   100a  del

ReglamentodelaLeyN°30057,LeydelServicioCivilaprobadoporDecretoSupremoN.040-2014-PCM;

precisa   ''Tambi6n   constituyen   faltas   para   efectos   de   la   responsabilidad   administrativa   disciplinaria
aquellas   previstas   en   los   articulos   (...)   239a   del   TUO   de   la   Ley   N°   27444,   Ley   de   Procedimiento

AdministrativoGeneral,lascualesseprocesanconformealasreglasprocedimentalesdelpresentetitulo''.

(texto que se encuentra establecido a la fecha en el articulo 261° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo D.S N® 004-2019-JUS), que prescribe:

Art. 261°. -Faltas Administrativas.

Las autorldades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su regimen laboral

o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos

a su cargo y, por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente suspensi6n, cese

o   destituci6n   atendiendo   a   la   gravedad   de   la   falta,   la   reincidencia,   el   dafio   causado   y   la

intencionalidad con que haya actuado, en caso de:
"9) Incurrir en ilegalidad manifiesta"

Toda vez que el servidor vis6 en serial de conformidad los comprobantes de pago N° 6764 y N° 7330;

para  el  pago  a  las  empresas  proveedoras  del  Seguro  Complementario  de  Trabajo  de  Riesgo  (SCTR);
MAPFRE  PERU  S.A  ENTIDAD  PRESTADORA  DE  SALUD  y  MAPFRE  PERU  VIDA  COMPANfA  DE  SEGUROS  Y

REASEGUROS S.A. en sus prestaciones de salud y pensi6n; pese a  no existir contratos, 6rdenes de servicio

u otra documentaci6n que generen  la obligaci6n de pago, incumpliendo el artl'culo 76® de la Constituci6n
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PoliticadelPertl,asimismo,hacontravenidolosliteralesa),b),c)yd)delarticulo2yarticulo21delaLey

deContratacionesdelEstado,aprobadamedianteLeyN°30225ymodificatorias,ademashacontravenido

con  lo  establecido  en  los  arti'culos  22°  y  32  del  Reglamento  de  la  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,

aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N.  350-2015-EF  y  modificatorias;  ademas  se  ha   infringido  lo

establecidoenlosarticulos9y29delaLeyGeneraldelSistemaNacionaldeTesoreria,aprobadaconLey

N°  28693,  ademas  tambi6n  lo  estipulado  en  los  literales  a)  y  c)  del  numeral  1"  del  articulo  14  de  la

DirectivaN.005-2010-EF/76.01DirectivaparalaEjecuci6nPresupuestariayloestablecidoenelnumeral

49.3  del  articulo  49°  de  la  Directiva  de  Tesoreria  N°  001-2007-EF/77.15.  Debiendo  haber  actuado  en

observancia  del   principio  de  legalidad,  en  el  cual   se  asienta  el   Estado  de  Derecho  y  se  encuentra

establecido   por   el   numeral   1.1   del   art`culo   lv   del   titulo   preliminar   de   la   Ley   N°   27444,   Ley   del

Procedimiento Administrativo General.

HECHOS AIA

B±E±£!±±±±EZJ!£9SLE!!I!±g±epe±£a±ggz£gn±9£±±±Z±9
Qgiembredel202Q±

ElservidorinvestigadoLuisRafaelChavezRfosensuEscritodeDescargo,defecha12denoviembre

del2020,realiz6sudefensaenlossiguientest6rminos:(i)Quelaexoneredecualquiersanci6n.Siendo

asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:

"I. ANTECEDENTES y NARRACION  DE LOS HECHOS:

_      Tal   como   se   sehala   con   la   Cedula   de   Notificaci6n   N®   411-202-ST.PAD-.Of.GRRH.H:Mnpc_,_::•r-e.q;:;i.;ie-nio-;aralacontrataci6ndelsegurocomplementar:od:.Tra:ajo_?_e,_R.i=_Sg.:.:I.::nn:asne^

':f`==t;;';:.;am-er:;p;luna;siendolau;idaddeLogisticay:erviciosG:n:_r::=Sjl::.u^e.^t:u::^::e^n.Ob
-::;`:c;;i-e;;:.;;;a-:;s;=nci'adeunaAdendaalcontratoyplenoconocimientodelvenc.imi:.n_to_I_e_

i=s -;ismos, pese a ello no gestiono que el requerimiento se efectuar6 de in:nera.P=itinente I.a_rLa_'-a-u;..;=v-i;er a-cabo  el   pr-ocedimiento  de   selecci6n   correspondiente;   Fabe..S:h:I?r ±F_u:. d_i_Ch_O^

=xpediente  sigui6  el  procedimiento  administrativo  derivdndose  entre  las  d!stintas  6:Fas  c_:_:_a.

i:;:ti-ca   y  ;ervici.os-Generales   y   areas  dependientes,   Planeamiento  y  .Presu?.uesto  y^6£:I_S_-i;p-endie;tes,  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos y  areas  ?ependientes ,I  O.ficina

G=neral de Ad;inistraci6n; sin haber realizado el procedimiento de selecci6n correspondiente.

_      -Asl' mismo es bueno sehalar que segdn lnforme N° 061-2017-UP-OPP-MPC; el Jefe de la unidad de

Presupuesto da  a  conocer los  inconvenientes que  se  presentan  para  realizar dich?  a_dj_ud:ca,ci6:_;.

com; que  no ha  sido  programado y  par ende  no  presupuestado y entre  otras la  NC!. Em.i:.ion  a.el

CertificadodeCr6ditoPresupuestar.Io;todavezquesetieneenlaemisi6ndelasplanillasdiferentes

rubros coma generica de gasto.

~      Asi'  mismo  las  empresas  y/a  instjtuciones  obligadas  a  contratar  el  SCTR  son  las  empre.sos  qu_€.

realizan  actividades de  riesgo seiialadas en  el  anexo 5  del  DS 009-97-SA -  Reglamento de  Ley  N.
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26790;Lasempresasdeserviclosespeciales;L?Scontr_a_t:S_t.?:~y.SAu.b+C,Onnht::nt:S::pS:LaslnstitucIonesde

%e'ru::ud;ac;i':rn.:-is-v;si-;namano-deobrayla_s_co:P:ra.:i_Va^S^d.e_t::.:^aj:ad::ens;
_jnctoenrTee:#uC::o:n°dper°A::S::d:aa::u::5:2Cofiw;.'A.'frif;;ec[=,_04.:.::.u!'°n:ae'r2n°r:p7¢=oenddees:g:aanofej:jne:Cc°anrgRoesd°e'ucC:°n;jaanezaA,`Cda:;uef:dLeJ|Ja-i;'d;i..d.ei.'a^:_is.o_r.::I',a:au:::na:nqrurenca°:rae%°dne:eo::aej°ufjjcojndae,

CGa:gn°erda:dce°%am::::traaecjJ6%edeuFa'uMuU:i'cui-p=|i-d-ai-pr;;i-ncia|deca|amarcaaparfirdel06deJuliodel

_2c°o±n7;echa3ideju|iodel2017,IaRes0I:Ci6n_d:AIC:!dr_N,.^:^75:2a°:n7-,:::apdc'dDeapT°ersoc:enr;:u.'dd:I:a
2017.

CD°ensfge:ha:i:n2adee:u::cae:u`j:I;:;ua:;-.i;:;:;.i,'-?s,.io.=o.:e,I::^d,eb,Ia,n:7nldaddeTesorer'ade'a
V;.:i;;ir;ia-;pr;vincia|decajamarca,aparfirdel31deJuliodel2017.

11.  PRESENTO DESCARGO

oEsprecisoseiialarquelaPlanllladeGastosenPersonalesrealizadoporlaOficinaGeneraldeGesti6nde

Recursos Humanos, teniendo en cuenta lo siguiente:R±:CE:rcsa?,ScuH,uomdae:=='s:oen:=';=upF::;I;ac'di:|*-r:9=;:I:=mpre:detodas!?S_==.n_t:i~b,u::a:nes,ndce+;:::;::td°edb:::adso
1;sE:ecc;;:cua':da:'gc:sstt:::,:c.,:'nu:':':su;'pr;;;d;|=-s;IanNla:_fa,r^aNenl:eErDS:nFa:cdn:,:a:#:tuRC:a::a:,eeb:::d°
ecsopnes%:Craasrsao=,og,uoSs.:o`nc:::'tuo.:u::;or:;ar;o=s-p:;nor;aexpresa!PNP,A.FP'S,:_S:a.I:.d=:=::I,=emn,::as:de:C!,
C2:n:jacehroa:::c'uu,:i:ur::;i::Ud-ou;r-.I:-dri:;Genera|d=Gesti6ndeRecursosTu:a_n.:.S::,::j^en,da°n,:::h:a

:.nfuo'rc=ac%'nLu:u ,Ca. #;c.j':uauvGer::r;  -d':-p|=n=amiento  y  presupuesto,  para  que  esta  dltima  realice  la
certificaci6n del cr6dito presupuestario respectivo.•:."::rua..Ve'|. ::;i-;t-r:.`ie;. -i;:;;;miso,  e;  e|   M6du|o  Administrativo  SIAF  GL,   I.:_.Ofi.:.ina. _Ge_:=e_r~a!~d.e^

J;d';i.n;st-r::i-;n.-:.t-ra-v:s j= s: Oficina  de  Contabilidad  selecciona  el documento  "Planilla Anualizada  de

Gastos en Personal" y compromete el crEdito correspondiente.-;-;:;I:qu==sbue;oseh:IarqueelsegurocomplementariodeTrabajodeRiesgoen?:spres.tacl.on.esdF

Salud  y  iensi6n  vienen  incluidos en  un  solo  clasificador de  Gasto  en  la  Planilla  Anualizada  de  g.asto? d:

Perso;al: siendo la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos quien solicita  la  renovaci6n y da  la

Conformidad de la misma.

a Asl'  mismo es  bueno  indicar aue  el tiDo de  oDeraci6n  "S";  son  registros  que  se  realiza  para  regularizar

operac.IonesquenoestdncontempladasenlasoperacionesconCr6ditoCertificadoPresupuestario;esdecir

sin Clasificador de Gasto y/a incidencia presupuestal por lo que la visaci6n consiste en uno operaci6n sin

clasificador en el comprobante de Pago que a la vez no es un documento fuente para efectos contables y

no constituye un documento que autoriza el pago.

o  Cabe  sefialar  que  segtin  ndmero  de  Contrato  N9  7021610126609  MAPFRE/EPS  MAPFRE  PERU  S._A..

ENTIDADPRESTirDORADESALUDynumerodepoLIZAN°7011622000058MAPFREPERUVIDACOMPANiA

DE  SEGUROS  Y  REASEGUROS S.A;  siempre  ha  sido  de  renovaci6n  automdtica  en  visperas  de  su  vigencia

para su nueva anualidad; segtin condiciones particulares que se adjunta al presente; siendo este caso del
01/04/2017  hasta  el  01/08/17; en tal  sent.Ida  ha  brindado  prestaciones  de Seguro complementario de

trabajo de riesgo en sus prestaciones de salud y pensi6n a varios trabajadores de nuestra entidad tal como

informa  la  Unidad  de  Remuneraciones,  Bienestar Social y Salud  Ocupacional y a  la fecha computan  una

`;:I..`.:``:=r;3.-E:I:t`t±3{r+`¥±f3E=.:€€f5`Ejis+g=::£=S::.,at==si=.a.`iii==i`=f:€`?`

P        Alflmeda de }os lHcass/n -ComplejoQhapeq ftan

`         qrfe-59935O
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tota|idadde50ACCIDENTESDETRABAJO;CasocontrarionoIohupie_rarealiza_d_O_S_u,C_a.b.?_:u^:a::t,aal,C+°^:d°as:aI:tea:uaeasutruaccJounTa-:.cV::a.s-;ei-e;;.:`i;;;i-u|ioy23deagostodelaho:nc.ur.Soen.!=_C_u_al,.e.I^:i.r.:::Oar:,:;:A
a3;;::nc:`:en`:;:'iu;;i.;s-;;;;;i;c:;sosrium;nosso|icita|arenovaci6ndelasm.Ismas,Iascualesadjunto

al presente (Folios 10-11-12).

oDeconformidadconlosprincipiosdeprevenci6n,prudencia.,ef!cac_i=,_C_=S.:_a_b^e.ne^f:IC::.y+rr^es,P.Ont::hb:ijdo?de.°q::Cs:':Ja;:',I::eu;::.sue.gY:;,';::'-y-;drurd-entrab;ji;el.eTple.a,dor__g.:.r.a:t:::..::bee::,e.ntar:ncdtemt:aa:aa%;ree::
qeus=a.;:cui':i:ntL='d:;os--mg:i;=s--y:a-n-dicionesque;rotejanlavida,saludye,Ib!=:_e_St_ar_d^e_:=S^::a^b,:!=d%e,:I:
ey"ausu:Cm`:",I:';Vmup;i;:.n:'i:s-.::o'ni-mi:;s,|egaiesyde.-c:a|esq_u_|=r_a.=t.r.:.S:nLd^O,Ibecsac0nsecuenciasdeun

'ac-:iie;te-oenf=rmedadquesufraeltrabajadoreneldesempehodesuslabores.

oEsbuenoseha|arqueelscTRelsegurocomplementariodeTrab=j°_:e_Fie.S?a.-:i_R_f::,Cr.e^a:a°apa°r:^LrenynU;.;:i;;;;:-;i-;e`:::i-u:;d-;aii:snormast6cnicasdelD.S.?03-98-SA.d_e_I__1_4.d_e.^a.br:I.^d,ebc::::;a:t°nr%¢
Nprezs°t=c:a:e'sci'e'Cs:I-u;;:::vi6;i-ca;poraccident:sdetrap?i_:_!\e_:.f^e::e.::?:S,^Pnr%;S::nda!easfj:a:Doss
Ptrrca.b.auj%'::s,"(Ee;;|u=ad'os-i:;:;;i-;;t;-soindependientesyobreros)?:e._t:eLn_:_n'^a.C^°,nd.i.::6:addeaa<ff':'ran%Sn
I::guuu%rueus'C;:,`-s:i::-;;cj-;r;:.-;;|u;yque|:boranenu?Cen.tr?_d_e_t::_b.a_i:,e.n.:;,quF:<Sn:.,dHe:anr::''uanna
'=:t:;;;Ca.d::.d:-r::;is-;r-:;.|s;;spor|ej.Lasprestacionesdes?Iudsonot,Orgad:LS__P.O_r.E_S.Sa.'^u.d:^Pa°:+:Annah
aEcnt::£auducp.reusct:;a.r¥av d'=-';:;:i riiis:-I;a-s--p;estaciones  econ6micas  _ssr_6n  contratadas  Por  la  entidad

empleadora,alibreelecci6n,conunacompafiiadesegurosoconlaONP.

ocabesehalarquedeacuerdoalarflculo95delaLeydeseguridadysaluden:lTr_a_b:_i:_-.L:.y,N~:„2A9::3:,°cu`aan%:i:u,'nu;pHeuc:i:;ud-:;;::;;c;;;t;tee|incum;|imientodeu:a.n,orma:=_s_eg_:r^i`:~a:^y.S^a!:,d,:ne,n`,e:,
ETurua':a;o'.u,;':jrrce.c.c'jv6.;i-en.;r-;-::I-=sp-e-cc-|6nde|Traiajoemite:es.OIuci6:±C:n_:=e.::.e.X+:`:e:nnApae:C:';a7:yH::
'e'xupueu:==;:ev:.e-;n-:vac-c;i:,.-d.e:I-a;arid=e|dahoydet=rminando|asanci6nadministrativaindemnizac16n

que corresponda.

a Asl' mismo,  al  no contar los trabajadores con  el STCR;  se  comete  u?a  i.nf:a_Cc.i€n.gr_?:Le_e.n.:.a^t_e:ia^.doe_usen£;i'::i.;'s-a.I;;;;i|-ira;;jo;tipi'ficadaenelnumeral27.15d=Iarfl'Cul027::I__D_:_C:::.S.u.:P^re:+a,n°h]n9,:
-=0¥:i:"i;R-a:;i:;u-al;e;teci;a:"iv;cumplirlasobligacionesrela:ivasa.seguroc?mple:_=:tja_r:a_:_e_t.r~a.b^aj,o^
-;:;i;;i:-;;;;;;-de :us trabajadores.. incurri6ndose en una infracc.16n por ca.da tra.bajad_o_r:f_e.ct.:±^.L:^
-;ui.I-::-p;siJ;:-de-;;I;aspor;arfedelaautoridadinspectoradetrabajo;ocasionandoungravedesmedro

econ6mico para la ent.Idad.

oValeprecisar,queelcumplimientodefuncionesdelsuscritoenelcargodeJefedelaUnidaddeTesorerla,

es de 25 dl'as calendarios, aclarando que solo fue de 16 dias h6b.IIes.

a  Es  bueno  aclarar  las  sanciones  y  pagos  par  incumplimiento  al  Principio  de  Prevenci6n  en  el  Seguro

Complementario de todo Riesgo

SOLIDARIA:  Cuando  el  accidente  de  trabajo  a  enfermedad  ocupac.Ional  haya  sido  causado  par  un

contratista, sub contratista, empresa tercerizadora, etc.

®        Ahameda de lo§ Incass/n -CompiejoQhapaq ftan
I        076 -599250
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IABORAL:Lostrabajadorestienenderechoaser.IRANS_:_E_R!?e:^.enn^Cna=:nd=„ascec:duer:dt=ddeytsraa,buadJ!°s:n

#nBf:rRmAeLiaLd°Sotcruapbaa::oan°ar,esatft:'oC';uueG:t-:.ir:Iip_I!:^u~e:^e:aovs,c:inesngnonppaxrj=tasue,Speugeusr:do:dysa'ud'S'ne:feenroms::abaod°ecusupsu.:eu;:uc.h:svr`:;ur;;;;;iv;syde.categ,a:i.a_(.e_Xist.a=:°fne:=,t,ane:P:reas%):
mc:vn,::CaR2°padrea::osnde:reeccno°ns6r::::'C:`':rva.b'ai";d=;`-5{_i=t_a_i_o.I.^a..Saucaf::]j:jarpaemt:ao:seossedeen%ga°dsesddee

::Vd'eL:mnRjez3=jroanc:°s:egsasteocs°nm°emd;:uo:aus;st`:n"c",uaJ|"es-,ios-i';i:ga:tosdesepe|io,reembolsoseentidadesde
salud.S:::|N|sTRAT|A:pagodeMultasalEstado,queo.Sci.lane_n.t.rfe_0_..:±y.2^°a°,::T;r!:,:::::LA:,TcP6Ed),

APDE:%':SpTUReAdT:::::Eel:'u8'tauh.ous';e.`cu:r::I;-s:i;I:modificaci6nde|Arficulol68-Aalc6dlgopena'.

Ill. ACLARACIONES Y/O COMENTARIOS

:CLAARsfmc'j=mNOE,'tYa/,uc::'oV'F::enhn=;a-|aReso|uci6nde6.rgan=I:S.t_r=C^t.a.r^N^g,^±,7n3f,2r°m2n°:°p£::€aD:£sPpC=re,SoAbs:I:Soma°c',atra::°q:e°e':ssues:'r%'nuo'=s-t:.:;.r-:;ii-r_id:e_nlosp_a::.a.S.P^a.r^aa'nacf::rna,;dd:dchdeeqDu,er:cpt°o::°e
bquueen:o:Cs'ea::o%seae:t5our:z`::uos"fuu:r-:"n~i:::;;;;:=yR_O_::~ro.^MRe^:nd°^Z%kennRsnuscaa:da:a!ndpea::rdeec:°erndseu

i:e:f::jsnearv:=::Cr:,udue`u:,I:un:av:i-e-n:-oy-p;;supu=s:oy??::=:e.horaMi|kaRosaBazdnparedesensu-c;i'd=ddeDirectoradelaoficinaGeneraldeAdministr?Fi,6n.

.Cpa:'rd;odqaueeue',r::`s°c::tou;Ce'nue:J:`r'juod-;.;:.;a-drasi.dbiles(dl?s_de_t_ra_:a^j.°.e^fe.::V:!ces:ru:n°aacma:gd:a::eP,Oar:njqduaedc:e'uT.e.::rue'ri-:;;.sr;;:;t-a-I;;;f;rmaci6nrespecti!a:_e_n.e_IC:S.?.::e_,nn°:.^°^C+u^P,aA'a:ned%rn,tnen
':nfuonr::uN:C2;i:2U:i;.-dT'.5-::;;i;d=fechal2dejuliod,el:_P,=7:_d.ir.j^gj^d:^a,'bD!`r:AC:°nrr,dner:au:f:Cxj,.:toe
'=Jeun'::ac|':eL=e';t;::`de-ie=u-;so:Hu;a;os,en|aque..segdncdlculossepu.e,de:Vi^d.=n_=.i,a_r:u^:=^Xi:::a
UuC::I:;eur-enU::`:;;r;I;:-c-a-;-probantesdepagoylos:epo_:e_S_d_ere,tenc!6jn_?::I_a::I:a.:;^e^n,I:^qn::a
u::::-n.i";;n;:;;-q;;;;ist.|'aunsa|doafavordes/.7,205.23afavordelaEntidad;Porloque

tenl'amos que pagar S/. 36,408.99 y solo se pag6 S/. 29,207.82.

-       Asl'  mismo,  como  se  puede  notar  en  los  pantallazos  adjuntos  de  los  registros  en  el  Sis:ema  d=

Administr:ci6nFinancierasIAF-GL;sehanregistradodichosexpedientesundl'aposteriordeasumir

el  cargo:   par  lo  que  los  expedientes  en   menci6n  solo  continuaron  su  trdmite  a?min!strativ?

respe:tivo  (folios  06-07);  notdndose  que  son  operaciones  con  tipo  de  Operaci6n  "S".  Gasto_  sin_

clasificador o sin incidencia presupuestal par el importe de S/. 29,203.76, monto inferior a las 8 UIT

-        Porotro lado, es bueno sehalarque si una entidad administrativa, obtuvo uno prestaci6n de servicio

por  parte  de  un  proveedor,  este  tendrla  derecho  a  exigir  que  la  entidad  le  reconozca  el  pago
respectivo; aun cuando la prestaci6n haya sido requerida o ejecutada sin observar las disposiciones

de la normativa vigente.

-        Cabe  seiialar,  que  todas  las  autorizaciones  e  impulso  del  procedimiento  administrativo,  fueron

realizadas mediante proveidos,  indicando su autorizaci6n de  pago y con  lo de proceder al giro de

cheque   por   parte   de   la   Directora   de   la   Oficina   General   de   Administraci6n.   (Disposiciones

administrativas vinculantes).

-       Asl'  mismo,  es  bueno  sefialar  que  el  tipo  de  operaci6n  "S";  son  registros  que  se  realiza  para

regularizar  operaciones  que  no  estdn  contempladas  en  las  operaciones  con  Cr6dito  Certificado

.:i.i:``i=j==i`.-==``¥=i::=¥,=±.i-`-_i:.:::=.i.ir=`:;:=`:;`=±-=`=`-.`::..T==.=T=-_?}t`==',__I:.i`-==-?.:-=`.:=:i.i=-:-:?i:?i_-;i:=i`±=_:`:is=:Z=:
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presupuestario;esdec;rconclas.If.lcadordeGastoy/Oincide.nc.IaLpr:S_unp.u::ta!,:a°rn'?^q:,ep:anv%Cs'6unnr;:::.,Pst-:-;:. .:;;-;;a;i6n  sin -c|asificador  en  el  comproban:e  de  Pa.g_OI_.:_ue_.:.^I:.V.ebz, :n°ne^S  un
Ldu:'c.:=en`;:f":.:nt-er;;r:.i;e:toscon:ab|esynoconstituyeundocumentoqueautorizaelpago.

-       Es menester sehalar, en el caso del suscrito (actuar administrativo), no se ha vulnerado y/o afectado

latransparenciaylegalidaddelprocedimientocorrespondiente.

.       segtin |o expuesto, al ser un servidor pdblicol Ti actuar ad_in:nj_S::a_tjv^°v..f:n.C.i+°ana!ahars::n°ocn°srar::,%ayd3feugnuc:o'n°a;%Ct.e`V=fu:c.t;I;":-:r.::;tr;-c.i;stituyeu:.S_:.P_u_e::°~^::.i.=:eAn.tef.,ndr:A:::Pp°nnsDar;::i,:=,!o
r:dn=:'j::'r'=j`:acyacJ;::'::ntrr:.d;;;;-;ar6metro:establecidos.Iaac:u?Cid_n_flu_n_C::,:L::',^e.ncparjhv:,I::I:A
adae";::'e'::::sVusuy*:iuo;:~d.;:a;:;;;r'socia|;orelacionadosalasaludu.a_r_?:_n_f_db~'!:.a:.S,:Ahn:bajnetr:,
aree:nuteer;dex,Sasaudpoc:::::.due-a;:i:;;s-.i;:=iiitaspar.:Su?era:O_e_V,i.t_a.r_S.u,::=j.nbean:eH:af::rtna:i:xn:ueensttao's
`see"nut::'ouum.jTnuoubvsr:;::c-i-a-;I-a-seha|adoobedecealinminentepeligroa.Iq.u=SLe__eLn_C,u~e.n^t.r^a.n::,P,:aersnt:,Sn

•ico':`:;au;:;;;;r::.i:..|=.-E-nti-d-a-d;-puesenunsupuestodequeunodel_0_S_.t_r_ab_a^j~a.d+:,:.ecs::f,r:::av:dnn
'°ascctjrdueunutJeu::'tEr.a:a-i;;;;:r;:tr;t=i;entede:protegidoconcon,Secuenc_i.=S_n.e_:a.t.j~VLa^S;:::ar.'ar^V:d:a
ayci:acs':;u€;C;::utuaJnv;a:":;-;;t-u-;ri;e-sobrep;ni=niss.e,el_::±t_e:6_S..S^:P.e^rj::,:e::r^anbc:!andt::ecn°tne'ean

Yfi:ua;::du.d:V;u`:;;'s;.en-cuentr;nenesta_dodeindefensi6n;puessehallanconstantementeen

peligroporeltipodetrabajoquedesempeiian.

CONCLUSIONES

Entalsent.idoesbuenoaclarar,queelcumplim.Ientode_funF.10:=S:n:I:?,r_g_a_d_e_J,e^f::e.::A:,n:dm%a:ne<ETnest::e'r;:,"eusu;e'2u;:;:Vs::.I:.:i:r::s;;c|=-ra;doqueso|ofuede|6diashdbiles.enelcualsol0tram.ltelos

expedientesvistosconlasaprobacionesyproveidoscorrespondientes.

Considerando  los  puntos  antes  indicados,  el  suscrito  no  asume  ningdn. tip?  d.e  resp£o_n_S_:.br!I:a:^P:^r.

i:::'nu:;:;;-f;;;ior;;;--;d;-i;i-s:rativa,  que  pudiere  existir,  ya  que  no  Pe  dado.co:f_:r::::a.:^ d.:.^I.a+S^":;;:;i-;;t-e;;;:;u:ronparfeconelcomprobantedepagoyconelpa.go_alpro.Vee^do:.::l]S_e:^i.C:::~P.:Ae^St^Oa
-;ure`-;.;:;:-ex`dr-e;t:c;;tabacontodaslasautor.Izaciones,P6I.Izas,de.Contra:a,Flo_rf:::_e¥.n^0^V.a^::6Anbd:A

`:;liz-;:.;:;:f-;;;ii=i:s:orrespondientesdeldreausuaria,ademdslaaprobaci6:delap_i:e_ct_:r_a__a_e:a^.
';;i.:i-;a'i:;;:ril`d;;i;inistra;i6n,comomdximaautoridadadministrativ::_a_u:ori.zayorde.na_e.I_p.a_go_::I^
-s'e;vicio  brindado:  sei5alando  ademds  segJin  Resoluci6n  N.  069-2015-CGTSRA  el  comprobante  de  Pago.

-tis-ai-; e-s un documento fuente para efectos contables y que no constituye un documento que autoriza el

pago.,,

|obre el pedido en concreto

Frentealosargumentosdedefensaexpuestosporelservidorinvestigado±!±!SB±E±E±£±4¥EZJ!ies.

correspondeprocederaanalizarlos.Respectoasusolicitudque!j!j±!±±laexonerede±±±a±g±±±eLsan±!±n,

del analisis del escrito de descargo, se tiene que:

i:-.-.i:T{`=T=`;==¥+iE=gr`E=LF=]r=T=f==
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•       Teniendo  en  cuenta  las  conclusiones  establecidas  por  el  servidor en  su  escrlto  de  descargo,  donde

aclara  que  cumpli6  sus  funciones  en  el  cargo  de  Jefe  de  la  Unidad  de  Tesoreria,  es  de  25  dias

calendarios,aclarandoquesolofuede16diashabiles.enelcualsolotramitelosexpedientesvlstos

conlasaprobacionesyproveidoscorrespondientes,teniendoqueaclararqueconelservidorcumpli6

funcionesdesdeel06al31dejuliodel2017,yhabiendorevisadoloscomprobantesdepagoN.6764

yN°7330,(slendoestosanexadosenelCD-ROWquefueadiuntoalpresenteexpediente,asimismo

paravisualizaci6ndeestosadjuntosenfolio73y74respectivamente),losmismoquefueronemitidos
el07dejuliodel2017yel19dejuliodel2017correspondientemente,siendoquefueronvisadospor

elservidorenelperlodoenqueesteeierc'alasfuncionesdeJefedelaUnidaddeTesoreriadela

Municipalidad Provincial de Cajamarca.

•Encuentaaloindicadoporelservidor/.../a/5uscr/.tonoosumen/.ngdnt/.podere5ponsob/.//.dodPor

::cCounednu`cataa`f°u;::o':aa:°ad':in::t-rc=;;`a:`q`;.:;:i;;;ee:istir,yaq_u_e_n^:.h.e.^dan:°nr::,:fa°dr:i::,dsed:i:;:,'ne%:e:taesJuqnuc:°fr:rounu':I:i;'c-;;-e'|c`::;i;ante.depa+g_O_._y_C.:^n.::PDa::,na:PHra°Vrenendt::tdo:'csaerfrva':'°:€
epxupeesdt'oenqtue:qd:ceh:uee:up':d%:`tce.cVo':t-:;;';:;i=ia:-.I.asau;?:i,Z:_C:O.n.:.S.I..P,::jz::admeh::nntnr:::'bacca,:nasded;a

Prueensotv°acqju6enda:'%,j%:Eyu:C::kr-:;;:;:s-c-orr::pondientesde|.a:eausu.ari.a,,_ajd::_a:_I:::.P+r;:,b^ac.i,:+n^:;::au
r5'j'ruevc:o`:ua":ec,:V:fr-n:i::;;;a|;;;dministraci6n,comom6xim?a:tori.da?,ad.:.in::t^ra.t:V.a:aruFtT°cr:ZAay.,
u:::Cetn°arue:Cp:g:I:e',":e-;i;i-:-:r;;;;io-:s;;a|and:ademdsseg!n.ResoIT:i_6Ln._I...°~::^-2^°^±,5:%:+:,%:'n
Vc'ou:';a-:a==e'-d:=L5-o:i=;doesundocumentofuenteparaef=ctosconta,bl_e_S_y.=:=::¢.=.n:t.i.t:y^e:nna

documento  que  autori.zo  e/  pogo/„J.  Que,  en  tal  raz6n  se  tiene  que  el  servidor  ha  realizado  una

actuaci6n  funcional  en  privilegio  de  intereses  superiores  relacionados  a  la  salud  de  los trabajadores

delaMPC,estoaraz6ndequevis6enseFialdeconformidadloscomprobantesdepagoN°6764yN°

7330;  para  el  pago  a  las  empresas  proveedoras  del  Seguro  Complementario  de  Trabajo  de  Riesgo

(SCTR);   MAPFRE  PERU  S.A  ENTIDAD  PRESTADORA  DE  SALUD  y  MAPFRE  PERU  VIDA  COMPANl'A  DE

SEGUROS  Y  REASEGUROS  S.A.  en  sus  prestaciones  de  salud  y  pensi6n;  pese  a  no  existir  contratos,

6rdenes de servicio  u  otra  documentaci6n  que generen  la  obligaci6n  de  pago;  sin embargo  habia  la

existencia  del  servicio  prestado  tal  como  es  la  prima  de  aseguramiento  y  la  lista  de  trabajadores

asegurados;   asi   como   p6lizas   de   Contrato,   Cartas   de   renovaci6n   de   P6lizas   y   conformidades

correspondientes del i rea usuaria; y que con su actuaci6n funcional evit6 una inminente afectaci6n a

la entidad y a los trabajadores prestadores de servicios y beneficiarios del SCTR. En tal raz6n al servidor

investigado  por su  actuaci6n  corresponde  eximirlo  de  la  responsabilidad  administrativa  disciplinaria

imputada, toda vez que su actuaci6n  permiti6 que  los trabajadores cuenten  con  una  prima  de SCTR

coberturada para cualquier accidente de trabajo en la entidad, y que el realiz6 el pago por un servicio

prestado,   escapando  de  su   responsabilidad  funcional   el   hecho  de   que   no  se   haya   seguido   un

procedimiento de selecci6n para su adquisici6n, mss adn que de no haberse contratado dicho seguro

y  haber  garantizado  su  correcta  prestaci6n  la   Entidad   pudo  haber  incurrido  en   infracciones  a   la
Seguridad y Salud en el Trabajo y acarreado multas superiores a  lo cancelado por la  prima del seguro.

Par lo antes expuesto, se exime al servidor investigado  por la falta  imputada de  haber  inobservado

por  la  comisi6n  de  la  falta  administrativa  disciplinaria  tipificada  en  el  articulo  85°  inciso  q)  de  la  Ley  Ng

30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: ``q/ /ais demds que seffo/a /a [ey''; par la vulneraci6n del articulo
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MUNICIPALIDADPROVINGIALDECA}AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"ARODELBICENTENARIODELPERt}:Z00AfilosDEINDEPENDENCIA"

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.190-20Z1--OGGRRHH-MPC

261°.1numeral9)delTUOdelaLeyN°27444-LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobado

medianteD.SN°004-2019-JUS;queprescribe:"9/lncurrirenilegalidadmanlfiesta''.

Que,estandoaloantesexpuesto,teniendoencuentalosefialadoporTextoOnicoOrdenadodelaLey

N°27444,LeydeProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadoporDecretoSupremoN9004-2019-

JUSyenusodelasfacultadesconferidasporlaLeyN°30057,LeydelServicioCiv"suReglamentoGeneral

aprobado   par   Decreto   Supremo   Na   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen

Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la   Ley  Ng  30057,  ley  del  Servicio  Civil"  aprobada   por

Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  Ng  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva N9 092-2016-SERVIR-PE.

SEJ¥ESUEM:

ARTfcuIOPRIMERO:EXIMIRDERESPONSABILIDADADMINISTRATIVADISCIpllNARIA,alservidorLUIS

RAFAELCHAVEZRfos,encalidadJefedelaUnidaddeTesoreria,porimputaci6ndelacomisi6ndelafalta

administrativadisciplinariatipificadaenelarticulo85.incisoq)delaLeyN°30057,LeydelServicioCiv"

queprescribe:``q)lasdemasquesefialalaley",porlavulneraci6ndelarticulo26Hnumeral9)delTUO
delaLeyN°27444,LeydelProcedimientoAdministrativoGeneralaprobadomedianteDecretoSupremo

D.S  N°  004-2019-JUS,   que   prescribe:   "9/  /ncurr/.r  en  i'/egcl/i.dad  man/fiesta,  en   atenci6n  argumentos

esgrimidos en el presente.

ARTfcuLO  CUARTO:  NOTIFICAR  a  traves  de  la  Secretarl'a  T€cnica  de  Procedimientos  Administrativos

DisciplinariosalservidorLUISRAFAELCHAVEZRiosensudomicilio,ubicadoenEL92n±I!£±!!

±pL2 Urb Ram6n Castilla -Lfaiatn!al!a.

REGfsTRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO FIRMADO  DIGITALMENTE
-------.------------------------.---------------------------------------------

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAl,/FJDP

Dlstribucl6n:

Exp. 62020-2020

01 -OGGRRHH

STPAD

unldad de planlficacldn y personas

lnformatlca
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NOTIFICAC16N  N° 560-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANcloNADOR N°  190-2021-OS-PAD-MPC. (11/11/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE RESUELVE EXIMIR DE  RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA  DISCIPLINARIA:  Por imputaci6n de
falta de cafacter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su  Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR Ia presente a Sr.  Luls
RAFAEL CHAVEZ RIOS en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Pasaje Contumaza N° 153 lnt. 2 Urb. Ram6n Castilla.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
3.       Entidad:                               :   MUNICIPALIDAD

Av. La Alameda

4.      Efocto de la Notificaci6n.

Nombre:....

5.     Observacionos

DE CAJAMARCA
s-Complejo Gran "Qhapac f]an,,

/ {if3L3 +

RE

Fecha:.?..all  /2o21   Hora:.Z:?:.# ~

CONTRA  ESTE  ACT0  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUC16N);  PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPuGNACION  (PAPA  LOS
DESCARGOS  05  DiAS  HABILES  V  PARA  LOS  RECUFISOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DiAS  HABILES  -ART.111°  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY SERVIR  N°  30057).

6.      Se anexa RESOLUC16N DEL 6RGANO SANcloNADOR N.a 190-2021-OS-PAD-MPC. (6 Folios).

Recibido  por:.....                                                                                                                                                                                    `....DN|  N°.„.

Relaci6n con el notificado::„...                                                                    .....Fecha......../   11  / 2021   hora                                                                                             qthFirma.....Seneg6aFirmarIseneg6arecibireldocumentoI

Domicilio cerrado - Se dej6 Preaviso primera visita -Segunda visita   -  Se deja bajo puerta los documentos -

Observaciones: „ . . .                 CERTIFICAcfoN DE NEGATlvA A LA RECEpcwh POR pERsoNA  mAyoFz DE EDAD Y CAPAZ:

Recibl6 el documento y se negd a flrmar:    -     Reclblo el documento pero se negd a brlndardatos e identlflcarse:   E|

IIorni+osoEiio`cusE:

Persona no capaz-Domicilio clausurado  -Direcci6n Existe pero el servidor no vive   -      Direcci6n NO Existe -

Direcci6n eradeviviendaalquilada:      C]                                                                                                                     Fecha:         ...../11/  2021.Hora.."....:.......

NOTIFICADOR:
DNI  N°:  26692902

observaciones:..........„..„............................h.....................„............„.,........„.........................„.............................„................„„,.,...„...„..

I                 A       S                 G       L`         '          t             ¢              ..              :"              .             ®      e:      .     g        -.       rr

En  La ciudad  de cajamarca siendo las  . . . .                   . . . . del  dia  . . . .   . . . .  de  . . . .                    . . . ..del  2021,  el sr. . . . .                                                      . . . ,  notificador
de la STPAD-MPG, se hizo presente en la direcci6n:  . . .                                                               . . . . . . . . ......con el objeto de entregar los actos del proceso
Administrativo Discjplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que: . . . .....Antetalsituaci6nseelabor6  Ia  presente  acta,  dejando  constancia  del    hecho  conformo   a  lo

establecido   en  el   numeral  21.3 y 21.5,  del  Articulo 21°  del  TuO  la  Ley  27444,  modificado   por el   D.  S.  N°  006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del  acta  por. . . . .                                                                                     . . . ,  se deja constancia de las caracteristicas del  lugar y/o predio  en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:                                                                                                 N° DEL  INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL  DEL INMUEBLE  :                                                                                                                                    N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE                                                                                                            /OTROS DETALLES

COLOR DE PuERTA                                                                                                     MATERIAL DE PUERTA
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