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OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS

"Afilo DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 172-2021-OS-PAD-MPC

Cajamarca,     i   5   NOV  2021

VISTOS:

EI  Expediente  N°  62405-2020;  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  186-2020-OI-PAD-MPC;  Informe  de
6rgano Instructor N® 173-2021-OI-PAD-MPC de fecha 29 de octubre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que,   la  Ley  N9  3cO57,  Ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el   nuevo  disefio  de  Regimen
Disciplinario  y   Procedimiento  Sancionador  en   el   Sector   Pdblico,   en   cuanto  a   su   vigencia,   la   Undedima
Disposici6n  Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  N9  30057  aprobado  por
Decreito   Supremo   N9   040-2014-PCM   sehala   que..   "EI   titulo   correspondiente   al   regimen   disciplinario   y

procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento"., asi, v estando a que el refer.ido reglamento tue
publicado el  13 de junio de 2014, el  regimen  disciplinario y procedimiento sancionador conforme a  la  Ley de
Servicio  Civil  entr6  en  vigencia  a  partir  del   14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.       iDENTIFicAa6N DE LA INVESTIGADo lAl:

•        WILLIAM  RUIZ LEIVA

•         DNIN®

•      Cargo

•      Area/Dependencia

•      Tipodecontrato

•       Periodolaboral

•       Situaci6nactual

•       MILTON LINARESGUERRERO

•         DNIN®

•      Cargo

Generales.

•      Area/Dependencia

•      Tipodecontrato

•       Periodolaboral

2016.

•       Situaci6nactual

•       JIM MARLONVIGOALVARADO

•         DNINO

•       Cargo

•      Area/Dependencia

€=:.:....i-?::f':..=.a..:'.i.-.

: 26600994

: Gerente de lnfraestructura.

: Gerencia  Municipal.

: Decreto Legislativo N91057

: Del 01 de agosto del 2015 hasta el 31 de mayo del 2017.

: Vinculo concluido con la Entidad.

: 26698623

:  Jefe  de  la  Unidad  de  la  Unidad  de  Logfstica  y  Servicios

: Oficina General de Administraci6n.

: Decreto Legislativo N91057

:  Del  04  de  enero  del  2016  hasta  el  31  de diciembre  del

: Vinculo concluido con la Entidad.

: 44359662

: Subgerente de Estudios y Proyectos.

: Gerencia de lnfraestructura.

•      Tipo de contrato                                         : Decreto Legislativo N91057
•..-:-T`'::?-u€.|u-::`-:,r'------------------------------------:-------:--------=i-----:-I-
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OFICINA GENERAL DE GEST16N DE  RECURSOS HUMANOS

``AfloD[LBICENTENARIODELPERO:200AflosDEINDEPENDENCIA"

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.17Z-ZOZ1-OS-PAD-lvIPC

•       Periodolaboral

•       Situaci6nactual

: Del 05 de enero del 2016 hasta el 31 de mayo del 2017.

: Sin Vfnculo laboral

8.      4NIECEDENTJ±

1.      Mediante Resoluci6n N° OO01-2019-CG/INSCA (Fs. 01 -02), de fecha 17 dejulio de 2019, en su art'culo

primero   se   resolvi6   DECLARAR   IMPROCEDENTE   el   lNICIO   DEL   PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO

SANCIONADOR,   por  falta   de  competencia   material,   referido  a   los   presuntos  hechos  infractores

contenidos en el lnforme de Auditoria N° 016-2017-2-0368.

2.      Mediante Oficio N. 314-2019-MPC-OCI  (Fs. 03),  de fecha  25 de julio de 2019 el Abg.  Marco A.  Burga

Rojas-Jefedel6rganodeControllnstitucionalinform6alSr.V`ctorAndresVillarNarro-Alcaldede

laMunicipalidadProvincialdeCajamarca,indicandolosiguiente:"/.../mad/.onte/05cuo/ese`/.eJede'5;:`au:`;;:::;-=c:o.r.I-6.;ri;a-I;str:ctorcajamarca,alcanz6aesteorgqno.?eco,n.t.r\o!::s_t.itu.c^i.a,n^:::aAs^
Vr:::;;-ci':.;:s-;i-ii;-ri;d:ju|iode2oig:cuyacopiaseadjuntaenveinticinco(?5)_folios,.d?Cla^r_a_n_d_=,

'i-=p.r-;::i;;t-e-eri-ni'cio-del;rocedimientoadministrativosancionadoracargodelacontralon'aGeneral

de la  Repdblica (...)".

3.     Asimismo, mediante Memorandum N® 526-2019-GM-MPc signadocon expediente N. 70667 (Fs.14),

de fecha 08 de agosto del 2019, el CPC. Ricardo Azahuanche Oliva -Gerente Municipal, solicita al lng.

Elvis Becerra Guevara -Asesor de Gerencia  Municipal, realizar el PLAN  DE ACC16N  para el deslinde de

responsabilidades,  debiendo  coordinar con  el  6rgano  de  Control  lnstitucional  los  informes  de  a  los

que hace referencia  las Resoluciones del 6rgano Instructor de la Contralor`a General de la Reptiblica -

Cajamarca.

4.      En  ese  sentido,  mediante  Memorandum  N®  527-2019-GM-MPC  (Fs.  09),  de fecha  08  de  agosto  de

2019,  el  CPC.  Ricardo Azahuanche  Oliva  -Gerente  Municipal  puso  en  conocimiento  del  Abg.  Edwin

Orlando  Casanova  Mosqueira  -Director de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  Ia

remisi6n  de  los  actuados  a  fin  de  que  sea  derivado  a   la  Secretarja  Tecnica  de   Procedimientos

Administrativos Disciplinarios  para  que evalde el  deslinde de  responsabilidades adminjstrativas a  los

Servidores   y   funcionarios   inmersos   en   el      lnforme   de   Auditoria   N®   016-2017-2-0368-Ocl-AC,

denominado   ``PRINCIPALES   PROCESOS   DE   SELECC16N   Y   SUSCRIPC16N   DE   CONTRATOS   DE  OBRAS

PUBLICAS,  LLEVADAS A CAB0  POR  LA  MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA''.

5.      Con  respecto  al  procedimiento  de  selecci6n  de Adjudicaci6n  Simplificada  N° 023-2016-MPC,  para  la

ejecuci6n de la obra "Creaci6n y Mejoramiento de lnstituciones Educativas lniciales, C.E.I  N® 244 en el

Caser`o de plan Manzanas del Centro Poblado Huambocancha Alta provincia de Cajamarca -Cajamarca

e  I.E.I.  N.  236  en  el  Caserro  de  Huayrapongo  del  Distrito  de  Llacanora  -Cajamarca  -Cajamarca"  el

mismo   que   se   encuentra   contenida   en   el     lnforme  de  Auditoria   N®  016-2017-2-0368-Ocl-AC,

denominado   ''PRINCIPALES   PROCESOS   DE   SELECC16N   Y  SUSCRIPC16N   DE   CONTRATOS   DE   OBRAS

PUBLICAS,  LLEVADAS A CABO POR  LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA", se estableci6 lo

siguiente:
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OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
`'Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERt}: ZOO Afqos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 172-2021-OS-PAD-MPC

La  materia  examinada  en   la   presente  auditoria  de  cumplimiento,  corresponde  a   los  principales

procedimientos de selecci6n convocados mediante las Adjudicaciones Amplificadas N° 07-2016-MPC

para la e.|eoudi6n de la obra "Pavimentaci6n del Jr. Flavio Castro, pasaje Los Pensamientos y Asociaci6n
de Vivienda Toribio Casanova, en los distritos de Cajamarca y Magdalena"., N® 022-2016-MPG para la

e.|ecucji6n   de  la   obra   "Instalaci6n   del   servicio   de   agua   potable   y   saneamiento   bdsico   en   las

comunidades  de  Calispuquio y  Chinchimarca,  provincia  de  Cajamarca,  Cajamarca"., v  W  OZ3-ZOL6-

Mb!bE£C_D_a_ra la e]eoutii6n de la obra  "Creacl.6n v meioramiento de instituciones educativas iniciales,

C_.±J._ N. 244 en el Caserio de plan Manzanas del centro Doblado Huambocancha Alta. de Caiamarca
-Caiamarca e I.E.I._N? 236 en el caserio de Huayra|.onao del de Llacanora -Caiamarca -Caiamarca" .

1)     EL coMiTE CALiFlc6 OFERTA v oroRG6  LA BUENA pRo A posTOR QUE  No cuMPLi6 CON  Los

REQUISITOS   DE   CALIFICAC16N;   ASIMISMO,   SE   SUSCRIBIO   CONTRATO   A   PESAR   QUE   DICHO

posTOR No cuMPLi6 CON ACREDITAR LO ESTABLEaDO EN LAs BASEs INTEGRADAs, AFECTANDo

LA  TRANSPARENCIA  DEL  PROCEDIMIENTO  Y  LA  LEGALIDAD  CON   LA  QUE   DEBEN   REGIRSE   LAS

CONTRATACONES DEL ESTADO.

De   la   revisi6n  al   expediente   de   contrataci6n   del   procedimiento  de   selecci6n   Adjudicaci6n

Simplificada  N. 23-2016-MPC, en adelante el  "Procedimiento', que tuvo por objeto,  la ejecuci6n

de  las obras:  "Creaci6n  y  MejQramiento de  lnstituciones  Educativas  lniciales,  C.E.I  N°  244  en  el

Caserfo  de  Plan  Manzanas  del  Centro  Poblado  Huambocancha  Alta  provincia  de  Cajamarca  -

Cajamarca  e  I.E.I.  236  en  el  Caserfo  de  Huayrapongo  del  Distrito  de  Llacanora  -  Cajamarca  -

Cajamarca", con un valor I.eferencial de S/ 1249 025,80, Ia misma que se encontraba programada

en  el  Plan  Anual  de Contrataciones de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca,  en  adelante  la
"Entidad'',  se  ha  determinado que  e[  Comit6  de  Selecci6n,  en  adelante  el  "Comit6",  calific6  Ia

oferta del pastor, consorcio Bien Aventurados, en adelante el 'Postor", pese a que no cumpli6 con

acreditar  los  requisitos  de  calificaci6n  establecidos  en   las  bases  integradas,  en  adelante  los
"Requisitas"; pare posteriormente otorgarle la buena pro del Procedimiento. Ademas, la Entidad

permiti6 al  mismo Pastor, suscribir los contratos de obra  N° 049-2016-Mpc y N° 050-2016-MPC
en adelante los "Contratos", pese a que este, no cumpli6 con acreditar lo establecido en las bases
integradas del Procedimiento, en adalante las "Bases".

Los hechos expuestos contravienen lo dispuesto por el articulo 28°, 43°, 52® y 55° del Reglamento

de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF de

10 de diciembre de 2015, asr como el  numeral  1,10 del capitulo I de la secci6n general,  numeral

12 del capitulo I, literal c del numeral 2.2.1.2 del numeral 2.2.1 del capitulo 11, numerales 82 y 8.4

del numeral Vlll de la obra  N® 01,  numeral 2.3 del numeral  1 de la obra  N° 02 y los apanados a.I y

8.3 de los literales 8, apartados C.2 de los literales C de cada una de las obras del  numeral 2 del

capitulo 111 de la secci6n especifica de las Bases del Procedimiento.

La situaci6n descrita ha ocasionado que se afecte la transparencia del Procedimiento y la legalidad

con la que deben regirse las contrataciones del estado, al haber otorgado la buena pro y suscrito

los contratos en tales condiciones.
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0FICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 172-2021-OS-PAD-MPC

LoshechosexpuestossehangeneradoporelaccjonardelComit6encargadodelaorganizaci6ny

conducci6n del  Procedimiento,  debido a su  decisi6n de calificar la  oferta del  Postor,  pese a que

no  cumpli6  con  los  requisitos  de  calificaci6n  establecidos  en  las  Bases,  para  posteriormente

otorgarle  la  buena  pro  del  Procedimiento;  asimismo,  por el  accionar  del  jefe  de  la  Unidad  de

LogisticayServiciosGenerales,quienvis6Ioscontratosensefialdeconformidadpermitiendosu

suscripci6n,  pese  a  que  el   Postor,   no  cumpli6  con   acreditar  lo   requerido  en   las  Bases  del

Procedimiento para poder suscribirlo.

Los hechos antes expuestos se detallan a continuaci6n:

MedianteResolucionesdeGerenciaN.135-2016-Gl-MPCde22dejuniode2016yN°159-2016-

Gl-MPC de  18  de julia  de  2016  (apendice  25)  el  gerente  de  lnfraestructura  de  la  Entidad,  sefior

William  Ruiz  Leiva,  aprob6  los  expedientes  t6cnicos  de  las  obras  denominados:  "Creaci6n  del

servicioeducativoenelC.E.I.N°244CaserioPlanManzanas,centropobladoHuambocanchaAlta

provincia  de  Cajamarca",  par  un  valor  referencial  de  S/ 4496,34 y  "Mejoramiento  del  servicio
educativo  de  la  IE.I  N.  236  en  el  caserio  Huayraponoo  Grande  Distrito  Llacanora  -   Cajamarca  -

Cajamarca, con un valor referencial de S/  799 729,46, respectivamente.

Mediante  memorando N® 578-20t6-GI-MPC do 22 de I.unio de 2016 el  referido gerente solicita  a

lo Oficina General de Planeamiento y Presupuesto la certificaci6n de credito presupuestado para

iniciarelprocesodelicitaci6ndelaobro"Creaci6ndelservicioeducativoenelC.E.I.N®244caserio

Plan   Manzanas,   centro   poblado   Huambocancha   Alta   provincia   do   Cajamarca   -  Cajamarca",

obteniendo  la  certificaci6n  de  credito  presupuestario  nota  N°  02710  de  30  de junio  do  2016,

(ap6ndice  27) por el monto equivalente al valor referencial; asi'tambi6n, se otorga la certificaci6n

de credito  presupuestario nota  N® 03520 do  12  do agosto de 2016  (apendjce 28)  para  iniciar el

procedimiento de licitaci6n de la obro ''Mejoramiento del servicio educativo de la I.E.I.  N® 236 en

el caserl'o Huayrapongo Grande, distrito de Llacanora Cajamarca Cajamarca", por el  monto de S/

799 729,46.

A traves del  informe N-199-2016-STC-ULTSG-OGA/MPG clo 25 de julio do Z016 (apendice 29), el

coordinador  de  Secretaria  T6cnica,  sefior  Baldomero  Marfn  Abanto,  remite  el  expediente  de

contrataci6n al gerente Municipal para su revisi6n y respectiva aprobaci6n, 6ste a su vez mediante

Resoluci6n de Gerencia  Municipal  N° 0212-2016-GM-MPC de 1 de agosto do 2016 (ap6ndice 30)

aprueba  el expediente de contrataci6n  del  procedimiento de selecci6n  para  la  ejecuci6n  de  las

dos obras en paquete bajo la denominaci6n de "Creaci6n de instituciones educativas iniciales I.EI

N® 244 en el caserfo de Plan  Manzanas del centro poblado Huambocancha Alta e I.E.I. N° 236 del

Caserl'o de Huayrapongo del distrito de Llacanora", en adelante las "Obras" con un valor estimado

de S/ 1 249 025,80.

Con  Resoluci6n  de  Gerencia  N°  211-2016-GM-MPC de 2  de agosto de 2016,  (ap6ndice  n® 31)  se

design6  al  Comit6  que  se  encargarla  del  desarrollo  del   procedimiento  de  selecci6n  para   la

contrataci6n de las Obras, quedando conformado de la siguiente manera:
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RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN°172-2021-OS-PAD-lvIPC

CARGO TITULARESWilliamRuiz LeivaMiltonLinaresGuerrero SUPLENTESA.b   I Zambrano Linares

Presidente
Artur0nlalEdrdoMartinez

Integrante
Ona        ua

Bach. Edgar Eduardo TelloCruzado
lntegrante Jim Marlon Vigo Alvarado

EI3deagostode2016elComitesuscribi6elActadeElaboraci6ndeBases(apendicen°32);el

mismodfa,medianteinformeN°22-2016-CS-MPC(apendice33),elpresidentedelcitadoComit6,

remiti6   a   Gerencia   Municipal   las   bases   administrativas,   solicitando   su   revisi6n   y   posterior

aprobaci6„  ante  ello,  el  4  de  agosto  de  2016,  el  gerente  Municipal,  mediante  Resoluci6n  de

Gerencia   Municipal   N°  0223-2016-GM-MPC   (ap€ndice   nao   34),   resuelve   aprobar   las   bases

administrativasdelProcedimiento,PosteriormenteelComit6integr6lasbasesmedianteActade

lntegraci6ndelasbasesdelaAdjudicaci6nSimplificadaN.023-2016-MPCde29deagostode

2016 (ap6ndice 35).

Comite  calific6  la  oferta  del  Postor  y  otorg6  Ia  Buena  Pro,  sin  que  la  oferta  cumpla  con  los

requisitos de calificaci6n.

Respectoalacalificaci6ndelaoferta,setienequeelarticulo55°delReglamentoestablece:

Luegodeculminadalaevaluaci6„elcomit6deselecci6ndebedeterminarsielpostorobtuvo

el   primer   lugar   segtin   el   orden   de   prelaci6n   cumple   con   los   requisitos   de   calificaci6n

especificados  en  las  bases.  Si  dicho  pastor  no  cumple  con  los  requisitos  de  calificaci6n  su

oferta debe ser descalificada (...).

Asimismo,  el  numeral  1.10 -Calificaci6n  de ofertas -,  del  capl'tulo  I  de la  secci6n  general  de

las bases..mte8radas,  establece..  "Luego de culminada  la evaluaci6n  el  comit± de .selecci6.n

debe determi-nor si el pastor que obtuvo el primer lugar segdn el orden de prelaci6n cumple

con  los  requisitos  de  calificaci6n  detallados  en  la  secci6n  especl'fica  de  las  bases.  Si  dicho

pastor no cumple con los requisitos de calificacion su oferta deDe ser descalificada".

Sobre el particular, de acuerdo al acta de evaluaci6n, calificaci6n y otorgamiento de la buena pro

de 8 de setiembre de 2016 (ap€ndice n® 36), el Comite calific6 una experiencia acreditada de 48.2

mesesalasistentederesidentedeobrayalespecialistaenseguridadysaludeneltrabajo(Gesti6n

de riegos) lo calific6 con una experiencia acreditada de 17.2 meses.

Sin  embargo,  de  la  revisi6n  de  la  calificaci6n  realizada  a  la  oferta  presentada  por  el  Pastor  se

advierte que el Comite, calific6 al asistente de residente de obra y al especialista en seguridad y

salud  en  el trabajo,  sin  considerar que  los  mismos  no cumplian  con  los  requerimientos  para  la

calificaci6n establecidos en las Bases del Procedimiento, par cuanto no cumplieron con acreditar

los afios de experiencia requeridos, como parte del plantel profesional clave, conforme se detalla

a continuaci6n:
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OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERU: ZOO Afros DE INDEPENDENCIA''

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCI0NADOR N® 172-20Z1-OS-PAD-MPC

1.     Asistente de residente de obra.

Para este profesional las Bases, establecen como requisito para calificaci6n entre otros,

lo siguiente:

/     Experiencia  minima  acumulada  de veinticuatro  (24)  meses coma  asistente  de

ingenieroresidenteocomosupervisoreinspectordeobrasigualesy/osimilares

al objeto de la convocatoria.

Acreditaci6n
/     La   experiencia   del   personal   profesional   clave   requerido  se   acreditara   con

cualquiera  de  los  siguientes  documentos:  (i)  copia  simple  de  contratos  y  su

respectivaconformidado(ii)constanciaso(iii)certificadoso(iv)cualquierotra

documentaci6n   que,   de   manera   fehaciente   demuestre   la   experiencia   del

personal profesional clave propuesto.

Comosepuedeapreciardelosparrafosanteriores,elComit6alelaborareintegrarlas

bases  se  consider6  que  para  el   asistente  de  residente  de  obra   se  debe  acreditar

experiencia   minima   de   veinticuatro   (24)   meses   solo   en   labores   realizadas   Como

asistente de ingeniero residente, supervisor e inspector en obras iguales a similares al

objeto de la convocatoria.

Sin   embargo   de   la   revisi6n   a   la   oferta   presentada   par   el   Postor   consorcio   Bien

Aventurados  (ap€ndice  n. 37),  se  advierte que  6ste,  coma  parte de  su  personal  clave

propuso  al  sefior  Segundo  Manuel  Saucedo  Bringas;  y  para  acreditar  su  experiencia

present6  certificados  de  trabajo,  actas  de  entrega  y  recepci6n  de  terreno,  contratos,
actas de entrega  recepci6n  de obra  y de  la  lectura  a  los  mismos se evidencia  que con

estos  documentos  no  acredita  tal  experiencia,  por  cuanto,  para  6ste  profesional  las

Bases estipularon  una experiencia.

Ruiz Leiva William, identjficado con  DNI  N. 26600994,  presidente titular del comite de 5elecci6n

a cargo de la Adjudicaci6n Simplificada  N° 23-2016-MPC,  periodo de 2 de agosto de 2016 al  8 de

setiembre   de   2016,   calific6   la   propuesta   del   postor  consorcio   Bien   Aventurados,   como   si

cumpliera   los  requisitos  de  calificaci6n   establecidos  en   las  bases  jntegradas,   pese  a  que  no

cumpli6   con   acreditar   los   requisitos   de   calificaci6n   establecidos   en   las   bases   integradas,

solicitados para el personal  profesional clave, de los asistentes de residente y de los especialistas

en  seguridad  y salud  en  el  trabajo,  para  posteriormente  otorgarle  la  buena  pro,  vulnerando  la

transparencia con la que debi6 actuar en su condici6n de presidente del comit6 de selecci6n.

Asimismo,  al  otorgarle  la  buena  pro que gener6 el  derecho a  celebrar y ejecutar el  contrato de

obra con la Entidad, ocasion6 un provecho en beneficio de tercero afectando a la Entidad.
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del, Reglamento de la Ley N® 30225,
Transgrediendoloestablecidoenlosarticulos28°,52°y55°del,Regiame|iiuuc,aL.,..___,

LeydeContratacionesdelEstado,aprobadomedianteDecretoSupremoN°350-2015-EF,los

cualesregulanlosrequisitosdecalificaci6n,integraci6ndebasesycalificaci6nrespectivamente.

Asicomotambi6nloestablecidoenelnumeral1.10delcapitulo1delasecci6ngeneraI,numeral

1.2delcapitulo1,literalcdelnumeral2.2.1.2delnumeral2.2.1delcapitulo11,numeral8.2del

numeralVIlldelaobraN°01ylosapartados81,83delosliterales8,apartadosC.2delosliterales

Cdecadaunadelasobrasdelnumeral2delCapitulo111delasecci6nespecificadelasbasesdel

procedimiento,losmismosqueregulanladeofertas,elobjetodelaconvocatoria,laacreditaci6n
del  equipamiento,  del  equipo  profesional,   requisitos  de  calificaci6n  del  equipamiento,  de  la

experienciadelplantelprofesionalclaveyobrassimilaresrespectivamente.

Par  lo  que  contravino  las  funciones  inherentes  a  los  miembros  del  Comite  Especial,  segun  lo

dispuestoenelart`culo9°delaLeyN°30225-LeydeContratacionesdelEstado,quesefiala:"0dT'=Pd=:Sa`q°uee:,ae:a::`r.suo'nuaas*`=n:i:=ni::-=n|os.proc:SOS.d=:=n_t_r_at^a.C.j^6n.^Pn°r,a°ena^nn°¢=b:reesdeen'=.
TE°nat%aad:uceo':a.,'n:='p'eu::e.n:jua-;;|`;;#-;;;ridico.qu_e|osvincul=C?n:S_t_a:_SO.n^re:P^°.n.S,a.b'aefs['r:annte!.
E:':ub;tuo' .dv:. ;::-ar;;;;;;;;es-iu-; rea|i;en,  de  efectuar  contratacio:=S  de  in_a?+e_r:_:fi.Ci.e.n.::;.
a:::j`:izuacn;:;o:;::-u;:-:;-fiji-=osi;verfiiosyb;joe|enfoquedegesti6npo:resu.It?I_?S_,_a,tr,:,V6^S.
':eu|^:;i;I;-;:-n-t;-;:`|=:-i;sposicionesde|apresenteleyysureglame?t?y.Iosp,rin.Ci_P!:_S_I:!:':_e^n.

concordancia,  con  lo establecido en el articulo 25a del  Reglamento de la  Ley de Contrataciones

delEstado,aprobadomedianteDecretoSupremoN®350-2015-EFenelqueseestablece:"/.../E/

comit6 d; s=Iecci6n  actda  en forma colegiada  y es aut6nomo  en  sus  decisiones,  Ias cuales  no

requierenratificaci6nalgunaporpartedelaEntidad.Todoslosmiembrosdelcomit6deselecci6n

gozan   de   las   mismas  facultades,   no   existiendo  jerarqul'a   entre   ellos.   Sus   integrantes   son
solidariamente responsables par su actuaci6n, salvo el caso de aquellos que hayan sehalado en el

acta correspondiente su voto discrepante (...)".

Los   hechos  anteriormente   expuestos  configuran   la   presunta   responsabilidad   administrativa

funcional,  derivada  del  deber  incumplido  previsto  en   la  normativa  anteriormente  sefialada;
asimismo,  la  presunta  responsabilidad  penal  por  la  existencia  de  elementos  que  denotan  la

comisi6n de delito, dando m6rito al inicio del procedimiento sancionador y las acciones legales a

cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Linares  Guerrero  Milton,  identificado  con  DNI  N°  26698623,  miembro  titular  del  comit6  de

selecci6n  a  cargo  de  la  Adjudicaci6n  Simplificada  N°  23-2016-MPC,  periodo  de  2  de  agosto  de

2016  al  8  de  setiembre  de  2016,  calific6  la  propuesta  del  postor  consorcio  Bien  Aventurados,

coma si cumpliera  los requisitos de calificaci6n establecidos en  las bases integradas,  pese a que

no  cumpli6  con  acreditar  los  requisitos  de  calificaci6n  establecidos  en  las  bases  integradas,

solicitados para el personal profesional clave, de los asistentes de residente y de los especialistas

en  seguridad  y salud  en  el trabajo,  para  posteriormente  otorgarte  la  buena  pro,  vulnerando  la

transparencia con la que debi6 actuar en su condici6n de presidente del comit6 de selecci6n.
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Asimismo,  al  otorgarle  la  buena  pro que gener6 el  derecho a celebrar y ejecutar el contrato de

obra con la Entidad, ocasion6 un provecho en beneficio de tercero afectando a la Entidad.

Transgrediendoloestablecidoenlosarticulos28®,52®y55®del,ReglamentodelaLeyN°30225,

Ley  de  Contrataciones  del  Estado,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N.  350-2015-EF,  los

cualesregulanlosrequisitosdecalificaci6n,integraci6ndebasesycalificaci6nrespectivamente.

Asf como tambi6n  lo establecido en el  numeral  1.10 del capitulo I de la secci6n general,  numeral

1.2  del  capitulo  I,  literal  c  del  numeral  2.212  del  numeral  22.1  del  capitulo  11,  numeral  82  del

numeralVllldelaobraN°01ylosapartados8.1,a.3delosliteralesapartadosC.2delosliterales

C de cada  una de las obras del  numeral  2 del Capitulo 111  de la  secci6n  especifica de las  bases del

procedimiento,losmismosqueregulanlacalificacl6ndeofertas,elobjetodelaconvocatoria,la

acreditaci6n    del    equipamiento,    del    equipo    profesional,    requisitos    de    calificaci6n    del

equipamiento,delaexperienciadelplantelprofesionalclaveyobrassimjlaresrespectivamente.

Por  lo  que  contravino  las  funciones  inherentes  a  los  miembrc>s  del  Comite  Especial,  segdn  lo

dispuestoenelartrculo9°delaLeyN.30225-LeydeContratacionesdelEstado,queseiiala:"/.../-i:rd-a:-;i;ell=s personas que intervengan en los procesos de contratacj6n por a a nom.b.re d:_Ia_,

•;;t;;;i-c=niniependenc.Iadelr6gimenjuridicoquelosvinculeconesta,sonrespon.saples,.en.el

-i;Lit; de  las  a.ctuaciones  que  real.Icen,  de  efectuar    de  manera  eficiente,  maximizando  los

recursospdblicosinvertidosybajoelenfoquedegesti6nporresultados,atrav6sdelcum.pliTiento

delasdisposicionesdelapresenteleyysureglamentoylosprincipios(„.)",enconcordantla,co.n

lo establecido en el articulo 25° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del  Estado, aprobado

mediante  Decreto Supremo  N®  350-2015-EF en  el  que se  establece:  "/.../ E/ com/.tg de se/ecc/.6n

actda  en forma  colegiada y es aut6nomo en  sus decisiones, Ias cuales no requieren  ratificaci6n

alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del comit6 de selecci6n gozan de las mismas

facultades, no existiendo jerarqula entre ellos. Sus integrantes son  solidariamente  responsables

por su actuaci6n, salvo el caso de aquellos que hayan seiialado en el acta correspondiente su voto
discrepante (...)".

Los   hechos  anteriormente   expuestos  configuran   la   presunta   responsabilidad   administrativa

funcional,   derivada   del  deber  incumplido   previsto  en   la   normativa   anteriormente  sefialada;

asimismo,   la   presunta   responsabilidad   penal   por  la  existencia  de  elementos  que  denotan  la

comisi6n  de delito,  dando  m6rito al  inicio del    sancionador y las acciones  legales a  cargo  de  las

instancias   respectivamente.

Vigo  Alvarado  Jim  Marlon,  identificado  con  DNI  N°  44359662,  miembro  titular  del  comite  de

selecci6n  a  cargo  de  la  Adjudicaci6n  Simplificada  N°  23-2016-MPC,  periodo  de  2  de  agosto  de

2016  al  8  de  setiembre  de  2016,  calific6  la  propuesta  del  postor  consorcio  Bien  Aventurados,

como si  cumpliera  los  requisitos de calificaci6n  establecidos en  las  bases  integradas,  pese a que

no  cumpli6  con  acreditar  los  requisitos  de  calificaci6n  establecidos  en   las  bases  integradas,

solicitados para el personal  profesional clave, de los asistentes de residente y de los especialistas
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otorgarle  la  buena  pro, vulnerando  la
en  seguridad  y  salud  en  el  trabajo,  para  posteriormente   otorgarie  id  L]ut=iia  H„  ,.... _  _

transparenciaconlaquedebi6actuarensucondici6ndepresidentedelcomit€deselecci6n.

Asimlsmo,alotorgartelabuenaproquegener6elderechoacelebraryejecutarelcontratode

obraconlaEntidad,ocasion6unprovechoenbeneficiodeterceroafectandoalaEntidad.

Transgrediendoloestablecidoenlosarticulos28®,52®y55°del,ReglamentodelaLeyN°30225,

LeydeContratacionesdelEstado,aprobadomedianteDecretoSupremoN°350-2015-EF,los

cualesregulanlosrequisitosdecallficaci6n,integraci6ndebasesycaliflcaci6nrespectivamente.

As{comotambi€nloestablecidoenelnumeral1.10delcapitulo1delasecci6ngeneraI,numeral

1.2  del  capitulo  I,  literal  c  del  numeral  2.212  del  numeral  22.1  del  capitulo  W  numeral  82  del

numeralVllldelaobraN°01ylosapartados81,a.3delosliteralesapartadosC.2delosliterales

Cdecadaunadelasobrasdelnumeral2delCapitulo111delasecci6nespecificadelasbasesdel

procedimiento,losmismosqueregulanlacalificacl6ndeofertas,elobjetodelaconvocatoria,la

acreditaci6n     del     equipamiento,     del     equipo     profesional,     requisitos    de     calificaci6n     del

equipamiento,delaexperienciadelplantelprofesionalclaveyobrassimilaresrespectlvamente.

Por  lo  que  contravino  las  funciones  inherentes  a  los  miembros  del  Comite  Especial,  segtin  lo

dispuestoenelarticulo9°delaLeyN°30225-LeydeContratacionesdelEstado,queseFiala:"/.../aT`=3==Sa`quu%,i:a::`r-su:n`=sis:rit=ivenganen|osprocesosde?ontrata=i6n_?:r..0.=^n.°,:hb,raecdaen'aa.
'Eunut::aud;uc:;i-n::ir;;n:i-;de|-;6gi;enjuridicoquelosv.Inculeconest:,.Son._res_fo_:.:::.I:S.i.e^n,e^'c
L::ub;tuo' :Ve..,;;i:ti.:;;;;s-que  ;ea|ice-n,  de  efectuar    de  manera  eficienteI.  in.a:imjza:?_?_I_°LS_
~;::u;:os-;a;Iicosinverfidosybajoelenfoquedegesti6nporresultados,.a::.av6sdelcun:?I_i::en.t_o.

i:i;s-i.I.sposicionesdelapresenteleyysureglamentoylosprincipios(...)",e::=nco:dandi=,,_c_o.n_

loestablecidoenelarticulo25°delReglamentodelaLeydeContratacionesdelEstado,aprobado

mediante  Decreto Supremo  N.  350-2015-EF en  el  que se  establece:  "/„./ I/ com/.t€ de Se/ecc/.6n

actda  en forma colegiada  y es aut6nomo en  sus decisiones,  Ias cuales no  requieren  ratl.ficaci6n

alguna par parte de la Entidad. Todos los in;embros del comit6 de selecci6n gozan de las misn:as

facultaaes, no existienclo jerarqu[a entrc cllos. Su5  intcgrantcs  son  solidariamente  responsables

por su actuaci6n, salvo el caso de aquellos que hayan sehalado en el acta correspondiente su voto
discrepante (...)".

Los   hechos  anteriormente   expuestos   configuran   la   presunta   responsabilidad   administrativa

funcional,  derivada   del   deber  incumplido   previsto  en   la   normativa   anteriormente  seFialada;

asimismo,  la   presunta  responsabilidad   penal  por  la  existencia  de  elementos  que  denotan   la

comisi6n  de delito,  dando  m6rito  al  inicio del     sancionador y las acciones legales a  cargo de  las

instancias   respectivamente.

6.      En  este  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida,  el

Gerente Municipal, expidi6 la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 186-2020-Ol-PAD-MPC, de fecha 20

de noviembre de 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

Ff_g§_gff;;:::;g;;:;:grffasggFgffgS::;;;SF£~#ffffff§ffRTgrfg;SffiaeffffEffiRE¥s£Sffif:fr#53;;:S:±ff;#Fas:ffrff:ff;:££fffnIffffffffaffREffff¥#£ae#ffREa

t         Alfimnd# il# 1ff"fn##^S ftj'm    fromp§¢n#h,ipr#i #ffifl

1        Ogiv. RExp

a      w".muninE,grhpe 8



MUNicmrmnthDpROVINciALDEcArAMARth
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERt]: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 172-2021-OS-PAD-MPC

ARTfcuLO  PRIM[RO:  lNICIAR  PROCEDIMIENT0  ADMINISTRATIVO  DISCIPuNARIO  contra  de

los  integrantes  del  comit6  (servidores)     de  la  Adjudicaci6n  Simplificada  N.  23-2016-MPC,

conformado  por  WllLIAIVI  RUIZ  LEIVA,  MILTON  UNARES  GUERRERO  y  JIM  MARLON  VIGO

ALVARADO,  por  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  administrativa  disciplinaria  tipificada    en  el

artioulo 85°  inciso q) de la  Ley N. 30057,  Ley del Servicio Civ" que prescribe:  "a/ /os demd5 que

seficr/a/oLey'';porlavulneraci6ndelprevistaenelartlculo261®,1numeral9)delTUOdelaLey

N.27444-LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadomedianteD.SN°004-2019-

JUS;  que  establece:  "9)  lncurrir  en  ilegalidad  manifiesta".  Toda  vez  que  los  servidores  no

habrfan   cumplido   con   los   lineamientos   establecidos   en   los   artioulos   28°,   52°y   55°   del,

ReglamentodelaLeyN°30225,LeydeContratacionesdelEstado,aprobadomedianteDecreto

Suprerro  N°  350-2015-EF,  los  cuales  regulan  los  requisitos  de  calificaci6n,  la  notificaci6n  del

otorgamiento   de   la   buena   pro,   el   consentimiento   del   otorgamiento   de   la   buena   pro   y

calificaci6n   respectivamente.  contraviniendo   las  funciones  inherentes  a   los  miembros  del

Comit6Especial,segunlodispuestoenelart{culo9°delaLeyN.30225-LeydeContrataciones-i:el  i:s:=io,  a:e  :e-nala..   'Todas  aquellas   personas  que  intervengan  en   lo:  ?::cesos  ?_e_
-font-r-a-;a-ci;n  .par a  a  nombre  de  la  Entidad,  con  independencia  del  regimen. juridi=o  q,ue.Io_s

-;n:;Ie con ;sta,  son responsables, en el 6mbito de las actuaciones que realicen,.de ef.ec:uar.

-co;:r=t=ciones 'de  manera  eficiente,  maximizando  los  recursos  pdblicos  invertidos  y  bajo  el

enfoquedegesti6nporresultados,atrav6sdelcumplimientodelasdisposicione?delapres=nt,e

/eyy5ureg/omentoy/o5pn.nc/p/os,/...J",elloenconcordancia,conloestablecidoenelarticulo

25°  del   Reglamento  de  la  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,  aprobado  mediante  Decreto

Supremo  N®  350-2015-EF  en  el  que  se  establece:  ''/.../ E/ com/.tg de se/ecc/6n  octdo €n /ormo

colegiadayesaut6nomoensusdecisiones,Iascualesnorequierenratificaci6nalgunaporparte

de la  Entidad. Todos los miembros del comit6 de selecci6n gozan de las mismas facultades, no

existiendo  jerarquia   entre   ellos.  Sus   integrantes  son   solidariamente   responsables  par  su

actuaci6n,  salvo  el  caso de aquellos que  hayan  sehalado en  el  acta  correspondiente  su voto

d/scr€ponte"; eHo a raz6n de que en la  adjudicaciones simplificadas N® 23-2016-MPC para  la

eleoutll6n de la obra "Creaci6n y Mejoramiento de lnstituciones Educativas lniciales, C.E.I N®
244 en el Caserio de plan  Manzanas del Centro Poblado Huambocancha Alta  provinc_i_a_|±
Calamarca -Calamarca e I.E.I. N-Z36 en el Caser(a de Huayrapongo del Dtstrlto de ±Iacanora
• Cd;omorco -Co/omdrco"  LOS INTEGRANTES DEL COMITE CALIFIcd LA OFERTA Y OTORG6 LJ\

BUENA pRo A rosTOR QUE No cuMPLi6 CON REQulsITos DE cALIFlcAcl6N; AsiMisMo, SE

SuSCRIBi6  CoNTRATo  A  PESAR  QUE  DicHo  rosTOR  No  ouMPL16  CON  ACREDITAR  Lo

ESTABLECIDO     EN     LAS     BASES     INTEGRADAS,     AFECTAND0     LA     TRANSPARENCIA     DEL

PROCEDIMIENTO  Y  LA  LEGALIDAD  CON  LA  QUE  DEBEN  REGIRSE  LAS  CONTRATACIONES  DEL

ESTADO.

7.      Por  lo  que,  con  Notificaci6n  N®  455-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,  se  notific6  al  investigado  WILIAM

Rufz LEIVA Ia  Resoluci6n  de 6rgano  Instructor N°  186-2020-Ol-PAD-MPC,  el  dfa  27 de  noviembre de

2020;  posterior  a  ello  el  d`a  07  de  diciembre  de  2020,   mediante  Hoi.a  de  Tr5mite  signado  con

expediente N° 71324 el investigado oumpli6 con presentar su escrito de descargo correspondiente.
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8.     Asimismo,  con  Notificaci6n  N°  456-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,  se  notific6  al  investigado  MIITON

LINARES  GUERR[RO,  la  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°   186-2020-Ol-PAD-MPG,  el  d'a  25  de

noviembrede2020;posterioraelloeldi'a03dediciembrede2020,medianteHojadeTramitesignado

con    expediente    N°    70511    el    investigado    cumpli6    con    presentar    su    escrito    de    descargo

correspondiente.

9.      Por  dltimo,   con   Notificaci6n   N°  457-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,   se   notific6  al   investigado  JIM

MARLONVIGOALVARADO,laResoluci6nde6rganolnstructorN°186-20ZO-OI-PAD-MPC,eldia24

de  noviembre  de  2020;  y  que  de  la  revisi6n  del  sistema  de  seguimiento  de  expedientes  no  se

encuentra hasta la fecha ningdn descargo presentado par parte del investigado.

c.     pEHHErfeueE±Alsi±4!Iaisij2!ss!±±!±!4B!4i5ij!4£!!14B4isii

Paraelcasomateriadeanalisis,seinvestigalapresuntacomisi6ndelafaltaprevistaenelarticulo85°
incisoq)delaLeyN°30057,leydelServicioCiv"queprescribe:"q//crsdemd5quesefiai/a/o[ey|porla
vulneraci6n   del   prevista   en   el   articulo   261°,1   numeral   9)   del  TUO  de   la   ley   N.   27444   -  Ley  del
Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  mediante  D.  S  N°  004-2019-JUS;  que  establece:  "9)
Incurrirenllegalidadmaniflesta".Todavezquelosservidoresnohabriancumplidoconloslineamientos
establecidosenlosart'culos28.,52.y55.del,ReglamentodelaLeyN°30225,LeydeContratacionesdel
Estado,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo   N°  350-2015-EF,   los  cuales  regulan   los  requisitos  de
calificaci6n,lanotificaci6ndelotorgamientodelabuenapro,elconsentimientodelotorgamientodela
buena  pro y  calificaci6n  respectivamente.  contraviniendo  las funciones  inherentes  a  los  miembros  del
ComiteEspecial,segtinlodispuestoenelartfculo9°delaLeyN°30225-LeydeContratacionesdelEstado,

quesefiala:"Todosoque//o5persono5quet.ntervengcrnen/osproce5o5decontrcltoc/.6nporoonombrede
|aueEnstejnd=`da:co'nu;nu%%uncg:un.c%=ize;';erii#=n.i;r-I.all:;-q-u€IosviTiulece?_e=t.=_I:==.n^re¥P.°v:=.b!ensA'^e:^=',a6r:,?:tags'daeE,'=:uauc:::%:':=s-qYu-i.::;I;:-e;,-i±-eoiei;u;;contra;acionesdeTan.eraeficLif_nt±e:T=:i^r.ir.n,!_a:loons+r^ec,u.rs:as€
aped'ba,%Ls`;nuvL:u#',.Ci:a:u;'Efj;-:I.':;f=*-i=:-aisiipnp?rr==.u_It_=_I?=,,a,t,:av^:,S^dae!C,u^Trp::T:ennr:a°dceon'a,So
Pd;sa#suj.cj::ecs"%ev;a'prwe-sJevnt-:I-:;-;:.:r-ig|a-irE;:a.;I?,s_p.r!n_cLi_p_i.a_S:.._I.:.!':I.e^l,l=.+e.n^^cO.nnc=::=:C:'%.Cd?,=n't°e

establecidoenelarticulo25°delReglamentodelaLeydeContratacionesdelEstado,aprobadomediante
Decreto  Supremo  N°  350-2015-EF  en  el  que  se  establece:  "/...j  E/ comi.t€  de se/ecci.6n  octdo  en /ormoVc€dr=i;a-d-;yY`;;.;-u;in;rio-i;Ts-u;dicis.Ionis,Iascuale.snorequiFre.nratifi_C_:C_i_6f_=!!.u.n]a^.P°:^Pa.::ec+:Den:a^
•EV;Fi9g:::T'oi=s-;;s-.:.i;:ira:-ie-I -comite  de  selecci6n  gozan  de  las  mismas facultq!es,  To  ex,is_t!=:d.o_
Lj;;i;r-q-u.ia.e-n-t-=eJio:..-;:;Tn::g;antessonsolidariament=responsap.Iespors.u:c::.=c:6_n_,_s±a!v.a.e::.a^S=.d,e.
'i,:nis.iiifi,unoeinsEsaiyfifasii,i::ad|anoicfE,ffazE#E-=v,iftonoEdf:-,eoaff_a'ia#a:i;zeea=±:ie#cfneo±o±_on_eEof_!dieo_

Caserio de236 en ele  I.E.I.  N._rovincia deI+uamboca_node
del Distrito de Llacanora -Cajamarca -Caiamarca" ros lNTEGRANTES DEL COMITE CALIFICO IA OFERTA

;-aFb-i.a-6L-5-j-Ein-pROApOsTORQUENOcuMPLi6cONREQuls,TOsDECALiFicAci6N;AslMisMO,
SE SuSCRIB16 CONTRATO A PESAR QUE DICHO POSTOR N0 CUMPLld CON ACREDITAR LO ESTABLECIDO
EN  LAS  BASES  INTEGRADAS,  AFECTANDO  LA TRANSPARENCIA  DEL  PROCEDIMIENTO  Y  LA  LEGALIDAD

CON  LA QUE DEBEN  REGIRSE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.
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MedianteEscritodeDescargo,cadaunodelosinvestigadoscomosonWILIAMRufzLEIVAyMILTON

LINARESGUERRERO,exponenlosmismoscriteriosensuescritodedescargoindicandoensudefensalo

siguiente:

/...''i.I'comit6,  Califico  la  oferta  y  otorgo  la  buena  Pro  a  Pastor  que  no  cumpli6  con  requisito  de

calificaci6n.Csa:'J:ueL',.u:'iuta  que  se  ca|ific6  |a  propuesta  del  post?:  Conso.rci_OLB_i_e_n. ?.V.e^n.t.u^rAa^dc°S'e,nco:,°a ::

'ceummpc,i:r':Puc:n;ous-r-=q;i-s;:=s-d::a|;icaci6nest;blecidos.en.Ia.=_I_S_es.:n:evg^raa,:bans:;nsj:^%,:a:aa
Crue';:Pr'.,'dc:ue::;e'sva.;;:;I-i;r-;c-;n-;c;ed.|tarfehac.Iente.in.ente:I_::e_in.P^°^dLe..ex`:e:i,e:::aars]°n',i;C:'ttaade°n
':Jacr':u:I -;::;;;-ai-;;;fre;o-n;I  c|ave,  de|  :sistente  del  residente  de  obra  y  al  especialista  en

seguridad y salud en el trabajo. AI respecto:

a.1)OBRA:"MejoramientodelservicioEducativa.delalnsti:u:i6:_=:_uc,a_tsi_Va_!n.i,C::,IN.236EnEIuE::e-r;:.;i;-;:';apongoGrandeDelDistritodeLlacanora-Cajamarca-Cajamarca"

DEL ASISTENTE  DEL RESIDENTE  DE OBRA

EfectivamenteparaelpresentecasolasBaseslntegradassolicitanlaacredit.aci6nparac_umpI.irl:_

;xperienciaminimaacumuladadeve.inticuatro(24)mesescomoAsistentedelngenieroResidente

o como supervisor o inspector de obras iguales y/a similares al objeto de la convocatoria.

Eselcasoqueengeneral,elcriterioutilizadoporelcomitehasidoeldecalificarladocumentaci6n

que coma mlnimo cumpla  lo establecido en las Bases lntegradas.  Es sabido que las labores que

realiza  un  Residente de Obra y las  responsabilidades que  asume en  la  conducci6n de  uno  obra

supera grandemente a las funciones de un Asistente de Residente de la misma obra, par lo que,

a partir de este elemental concepto, el Comit6 califico aquella experiencia que como Residente de
obra presento el pastor para acreditar la experiencia del Asistente de Residente de Obra®

DEL ESPECIALISTA  EN  SEGURIDAD Y SALUD  EN  EL TRABAIO  (GESTION  DE  RIESGOS):

Definitivamente,   Ia   exigencia   de  solicitor  experiencia   en   obras  en   general   al   objeto  de   la

convocatoria, puede generar uno interpretaci6n confusa en su aplicaci6n. Sin embargo, el criteria

utilizado   par   el   Comit6   sustentado   en   una   mayor   participaci6n   de   postores   y   evitar   la

eventualidad de reclamos de tipo administrativo, coma son la apelaci6n a la Buena Pro, utiliz6 en

concepto de obras en general para realizar la calificaci6n de la documentaci6n presentada.

EI considerar que las bases lntegradas se refieren a obras en general, pero relacionadas con obras

de infraestructura educativa, como lo indica el informe de la auditoria de cumplimiento, no tiene

sentido, pues las obras en general, son justamente eso, es decir CUALQUIER TIPO DE OBRA, y no

especlficamente  a  un  tipo  de  obra  EN  PARTICULAR,  como  en  el  presente  caso,  se  pretende

relacionar con obras estrictamente de infraestructura educativa.
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a.2)  OBRA:  '\Creacl6n  del  Servicio  Educativo  en  el  C E  I    N°  2  Caserio  Plan  Manzana5,  centro

poblador;:;i;ocanchaA|taprovinciadecajamarca-Cajamarca"

DEL ASISTENTE DEL RESIDENTE  DE  OBRA:DA:%S::::eN:%,ECLa:oE.a'nutEe'r`j:,Vef-e:t;ji;=nte?ar.:_el_P.::=::eA:aAS.a:ap:nBt:csue::mote(92:;d==sse°:jccj:amno

%'ga:::dq,:aec%ne'p`aur.aucuu'::|'i:'|'a-:-x:-e;i-enciam.iniTaa=:I_u_I_a.d.a^.d.ebv:jhn,t!Cc:::,ra°,!s24v)/oms:Smej;acr°e::,'aAs::treend:tea:'e°:n:::%:mR::'i'd'eun=e^PoC:I:i-s;.;.erv,;o;oinspectordeobraslgualesy/oS.Imilaresal

objeto de la convocatoria.

Ese|casoqueengeneral,elcnterloutilizadopore!C°mj::.:a_.S:d.a..e'Edceccna:jf:Cna::]aed,::u,ambeonrteasc:duneEqsuee'Ccaosm°oqume,,nej'=':='mu:I-a.I.:.=s:;ir:ci5=e;ILa:.jB_a.S=::::beg^rc::=S:pEns:aabc`:dn°dqu:cej!ans:=bu°nraesoqb:ae,

qrueea,:z°amu°nmR:ns'j=e°n=eur::'5::a`;`;i:-r-e.s-is:=a;ii.idadesquej_stu.:.e.^en^!a,^C°mn:cumc:j%rda:Duonra,o°bqrua:,
rseua:'ezraaugnra"neds:ame:=euac|%:En'c.i:-n=s--:;_u;-Fs,iste,n£:=_d_e_:.e^:,j^deanvt^e.:ea:aHnm:Su=aco°%oa'Reps°jrd:°ntqeu:'€
Sauppearrfajrg:aeneas;emee,netmeean:ua;:::c`:V:;.a:i|-c=.;i;6-iihfi_c.=a.q^::I.I:.+ebxnp+ear:ebncR'aac:dupenct:Te°3ebsr:d.entede
aopb:aft:=scecn.t`oceE,'C;:s-;;r-:::;-=crr:iit-ar|aexperienciade|AsistentedeResidentedeobra.

DELESPECIALISTAENSEGURIDADYSALUDENELTRABAJO(G.ESTIPND_F_R!E_S=^:S,I:.UcEOLnEe3,r=hmL:.:n^d;i.;js-::e-;;-c=`s-oa-;t-:;ior,definitivamente,Iaexige:C:=_d_=_S.a_'!::t.ar,^enx::cr:eanncj<a„

Leu:'oC:r'::.::Vge-;.:;;I.-a|`:;j;t;de|aconvocatoria,puedeg=neraru.na.inte_rp:e_ta_C::.n^.C°.n^f.u;S,:^ennr,S:n
ea';::uc;;n'.'s9ic:':;:;*J:I--crit-er;o-;ti|izadoporelcoTitEs:st:?t=:_OL=e.:u^n_a_m^a.y^°.r,P.a^rf:ac:::]C::nn
udp:'=;V:;:;:i.i;-a;.I.a-:;e;tua|idadderec|amosdetipoadTinistrativ?:C_a_in,=S.°~n,:I.:^a.:;:I:CjA6an:A

;: Y:::Vn':-p'r:,-.;t;liz-6-i-n  :oncepto  de  obras  en  general   para   realizar  la  Calificaci6n  de  la

documentaci6n presentada.

Elconsiderarquelasbaseslntegradasserefierenaobrasengeneral,perorelacionadasconob.ras

deinfraestructuraeducativa,comoloindicaelinformedelaauditoriadecumplimient?,_n_o.tiene

sentido, pues las obras en general, son justamente eso, es decir CUALQUIER TIP0 DE OBRA, y no

especI'ficamente  a  un  tipo  de  obra  EN  PARTICULAR,  coma  en  el  presente  caso,  se  pretende
relacionar con obras estrictamente de infraestructura educativa.

En general, en los casos antes citados el suscrito, al igual que el resto del Comit6, ha actuado con

objetividad y buscando siempre el cumplimiento en la aplicaci6n de las normas y la bdsqueda de

uno gesti6n por resultados.

b) Se suscribi6 contrato a pesar que dicho postor no cumpli6 con acreditar lo establecido en las

bases integradas

Loquepuedoprecisarenestaimputaci6n,esque,unavezconsentidoelotorgamientodelabuena

pro,  el  comit6  de  selecci6n  remite  el  Expediente  de  Contrataci6n  al  6rgano  encargado  de  la_s
contrataciones de la Entidad, el que se encarga de ejecutar los actos destinados a la formalizaci6n

del contrato, por lo que, ademds de estar normado en la Reglamento de la ley de Contrataciones

-:-`------,-.----   _--:   ---- `-:::-:----. i:-=---;-:    -------------------i -------- i   --: ----------   :     -           --         : -----------  `-:-
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deEstado,elComit6noescompetenteniintervieneenlosactosposterioresalconsentimientode

la Buena Pro.

ANALISIS DEL POR  E| Y  DEMAS

9gLNTENIDOSENELEXPEDIE!!|Ei

Respecto del criteria utjlizado  por el comite como  hace alusi6n el  investjgado es necesario precisar que

ellonoencuentraunsustentolegaly/ojuridicoquepuedaavalartalargumento,ellotodavezqueenel

ambito  de  las  contrataciones  pdblicas  se  regula  por  la  Ley  de  Contrataciones  -  Ley  N°  30225  y  su

reglamento.

En  ese  sentido,  si  en  la  Bases  lntegradas  del  Proceso  de  Adjudicaci6n  Simplificada   N.  23-2016-MPC

establecia  que  se evalde  de  una forma  especifica  ello  debi6 de  llevarse a  cabo de  conformidad  con  las

bases  y  no  en  suposiciones  y/a  criterios  que  el  comit6  adopte,  ya  que  de  esta  manera  se  estaria

contraviniendolasnormasdelacontrataci6nyqueconsecuentementeconllevariaaincurrirenilegalidad

manifiesta.

Asimismo,  de la  revisi6n  de  los  requisitos de calificaci6n  encontramos:  a)  Capacidad  legal,  b)  Capacidad

tecnicayprofesional,gLEperienLdiad|postoren!axp££!±!!!±!c)Solvenciaecon6mica;situaci6nque

permitir5determinarunacorrectaevoluci6n,consecuentementedesarrollarunacorrectacontrataci6nes
decir sin  la vulneraci6n de los principios de la contrataci6n pdblica y de los ofertantes.

Como se puede apreciar de los documentos que conforman el lnforme de Auditoria N° 016-2017-2-0368,

y  de   la   evaluaci6n  de  los  descargos  presentado   por  los   investigados  en   las  dos  obras  como  son:
"Mejoramiento   del   Servicio   Educativo   de   la   lnstituci6n   Educativa   lnicial   N®   236   En   EI   Caserl'o   De

Huayrapongo Grande Del Distrito de Llacanora-Cajamarca-Cajamarca" y "Creaci6n del Servicio Educativo

en  el  C.E.I.  N®  2  Caserl'o  plan  Manzanas,  centro  poblado  Huambocancha  Alta  provincia  de  Cajamarca-

Co/.amorco", el comit6 utiliz6 su propio criterio de interpretaci6n al  momento de realizar la evaluaci6n de

la  experiencia  del  ASISTENTE  DEL RESIDENTE  DE  OBRA y del  ESPECIALISTA  EN  SEGURIDAD Y SALUD  EN  EL

TRABAIO, tal y como el propio investigado deja constancia y la misma que no encuentra  ningtln sustento
legal y/a opini6n de OSCE.

Con  respecto al  investigado JIM  MARLON VIGO ALVARADO,  es necesario  precisar que  hasta  la fecha  no

a cumplido con presentar su escrito de descargo a los hechos imputados mediante Resoluci6n de 6rgano

Instructor N®  186-2020-OI-PAD-MPC, de fecha  20 de noviembre de 2020.  En tanto, ante esta situaci6n el

Estado (Municipalidad  Provincial  de Cajamarca)  queda  expedita  para  ejercer su  ``lus  puniendi'', toda  vez

que el servidor no ha desvirtuado la falta administrativa disciplinaria imputada en su contra.

SOBRE EL PRINCIPIO DE CAUSALIDAD Y CULPABILIDAD

Que,  de  acuerdo  a  lo  estipulado  en  numeral  8  del  Art.  248°  del  TUO  de  la  Ley  N°  27444,  Ley  de

Procedimiento  Administrativo  General,  el  principio  de  causalidad  implica  que  "Ia  responsabilidad  debe

recaer en quien realiza  la conducta omisiva o activa constitutiva de infracci6n sancionable".
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Asimismo,   el   numeral   10   del   Art.   248°   del   TUO   de   la   Ley   N.   27444,   Ley

Administrativo  General,   prescribe   que   el   principio   de   culpabilidad   implica   que_ ___I_  I^.:.I.+:`i^ ca rlicr)an(

de   Procedimiento
"la   responsabilidad

administrativaessub|etiva,salvoloscasosqueporleyodecretolegislativosedispongalaresponsabilidad

Administrativo   General,   prescriDe   qut:   I"   Hili,-.r.-__   __.,__

ad ministrativa objetiva''.

Enesesentido,elprincipiodeculpabilidadeninherentealprocedimientoadministrativodisciplinario,

yconstituyeunlimitealapotestadpunitivadelEstado.Entalsentidoesnecesarioque,enprincipiose
compruebe  la   responsabilidad   subjetiva  del   agente   infractor  a   efectos  de  imponerle   una   sanci6n

administrativa.

Enconsecuenciadelanalisisyrevisi6ndetodoslosdocumentosobrantesenelexpediente,paraeste

despacholosinvestigadosWILLIAMRUIZLEIVA,MILTONLINARESGU[RREROyJIMMARLONVIG0

ALVARADO,incurri6enlacomisi6ndelafaltaprevistaenelart'culo85°Incisoq)delaLeyN.3o057,Ley

delServicioCiv"queprescribe:''q//osdemdsquesefio/a/o[ey";porlavulneraci6ndelprevistaenel

articulo261°,1numeral9)delTU0delaLeyN°27444-leydelProcedimientoAdministrativoGeneral,

aprobadomedianteD.SN°004-2019-JUS;queestablece:"9)Incurrirenilegalidadmaniflesta".Todavez

quelosservidoresnohabrfancumplidoconloslineamientosestablecidosenlosarticulos28°,52°y55.
del,  Reglamento  de  la  Ley  N.  30225,  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,  aprobado  mediante  Decreto

SupremoN°350-2015-EF,loscualesregulanlosrequisitosdecalificaci6n,lanotificaci6ndelotorgamiento

de  la  buena  pro,  el  consentimiento  del  otorgamiento  de  la  buena  pro  y  calificaci6n  respectivamente.

contraviniendo  las funciones  inherentes  a  los  miembros del  Comit6  Especial,  segdn  lo  dispuesto  en  el

articulo 9° de la  Ley N® 30225 -Ley de Contrataciones del  Estado, que sefiala:  "7bdo5 crqde//os personas-;::;:t;rv:;;:;-e;I;;rocesosiecontrataci6nporoanombr.e.de.I.aE?ti!ad,?a:::_d_e.P.e.n.:^e:.C:::,doe:
`r-6-gi:-;;;:;;'5i-coiuelo;vinculeconesta,sonresponsables,eneldmbitodelas::.tuac.ion:S_.a.u_e_::aLI:::n:,
'i:.;;:;;::;i;n;;i;aciones de manera eficiente, maximizando los recursos pablicos i:vertidos .y pajo el

enf;quedegesti6nporresultados,atrav6sdelcumplim.Ientodelasdisposicionesdelapre5en.tel_e!.y:u,

rag/omenfo  y  /os  pr/.nc/.p/.as,   /„.J",   ello   en   concordancia,   con   lo  establecido   en   el   artieulo   25®   del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N® 350-2015-

EF en el que se establece.. "[...]  EI comit6 de selecci6n  actda en forma colegiada y es aut6nomo en sus

decisiones,  Ias cuales  no reauieren  ratificaci6n  alguna  por parte de  la  Entidad. Todos los miembros del

comit6 de selecci6n gozan de las mismas facultades,  no existiendo jerarqul'a entre ellos. Sus integrantes

son solidariamente responsables par su actuaci6n, salvo el caso de aquellos que hayan sefialado en el acta

correspond;.ente su voto di.screpainte"; ello a raz6n de que en la adiudicaciones simplificadas N. Z3-Z016-

MPG Din 1. ®\oucl6n a.1. chr. "Creacl¢n y Meloramlento de lnsHftrdones Educatlvas lnlclales, C.E|
N. 2.4 en el CaserFo de Plan Manzanas del Centro Poblado Huambocancha Alto provlncha de Ca|a"RE
-  CaJamara  e  I.E.I.  N.  236  en  .I  Cos.rfe  de  Huailrar)once  del  Dtstrho  de  LJacarrora  -  Ca|amara  -

£g_/.omorco"  LOS INTEGRANTES DEL COMITE CALIFIC6 LA OFERTA Y OTORG6 LA BUENA PRO A POSTOR

QUE NO CUMPL16 CON  REQUISITOS DE CALIFICACION; ASIMISMO, SE SUSCRIBIO CONTRATO A PESAR

QUE  DICHO  POSTOR  NO  CUMPL16  CON  ACREDITAR  LO  ESTABLECIDO  EN   LAS  BASES  INTEGRADAS,

AFECTANDO  LA TRANSPARENCIA DEL  PROCEDIMIENT0  Y  LA LEGALIDAD  CON  LA QUE  DEBEN  REGIRSE

LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.
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MUNIcmAI[J["iiDpRormNclALDEGA|AMAmcA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERO: 200 Aflos DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANcloNADOR N® 172-Z021-OS-PAD-MPC

E.     QEEBM±uA9fgrff4Ques!§±LPE]±±±±!£!±±!±±B±±±±±!±±Esl!£±Bgi

Que,elarticulo87°delaLeyN°30057,LeydelServicioCivil,establecelasanci6ndebeserproporcional

a  la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a,#===:::::::::::::::::::::::::1i:::::::::::::::::::::::::a::,troy
buena   reputaci6n,  de  la   administraci6n  pdblica,   en   especffico  de  la   Municipalidad   Provincial   de

Cajamarca,ellotodavezqueelhechohaberCALIFICADOLAOFERTAYOTORGADOLABUENAPROA

POSTOR  QUE  NO  CUMPL16  CON   REQUISITOS   DE   CALIFICAcloN;   CONSECUENTEMENTE  CON   LA

SUSCRIPC16N   DEL  CONTRATO  A  PESAR  QUE  DICHO  POSTOR  NO  CUIVIPL16  CON  ACREDITAR  LO

ESTABLECID0 EN  us BASES INTEGRADAS, AFECT6  lA TRANSPARENCIA DEL PROCEDIMIENTO Y IA

LEGALIDADCONLAQUEDEBENREGIRSEusCONTRATACIONESDELESTADO,sinquecumplaconlos

procedimientos  descritos  en  la  Ley  de  contrataciones  y  las  direct.ivas  internas  de  la  lnstituci6n,  se

comprometi6elpresupuestoparaotrasnecesidadesquelaentidadpuedadestinarlos.

b)   Qgal±.r la comisi6n de la falta o imoedir su descubrirfe±±g:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

c)    EJ±rado de ierarciula v especialidad del servidor aue comete I_a±a±±a:

Si  existe  grado  de  jerarquia,   ello  toda  vez  que  al   momento  que  se  cometieron   los   hechos  los

investigados tenian  los siguientes cargos WILLIAM  RUIZ LEIVA -Gerente de lnfraestructura, MILTON

LINARES  GUERRERO  - Jefe  de  la  Unidad  de  Logistica  y  Servicios  Generales  y  "  MARLON  VIG0

ALVARADO -Subgerente de Estudio y Proyectos.

d)   Circunstancias en due se comete la infracci6n:

La  infracci6n  se  cometi6  cuando  los  investigados  como  miembros  integrantes  del  comite  de   la

Adj.udicaci6n Simplificada  N° 023-2016-MPC CALIFICARON  LA OFERTA Y OTORGARON LA BUENA PRO

A  rosTOR  QUE  No  cuMPLi6  CON  REQuisITos  DE  cALiFlcAci6N;  coNSEcuENTEMEI\iTE  CoN  LA

suscRipci6N  DEL  CONTRATO  A  PESAR  QUE  DlcHO  pOsTOR  NO  cuMPL16  CON  ACREDITAR  ro
ESTABLECIDO  EN  IAS  BASES  INTEGRADAS,  ello  sin  seguir  el  procedimiento  establecido  en  la  ley  de

contrataciones y las directivas internas de la  Municipalidad Provincial de Cajamarca.

e)   Concurrencia de varias faltas:

En el presente caso no configura dicha condici6n.

f)    ParticiDaci6n de uno o mss servidores en  la falta:

En el presente caso se advierte la participaci6n de mss servidores, Ios cuales se vienen procesando en

diferentes   expedientes   administrativos   disciplinarios   por   no   cumplir  el   criterio   de   acumulaci6n

subjetiva;  servidores que est5n  descritos en  el  ap6ndice  1  del  informe de  auditoria  Ng  016-2017-2-

0368.

g)    La  reincidencia  en  la  comisi6n  de la falta:

El investigado no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.
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MURE#Gfflunnd[ppEL#VIRE££ALffiEL#fif"ARErfu
OFICINAGENERALDEGEST16NDERECURSOSHUMANOS

"ARODELBICENTENARIODELPERO:200AfilosDEINDEPENDENCIA"

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.172-2021-OS-PAD-MPC

h) *:ndici6n.
i)  #;btenidos por los investigados.

Que,enatenci6nalincisoa)delarticulo103°delReglamentoGeneraldelaLeydelServicioCiv"se

adviertequeenelpresentecasonoseconfiguraningunaeximentederesponsab"idadprevistoenel

articulo104adelanormaencomento,porloqueenatenci6nalascondicionesevaluadasygraduacl6n

desanci6nprevistaenelarticulo91.delaLeyN°30057-LeydelServicioCivHcorrespondeaplicarla

sanci6ndeSUSPENS16NSINGOCEDEREMUNERACIONESalosservidoresinfractores.

Que,estandoaloantesexpuesto,teniendoencuentalosefialadoporTextoUnicoOrdenadodelaLey
N°27444,LeydeProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadoporDecretoSupremoN9004-2019-
JUSyenusodelasfacultadesconferidasporlaLeyN.30057,LeydelServicioCivHsuReglamentoGeneral
aprobado   por   Decreto   Supremo   N.   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen
Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la   Ley  N9  30057,   Ley  del  Servicio  Civ"'  aprobada  por
Resoluci6ndePresidenciaE|ecutivaN9101-2015-SERVIR-PE,modificadaporResoluci6ndePresidencia
Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

SEJ±ESuEJIf:

ARTICULO    PRIMERO:    SANCIONAR    CON    NOVENTA    (90)    DiAS    DE    SuSPENS16N    SIN    GOCE    DE

REMUNERACIONESalosservidoresWILLIAMRulzLEIVA-Gerentedelnfraestructura,MILTONLINARES
GUERRERO  -Jefe  de  la  Unidad  de  Logistica  y  Servicios  Generales  y  JIM  MARLON  VIGO  Al.VARADO  -
SubgerentedeEstudioyProyectos,elloporhaberincurridoenlacomisi6ndelafaltaprevistaenelarticulo
85.incisoq)delaLeyN°30057,LeydelServicioCivHqueprescribe:"q//osdemdsqtieseffo/a/01ey";par
la  vulneraci6n   del  prevista  en  el  articulo  261°,1   numeral  9)  del  TUO  de  la   Ley  N.  27444   -  Ley  del
Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  mediante  D.  S  N.  004-2019-JUS;  que  establece:  "9)
lncurrir en llegalldad man!flesta". Toda vez que los servidores no habrian cumplido con  los lineamientos
establecidos en  los artrculos 28°, 52°y 55® del,  Reglamento de la  Ley N° 30225,  Ley de Contrataciones del
Estado,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°  350-2015-EF,   los  cuales  regulan  los  requisitos  de
Calificaci6n,  la  notificaci6n  del otorgamiento de la  buena  pro, el  consentimiento del otorgamicnto dc  la
buena  pro y calificaci6n  respectivamente.  contraviniendo  las funciones  inherentes  a  los  miembros  del
Comit€ Especial, segdn lo dispuesto en el artfculo 9° de la Ley N° 30225 -Ley de Contrataciones del Estado,

quesenal.a..`T;da;aquellas-personasqueintervenganenlosprocesosdecontrataci6npproanoTpre.q.e
I'aEntidad,conindep6ndenciadelregimenjurl'dicoquelosvinculeconesta,sonresponsables,.ereldmbito
de las actuaciones que realicen, de efectuar contrataciones de manera eficiente, maximizan_do los recyrsps
pdblicos  invertido:  y  bajo  el  enfoque  de    gesti6n  por  resultados,  a  trav6s  del  cumpliTien:a  de  la.s'disposiciones  de  la-pre:ente  ley  y  su  reglamento  y  los  principios,  [„.]",  ello  en.concorFaTtila,  c?n  l.o

establecido en el arti'culo 25® del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto  Supremo  N°  350-2015-EF  en  el  que  se  establece:  ''/...J  E/ comi.t6  de se/ecci.6n  cictdo  en /ormo
colegiada  ; es aut6nomo en  sus decisiones,  Ias cuales  no  requieren  ratifilcaci6T  algun?  por part: .qe  I?
Enti-dad.  iodos  los  miembros  del  comit6  de  selecci6n  gozan  de  las  mismas facultades,  no  existiendo

jerarquia entre ellos. Sus .Integrantes son solidariamente responsables por su _pctyaci6n, s.alv? el caso df'aqueilos que hayan sefialado-en el acta correspondiente su voto discrepante''., ello _a razprl_ de qTe =n 1?

adiudicaciones simplificadas N® 23-2016-MPC para la eiecuci6n de la obra "Creoc/.6n y Me/.orom/.ento due
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MUNlcITAHnrmpRONINc[ALDEcA|AMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"AffloDELBICENTENARIODELPERO:Z00AflosDEINDEPENDENCIA"

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN°172-Z021-OS-PAD-lvIPC

caserfe± de  P'aul CentrQ

N.236_
LOS INTEGRANTES DEL

case,io_
coMIT[ CALIFIC6 LA OFERTA

g=;a;;;g:;=:±:;a:::;a:i;:;:I:::;:=:;'=il:a:!::i::±g=Mp-Lia.€6fuREQu,s,TOsDECAL,F,cAc,6NAs,M,SMO,
SESUSCR1816CONTRATOAPESARQUEDICHOPOSTORNOCUMPL16CONACREDITARLOESTABLECIDO
ENLASBASESINTEGRADAS,AFECTANDOIATRANSPARENCIADELPROCEDIMIENTOYLALEGALIDAD

CONLAQUEDEBENREGIRSEIASCONTRATACIONESDELESTADO,elloaraz6ndelaevaluaci6nyanalisis

de los documentos que dan lugar al presente acto.

ARTicuLO  SEGUNDO:   Los  servidores  sancionados   podran   interponer   recurso   de  reconslderaci6n   o
apelaci6ndentrodelosquince(15)dfashabilessiguientesalanotificaci6ndelapresenteresoluci6n,
debiendopresentarelimpugnatorioantelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,quepor
esteactoresuelvesancionarlo.Lainterposici6ndelosmediosimpugnatoriosnosuspendelaejecuci6n
del  acto  impugnado.  El  recurso  de  reconsideraci6n  sera  resuelto  por  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de
RecursosHumanosyelrecursodeapelaci6nacargodelTribunaldelServicioCiv"deconformidadconlo

previstoconelartlculo95°delaLeyN°30057,LeydelServicioCivil.

ggg:==:g;F:fd'::RCAORn':osa:rc:a::Peune;:asR::a:i::68;Stdr:¥:::?dnea|:,:S:,ne:I:t|::dNeoD2e:i':::'[67n.
SERVIR/PEconlaqueseformalizalaaprobaci6ndelaDirectivaqueregulaelfuncionamientodelRegistro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTrcuLO  CUARTO:  NOTIFICAR  a  trav€s  de  la  Secretaria  T6cnica  de  Procedimientos  Administrativos
Disciplinarios  a  los  servidores  WILLIAM  Rulz  LEIVA,  en  la  direcci6n  proporcionada  en  su  escrito  de:::#rf'ro::c:I::

REG'STRESE Y COMUNfQUESE

DOCUMENTO  FIRMADO  DIGITALMENTE
------.-__------.---------------------------------------------------------.__-

Abg.  EDWIN  ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAIAMARCA

STPAD/FJDP
Dlstrlbucl6n:

Exp. 62405.Z020
0'-GM
STPAD

Remilneraclones
Unidad de planificaci6n y personas
lnform5tica
lnteresado
Archivo
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ELF_lcAC16NN°576-2021-STPAD.OGGRRHH!"E£

1.      Documento Notificado RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 172-2o21-oS-PAD.MPG. (15H 1/2021).
TextodelActoAdministratlvo:SERESUELVESANcloNARCON§USPENS16NSINGOCEDEREMUNERACIONESPORELLAPSO

(...):Porimputaci6ndefaltadecafacterdisciplinario,envirtudalaLeyServir30057ysuReglamentoD.S.040-2014-PCM.NOTIFICAR
la  presente  al  Sr.  WILLIAM   RUIZ  LEIVA  en  su  centro  laboral  o  en  su  domicilio  real  ubicado  en  JR.  SAN  SEBASTIAN   N°  356-

CAJAMARCA.
2.      AutoridaddepAD         :OFICIN
3.      Entidad:                               :   MUNIcl

Av. La A

4.      Efecto do la Notificaci6n.

NorhoTo`..W.jLLIArf

5.     Observaciones

GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
VINCIAL DE CAJAMARCA
Incas-Complejo Gran "Qhapac flan".

."NI..2fi6®Oq9!
Fecha... '/.} .I  n   |To2i    hoTa..8:./8  aou  .

CONTRAESTEACT0ADMINISTRATIVO(CARTAY/ORESOLUCION);PROCEDE.ELDESCARG0Y/ORECURSOSDEIMPuGNAC16N(PARALOScDOENSTCRAAREGs:5OA:TD;AASDHNIA`:,`LSETSR^yT:vAORA\cLA9Rs_'RSE_vc;u_u.R%ssu,LMup.u'g:|'Tr0%%sEUE=.;Eiv{5ri;s`;iB,Lis.-ART.111.yii7ODELD.s.NOo4o-2oi4-
-pain -REGLAMENTO DE  LA  LET sERv,F` NO 30057i.

OBSERVACIONES
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1.      Documento Notlficado RESOLuC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 172-2021.OsapAD-MPG. (15H 1/2021).
TextodelActoAdmlnistrativo:SERESUELVESANCIONARCONSUSPENS16NSINGOCEDEREMUNERACIONESPORELLAPSO

(...):Porimputaci6ndefaltadecaracterdisciplinario,envirtudalaLeyServir30057ysuReglamentoD.S.040-2014-PCM:NOTIFICAR
IapresentealSr.MILTONLINARESGUERREROensucentrolaboraloensudomlciliorealublcadoenPasajeSanJuanN°119-BARRlo
PUEBLO LIBRE-CAJAMARCA.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
3.     Entidad :                      .  X:.N[:I;,:::dAaDd:To?sV,'nNcca`£Lc::gi:jJOAGMr::e3hapac Ran".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Fecha: ........ /    11      /2021        Hora: .........
Nombre

5.     Observaciones

CONTRAESTEACT0ADMINISTRATIVO(CARTAy/ORESOLuC16N);PROCEDE:ELDESCARGOY/ORECURSOSDEIMPUGNACION(PARALOScDOENSTCRAAREGsOTSEOA5cTD:A€DHMA':,'LSETSR^yT:vAORA\cL^eRs_`R±_'uF=EO.su,LMup.u'Gv;|'Tr#R;i:E=.riE,v{5i-is;riB,Lis.ARTiiioyii7ODELD.s.N004O-2014-
-p-Gin -REGLAMENTO DE LA LEy sERv,R NO  30057i .

OBSERVACIONES

2.
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1.      Documento Notlficado RESOLuC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 172-2021-OS-PAD-Mpc.  (i5Hi/2o21)
TextodelActoAdmlnistratlvo:SERESuELVESANCIONARCONSUSPENsi6NSINGOCEDEREMUNERACIONESPORELLAPSO

(...)Porimputaci6ndefaltadecaracterdisciplinano,envirtudalaLeyServir30057ysuReglamentoD.S.040-2014-PCMNOTIFICAR
IapresentealSrJIMMARLONVIGOALVARADOensucentrolaboraloensudomicillorealubicadoenPasajeWiracochaN°126-Pj.
Chuide -Cajamarca.
2.      AutoridaddepAD         : OFICINAGENERALDEGEST16N DERECURSOS HUMANOS
3.     Entidad :                        .  X¥.NL:I;,::I:dAaDd:Fo°sV,'nNcca'sA_Lc:::I:jJOAGMr::€3hapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Nombre

5.     Observaciones

Fecha: ....... /    11      /2021        Hora: .....

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);  PROCEDE.   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPuGNACION  (PAPA  LOScDOENSTCRAAREGsOTSEOA5cTD;A€DHMAiBN,iLSEisKAy`:vA:A\`LAOKs`R^ETc'uuR%osu,LMup-;:;i'Tb'=;:{==.ri=]-i;i-As;;B,LEs_ART!!]Oyii7ODELDSN004O-2Oi4-

PCM ~REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SEFIVIF`  N°  30057).

/

OBSERVACIONES


