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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 172-2021-0S-PAD-MPC

Cajamarca, {1 5 NOV 2021

VISTOS:

El Expediente N° 62405-2020; Resolucién de Organo Instructor N° 186-2020-OI-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 173-2021-01-PAD-MPC de fecha 29 de octubre de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

e  WILLIAM RUIZ LEIVA

e DNIN° : 26600994
e Cargo : Gerente de Infraestructura.
e Area/Dependencia : Gerencia Municipal.

Tipo de contrato

Periodo laboral
Situacién actual

e MILTON LINARES GUERRERO

: Decreto Legislativo N2 1057
: Del 01 de agosto del 2015 hasta el 31 de mayo del 2017.
- Vinculo concluido con la Entidad.

e DNIN® 126698623 B
Cargo . Jefe de la Unidad de la Unidad de Logistica y Servicios
. .
Generales.

e JIM MARLON VIGO ALVARADO
DNI N°

Cargo
Area/Dependencia

Alameda de los Incas sin - Complejo Qhapag Nan

076 - 599350
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Area/Dependencia
Tipo de contrato
Periodo laboral
2016.

Situacién actual

. Oficina General de Administracion.

: Decreto Legislativo N2 1057
. Del 04 de enero del 2016 hasta el 31 de diciembre del

. Vinculo concluido con la Entidad.

: 44359662
: Subgerente de Estudios y Proyectos.
: Gerencia de Infraestructura.

: Decreto Legislativo N2 1057
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 172-2021-0S-PAD-MPC

. Del 05 de enero del 2016 hasta el 31 de mayo del 2017.

- Sin Vinculo laboral

e Periodo laboral
e Situacion actual

8. ANTECEDENTES:

Fs.01-02), de fecha 17 de julio de 2019, en su articulo
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

resuntos hechos infractores

1. Mediante Resolucién N° 0001-2019-CG/INSCA (
primero se resolvié DECLARAR IMPROCEDENTE el INICIO DEL
SANCIONADOR, por falta de competencia material, referido a los p
contenidos en el Informe de Auditoria N° 016-2017-2-0368.

314-2019-MPC-OCI (Fs. 03), de fecha 25 de julio de 2019 el Abg. Marco A. Burga
Rojas — Jefe del Organo de Control Institucional informé al Sr. Victor Andres.V|IIar Narro - Alca.lde je
la Municipalidad Provincial de Cajamarca, indicando lo siguiente: “(...) mediante los cualles e'l jefel e
Organo Instructor | Organo Instructor Cajamarca, alcanzé a este Organo de Control Ir.rst:tuc:onal as
resoluciones de 17 y 18 de julio de 2019, cuya copia se adjunta en veinticinco (25) folios, d’eclarando
improcedente el inicio del procedimiento administrativo sancionador a cargo de la Contraloria General
de la Republica (...)".

2. Mediante Oficio N°

3. Asimismo, mediante Memorandum N° 526-2019-GM-MPC signado con expediente N° 70667 (Fs. 14),
de fecha 08 de agosto del 2019, el CPC. Ricardo Azahuanche Oliva - Gerente Municipal, solicita al Ing.
Elvis Becerra Guevara — Asesor de Gerencia Municipal, realizar el PLAN DE ACCION para el deslinde de
responsabilidades, debiendo coordinar con el Organo de Control Institucional los informes de a los
que hace referencia las Resoluciones del érgano Instructor de la Contraloria General de la Republica —
Cajamarca.

4. En ese sentido, mediante Memorandum N° 527-2019-GM-MPC (Fs. 09), de fecha 08 de agosto de
2019, el CPC. Ricardo Azahuanche Oiiva - Gerente Municipal puso en conocimiento del Abg. Edwin
Orlando Casanova Mosqueira — Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, la
remision de los actuados a fin de que sea derivado a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios para que evalte el deslinde de responsabilidades administrativas a los
servidores y funcionarios inmersos en el Informe de Auditoria N° 016-2017-2-0368-OCI-AC,
denominado “PRINCIPALES PROCESOS DE SELECCION Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE OBRAS
PUBLICAS, LLEVADAS A CABO POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA”.

5. Con respecto al procedimiento de seleccion de Adjudicacion Simplificada N° 023-2016-MPC, para la
ejecucion de la obra “Creacion y Mejoramiento de Instituciones Educativas Iniciales, C.E.I N° 244 en el
Caserio de Plan Manzanas del Centro Poblado Huambocancha Alta provincia de Cajamarca - Cajamarca
e L.E.l. N° 236 en el Caserio de Huayrapongo del Distrito de Llacanora - Cajamarca - Cajamarca” el
mismo que se encuentra contenida en el Informe de Auditoria N° 016-2017-2-0368-OCI-AC,
denominado “PRINCIPALES PROCESOS DE SELECCION Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS DE OBRAS

PUBLICAS, LLEVADAS A CABO POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA”, se establecid lo
siguiente:

Q@  Alamada de los Incas sin - Complejo Qhapan Nan I
VO o7b-mase ;
8  wwwmunicajgobpe




f,pu De; 0,

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 172-2021-0S-PAD-MPC

La materia examinada en la presente auditoria de cumplimiento, corresponde a los principales
procedimientos de seleccién convocados mediante las Adjudicaciones Amplificadas N° 07-2016-MPC
para la ejecucion de la obra "Pavimentacion del Jr. Flavio Castro, pasaje Los Pensamientos y Asociacion
de Vivienda Toribio Casanova, en los distritos de Cajamarca y Magdalena"; N° 022-2016-MPC para la
ejecucion de la obra "Instalacién del servicio de agua potable y saneamiento bdsico en las
comunidades de Calispuquio y Chinchimarca, provincia de Cajamarca, Cajamarca”; y N° 023-2016-
MPC para la ejecucion de la obra "Creacién y mejoramiento de instituciones educativas iniciales,
C.E.l. N° 244 en el Caserio de Plan Manzanas del centro poblado Huambocancha Alta, de Cajamarca
- Cajamarca e I.E.l. N° 236 en el caserio de Huayrapongo del de Llacanora - Cajamarca - Cajamarca”.

1) EL COMITE CALIFICO OFERTA Y OTORGO LA BUENA PRO A POSTOR QUE NO CUMPLIO CON LOS
REQUISITOS DE CALIFICACION; ASIMISMO, SE SUSCRIBIO CONTRATO A PESAR QUE DICHO
POSTOR NO CUMPLIO CON ACREDITAR LO ESTABLECIDO EN LAS BASES INTEGRADAS, AFECTANDO
LA TRANSPARENCIA DEL PROCEDIMIENTO Y LA LEGALIDAD CON LA QUE DEBEN REGIRSE LAS
CONTRATACONES DEL ESTADO.

De la revision al expediente de contratacion del procedimiento de seleccion Adjudicacién
Simplificada N° 23-2016-MPC, en adelante el "Procedimiento’, que tuvo por objeto, la ejecucion
de las obras: “Creacion y Mejoramiento de Instituciones Educativas Iniciales, C.E.| N° 244 en el
Caserio de Plan Manzanas del Centro Poblado Huambocancha Alta provincia de Cajamarca -
Cajamarca e L.E.l. 236 en el Caserio de Huayrapongo del Distrito de Llacanora - Cajamarca -
Cajamarca", con un valor referencial de S/ 1 249 025,80, la misma que se encontraba programada
en el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, en adelante la
"Entidad", se ha determinado que el Comité de Seleccién, en adelante el “Comité”, calificé la
oferta del postor, consorcio Bien Aventurados, en adelante el 'Postor", pese a que no cumplié con
acreditar los requisitos de calificacién establecidos en las bases integradas, en adelante los
“Requisitas”; para posteriormente otorgarle la buena pro del Procedimiento. Ademas, la Entidad
permitié al mismo Postor, suscribir los contratos de obra N° 049-2016-Mpc y N° 050-2016-MPC
en adelante los "Contratos", pese a que éste, no cumplié con acreditar lo establecido en las bases

integradas del Procedimiento, en adelante las “Bases".

Los hechos expuestos contravienen lo dispuesto por el articulo 28°, 43°, 52° y 55° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF de
10 de diciembre de 2015, asi como el numeral 1,10 del capitulo | de la seccién general, numeral
12 del capitulo |, literal c del numeral 2.2.1.2 del numeral 2.2.1 del capitulo Il, numerales 82 y 8.4
del numeral VIl de la obra N° 01, numeral 2.3 del numeral 1 de la obra N° 02 y los apanados B.l y
B.3 de los literales B, apartados C.2 de los literales C de cada una de las obras del numeral 2 del
capitulo Ill de la seccidn especifica de las Bases del Procedimiento.

La situacion descrita ha ocasionado que se afecte la transparencia del Procedimiento y la legalidad
con la que deben regirse las contrataciones del estado, al haber otorgado la buena pro y suscrito
los contratos en tales condiciones.

TSR LN T | ety Lo T et
M} e W o s oS § e |
o~ J—— 2 e 1 ot
e e e o e d e

9  Alameda de los Incas sin - Complejo Qhapag Nan
v 096599250
8  wwwmunicaj.gob.pe




M

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 172-2021-0S-PAD-MPC

Los hechos expuestos se han generado por el accionar del Comité encargado de la organizaciony
conduccién del Procedimiento, debido a su decisién de calificar la oferta del Postor, pese a que
no cumplié con los requisitos de calificacion establecidos en las Bases, para posteriormente

otorgarle la buena pro del Procedimiento; asimismo, por el accionar del jefe de la Unidad de
s6 los contratos en sefal de conformidad permitiendo su

Logistica y Servicios Generales, quien vi
ditar lo requerido en las Bases del

suscripcion, pese a que el Postor, no cumplié con acre
Procedimiento para poder suscribirlo.

Los hechos antes expuestos se detailan a continuacion:

Mediante Resoluciones de Gerencia N° 135-2016-GI-MPC de 22 de junio de 2016 y N° 159-2016-
GI-MPC de 18 de julio de 2016 (apéndice 25) el gerente de Infraestructura de la Entidad, sefior
William Ruiz Leiva, aprobé los expedientes técnicos de las obras denominados: "Creacién del
servicio educativo en el C.E.l. N° 244 Caserio Plan Manzanas, centro poblado Huambocancha Alta
provincia de Cajamarca", por un valor referencial de S/ 4496,34 y "Mejoramiento del servicio
educativo de la IE.I N° 236 en el caserio Huayraponoo Grande Distrito Llacanora - Cajamarca -
Cajamarca, con un valor referencial de S/ 799 729,46, respectivamente.

Mediante memorando N° 578-20t6-GI-MPC do 22 de junio de 2016 el referido gerente solicita a
lo Oficina General de Planeamiento y Presupuesto la certificacidn de crédito presupuestado para
iniciar el proceso de licitacién de la obro "Creacidn del servicio educativo en el C.E.l. N° 244 caserio
Plan Manzanas, centro poblado Huambocancha Alta provincia do Cajamarca - Cajamarca",
obteniendo la certificacion de crédito presupuestario nota N° 02710 de 30 de junio do 2016,
(apéndice 27) por el monto equivalente al valor referencial; asi también, se otorga la certificacién
de crédito presupuestario nota N° 03520 do 12 do agosto de 2016 (apéndice 28) para iniciar el
procedimiento de licitacién de la obro “Mejoramiento del servicio educativo de la |.E.l. N° 236 en

el caserio Huayrapongo Grande, distrito de Llacanora Cajamarca Cajamarca”, por el monto de S/
799 729,46.

A traves del informe N° 199-2016-STC-ULYSG-OGA/MPC do 25 de julio do 2016 (apéndice 29), el
coordinador de Secretaria Técnica, sefior Baldomero Marin Abanto, remite el expediente de
contratacion al gerente Municipal para su revisién y respectiva aprobacidn, éste a su vez mediante
Resolucion de Gerencia Municipal N° 0212-2016-GM-MPC de 1 de agosto do 2016 (apéndice 30)
aprueba el expediente de contratacién del procedimiento de seleccién para la ejecucién de las
dos obras en paquete bajo la denominacién de "Creacion de instituciones educativas iniciales I.El
N°® 244 en el caserio de Plan Manzanas del centro poblado Huambocancha Alta e 1.E.I. N° 236 del
Caserio de Huayrapongo del distrito de Llacanora", en adelante las "Obras" con un valor estimado
de S/ 1 249 025,80.

Con Resolucidn de Gerencia N° 211-2016-GM-MPC de 2 de agosto de 2016, (apéndice n°® 31) se
designé al Comité que se encargarla del desarrollo del procedimiento de seleccion para la
contratacion de las Obras, quedando conformado de la siguiente manera:
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
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CARGO TITULARES SUPLENTES

Presidente William Ruiz Leiva Arturo Anibal Zambrano Linares

Integrante Milton Linares Guerrero Ronal Eduardo Martinez

Integrante Jim Marlon Vigo Alvarado Bach. Edgar Eduardo Tello
Cruzado

El 3 de agosto de 2016 el Comité suscribié el Acta de Elaboracién de Bases (apéndice n° 32); el
mismo dia, mediante informe N° 22-2016-CS-MPC (apéndice 33), el presidente del citado Comité,
remitio a Gerencia Municipal las bases administrativas, solicitando su revision y posterior
aprobacién; ante ello, el 4 de agosto de 2016, el gerente Municipal, mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N° 0223-2016-GM-MPC (apéndice nao 34), resuelve aprobar las bases
administrativas del Procedimiento, Posteriormente el Comité integré las bases mediante Acta de
Integracion de las bases de la Adjudicacion Simplificada N° 023-2016-MPC de 29 de agosto de

2016 (apéndice 35).

Comité califico la oferta del Postor y otorgd la Buena Pro, sin que la oferta cumpla con los

requisitos de calificacién.
Respecto a la calificacion de la oferta, se tiene que el articulo 55° del Reglamento establece:

Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccién debe determinar si el postor obtuvo
el primer lugar segun el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion
especificados en las bases. Si dicho postor no cumple con los requisitos de calificacion su
oferta debe ser descalificada (...).

Asimismo, el numeral 1.10 - Calificacién de ofertas -, del capitulo | de la seccion general de
las bases integradas, establece: “Luego de culminada la evaluacién el comité de seleccion
debe determinar si el postor que obtuvo el primer lugar seguin el orden de prelacion cumple
con los requisitos de calificacion detallados en la seccion especifica de las bases. Si dicho
postor no cumple con los requisitos de calificacion su oferta debe ser descalificada”.

Sobre el particular, de acuerdo al acta de evaluacion, calificacién y otorgamiento de la buena pro
de 8 de setiembre de 2016 (apéndice n° 36), el Comité calificé una experiencia acreditada de 48.2
meses al asistente de residente de obra y al especialista en seguridad y salud en el trabajo (Gestion
de riegos) lo calificé con una experiencia acreditada de 17.2 meses.

Sin embargo, de la revisién de la calificacion realizada a la oferta presentada por el Postor se
advierte que el Comité, califico al asistente de residente de obra y al especialista en seguridad y
salud en el trabajo, sin considerar que los mismos no cumplian con los requerimientos para la
calificacién establecidos en las Bases del Procedimiento, por cuanto no cumplieron con acreditar
los afios de experiencia requeridos, como parte del plantel profesional clave, conforme se detalla

a continuacion:




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

” OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
«“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 172-2021-0S-PAD-MPC

1. Asistente de residente de obra.
Para éste profesional las Bases, establecen como requisito para calificacién entre otros,

lo siguiente:

v Experiencia minima acumulada de veinticuatro (24) meses como asistente de
ingeniero residente o como supervisor e inspector de obras iguales y/o similares

al objeto de la convocatoria.

Acreditacidén
v La experiencia del personal profesional clave requerido se acreditard con

cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del

personal profesional clave propuesto.

Como se puede apreciar de los parrafos anteriores, el Comité al elaborar e integrar las
bases se considerd que para el asistente de residente de obra se debe acreditar
experiencia minima de veinticuatro (24) meses sélo en labores realizadas como
asistente de ingeniero residente, supervisor e inspector en obras iguales o similares al

objeto de ia convocatoria.

Sin embargo de la revision a la oferta presentada por el Postor consorcio Bien
Aventurados (apéndice n° 37), se advierte que éste, como parte de su personal clave
propuso al sefior Segundo Manuel Saucedo Bringas; y para acreditar su experiencia
presentd certificados de trabajo, actas de entrega y recepcion de terreno, contratos,
actas de entrega recepcién de obra y de la lectura a los mismos se evidencia que con
estos documentos no acredita tal experiencia, por cuanto, para éste profesional las
Bases estipularon una experiencia.

Ruiz Leiva William, identificado con DNI N° 26600994, presidente titufar del comité de seleccion
a cargo de la Adjudicacién Simplificada N° 23-2016-MPC, periodo de 2 de agosto de 2016 al 8 de
setiembre de 2016, calificé la propuesta del postor consorcio Bien Aventurados, como si
cumpliera los requisitos de calificacion establecidos en las bases integradas, pese a que no
cumplié con acreditar los requisitos de calificacion establecidos en las bases integradas,
solicitados para el personal profesional clave, de los asistentes de residente y de los especialistas
en seguridad y salud en el trabajo, para posteriormente otorgarle la buena pro, vulnerando la
transparencia con la que debi6 actuar en su condicién de presidente del comité de seleccion.

Asimismo, al otorgarle la buena pro que generd el derecho a celebrar y ejecutar el contrato de
obra con la Entidad, ocasioné un provecho en beneficio de tercero afectando a la Entidad.
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y 55° del, Reglamento de la Ley N° 30225,

Decreto Supremo N° 350-2015-EF, los
pectivamente.

o establecido en los articulos 28°, 52°
aprobado mediante
i6n, integracion de basesy calificacion res

Transgrediendo |
Ley de Contrataciones del Estado,
cuales regulan los requisitos de calificac

pitulo | de Ia seccion general, numeral

establecido en el numeral 1.10 del ca
| 2.2.1 del capitulo Il, numeral 8.2 del

1.2 del capitulo |, literal ¢ del numeral 2.2.1.2 del numera
numeral VIl de la obra N° 01y los apartados B1, B3 delos literales B, apartados C.2 de los literales

C de cada una de las obras del numeral 2 del Capitulo Ill de la seccién especifica de las bases del
procedimiento, los mismos que regulan la de ofertas, el objeto de |a convocatoria, la acreditacion
del equipamiento, del equipo profesional, requisitos de calificacién del equipamiento, de la

experiencia del plantel profesional clave y obras similares

Asi como también lo

respectivamente.

nherentes a los miembros del Comité Especial, segun lo
de Contrataciones del Estado, que sefala: “(..)
o0 a nombre de la

Por lo que contravino las funciones i
dispuesto en el articulo 9° de la Ley N° 30225 - Ley
Todas aquellas personas que intervengan en los procesos de contratacion por
Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule con esta, son responsables, en el
dmbito de las actuaciones que realicen, de efectuar contrataciones de manera eficiente,
maximizando los recursos publicos invertidos y bajo el enfoque de gestion por resultados, a través
del cumplimiento de las disposiciones de la presente ley y su reglamento y los principios (...)”, en
concordancia, con lo establecido en el articulo 25° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF en el que se establece: “..) El
comité de seleccién actua en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones, las cuales no
requieren ratificacion alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de seleccion
goz.an .de las mismas facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son
solidariamente responsables por su actuacién, salvo el caso de aquellos que hayan sefialado en el
acta correspondiente su voto discrepante (...)".

’

asimism ili
. o,dla presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comision de deli Bri inici imi
.dellto, .dando meérito al inicio del procedimiento sancionador y las acciones legales a
cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Linares Guerrero Milton, identificado con DNI N° 26698623, miembro titular del comité d

seleccién a cargo de la Adjudicacién Simplificada N° 23-2016-MPC, periodo de 2 de a o:;tz de
2016 aI. 8 de setiembre de 2016, calificd la propuesta del postor consorcio Bien Avengturad i
como si cumpliera los requisitos de calificacion establecidos en las bases integradas, pese a .
no.c.umplié con acreditar los requisitos de calificacion establecidos en las bases' inte ra:::lIue
solicitados para el personal profesional clave, de los asistentes de residente y de los especgialistaass:

tlallspa| encia con la que deblo actuar en su COIIdIC on de plesldellle de comite de seleccion
»
I . vz | . I




4
\
e

Ju*.'“
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
«ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 172-2021-0S-PAD-MPC

Asimismo, al otorgarle la buena pro que generd el derecho a celebrar y ejecutar el contrato de
obra con la Entidad, ocasiond un provecho en beneficio de tercero afectando a la Entidad.

Transgrediendo lo establecido en los articulos 28°, 52° y 55° del, Reglamento de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF, los
cuales regulan los requisitos de calificaci6n, integracién de basesy calificacién respectivamente.

Asi como también lo establecido en el numeral 1.10 del capitulo | de la seccion general, numeral
1.2 del capitulo |, literal ¢ del numeral 2.212 del numeral 22.1 del capitulo Ii, numeral 82 del
numeral Vil de la obra N° 01y los apartados 8.1, B.3 de los literales apartados C.2 de los literales
C de cada una de las obras del numeral 2 del Capitulo 11l de la seccién especifica de las bases del
procedimiento, los mismos que regulan la calificacion de ofertas, el objeto de la convocatoria, la
acreditacion del equipamiento, del equipo profesional, requisitos de calificacién del
equipamiento, de la experiencia del plantel profesional clave y obras similares respectivamente.

Por lo que contravino las funciones inherentes a los miembros del Comité Especial, segun lo
dispuesto en el articulo 9° de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, que sefala: “{...)
Todas aquellas personas que intervengan en los procesos de contratacion por 0 a nombre de la
Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule con esta, son responsables, en el
émbito de las actuaciones que realicen, de efectuar de manera eficiente, maximizando los
recursos publicos invertidos y bajo el enfoque de gestién por resultados, a través del cumplimiento
de las disposiciones de la presente ley y su reglamento y los principios {...)", en concordancia, con
lo establecido en el articulo 25° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF en el que se establece: “(...) El comité de seleccion
actia en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones, las cuales no requieren ratificacion
alguna por parte de la Entidad. Todos los miembros del comité de seleccion gozan de las mismas
facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables
por su actuacién, salvo el caso de aquellos que hayan sefialado en el acta correspondiente su voto
discrepante {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
funcional, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan la
comisién de delito, dando mérito al inicio del sancionador y las acciones legales a cargo de las
instancias respectivamente.

Vigo Alvarado Jim Marlon, identificado con DNI N° 44359662, miembro titular del comité de
seleccién a cargo de la Adjudicacién Simplificada N° 23-2016-MPC, periodo de 2 de agosto de
2016 al 8 de setiembre de 2016, calificé la propuesta del postor consorcio Bien Aventurados,
como si cumpliera los requisitos de calificacién establecidos en las bases integradas, pese a que
no cumplié con acreditar los requisitos de calificacién establecidos en las bases integradas,
solicitados para el personal profesional clave, de los asistentes de residente y de los especialistas
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e otorgarle la buena pro, vulnerando la

en seguridad y salud en el trabajo, para posteriorment
del comité de seleccién.

transparencia con la que debié actuar en su condicion de presidente

Asimismo, al otorgarte la buena pro que generé el derecho a celebrar y ejecutar el contrato de
obra con la Entidad, ocasioné un provecho en beneficio de tercero afectando a la Entidad.

culos 28°, 52° y 55° del, Reglamento de la Ley N° 30225,
bado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF, los
integracion de basesy calificacién respectivamente.

Transgrediendo lo establecido en los arti
Ley de Contrataciones del Estado, apro
cuales regulan los requisitos de calificacion,

Asi como también lo establecido en el numeral 1.10 del capitulo | de la seccién general, numeral
1.2 del capitulo |, literal ¢ del numeral 2.212 del numeral 22.1 del capitulo I, numeral 82 del
numeral Vil de la obra N° 01y los apartados B.1, B.3 de los literales apartados C.2 de los literales

C de cada una de las obras del numeral 2 del Capitulo lil de la seccion especifica de las bases del
de ofertas, el objeto de la convocatoria, la

procedimiento, los mismos que regulan la calificacién
requisitos de calificacién del

acreditacion del equipamiento, del equipo profesional,
equipamiento, de la experiencia del plantel profesional clave y obras similares respectivamente.

Por lo que contravino las funciones inherentes a los miembros del Comité Especial, segun lo
dispuesto en el articulo 9° de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, que senala: “(...)
Todas aquellas personas que intervengan en los procesos de contratacién por o a nombre de la
Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule con esta, son responsables, en el
dmbito de las actuaciones que realicen, de efectuar de manera eficiente, maximizando los
recursos publicos invertidos y bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento
de las disposiciones de la presente ley y su reglamento y los principios (...)”, en concordancia, con
lo establecido en el articulo 25° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF en el que se establece: “{...) El comité de seleccion
a’ctda en forma colegiada y es auténomo en sus decisiones, las cuales no requieren ratificacion
alguna por parte de la Entidad. 7 ité i6 i
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. grantes son solidariamente responsables
por su actuacién, salvo el caso de aquellos que hayan sefialado en el acta correspondiente su voto
discrepante {...)".

Los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa
furlci‘onal, derivada del deber incumplido previsto en la normativa anteriormente sefialada;
asimismo, la presunta responsabilidad penal por la existencia de elementos que denotan Ia’
f:omisién de delito, dando mérito al inicio del sancionador y las acciones legales a cargo de las
instancias respectivamente.

6. En este senti(.i(.), luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacién recibida, el
Gerente Municipal, expidié la Resolucién de Organo Instructor N° 186-2020-0I-PAD-MPC, de fecha 20
de noviembre de 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

«ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 172-2021-0S-PAD-MPC

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra de
los integrantes del comité (servidores) de la Adjudicacién Simplificada N° 23-2016-MPC,
conformado por WILLIAM RUIZ LEIVA, MILTON LINARES GUERRERO y JIM MARLON VIGO
ALVARADO, por la presunta comision de 1a falta administrativa disciplinaria tipificada en el
articulo 85° inciso q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: "g) las demds que
sefiala la Ley"; por la vulneracién del prevista en el articulo 261°,1 numeral 9) del TUO de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. SN° 004-2019-
JUS; que establece: “9) Incurrir en ilegalidad manifiesta”. Toda vez que los servidores no
habrfan cumplido con los lineamientos establecidos en los articulos 28°, 52°%y 55° del,
Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 350-2015-EF, los cuales regulan los requisitos de calificacién, la notificacion del
otorgamiento de la buena pro, el consentimiento del otorgamiento de la buena pro y
calificacion respectivamente. contraviniendo las funciones inherentes a los miembros del
Comité Especial, segun lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones
del Estado, que sefala: “Todas aquellas personas que intervengan en los procesos de
contratacién por o a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que los
vincule con esta, son responsables, en el dmbito de las actuaciones que realicen, de efectuar
contrataciones de manera eficiente, maximizando los recursos publicos invertidos y bajo el
enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las disposiciones de la presente
ley y su reglamento y los principios, [...J”, ello en concordancia, con lo establecido en el articulo
25° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 350-2015-EF en el que se establece: "[...] El comité de seleccién actua en forma
colegiada y es auténomo en sus decisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna por parte
de la Entidad. Todos los miembros del comité de seleccion gozan de las mismas facultades, no
existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por su
actuacién, salvo el caso de aquellos que hayan sefialado en el acta correspondiente su voto
discrepante”; ello a razén de que en la adjudicaciones simplificadas N° 23-2016-MPC para la
ejecucién de la obra "Creacion y Mejoramiento de Instituciones Educativas Iniciales, C.E.I N°
gj"a::’ai:-d:;z' t‘l;c:Izr; Zar’:’z'a:;: del Centro Poblado Huambocancha Alta provincia de

: LE.I. en el Caserfo de Huayrapongqo del Distrito de Liacanora
- Cajamarca - Cajamarca” LOS INTEGRANTES DEL COMITE CALIFICO LA OFERTA Y OTORGO LA
BUENA PRO A POSTOR QUE NO CUMPLIO CON REQUISITOS DE CALIFICACION; ASIMISMO, SE
SUSCRIBIO CONTRATO A PESAR QUE DICHO POSTOR NO CUMPLIO CON ACREDITAR LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES INTEGRADAS, AFECTANDO LA TRANSPARENCIA DEL
::::;gIMIENTO Y LA LEGALIDAD CON LA QUE DEBEN REGIRSE LAS CONTRATACIONES DEL

7. Por lo que, con Notificacion N° 455-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, se notificé al investigado WILIAM
RUIZ LEIVA la Resolucion de Organo Instructor N° 186-2020-01-PAD-MPC, el dia 27 de noviembre de

2020;

posterior a ello el dia 07 de diciembre de 2020, mediante Hoja de Tramite signado con

expediente N° 71324 el investigado cumplié con presentar su escrito de descargo correspondiente.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

«“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 172-2021-0S-PAD-MPC

8. Asimismo, con Notificacién N’ 456-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, se notificé al investigado MILTON
LINARES GUERRERO, la Resolucién de Organo Instructor N° 186-2020-0I-PAD-MPC, el dia 25 de
noviembre de 2020; posterior a ello el dia 03 de diciembre de 2020, mediante Hoja de Tramite signado
con expediente N° 70511 el investigado cumplié con presentar su escrito de descargo

correspondiente.

9. Por dltimo, con Notificacion N° 457-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, se notificé al investigado JIM
MARLON VIGO ALVARADO, la Resolucién de Organo Instructor N° 186-2020-01-PAD-MPC, el dia 24
de noviembre de 2020; y que de la revision del sistema de seguimiento de expedientes no se
encuentra hasta la fecha ningdn descargo presentado por parte del investigado.

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Para el caso materia de anélisis, se investiga la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85°
inciso q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: "q) las demds que sefiala la Ley"; por la
vulneracion del prevista en el articulo 261°,1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que establece: “9)
Incurrir en ilegalidad manifiesta". Toda vez que los servidores no habrian cumplido con los lineamientos
establecidos en los articulos 28°, 52°y 55° del, Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF, los cuales regulan los requisitos de
calificacién, la notificacion del otorgamiento de la buena pro, el consentimiento del otorgamiento de la
buena pro y calificacion respectivamente. contraviniendo las funciones inherentes a los miembros del
Comité Especial, segin lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado,
que sefiala: “Todas aquellas personas que intervengan en los procesos de contratacién por o a nombre de
la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule con esta, son responsables, en el dmbito
de las actuaciones que realicen, de efectuar contrataciones de manera eficiente, maximizando los recursos
publicos invertidos y bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las
disposiciones de la presente ley y su reglamento y los principios, [..]", ello en concordancia, con lo
establecido en el articulo 25° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 350-2015-EF en el que se establece: "[...] El comité de seleccion actua en forma
colegiada y es auténomo en sus decisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la
I_:'ntidad. Todos los miembros del comité de seleccién gozan de las mismas facultades, no existiendo
jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por su actuacién, salvo el caso de
aqflellos que hayan sefialado en el acta correspondiente su voto discrepante”; ello a razén de que en la
adjudicaciones simplificadas N° 23-2016-MPC para la ejecucién de |a obra "Creacién y Mejoramiento de
Instituciones Educativas Iniciales, C.E.I N° 244 en el Caserio de Plan Manzanas del Centro Poblado
Huambocancha Alta provincia de Cajamarca - Cajamarca e LE.I. N° 236 en el Caserio de Huayrapongo

del Distrito de Llacanora - Cajamarca - Cajamarca” LOS INTEGRANTES DEL COMITE CALIFICO LA OFERTA
Y OTORGO LA BUENA PRO A POSTOR QUENO cuMPLIO CON REQUISITOS DE CALIFICACION; ASIMISMO

SE SUSCRIBIO CONTRATO A PESAR QUE DICHO POSTOR NO CUMPLIO CON ACREDITAR LO ESTABLECIDO,
EN LAS BASES INTEGRADAS, AFECTANDO LA TRANSPARENCIA DEL PROCEDIMIENTO Y LA LEGALIDAD
CON LA QUE DEBEN REGIRSE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 172-2021-0S-PAD-MPC

D. HECHOSY ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:
dos como son WILIAM RUIZ LEIVAy MILTON

Mediante Escrito de Descargo, cada uno de los investiga
de descargo indicando en su defensa lo

LINARES GUERRERO, exponen Ios mismos criterios en su escrito

siguiente:

(...)

El comité, Califico la oferta y otorgo la buena Pro a Postor que no cumplié con requisito de

calificacion. .
Se me imputa que se calificé la propuesta del postor consorcio Bien Aventurados, como si
idos en las bases integradas, sin que la

cumpliera con los requisitos de calificacién estableci
referida empresa cumpliera con acreditar fehacientemente el tiempo de experiencia solicitado
para el personal profesional clave, del asistente del residente de obra y al especialista en

seguridad y salud en el trabajo. Al respecto:

a.1) OBRA: "Mejoramiento del Servicio Educativo de la Institucion Educativa Inicial N° 236 En El
Caserio De Huayrapongo Grande Del Distrito de Llacanora-Cajamarca-Cajamarca "

DEL ASISTENTE DEL RESIDENTE DE OBRA

Efectivamente para el presente caso las Bases Integradas solicitan la acreditacién para cumplir la
experiencia minima acumulada de veinticuatro (24) meses como Asistente de Ingeniero Residente
o0 como supervisor o inspector de obras iguales y/o similares al objeto de la convocatoria.

Es el caso que en general, el criterio utilizado por el Comité ha sido el de calificar la documentacién
que como minimo cumpla lo establecido en las Bases Integradas. Es sabido que las labores que
realiza un Residente de Obra y las responsabilidades que asume en la conduccién de una obra
supera grandemente a las funciones de un Asistente de Residente de la misma obra, por lo que,
a partir de este elemental concepto, el Comité califico aquella experiencia que como Residente de

obra presento el postor para acreditar lo experiencia del Asistente de Residente de Obra.

DEL ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (GESTION DE RIESGOS}):
Definitivamente, la exigencia de solicitar experiencia en obras en general al objeto de la
convocatoria, puede generar una interpretacion confusa en su aplicacién. Sin embargo, el criterio
utilizado por el Comité sustentado en una mayor participacion de postores y evitar la
eventualidad de reclamos de tipo administrativo, como son la apelacién a la Buena Pro, utilizé en
concepto de obras en general para realizar la calificacién de la documentacion presentada.

El considerar que las bases Integradas se refieren a obras en general, pero relacionadas con obras
de infraestructura educativa, como lo indica el informe de la auditoria de cumplimiento, no tiene
sentido, pues las obras en general, son justamente eso, es decir CUALQUIER TIPO DE OBRA, y no
especificamente a un tipo de obra EN PARTICULAR, como en el presente caso, se pretende
relacionar con obras estrictamente de infraestructura educativa.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

«pANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENClA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 172-2021-0S-PAD-MPC

a.2) OBRA: "Creacion del Servicio Educativo en el C.E.l. N° 2 Caserio Plan Manzanas, centro

poblado
Huambocancha Alta provincia de Cajamarca-Cajamarca "

DEL ASISTENTE DEL RESIDENTE DE OBRA:
Aligual que en el caso anterior, efectivamente para el presente caso las Bases Integradas solicitan

la acreditacion para cumplir la experiencia minima acumulada de veinticuatro (24) meses como

Asistente de Ingeniero Residente o como supervisor o inspector de obras iguales y/o similares al

objeto de la convocatoria.

por el Comité ha sido el de calificar la documentacion

Es el caso que en general, el criterio utilizado
las Bases Integradas. Es sabido que las labores que

que como minimo cumpla lo establecido en
realiza un Residente de Obra 'y las responsabilidades que asume en la conduccion de una obra,
supera grandemente a las funciones de un Asistente de Residente de la misma obra, por lo que,
a partir de este elemental concepto, el Comité califico aquella experiencia que como Residente de

obra presento el postor para acreditar la experiencia del Asistente de Residente de Obra.

DEL ESPECIALISTA EN SEGURIDAD v SALUD EN EL TRABAJO (GESTION DE RIESGOS):

Con el mismo andlisis que el caso anterior, definitivamente, la exigencia de solicitar experiencia
en obras en general al objeto de la convocatoria, puede generar una interpretacion confusa en su
aplicacion. Sin embargo, el criterio utilizado por el Comité sustentado en una mayor participacion
de postores y evitar la eventualidad de reclamos de tipo administrativo, como son la apelacion a
la Buena Pro, utilizé en concepto de obras en general para realizar la calificacion de la
documentacion presentada.

El considerar que las bases Integradas se refieren a obras en general, pero relacionadas con obras
de infraestructura educativa, como lo indica el informe de la quditoria de cumplimiento, no tiene
sentido, pues las obras en general, son justamente eso, es decir CUALQUIER TIPO DE OBRA, y no

especificamente a un tipo de obra EN PARTICULAR, como en el presente caso, se pretende
relacionar con obras estrictamente de infraestructura educativa.

En general, en los casos antes citados el suscrito, al igual que el resto del Comité, ha actuado con

objetividad y buscando siempre el cumplimiento en la aplicacion de las normas y la busqueda de
una gestién por resultados.

b) Se suscribié contrato a pesar que dicho postor no cumplié con acreditar lo establecido en las
bases integradas

Lo que puedo precisar en esta imputacion, es que, una vez consentido el otorgamiento de la buena
pro, el comité de seleccion remite el Expediente de Contratacidn al érgano encarg ado de las
contrataciones de la Entidad, el que se encarga de ejecutar los actos destinados a la formalizacién
del contrato, por lo que, ademds de estar normado en la Reglamento de la ley de Contrataciones
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

«“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 172-2021-0S-PAD-MPC

de Estado, el Comité no es competente ni interviene en los actos posteriores al consentimiento de

la Buena Pro.

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL SERVIDOR Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS
ONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

Respecto del criterio utilizado por el comité como hace alusién el investigado es necesario precisar que
ello no encuentra un sustento legal y/o juridico que pueda avalar tal argumento, ello toda vez que en el

ambito de las contrataciones publicas se regula por la Ley de Contrataciones — Ley N° 30225 y su

reglamento.

En ese sentido, si en la Bases Integradas del Proceso de Adjudicacién Simplificada N° 23-2016-MPC
establecia que se evaltie de una forma especifica ello debid de llevarse a cabo de conformidad con las
bases y no en suposiciones y/o criterios que el comité adopte, ya que de ésta manera se estaria
contraviniendo las normas de la contratacién y que consecuentemente conllevaria a incurrir en ilegalidad

manifiesta.

Asimismo, de la revision de los requisitos de calificacién encontramos: a) Capacidad legal, b) Capacidad
técnica y profesional, c) Experiencia del postor en la especialidad c) Solvencia economica; situacion que
permitiré determinar una correcta evolucién, consecuentemente desarrollar una correcta contratacion es
decir sin la vulneracion de los principios de la contratacion publicay de los ofertantes.

Como se puede apreciar de los documentos que conforman el Informe de Auditoria N° 016-2017-2-0368,
y de la evaluacién de los descargos presentado por los investigados en las dos obras como son:
"Mejoramiento del Servicio Educativo de la Institucién Educativa Inicial N° 236 En El Caserio De
Huayrapongo Grande Del Distrito de Llacanora-Cajamarca-Cajamarca"y “Creacion del Servicio Educativo
en el C.E.I. N° 2 Caserio Plan Manzanas, centro poblado Huambocancha Alta provincia de Cajamarca-
Cajamarca”, el comité utilizd su propio criterio de interpretacién al momento de realizar la evaluacion de
la experiencia del ASISTENTE DEL RESIDENTE DE OBRA y del ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO, tal y como el propio investigado deja constancia y la misma que no encuentra ningun sustento
legal y/o opinién de OSCE.

Con respecto al investigado JIM MARLON VIGO ALVARADO, es necesario precisar que hasta la fecha no
a cumplido con presentar su escrito de descargo a los hechos imputados mediante Resolucién de Organo
Instructor N° 186-2020-01-PAD-MPC, de fecha 20 de noviembre de 2020. En tanto, ante esta situacidn el
Estado (Municipalidad Provincial de Cajamarca) queda expedita para ejercer su “lus puniendi”, toda vez
que el servidor no ha desvirtuado la faita administrativa disciplinaria imputada en su contra.

SOBRE EL PRINCIPIO DE CAUSALIDAD Y CULPABILIDAD

Que, de acuerdo a lo estipulado en numeral 8 del Art. 248° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, el principio de causalidad implica que “la responsabilidad debe
recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa constitutiva de infraccidn sancionable”.

S S E R ESE R E e E e B
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERl]: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 172-2021-0S-PAD-MPC

Asimismo, el numeral 10 del Art. 248° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, prescribe que el principio de culpabilidad implica que “la responsabilidad
administrativa es subjetiva, salvo los casos que por ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad

administrativa objetiva”.

En ese sentido, el principio de culpabilidad en inherente al procedimiento administrativo disciplinario,
d punitiva del Estado. En tal sentido es necesario que, en principio se

y constituye un limite a la potesta
tos de imponerle una sancion

compruebe la responsabilidad subjetiva del agente infractor a efec

administrativa.

En consecuencia del analisis y revision de todos los documentos obrantes en el expediente, para este
despacho los investigados WILLIAM RUIZ LEIVA, MILTON LINARES GUERRERO y JIM MARLON VIGO
falta prevista en el articulo 85° inciso q) de la Ley N” 30057, Ley
del Servicio Civil que prescribe: "q) las demds que sefiala la Ley"; por la vulneracién del prevista en el
articulo 261°,1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que establece: “g) Incurrir en ilegalidad manifiesta". Toda vez
que los servidores no habrian cumplido con los lineamientos establecidos en los articulos 28°, 52°y 55°
del, Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 350-2015-EF, los cuales regulan los requisitos de calificacion, la notificacion del otorgamiento
de la buena pro, el consentimiento del otorgamiento de la buena pro y calificacién respectivamente.
contraviniendo las funciones inherentes a los miembros del Comité Especial, segin lo dispuesto en el
articulo 9° de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, que sefiala: “Todas aquellas personas
que intervengan en los procesos de contratacién por o a nombre de la Entidad, con independencia del
régimen juridico que los vincule con esta, son responsables, en el ambito de las actuaciones que realicen,
de efectuar contrataciones de manera eficiente, maximizando los recursos publicos invertidos y bajo el
enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las disposiciones de la presente ley y su
reglamento y los principios, [...]”, ello en concordancia, con lo establecido en el articulo 25° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-
EF en el que se establece: "[...] El comité de seleccién actua en forma colegiada y es auténomo en sus
gz::r:;zn;:,sz;cgg;e; :zc; ;e;:;}zrse; irstjrt,ificacién alguna por 'pa'rte dg la Entl:dad. Todos los miembros del

. as facultades, no existiendo jerarquia entre ellos. Sus integrantes
son solldarifwmente responsables por su actuacion, salvo el caso de aquellos que hayan sefialado en el acta
Ic\:lnlr)rces:aorr;dllaer;: j:c\izzioddeis'cari;;z:tig;r ::I; :,,r:z:,;l fie que- enla adiudi.caci'ones simLIifiFadas N 23-2016-

joramiento de Instituciones Educativas Iniciales, C.E.I
N° 2?4 en el Caserio de Plan Manzanas del Centro Poblado Huambocancha Alta provincia de Cajamarca
- Cajamarca e I.E.l. N° 236 en el Caserio de Huayrapongo del Distrito de Llacanora - Cajamarca -

ALVARADO, incurrio en la comisién de la

Cajamarca” LOS INTEGRANTES DEL COMITE CALIFICO LA OFERTA Y OTORGO LA BUENA PRO A POSTOR
QUE NO CUMPLIO CON REQUISITOS DE CALIFICACION; ASIMISMO, SE SUSCRIBIO CONTRATO A PESAR
QUE DICHO POSTOR NO CUMPLIO CON ACREDITAR LO ESTABLECIDO EN LAS BASES INTEGRADAS,
AFECTANDO LA TRANSPARENCIA DEL PROCEDIMIENTO Y LA LEGALIDAD CON LA QUE DEBEN REGIRSE
LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

{, OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
~ “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 172-2021-0S-PAD-MPC

E. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancién debe ser proporcional
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectaci6n a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Si existe grave afectacién al bien juridico protegido es el rectory regular funcionamiento, prestigio y
buena reputacion, de la administracién publica, en especifico de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca, ello toda vez que el hecho haber CALIFICADO LA OFERTAY OTORGADO LA BUENA PRO A
POSTOR QUE NO CUMPLIO CON REQUISITOS DE CALIFICACION; CONSECUENTEMENTE CON LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO A PESAR QUE DICHO POSTOR NO CUMPLIO CON ACREDITAR LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES INTEGRADAS, AFECTO LA TRANSPARENCIA DEL PROCEDIMIENTO Y LA

LEGALIDAD CON LA QUE DEBEN REGIRSE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO, sin que cumpla con los
contrataciones y las directivas internas de la Institucion, se

procedimientos descritos en la Ley de
comprometié el presupuesto para otras necesidades que la entidad pueda destinarlos.

Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion.

b

—

¢) Elgrado de jerarguia y especialidad del servidor que comete la falta:

Si existe grado de jerarquia, ello toda vez que al momento que se cometieron los hechos los
investigados tenian los siguientes cargos WILLIAM RUIZ LEIVA - Gerente de Infraestructura, MILTON
LINARES GUERRERO — Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales y JIM MARLON VIGO
ALVARADO - Subgerente de Estudio y Proyectos.

d

—

Circunstancias en que se comete la infraccién:

La infraccion se cometié cuando los investigados como miembros integrantes del comité de la
Adjudicacién Simplificada N° 023-2016-MPC CALIFICARON LA OFERTA Y OTORGARON LA BUENA PRO
A POSTOR QUE NO CUMPLIO CON REQUISITOS DE CALIFICACIéN; CONSECUENTEMENTE CON LA

SUSCRIPCION DEL CONTRATO A PESAR QUE DICHO POSTOR NO CUMPLIG CON ACREDITAR LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES INTEGRADAS, ello sin seguir el procedimiento establecido en la ley de
contrataciones y las directivas internas de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

e) Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no configura dicha condicién.

f) Participacién de uno o mds servidores en la falta:

En el presente caso se advierte la participacién de mas servidores, los cuales se vienen procesando en
diferentes expedientes administrativos disciplinarios por no cumplir el criterio de acumulacién

subjetiva; servidores que estin descritos en el apéndice 1 del informe de auditoria N2 016-2017-2-
0368.

g) Lareincidencia en |a comisién de la falta:

E! investigado no es reincidente en la comisién de la falta descrita.
:f. " N * - - — o o oo i - N
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTIC'JN DE RECURSOS HUMANOS
«ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 172-2021-0S-PAD-MPC

h) La continuidad en |a comision de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido: . '
No se ha determinado beneficios obtenidos por los investigados.

103° del Reglamento General de la Ley del servicio Civil, se
advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de .rt.esponsabilidad prevus:ou::iéer:
articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencion a las cont?lflon'es. evaluadas ydgra oo
de sancién prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del .Serwcu.) Civil, corresponde ap
sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a los servidores infractores.

Que, en atencién al inciso a) del articulo

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Orden;fg(?:-lzaol.lzy-
N° 2740:4, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2

e |

JUSy en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio (;vgé,;\x;l:7§E£Znt?RGézri1;;an
i - - Directiva N2 02-2015- "

aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ERVIR/SBH

D?sciplinario y Procedimiento sancionador de la Ley N 30057, Ley del Servicio CI.V’I| aproba'(;a pc'>r

Resolucién de Presidencia Ejecutiva Ne 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia

Ejecutiva N 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON NOVENTA (90) DiAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES a los servidores WILLIAM RUIZ LEIVA - Gerente de Infraestructura, MILTON LINARES
GUERRERO — Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales y JIM MARLON VIGO ALVARADO -
Subgerente de Estudio y Proyectos, ello por haber incurrido en la comisién de la falta prevista en el articulo
85° inciso q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: "q) las demds que sefiala la Ley"; por
la vulneracién del prevista en el articulo 261°,1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que establece: “9)
Incurrir en ilegalidad manifiesta”. Toda vez que los servidores no habrian cumplido con los lineamientos
establecidos en los articulos 28°, 52°y 55° del, Reglamento de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF, los cuales regulan los requisitos de
calificacion, la notificacion del otorgamiento de la buena pro, el consentimiento del otorgamiento de la
buena pro y calificacién respectivamente. contraviniendo las funciones inherentes a los miembros del
Comité Especial, segtin lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado,
que sefiala: “Todas aquellas personas que intervengan en los procesos de contratacién por o a nombre de
la Entidad, con independencia del régimen juridico que los vincule con esta, son responsables, en el ambito
de las actuaciones que realicen, de efectuar contrataciones de manera eficiente, maximizando los recursos
publicos invertidos y bajo el enfoque de gestion por resultados, a través del cumplimiento de las
disposiciones de la presente ley y su reglamento y los principios, [..]”, ello en concordancia, con lo
establecido en el articulo 25° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 350-2015-EF en el que se establece: "[...] E/ comité de seleccion actua en forma
colegiada y es auténomo en sus decisiones, las cuales no requieren ratificacion alguna por parte de la
Entidad. Todos los miembros del comité de seleccion gozan de las mismas facultades, no existiendo
jerarquia entre ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por su actuacion, salvo el caso de
aquellos que hayan sefialado en el acta correspondiente su voto discrepante”; ello a razén de que en la
adjudicaciones simplificadas N° 23-2016-MPC para la ejecucién de la obra "Creacién y Mejoramiento de
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

«ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 172-2021-0S-PAD-MPC

Instituciones_Educativas Iniciales, C.E.I N° 244 _en_el Caserio de Plan Manzanas del Centro Poblado
Huambocancha Alta provincia de Cajamarca - Cajamarca e LE.I. N° 236 en el Caserio de Huayrapongo
del Distrito de Llacanora - Cajamarca - Cajamarca” LOS INTEGRANTES DEL COMITE CALIFICO LA OFERTA
Y OTORGO LA BUENA PRO A POSTOR QUENO CUMPLIO CON REQUISITOS DE CALIFICACION; ASIMISMO,
SE SUSCRIBIO CONTRATO A PESAR QUE DICHO POSTOR NO CUMPLIO CON ACREDITAR LO ESTABLECIDO
EN LAS BASES INTEGRADAS, AFECTANDO LA TRANSPARENCIA DEL PROCEDIMIENTO Y LA LEGALIDAD
CON LA QUE DEBEN REGIRSE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO, ello a razén de la evaluaciényy analisis
de los documentos que dan lugar al presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: Los servidores sancionados podran interponer recurso de reconsideracién o
apelacién dentro de los quince (15) dfas habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucion,
debiendo presentar el impugnatorio ante la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, que por
este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion
del acto impugnado. El recurso de reconsideracién sera resuelto por la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo
previsto con el articulo 95° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
y Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-
SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios a los servidores WILLIAM RUIZ LEIVA, en la direccion proporcionada en su escrito de
descargo sito en Jr. San Sebastian N° 356 - Cajamarca, MILTON LINARES GUERRERO en la direccién sito
en PSJ. SAN JUAN 119 BR PUEBLO LIBRE / Cajamarca y JIM MARLON VIGO ALVARADO en la direccion
proporcionada en su escrito de descargo sito en PSJ. WIRACOCHA 126 - PJ CAHUIDE / Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FIDP

Distribucién:

Exp. 62405-2020

Ol-GM

STPAD

Remuneraciones

Unidad de planificacién y personas
informatica

interesado

Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 576-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N°,172-2021-OS-PAD-MPCA (15/11/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO

(...): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr. WILLIAM RUIZ LEIVA en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en JR. SAN SEBASTIAN N° 356-

CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA\GEMERAL GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: . MUNICI D PRQVINCIAL DE CAJAMARCA

Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4.

5.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
S-ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-

DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILE
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 172-2021-0S-PAD-MPC. (09 Folios).

ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

RECHDIAD PO evteseetenaesseneemesie b ss b s ss s

Relacidn Con @l NOtAICAO: .. ...vvvveewerermarmsserssesieisemssimssssi s Fecha........ / 11/2021 hora :_—_] “

Se negd a Firmar Cj Se negb a recibir el documento

Domicilio cerrado E:] Se dejé Preaviso Primera visita :] Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos

UL

Observaciones:

CERTIFICACION DE NEGATIVAA LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

1

Recibio el documento y se negé a firmar: Recibi6 el documento pero se negd a brindar datos e identificarse:

MOTIVOS DE NO ACUSE:

LA A A

Persona no CapazD Domicilio Clausurado Cj Direccion Existe pero el servidor no vive D Direccion No Existe Cj

Direccién era de vivienda alquilada: D
Fecha: w111/ 2021 Hora...cocieneien
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

OBEOrVACIONES: -....orrveveeeeseseemsssssssssssssssasssssssssssesbssossas RsssasE0048E 1S40 4RRS A LELR L E LRSS 12214000 s R RS ST

ACTA DE CONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta) :
En La ciudad de Cajamarca siendo 1as .................. deldia......... AE . onswmnnms smswssaw del 2021, €1 STuuunnerrreeeeeniinnnnsaaseienanaseins notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en 1a dir@CCiON: ...co..iviiriioiiin e con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CONSEANCIA QUE: . eeeeeerieernrerriaseseserieaeanriatasiaesessssaaatatasssssiieesseternnsy

............................................................ Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo

establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

levantamiento del ACta POT........oovuvivirunrinieruineiirr iy
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA //\/—\

a7
£/

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ....... e b TR

N° DNI: 26692902
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: 8: Q &'M el -”/ 11 /2021.

OBSERVACIONES: .- oo eee e oo e e eeseuesees s s es et sesesasesse b e b s s e s b0 E AR

WNICHPALIDAL PROVINCIAL

Cajamarca
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 577-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 172-2021-0S-PAD-MPC. (15/11/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(...): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
|a presente al Sr. MILTON LINARES GUERRERO en su centro |aboral o en su domicilio real ubicado en Pasaje San Juan N° 119- BARRIOC
PUEBLO LIBRE-CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA ~

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

5. ODSEIVACIONES:..........vossesusesesseeessasssnnsass et sesss s S RS S

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNA TORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-

PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Seanexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 172-2021-0S-PAD-MPC. (09 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

Recibido por:......J- /.!’.M.Ct' ....... JQS‘(W z (orrh DNI Nl(’?al?z'l ...................

Relacion con el notiﬁcado::........,..g?.f..‘?f.‘ﬁ..‘..4............A.... o Fecha.l}./ 11/2021 hora

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibio el documento y se nego a firmar: Recibié el documento pero se negoé a brindar datos e identificarse:

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no Capaz{:]Domicilio Clausurado S Direccion Existe pero el servidor no vive E Direccion No Existe :j

Direccién era de vivienda alquilada: D
Fecha:  .../11/ 2021 .Hora......i......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
OIS @IVACIONES: 1. veseseseesessssesessesasssssssesesesesssssssnsabssassssssstasscsesesasheE AR S e eSS0 HL LSS LS
ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta)
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia......... A0 ... covomemecsiiis del 20271, €1 ST...evvvvviirviiiiiininrrreaeesnen , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en 1a direCCion: ...........cccovmiinmminiiniies ++vsenr.ncON el Objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). ASimiSmO S& deja CONSIANCIA QUE:......veuwrerreriesnseuenssmses s ieeres et 0

............................................................ Ante tal situacion se elaboro la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del @Cta POF.........ceurrrrrrrrrrrrereriieiii ey se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA
) FL n\ﬂ
] /A
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ....... 5 R e e

N° DNI: 26692902 - _
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: . @~ 4. e W ael ¥/ 11/2021.

OBSERVACIONES: ... eeeeueesaeasssesesassssaesebtsssesasy s beauseaeses0 o8 e 0 8048 E R LSS



q
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA A ‘%
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajarmarco

NOTIFICACION N° 578-2021-STPAD-OGGRRHH:-MPC

1.  Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR Ne 172-2021-0S-PAD-MPC. (1 5/11/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO

(...): Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr JIM MARLON VIGO ALVARADO en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Pasaje Wiracocha N° 126 - Pj.

Chuide -Cajamarca.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA B

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

5. ODSEIVACIONES: ... eeveeesseseressseseseessesesamies s s e aE s Eb oL s oL

- PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION)
ORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-

DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNAT
PCM ~REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL GRGANO SANCIONADOR N.° 172-2021-0S-PAD-MPC. (09 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

Recibido por \/ JOLETA ALVARA DO CARDENAS: .. oniNe.. 2652803/ .
Relacién con el notificado::.......... ,\”ADQ T Fecha.l. ./ 1112021 hora &
_‘ - /) 4
Firma..N="... ( et Se nego a Firmar [_—_j Se nego a recibir el documento D
Domicilio cerrado [:] Se dej6 Preaviso Primera visita C] Segunda visita [___j Se deja bajo puerta los documentos (____—__]

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibi6 el documento y se negd a firmar: l Recibio el documento pero se nego a brindar datos e identificarse:
MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no Capaz{: Domicilio Clausurado S Direccion Existe pero el servidor no vive :] Direccion No Existe Cj

Observaciones:

1

Direccién era de vivienda alquilada: [:]
Fecha: 1112021 Horao.....ioes
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
DS OIVACIOMOS e eeemeeeeeeeeeeeeaseeeeesesessses e eaneesseaseredasbean s bor s g e aRar o 4R g SR EEeAERE LR E R e S L ORI
"ACTA DE CONSTATACION (vor negativa vio bajo puerfa) = S L
En La ciudad de Cajamarca siendo Jas .................. deldia......... de del 2021, el Sr o notificador
de Ia. STPAD-MPC, se hizo presente en 1a dir@CCION: ..o..vcirviineiiviienn e con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constantia QUEL. ...t e ,

........... Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a o
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del

levantamiento del @Cta POF.........cccuuiiiiniririeriiiiii i , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA
: v/
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ............., sSLC S EIYC. ...

N° DNI: 26692902
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: ..g.‘:.;??.,‘.QI'N del 517/ 11/2021.

OBSERVACIONES v v ee v e eeesseettausaseesese s aas ek e s seenesmsbea s oe e b e R 40T E L0



