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RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.171-20Z1-OS-PAD-MPC

Cajamarca,    1   6   NOV  2021

VISTOS:

EIExpedienteN°62286-2020;Resoluci6nde6rganolnstructorN.207-2020-Ol-PAD-MPC;lnformede

6rganolnstructorN°172-2021-Ol-PAD-MPCdefecha29deoctubrede2021,y92-:
Que,[aLeyN930057,LeydelServicioCiv"desarrollaensuTituloVelnuevodisef{odeR6gimen

Disciplinario  y   Procedimiento  Sancionador  en   el   Sector  Ptlblico,   en   cuanto  a   su  vigencia,   la   Und€cima
Disposici6nComplementariaTransitoriadelReglamentoGeneraldereferidaLeyN930057aprobadopor
Decreto   Supremo   N9   040-2014-PCM   seiiala   que:   "E/   ti'tu/a   correspondi.ente   a/  fegi.men   di.5ctp/inor/.a   y

procedimientoscmcionaldore~oenvigenciao/ostres/3Jmesesdepub/icodoe/presentereg/omentoCone/
„que/clsen[/dodesodecueni.ntemclmenteo/proced/in/Onto";asi,yestandoaqueelreferidoreglamentofue
publlcadoel13de]uniode2014,elr6gimendisciplinarioyprocedimientosanclonadorconformealaLeyde
ServicioCiv"entr6envigenciaapartirdel14deseptiembrede2014,porloquecorrespondeaccionar
conformealasreglasestablecidasendichoprocedimiento.

A.     ueENIEE4gfueE±a±!!±£ESI!£±±QJ±li

Delarevisi6ndellnformedeAuditoriaN.016-2017-2-0368-Ocl-AC,denominado``PRINCIPALESPROCESOS
DE    SELECC16N    Y    SUSCRIPC16N    DE    CONTRATOS    DE    OBRAS    P0BLICAS,    LLEVADAS    A    CABO    POR    IA

MUNicipALiDADPRoviNciALDECAIAMARCA''delperiodo:Ej]±jiiiiij9fl3fledj¢en±E±£2Q±fi
se identifica a  los siguientes servidores:

•        WILLIAMRUIZLEIVA

•         DNINO

•       Cargo
•      Area/Dependencia
•      Tipodecontrato
•       Periodolaboral
•       Situaci6nactual

•        MILTON  LINARESGUERRERO

•         DNI  NO

•       Cargo
Generales.

•       Area/Dependencia
•      Tipodecontrato
•       Periodolaboral

2016.
•       Situaci6nactual

•       JIM MARLONVIGOALVARADO
•         DNI  NO

•      Cargo

: 26600994
: Gerente de lnfraestructura.
: Gerencia  Municipal.

: Decreto Legislativo N91057

: Del 01 de agosto del 2015 hasta el 31 de mayo del 2017.
: Vi'nculo concluido con la  Entidad.

: 26698623
:  Jefe  de  la  Unidad  de  la  Unidad  de  Logistica  y  Servicios

: Oficina General de Administraci6n.

: Decreto Legislativo N91057

:  Del  04  de  enero  del  2016  hasta  el  31  de  diciembre  del

: Vinculo concluido con la Entidad.

: 44359662
: Subgerente de Estudios y Proyectos,

?.-.i.. `i--. :.-=..= -...i...      i.:--=..i-i.i i ----=...: ....= -.i-::-i.-i.i-.......'i :`:

&hamed§*delne¥mfasg/fl/€rmp5eideqhaprxpffian

giv rty #EN
wrmurqurfudi,grhpe

i..i..:.........,i:,i:.......`.:.:,...,.`.:..:..:.:::.-..:.:i`.-..::=:.:....

C#ff-  "



•+   :.-   :.

MUNHclpELlnAD PRcmN£IAL HE GAfAMAEL£A
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

i.Afqo DEL BicENTENARio DEL pERt): 200 Afaos DE iNDEPENDENciAw

RESOLUC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 171-2021-OS-PAD-MPC

•       Area/Dependencia
•      Tipodecontrato
•       Periodolaboral

•       Situaci6nactual

: Gerencia de lnfraestructura.
:  Decreto Legislativo N91057

: Del 05 de enero del 2016 hasta el 31 de mayo del 2017.

: Sin Vfnculo  laboral

8.       ANTECEDENTES:

1.      Mediante Resoluci6n  N® 0001-ZO19{G/lNSCA (Fs. 01 -02), de fecha  17 de julio de 2019, en su articulo

primero    se    resolvi6    DECLARAR    IMPROCEDENTE    el    INICIO    DEL   PROCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO
SANcloNADOR, par falta de competencia material, referido a los presuntos hechos infractores contenidos
en el lnforme de Auditoria N° 016-2017-2ro368.

2.      Mediante oficio N® 314-2019-MPC®CI (Fs. 03), defecha 25 dej.ulio de 2019 el Abg.  Marco A. Burga Rojas
-Jefe  del  6rgano  de  Control   lnstitucional   inform6  al  Sr.  Victor  Andr6s  Villar  Narro  -Alcalde  de  la

Municipalidad Provincial de Cajamarca, indicando lo siguiente:  "/.../ medf.ainte /os cuo/es e//eye de 6rgono
Instructor I 6rgano Instructor Cajamarca, alcanz6 a este Organo de Control Institucional Ias resolu.clones
de  17 y 18 de-julia de 2ol9, cuya copia se adjunta en veinticinco (25) folios, declaranqo.improF.e!enfe .f.I
iniciodelproc-edimientoadministrativosanc.IonadoracargodelacontraloriaGeneraldelaRepdblica(...)".

3.     Asimismo,  mediante Memorandum N® 526-Z019-GM-MPC signado con expediente N° 70667 (Fs.14), de
fecha  08 de agosto del  2019,  el  CPC.  Ricardo Azahuanche Oliva -Gerente  Municipal,  solicita al  lng.  Elvis
Becerra   Guevara  -Asesor  de  Gerencia   Municipal,   realizar  el   PLAN   DE  ACC16N   para  el   deslinde  de

responsabilidades,  debiendo coordinar con  el  6rgano de Control  lnstitucional  los  informes de a  los que
hace   referencia   las  Resoluciones  del   6rgano  Instructor  de   la  Contralorfa   General  de   la   Reptiblica   -

Cajamarca.

4.      En ese sentido,  mediante Memorandum N® 527-2019-GM-MPC (Fs. 09), de fecha 08 de agosto de 2019,
el  CPC.  Ricardo  Azahuanche  Oliva  -Gerente  Municipal  puso  en  conocimiento  del  Abg.  Edwin  Orlando

Casanova Mosqueira -Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos,  la remisi6n de los
actuados   a   fin   de   que   sea   derivado   a   la   Secretaria   T6cnica   de   Procedimientos   Administrativos
Disciplinarios   para   que   evalde   el   deslinde   de   responsabilidades   administrativas   a   los   servidores  y

funcionarios    inmersos    en    el       lnforme    de   Auditoria    N®    016-2017-2ro368-Ocl-AC,    denominado
"PRINCIPALES  PROCESOS  DE SELECC16N  Y SUSCRIPC16N  DE  CONTRATOS  DE  OBRAS  P0BLICAS,  LLE\/ADAS

A CABO  POR  LA MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA".

5,      Con   respecto  al   procedimiento  de  selecci6n   de  Adjudicaci6n  Simplificada   N®   22-2016-MPC,   para   la
ejecuci6n  de  la  obra  "Instalaci6n  del  servicio de  agua  potable y saneamiento  basico en  las comunidades
de   Calispuquio  y  Chinchimarca,   provincia   de  Cajamarca   -   Cajamarca",   el   mismo  que  se   encuentra
contenida    en   el       lnforme   de   Auditoria   N®   016-2017-2®368-OCI-AC,   denominado   "PRINCIPALES
PROCESOS  DE  SELECC16N  Y  SUSCRIPC16N  DE  CONTRATOS  DE  0BRAS  Pl)BLICAS,  LLEVADAS  A  CABO  POR

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA",  se estableci6 lo siguiente:

6.      La   materia   examinada   en   la   presente   auditoria   de   cumplimiento,   corresponde   a    los   principales

procedimientos de selecci6n convocados mediante las Adjudicaciones Simplificadas N® 07-2016-MPC para
la  e.|ecudi6n  de la  obra  "Pavimentaci6n  del  Jr.  Flavio  Castro,  pasaje  Los  Pensam.Ientos y  Asoc.I_aci6n  d.e
Viviienda  Toriblo  Casanova,  en  los  distritos  de  Cajamarca  y  Magdalena".,  N.  022-29:16-MPG  part  la_

#.',%npudae:Zoo:rac;j'nn:::#ac'%=,d:'r#:=ddeeacaa#==atr=ab.'ec:aE=#:tv°bN€Sjoc2*.
t]ecudi6n  de la obra  "Creaci6n y mejoramiento de  instituciones educativas inici_ples,  C.E.I. I: 24_4 e_n A
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Casen`odeplanManzanasdelcentrop?b!qdoHuamb,a_C.a_n_C!=^.Altarl^?nemcna!ran:arca-Cajamarcael.E.I.N.L2a3S6er::eu,€cra'sue';,,;.::-ff::;:;i;-g;d-e|.deL|acanora-Cajamarca-Cajamarca".

q      EL COMITE INTEGR6 PARCIALMENTE BASES, ADMIT16 Y CALIFIC6 0FERTA DE POSTOR Y OTORG6
LA   BUENA   PRO   SIN   QUE   CUMPLA   CON   LOS   REQUERIMIENTOS  TECNICOS   M'NIMOS   NI   LOS

REQUISITOSDECALIF'CAC16N;ASIMISMO,SuSCR1816CONTRAT0PESEAQUEPRESENT6FUERA

DE    PLAZO    LOS    DOCUMENTOS   ESTABLECIDOS    EN    LAS    BASES    INTEGRADAS   Y   NORMATIVA

APLICABLE,AFECTANDOLATRANSPARENCIADELPROCEDIMIENTOYLALEGALIDADCONLAQUE

DEBE REGIRSE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

De   la   revisi6n   al   expediente  de   contrataci6n   del   procedimiento   de   selecci6n   Adjudicaci6n
Simplificada  N°   22-2016-MPC,   en   adelante   la   ``AS  022-2016-MPC",   que  tuvo   par  objeto   la
ejecuci6n  de  la  obra:   ''/nsto/clci.6n  de/  serv/.c/.a  de  oguo  potclb/€  y  sclneaimi.ento  bast.co  en  /ose:`oe=uC::dnadaees`dae°c°ar,==pu':i::'yu.#h',.:cud.rig;:;'ir:;iricii1_?:_CaJ±a.T.a.;.C±.Ea.ja.mna::a':I,acn°nAunnuav\a'°dre

referencial   de   S/   1   030   237,06,   la   cual   se   encontraba   programada   en   el   Plan   Anual   de
Contrataciones2016delaMunicipalidadProvincialdeCajamarca,enadelantela''Entidad|seha
determinadoqueelcomit6deselecci6n,enadelanteel"Comit6tintegr6demaneraparciallas
bases de  la AS   N° 022-2016-MPC,  asi' admiti6  la  oferta  del  pastor, consorcio Canton  Rejaa"  en
adelante"Postor|permiti6ndoleaccederalaetapadecalificaci6n,enlacualtampococumpli6
conlosrequisitosdecalificaci6n;sinembargoseleotorg6labuenaprodelaASN°022-2016-
MPC.Ademas,eljefedelaUnidaddeLogisticayServiciosGenerales,acept6ladocumentaci6n

para  el   perfeccionamiento  del  contrato  y  vis6  el  contrato  N°  52-2016-MPC  en  adelante  el
"Contrato",  a  pesar  que  el  Postor  present6 fuera  de  plazo  la  documentaci6n  requerida  en  las

bases integradas y normativa aplicable.

Loshechosexpuestoscontravienenlodispuestoenlosart'culosy32°delaLeyN°30225Leyde
ContratacionesdelEstadoaprobadael10dejuliode2ol4;|osartfcu|os8°,28°,43°,52°,54°,55°

y  119°,  del  Reglamento  de  la  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,  aprobado  mediante  Decreto
SupremoN°350-2015-EFde10dediciembrede2015;asicomo,elliteralDdelnumeral17yel
apartado  a.3  del  numeral  2,  del  capitulo  111  de  la  secci6n  especifica,  asi  como,  el  Anexo  N°3
``Declaraci6njuradadecumplimientodelexpedientet6cnico",delasbasesintegradasdelaASN.

22-2016-MPC,aprobadasmedianteResoluci6ndeGerenciaMunicipalN.232-2016-GM-MPCde

5 de agosto de 2016.

Loshechosexpuestosocasionaronqueselimit6lalibreconcurrencia,pluralidadyparticipaci6n
depostores,ademas,queseafectelatransparenciadelprocedimientodeselecci6nylalegalidad
con la que deben regirse las contrataciones del estado.

Dichos hechos se hah generado por el  accionar del  Comite de la AS N.  022-2016-MPC, al  haber
integradoparcialmentelasbases,aslcomo,porhaberadmiti6,calificadoyotorgadolabuenaPro
a  Pastor que incumpli6 con  los requisitos establecidos en  las bases integradas; asimismo,  par el
accionardeleljefedelaUnidaddeLogisticayServiciosGenerales,queacept6ladocumentaci6n

paraelperfeccionamientodelcontratoyvis6elContrato,apesarqueelPostorpresent6fuera
deplazoladocumentaci6nrequeridaenlasbasesintegradasynormativaaplicable.

Comite integr6  las bases de  la AS N° 022-2016-MPC,  sin considerar lo establecido en  el  acta  de
absoluci6n de consultas y observaciones.
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El  seFior Victor Hugo  Montenegro  Diaz, gerente  Municipal,  mediante  Resoluci6n  de Gerencia  N.
218-2016-GM-MPC  de  2  de  agosto  de  2016  (apendice  42),  resolvi6  en  su  articulo  primero:
DESIGNAR  a  los  miembros  del  Comite  de  Selecci6n  que  se  encargara  de  preparar,  conducir  y
realizar los Procedimientos de Selecci6n  para la contrataci6n de la Obra: "lnstalaci6n del Servicio
de  Agua   Potable  y  Saneamiento  85sico  en   las  Comunidades  de  Calispuquio  y  Chinchimarca,

provincia de Cajamarca -Cajamarca"; el cual quedara conformado de la siguiente manera:

CARGO TITULARES SUPLENTESArturoAnibalzamT5FinLinares

Presidentelntegranteintegrante WilM'l jam    uiz    eiva

ton Linares Guerrero Ronal Eduardo MartinezIJim Marlon Vigo Alvarado
Bach.        Edgar       Eduardo       Tello

Cruzado

MedianteinformeN®23-2016-CS-MPCde5deagostode2016(ap6ndiceN°43),elpresidentedel
Comit6  elev6  las  bases  administrativas  para  el   procedimiento  de  selecci6n  AS  22-2016-MPC

(ap€ndice   N.  44),   para   la   ejecuci6n   de   la   obra   "lnstalaci6n   del   Servicio  de  Agua   Potable  y
Saneamiento  Basico en  las comunidades de Calispuquio y Chinchimarca,  provincia de Cajamarca
-Cajamarca",solicitando:'`(...)elcomit6deselecci6nencargadodepreparar,conduciryrealizar

el  procedimientos  de  selecci6n  para  la  contrataci6n  („.)  ha  formulado  el  proyecto  de  bases
administrativas   para   el   proceso   de  selecci6n   ADJUDICAC16N   SIMPLIFICADA   N°   23-201641PC
•'lNSTALAC16N  DEL SERVICIO  DE AGUA POTABLE y SANEAMIENTO BASICO  EN  LAS COMUNIDADES

DE CALISPUQUIO Y CHINCHIMARCA,  PROVINCIA DE CAJAMARCA -CAJAMARCA",  proyecto que se

le esta haciendo llegar para su respectiva revisi6n y posterior aprobaci6n".

De  lo  expuesto  se  advierte  que,  el  Comit6  no  realiz6  una  debida  integraci6n  de  bases,  al  no
modificar el punto observado, el cual habia sido previamente acogido en el Acta de absoluci6n de
consultas y observaciones (ap6ndice n° 50), sabiendo que de acuerdo a  lo seiialado en el arti'culo
52° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, estas bases serian las reglas definitivas
del procedimiento de selecci6n y no podrian ser cuestionadas.

El  comit6  admiti6  la  oferta  del  Pastor,  pese a  que  6ste  incumpli6  los  RTM  exigidos  en  las  bases
integradas,
El  29  de  agosto  de  2016,  el  Comit6  realiz6  la  integraci6n  de  las  bases,  suscribiendo  el   Acta  de
lntegraci6n de las bases de la AS N-OZZ-Z016-MPC (apendice n. 51), en las cuales, entre otros, se
consignaron los RTM que deberia cumplir el postor y los profesionales clave; cuyas caracteristicas
se detallaron en el  capitulo 111  de la secci6n  especifica  de  las  mismas.

Cabe  indicar  que,  el  Postor  present6  su  oferta  mediante  carta  s/n  de  2  de  setiembre  de  2016

(apendice n® 52), segun se observa del sello de tramite documentario.

Al  respecto,  de  la  revisi6n  a  la  documentaci6n  de  la  oferta  presentada  por el  Postor se  puede
advertir lo siguiente:

1.      En relaci6n al consultor en administraci6n y mantenimiento de sistemas de agua potable

y saneamiento rural.
Para   acreditar  la  experiencia   del  citado  profesional,  el   literal   D  del   numeral   1.7  del
capitulo Ill -Requerimientos T6cnicos MI'nimos de las bases integradas, solicit6:

CONSULTOR   EN   ADMINISTRACION   OPERAC16N   Y   MANTENIMIENTO   DE  SISTEMAS   DE

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO  RURAL.
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Profesional   de   la   salud   Medico  y/o   obstetra  y/a   enfermera,   con   Especialidad   en
Administraci6noperaci6nymantenimientodesistemasdeaguapotableysaneamiento
rural;titulado,laylahabilidadseentregaranaliniciodelaprestaci6ndelservicio,se
consideralacapacitaci6nserunserviciodeconsultoriaengeneral.

Como  se  puede  advertir  el  Postor  present6  documentaci6n  que  no  acredit6  la  experiencia
requeridaenlosRTM,dadoque,losdocumentoscorrespondientesalositems1,2y3delcuadro
02,correspondianacontratosdetrabajoquenocontabanconlosdocumentosqueacreditensu
conformidad;contraviniendoloestablecidoenelsegundoparrafodelliteralDdelnumeral1.7
delcapituloWdelasecci6nespecificadelasbasesintegradas,queseFialabamWAcred/.torconuc€o`;a:`i-e':i)"::;t-r;toconrespectivaconformidad(...)".

Asi  tambi6n,  respecto  al  item  n°  4,  el  certificado  de  trabajo  presentado  corresponde  a   la
experienciacomocapacitadoraenadministraci6n,operaci6nymantenimientodeunaobrade
agua  potable  faltando  acreditar  el  saneamiento;  contraviniendo  lo  requerido  en  el  segundo

parrafodelliteralDdelnumeral1.7delcapitulo111delasbasesintegradas,quesolicitaro""/.../Pc5ar:aa'c:t33\o`:'teenr%dDm:ne;s=r%=je6Tna#raucci`;na;`X:Vn::n;;i:;t-a-deobra;deaguaysaneamiento".

Porloexpuesto,sedetermin6quelacitadaprofesionalsoloacredit61.72afiosdeexperiencla,
tiempoinsuficienteconloexigidoenelliteralDdelnumeral17delcapitulo111-Requerimientos

TecnicosMinimos,delasecci6nespecificadelasbasesintegradas,enelcualsesolicit6dos(2)
aFiosdeexperienciaefectivaminimaparaelconsultorenadministraci6nymantenimientode
sistemas de agua potable y saneamiento rural.

Ademas,dichoincumplimientocontravienelosefialadoenladeclaraci6njuradasuscritaporel
sejiorRichardCristhianAlfaroVillate,representantelegaldelPostor,yaqueatravesdelAnexo3
Declaraci6nJuradadeCumplimientodelExpedienteT6cnicode2desetiembrede2016(apendice
n.53),cornopartedesuoferta,claramentesefialaque:W/uegodehoberexom/.nodo/o5base5

ydem6sdocumentosdalproced/.in/.entode/ore/erenci.o»conoct.endotodos/osa/cance5y/osyc::#ca.,Sonde°scue%tnetn°tsesa,e:|P:uo:t%r";::.Xfr:;_e'iiF!j..o!b.r^;jl,NS^TrA,#F,'c°D:,::,:nsEVR::::°c.::MAAGRu#.
Cp°:Ta;:°LnEei::%:ff,.i;+5VEir:|c`d-Eif.in;i-oinu.NID4PE:_PEff.L!:.P^u.g:!°EVYnca:;'aNnct:'TM4:nRj='\
PpuR#v;#c,YA.DA:cE%:#';;VEin;;;R-i;ri;co;forTi9a!.cgne,I.rF_S?:C.t!V:.E.X^P^e,:rennatcenToer%%°dyp

raHsudv:NmL:%End-j%:e::I;e=d;::';.i:=r;;;;ra|3.ide|capltulollldelasecci6nespecificade
las bases y los documentos del procedimiento".

Pese a  ello,  el  Comit6 admiti6  la  propuesta  del  Postor,  concediendole el  derecho  de  pasar a  la
etapa  de calificaci6" tal  coma  lo  muestra  el  Acta  de Admisibilidad  de  8 de setiembre de  2016

(ap6ndice  n°  54),  inobservando  lo  establecido  en  el  articulo  54°  del  Reglamento  de  la  Ley  de
Contracciones.

Ruiz Leiva William, identificado con DNI N. 26600994, presidente titular del comite de selecci6n

acargodelaAdjudicaci6nSimplificadaN°22-2016-MPC,periadode2deagostode2016al9de
setiembre  de  2016,  integr6  parcialmente  las  bases,  admiti6,  calific6  y  otorg6  la  buena  pro  al

postorconsorcioCantonRejaali,apesarquesuofertanocumpli6conlosrequerimientost6cnicos
minimos y requisitos de calificaci6n  establecidos en  las  bases integradas de  la  AS  N° 022-2016-
MPC,solicitadosparaelconsultorenadministraci6noperaci6nymantenimientodesistemasde
agua  potable y  saneamiento  rural,  vulnerando  la  transparencia  con  la  que  debi6  actuar  en  Su
condici6n de presidente del comjt6 de selecci6n.
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Asimismo,  al  otorgarle  la  buena  pro que gener6 el  derecho a celebrar y ejecutar el  contrato de
obra con la Entidad, ocasion6 un provecho en beneficio de tercero afectando a la Entidad,

Transgrediendo  lo  establecido  en  el  articulo  32°  de  la  ley  N°  30225  Ley  de  Contrataciones  del
Estado  aprobada  el  10  de  julio  de  2014,  en  los  articulos  8°,  28o,  43o,  52o,  54o,  55o  y  iigo  de|
Reglamento de la  Ley N. 30225,  Ley de Contrataciones del  Estado, aprobado mediante  Decreto
Supremo   N.   350-2015-EF,   los   cuales   regulan   al   contrato,   requerimiento,   los   requisitos   de
calificaci6n,  el  consentimiento  del  otorgamiento  de  la  buena  pro,  la  integraci6n  de  bases,  la
evaluacl6n  de las ofertas,  Ia  calificaci6n y los plazas y procedimientos para  el  perfeccionamiento
del contrato respectivamente.

Asi como tambi€n  lo establecido en  el  literal  D del  numeral  1.7 y el  apartado  8.3 del  numeral  2,

delcapitulo111delasecci6nespecifica,delasbasesintegradasdelprocedimiento,losmismosque

regulan  los requerimientos tecnicos  minimos  que debe  cumplir el  consultor en  administraci6"
operaci6nymantenimientodesistemasdeaguapotableysaneamientoruralylosrequisitosde
calificaci6n  del  consultor  en  administraci6n,  operaci6n  y  mantenimiento  de  sistemas  de  agua

potable y saneamiento rural respectivamente.

Por  lo  que  contravino  las  funciones  inherentes  a  los  miembros  del  Comit6  Especial,  segtln  lo

dispuestoenelarticulo9°delaLeyN°30225-LeydeContratacionesdelEstado,quesefiala:"/.../-i:rdi:iiu-ellas personas que inteivengan en los procesos de par o a nan:Ere de la. Fnt.iq.ad,.C?n
-i;d=pendenciadelr6gimehjurl'dicoquelosvinculeconesta,sonrespon5ables,eneld.mpitoqel:s

act;aciones  que  re:Iicen,  de  efectuar  contrataciones  de  manera  eficiente,  maximizard?  IoS
recursospdblicosinvertidosybajoelenfoquedegesti6nporresultados,atrav6sdelcun]pliTiento
de las disposiciones de la presente ley y su reglamento y los principios (...)'', en concordancjia, co_n
lo establecido en el articulo 25° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del  Estado, aprobado
mediante  Decreto   Supremo  N° 350-2015-EF en el  que se establece:  "/.../ F/ com/tg de se/ecc/.6n
actda  en forma  colegiada y es aut6nomo en  sus decisiones,  las cuales no  requieren  rat.Ificaci6n
alguna par parte de la Entidad. Todos los miembros del comit6 de selecci6n gozan de las mismas

facultades, no existiendo jerarqul'a entre ellos.  Sus  integrantes son  solidariamente  responsables
por su actuaci6n, salvo el caso de aquellos que hayan sefialado en el acta correspondiente su voto
discrepante (...)".

Los   hechas  anteriormente   expuestos   configuran   la   presunta   responsabilidad   administrativa
funcional,   derivada   del   deber  incumplido   previsto  en   la   normativa   anteriormente  seFialada;

asimismo,   la   presunta   responsabilidad   penal   por  la  existencia  de  elementos  que  denotan  la
comisi6n de delito, dando m6rito al  inicio del  procedimiento sancionador y las acciones legales a

cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Linares  Guerrero  Milton,  identificado  con   DNI   N°  26698623,  miembro  titular  del  comite  de

selecci6n  a  cargo  de  la  Adjudicaci6n  Simplificada  N°  22-2016-MPC,  periodo  de  2  de  agosto  de

2016 al 9 de setiembre de 2016, integr6 parcialmente las bases, admiti6, calific6 y otorg6 la buena

pro al  postor consorcio Canton Rejaali, a  pesar que su oferta  no cumpli6 con  los requerimientos
t6cnicos ml'nimos y requisitos de calificaci6n establecidos en las bases integradas de la AS N° 022-
2016-MPC,   solicitados   para   el   consultor   en   administraci6n   operaci6n   y   mantenimiento   de

sistemas  de  agua  potable  y  saneamiento  rural,  vulnerando  la  transparencia  con  la  que  debi6
actuar en su condici6n de presidente del comit6 de selecci6n.
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Asimismo,alotorgarlelabuenaproquegener6elderechoacelebraryejecutarelcontratode
obraconlaEntidad,ocasion6unprovechoenbeneficiodeterceroafectandoalaEntidad.

Transgrediendo  lo  establecido  en  el  artfculo  32.  de  la  ley  N°  30225  Ley  de  Contrataciones  del
Estado  aprobada  el  10  de julto  de  2014,  en  los  articulos  8.,  28a,  43.,  52°,  54°,  55°  y  ||9°  de|
ReglamentodelaLeyN°30225,LeydeContratacionesdelEstado,aprobadomedianteDecreto
Supremo   N.   350-2015-EF,   los   cuales   regulan   al   contrato,   requerimiento,   los   requisitos   de
calificaci6n,  el  consentimiento  del  otorgamiento  de  la  buena  pro,  la  integraci6n  de  bases,  la
evaluaci6ndelasofertas,lacalificaci6nylosplazosyprocedimientosparaelperfeccionamiento
del contrato respectivamente.

Asicomotambi6nloestablecidoenelliteralDdelnumeral1.7yelapartado8.3delnumeral2,
delcapitulo"delasecci6nespec{fica,delasbasesintegradasdelprocedimiento,losmismosque
regulanlosrequerimientost6cnicosminimosquedebecumplirelconsultorenadministraci6n,
operaci6nymantenimientodesistemasdeaguapotableysaneamientoruralylosrequisitosde
calificaci6n  del  consultor  en  administraci6"  operaci6n  y  mantenimiento  de  sistemas  de  agua

potable y saneamiento rural respectivamente.

Por  lo  que  contravino  las  funciones  inherentes  a  los  miembros  del  Comite  Especial,  segtln  lo
dispuestoenelarticulo9.delaLeyN°30225-LeydeContratacionesdelEstado,queseFiala:"/.../
Todosclque//ospersonosque/.ntervengonen/o5procesosdeporoanombrede/oEnt/'dodcon
i::ea;eanqduee::::dp=,rsr:::%eunuJfu:'i:icc!o;#i;S`;i';C-:!er_-_ii;-i-Sta`'^S3:^rneasrpno:::r::enst':nine:x%;::ondd:I:ass',na:teupaec::::sclaquaeel::::gc'ec:I,Jud':u3fvecHtuu`a::.c;;;;iiiii-;iis__dr_e-T^:.:,e+:aA^ecfic:,:rnnt:;<:::fI%:din:eln°tso

arcetcuuarcs:°snpe:b;i:oes;:vu:i:su;b-aJj=-=!-:;f;i;i-iE-i=:t_i.6_n.P:^r^r=::u.I::^]::I,a:I,av.6nsc:oe::ourmd=::::ncto°n
r::r:Ss°:i:puo°:I.,Cc%%C:e`':av;rye:::;;i;;.T*r-e-g.ii;Te?:?i.I.o]S^Prr!n.C:.P!:.S.(.`.:!a`.ehna:=:tca°drod:anod:ao'bca°dno

loestablecidoenelarticulo25°delReglamentodelaLeydeContratacionesdelEstado,aprobado
medianteDecretoSupremoN°350-2015-EFenelqueseestablece:"/.../E/com/.t€dese/ecc/.6n
=cetd:`="etnefDoerc%`=o|.eug:::'a";=sa._uJtviife-::-s:i:i_e5::=!j.n^e3:!a£SAC.uca!:asr:,°^nreaqou:ae:edner,aat:f%:sC#ansaac,tguuan:npJo;rpmaarf:u%9|:i:t!d=.d:i;,i;s-'|.i_:_F!I,e_-iErr:.S:.e.I.C^o,:::e:ed:^Sne'¢ehc::%jga°mzeannt:er:as:omnjssamb%s

%gcuu:taadpe°sr,PnaoITeex%i'eanEd':;ue:au;q'.u|a"Ve.n'tv:.iiFs:is_:i.i-.ni.eagfr^a,n.t.e^S.Sn°na,Sn°.I:daacr::r=seDnotendrjeesnpt°enssuavb:etsoTpa:::tuaaaects:anc°j6#s`:i::eu|JcC:su5`ti:-ai;':i|-a;i:-e;ayansJha|adoenelactacorrespondientesuvoto

discrepante (...)".

Los   hechos  anteriormente   expuestos   configuran   la   presunta   responsabHidad   administrativa
funcional,  derivada  del  deber  incumplido  previsto  en   la   normativa  anteriormente  sefialada;
asimismo,  la  presunta  responsabilidad  penal  par  la  existencia  de  elementos  que  denotan  la
comisi6ndedelito,dandomeritoaliniciodelprocedimientosancionadorylasaccioneslegalesa
cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Vigo  Alvarado  Jim  Marlon,  identificado  con  DNI  N.  44359662,  miembro  titular  del  comite  de
selecci6n  a  cargo  de  la  Adjudicaci6n Simplificada  N°  22-2016.MPC,  periodo  de  2  de  agosto  de

2016al9desetiembrede2016,integr6parcialmentelasbases,admiti6,calific6yotorg6labuena

Pro al  postor consorcio Canton Rejaali, a  pesar que su oferta  no cumpli6 con  los requerimientos
t€cnicosminimosyrequisitosdecalificaci6nestablecidosenlasbasesintegradasdelaASN.022-
2016-MPC,   solicitados   para   el   consultor  en   administraci6n   operaci6n   y   mantenimiento   de
sistemas  de  agua  potable  y  saneamiento  rural,  vulnerando  la  transparencia  con  la  que  debi6
actuar en su condici6n de presidente del comit6 de selecci6n.
Asimismo,  al  otorgarle  la  buena  pro que genera el  derecho a celebrar y ejecutar el  contrato de
obra con la Entidad, ocasion6 un provecho en beneficio de tercero afectando a la Entidad.

•...        :--: -..--- : .......... : .... :      :..                        `  .... '..-`` ,..... ``-`-:   -.-.
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Transgrediendo  lo  establecjdo  en  el  articulo  32°  de  la  ley  N°  30225  Ley  de  Contrataciones  del
Estado  aprobada  el  10  de  julia  de  2014,  en  los  artfculos  8°,  28.,  43°,  52°,  54.,  55.  y  119.  del
Reglamento de la  Ley N° 30225,  Ley de Contrataciones del  Estado, aprobado  mediante  Decreto
Supremo   N°   350-2015-EF,   los   cuales   regulan   al   contrato,   requerimiento,   los   requisitos   de
calificaci6n,  el  consentimiento  del  otorgamiento  de  la  buena  pro,  la  integraci6n  de  bases,  la

evaluaci6n  de las ofertas,  la calificaci6n y los plazas y procedimientos  para el  perfeccionamiento
del contrato respectivamente,

Asi como tambi6n  lo establecido en el  literal  D del  numeral  1.7 y el  apartado  a.3  del  numeral  2,

delcapitulo111delasecci6nespecffica,delasbasesintegradasdelprocedimiento,losmismosque

regulan  los  requerimientos t€cnicos  minimos  que  debe  cumplir el  consultor en  administraci6n,
operaci6nymantenimientodesistemasdeaguapotableysaneamientoruralylosrequisitosde
calificaci6n  del  consultor  en  administraci6n,  operaci6n  y  mantenimiento  de  sistemas  de  agua

potable y saneamiento rural respectivamente.

Por  lo  que  contravino  las  funciones  inherentes  a  los  miembros  del  Comite  Especial,  segdn  lo
dispuestoenelarticulo9°delaLeyN.30225-LeydeContratacionesdelEstado,quesefiala:"/..Jut:Vdua=.a`:;=|`|=:i;;`r-s-;;i:sdi-irit=ivenganenlosprocesosdeporo_?_n_?=L!:=d_e.'^:^FT::+a^d;ac?nnc
'i::eu;eun'#e-;.c;:::i-rii.;:e`rj-u;iiiie;au-e|osvincul6c.onestq,soTr_e_s_p_a:.S:a_!!e_:I^en_e!vd;mm:.i:°ndd^e':^S<
`::tcupac:i':;:;'-a::.;:a'i;:.;;,'ie-if=;iuarcontratacionesdeman.era.efici?nte,±_in.=:i_:I_:d_O:^I.a+S^
ur-e.c-;r:::.rib;::s'i;;Cid:syb;joelenfoquedegesti6npprres.ultFqos,,aF:,av_e±S.d_e!.C^u.T^P!^::en,t^°n
'i:i;s-ii:;::i=;;;e:-d;lap;ese;teley;sureglamentoylo.sp_rincipios!...)",_e.n_:?:LC_o.r_da.n.a:a^LC~O^n^

loestablecidoenelarticulo25°delReglamentodelaLeydeContratacionesdelEstado,aprobado
mediante Decreto   Supremo  N° 350-2015-EF en  el  que se establece:  "/.../ I/ comi.t€ de se/ecc/.6n•;ciin: ;; i;r;i -;oleg'.Iada y es aut6nomo en sus decisiones, Ia.s cualfs n.o. requiereT r?tific?_c!:_n_

alguna par parte deia Entidad. Todos los miembros del comit6 de selec.:i.6n.gozan de las misTF_S_-f;cultades,' no existiendo jerarqul`a  entre ellos.  Sus  integrantes son  solidariamente  ::sponsabl=s

'por su actuaci6n, salvo el caso de aquellos que hayan seiialado en el acta correspondiente su voto

discrepante (...)".

Los   hechos  anteriormente  expuestos  configuran   la   presunta   responsabilidad   administrativa
funcional,   derivada   del   deber  incumplido   previsto  en   la   normativa   anteriormente  sefialada;
asimismo,   la   presunta   responsabilidad   penal   por  la  existencia  de  elementos  que  denotan   la
comisi6n  de delito, dando m6rito al  inicio del  procedimiento sancionador v las acciones legales a
cargo de las instancias competentes, respectivamente.

7.      En estesentido, luego de las investigaciones realizadasy analisis de la documentaci6n recibida, el Gerente

Municipal,   expidi6   la   Resoluci6n   de   6rgano   Instructor   N°   206-2020-Ol-PAD-MPC,   de   fecha   20   de

noviembre de 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

INICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARlo,  contra  los  SERVIDORES  RUIZ  LEIVA

WILLIAM,  LINARES GUERRER0 MILTON  Y VIG0 ALVARADO JIM  MARLON,  miembros integrantes
del comite de selecci6n a cargo de la Adjudicaci6n Simplificada N® 22-2016-MPC, presuntamente
habrian  incurrido en  la falta  a administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85° inciso q) de la

Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civil  que  prescribe:  '`q/  /os  demd5  que  seffo/a  /a  [e/';   por  la
vulneraci6n  del  artl'culo  261..1  numeral  9)  del  TUO  de  la  Ley  N°  27444 -Ley  del  Procedimiento
Administrativo  General,  aprobado  mediante  D.S  N°  004-2019-JUS;  que  prescribe:  "9/  lncurrir en
ilegalidad  manifiesta".  Siendo  que,  para  el  presente  caso,  los  miembros  integrantes  del  comit6
antes descritos habrfan transgredido los lineamientos establecidos en los artrculos 8°, 28°, 43°, 52°,

-...-. : ........-.i:`.: .-.-. :.    :.   .;      .::      :..-`.:-..i   ..        :..,......: -.-.  :.r.      :     .--...I-.--.... :.-...:=`     ..-`  ..-..  :...--:.-`-.      .;.... :`::-',..I   .-:`=..    :--i.     .:i .--... ``.:.    -:.: ..-.` .-.. `..   ,i:.:`:;: .-.-:       -
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54°,55°y||9°de|,ReglamentodelaLeyN°30225,LevdeContratacionesdelEstado,aprobado
mediante  Decreto  Supremo  N°  350-2015-EF,  los  cuales  regulan  los  requisitos  de  calificaci6n  la
notificaci6ndelotorgamientodelabuenapro,elconsentimientodelotorgamientodelabuena

proycalificaci6nrespectivamentecontraviniendolasfuncionesinherentesalosmiembrosdel
Comite   Especial,   segdn   lo   dispuesto   en   el   articulo   9°   y   32°   de   la   Ley   N.   3o225   -   Ley   de

ContratacionesdelEstado,quesefiala:"todo5clque//clspersonosque/.ntervengclnen/osprocesoscdoeutc'oanttarci:anc::ndep`oErstoaaao;oq#:eel£:a,.aEvnife:.:.-:5;:i_-n?.:-ii;nr!:nn:,inand.:,:,::iTeea:,!eu:,d:ceoeqfueect'uoas,
dv:n==:etrcag=Cg°sfa?°sron°=esnp°=T::±Cb|eusc,'eun-ii'.i#!tii:i_ei^i^a.i..a^C.tu^=,C:=rn^ecs,nqvuperf:£ao:jcvebn=j:ee,eefnefct:==
V::Cn::eat==:onees:a:es=nanreersap:f:::eun'tce..,':.:i;:.;:i.ii:I_i+-r_iciu!r:~O.SAP:dcbnl:Ce:r::nnvpe¢rfdjed?:yo:ea!e°net'ee,nefy°qyuseu
cdoentrgaetsat::Onnpe:ra:e=u;tna%s:I:'fcr':`.?s.:fr::i;'±!iFi.:e;n:t^o..,d.e:a^snd,:spao`s:ac#en:lsd:ee:aep\r=#.nc#2y5ay:ue|

reg/omentoy/osprJ.nci.pi.os,I...J|elloenconcordancia,conloestablecidoenelarticulo25adel
ReglamentodelaLeydeContratacionesdelEstado,aprobadomedianteDecretoSupremoN°350-
2015-EFenelqueseestablece:"/...JE/com/.t€dese/ecc/.6noctdoenJormoco/eg/.cldoyesout6nomore°nL=:ESFdeencjes`joqnuees:iaess`cau%;ecse;o`.;:qE:%'::`.:;:;fil-C-i_:.iiiii;Ii^J.n.?,+P.°Ar:cpanrfhepd¥:st'=enEdn:i:ear:raTu°,da°:;:rse
e:;:umshdr::'Sd'e°,nce:':%Cdueu:Ce;e'::,:Cn`#;;.i:i:;;i;mas-facu|tades,n.:ex!S_t,i.=_nd_:.i.e.r:r%'nan%;%¢

..               .___   _I  .-.- ^  Aa  r\H.Iollr`<miembros  del  comit6  de  selecclon  gozarl  ac:  Iu>  uu?I:,_u_-_,_.::.... =_.+_:,.:_I;

i;,eo=bsru°ssjdn=:gc:amn:teesas=nses'oe|%:ur'i'a%ue`nu::ur=.:'E.;:iii=s_ipi;r;i.u..a.C^t^una+C:tnlE:,a:Va°re=zC6ans°ddee.auqeu=#,Sae:'u°es.hsauysa'nntseeghraa,natdeos:°T_ne;;I:at=.'.:.%::.Ce'si:^-a.;£-direr.n-.:,;-s.:..-v±otio;d#,S.C.r=g`a6nnte:i:'T°oab±i::=±::±±:±=
I.fh.?yap_s=_a_al_q.a_a_=t=..e=^a.C.taNC.a:,a..2#oU==*:i-i;i-i=Liiii±g±6a±el
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LOS  INTEGRANTES DEL COMITE lNTEGR6

S:i::£I=:###E!£!:;:::I:;if::i!iiE;Ei;!i::#iffi¥5EED-I-posTORvoTORG6LABUENAPRosiN
QUE   CUMPLA   CON    LOS    REQUERIMIENTOS   TECNICOS    MfNIMOS   NI    LOS   REQUISITOS   DE
CALIFICAC16N;ASIMISMO,SuSCR1816CONTRATOPESEAQUEPRESENT6FUERADEPLAZOLOS

DOCUMENTOS    ESTABLECIDOS    EN     LAS    BASES    INTEGRADAS    Y    NORMATIVA    APLICABLE,

AFECTAND0  LA  TRANSPARENCIA  DEL  PROCEDIMIENTO  Y  IA  LEGALIDAD  CON   IA  QUE  DEBE

REGIRSE LAS CONTRATAcloNES DEL ESTADO.

8.      En ese sentido, con  Notificaci6n N° 464-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,  se  notific6 al  investigado WILLIAM

RUIZLEIVAlaResoluci6nde6rganolnstructorN.207-2020-OI-PAD-MPC,eld`a27denoviembrede2020;

posterioraelloeld'a07dediciembremedianteHojadeTramiteSignadoconexpedienteN°71329el
investigadocumpli6conpresentarsuescritodedescargocorrespondientedirigidoal6rganolnstructor.

9.      Tambi€n,   con   Notificaci6n   N°   465-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,   se   notific6   al   investigado   MILTON
LINARESGUERREROlaResoluci6nde6rganolnstructorN°207-2020-Ol-PAD-MPC,eld`a25denoviembre

de2020;posterioraelloeldia04dediciembremediantelnformeN°009-2020-ML,signadoconregistro
N°71874elinvestigadocumpli6conpresentarsuescritodedescargocorrespondientedirigidoal6rgano
Instructor.

1.      Par ultimo, con Notificaci6n  N. 466-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, se notific6 al  investigado JIM MARLON
VIGO ALVARADO  Ia  Resoluci6n  de  6rgano  Instructor N°  207-2020-Ol-PAD-MPC,  el  dia  24 de  noviembre
de  2020;  y  que  de  la  revisi6n  del  sistema  de  tramite  documentario  de  la  Municipalidad  Provincial  de
Cajamarca se observa que el investigado hasta la fecha  no cumpli6 con  presentar su escrito de descargo
correspondiente.

C.       quTIFICAC16N DE LA(SI FALTA(SI DISCIPLINARIA(SI IMPuTADLAIS|i

Se investiga  la  presunta comisi6n  de la falta  la  prevista en el articulo 85®  inciso q) de la  Ley N° 30057,
LeydelServicioCivHqueprescribe.."a//osdem6sqwe5effc7/a/oLey";porlavulneraci6ndelPrevistaenel
artfculo  261°,1  numeral  9)  del TUO  de  la  Ley  N°  27444  -Ley  del  Procedimiento  Administrativo General,

:                       --                            -_`    ----------               `           -------: --------- :    --.--------          :    ---------
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aprobado  mediante D. S N° 004-2019-JUS;  que establece: "9) Incurrir en  ilegalidad manifiesta". Siendo

que,paraelpresentecaso,losmiembrosintegrantesdelcomiteantesdescritoshabriantransgredidolos
lineamientos establecidos  en  los articulos 8°,  28°, 43°,  52.,  54°,  55° y  119°  del,  Reg|amento  de  |a  Ley  N°

30225,  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°  350-2015-EF,  Ios
cuales   regulan   los   requisitos   de   calificaci6n,   la   notificaci6n   del   otorgamiento   de   la   buena   pro,   el
consentimiento  del  otorgamiento  de  la  buena  pro  y  calificaci6n  respectivamente.  contraviniendo  las
funciones inherentes a  los miembros del Comit6  Especial, segtln  lo dispuesto en  el articulo 9° y 32. de la•J=;ini6225--Levdecontratac.ionesdelEstado,que_sep?la...`Toqasaque!I_a_S_P_er.S.3n.==,.q_u^e.i?:,3%:^ng^:,na
-:n'I;s;r-:c-=sos-i:;;nJ;ataci6nporoanombredelaEntidad,:onindepe.ndenci:d_el_r_6_%i=_e.nj.u.rid!,C.o,:.r„e,

i:;;i:;-ui;-;:;-e::a,--;;; -resionsables,  en  el  6mbito  de  las  actuaciores  qu:  rea.I.ic=n,_,d=_£e_fe_:t_ua.r_'::n:;:.t::;o;-e; i::-:a;:;i ifr:i=nie,  in;ximizando los recursos ptiblicos irvertidos .y Pajo =1 e_n_f_:3=__d.e~
-a;;iir;.:;.r-:s;Ii;its,-air;v6sdel-cumplimientodelqs.d.15?osicio?es.?=_I,a_P~rre.S=::e.!e.I.y_S^u.r+e^g:aa:.erta:,

y /os prt.nci.pi.os, /.,./", ello en concordancia, con  lo establecido en el articulo 25® del  Reglamento de la  Ley
de  Contrataciones  del   Estado,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo   N°  350-2015-EF  en   el  que  seu=sta~d;=`:i.`':[:...i`ir-c;i;t:5;;il±cc`i6nactaaenformacolegiadayesa.ut6romo.e.nsu_:.!fcjs_i?_n.e_s_,_I,a±s.c.u^a!e.s^
`;;-r~eiri-e.re.:.-rJdrtii;aci6-nalgunaporpaitedelaEntidad.Todosl?.smie_mbr?s.?=I_=?I_i.t6_d_e_se.I^e:.c:6.:^g_oaz:+na
'i;e. ia`s-.-ri:;i;' i:;:;LI-tadi:s,  no. existiendo  jerarquia  entre  ellos.  Sus.iTte!rant=: _s_:: _s_a.I!!.a.r:a.I:^n.t+ea
ur-esie;;d::-io'r-s-;.;c-t-dr;;i6;,salvoelcaside.aqu£.IIo.:qu=hayan.s_e_I.£±_?_d.o_e_n.%I.a:ta.^c.a::=:gorn.d!e.n.t,e.

;jeeTi;G;ifg:jjc;igib;r;';cgi°!iij§n,n==ed;:S#e:jo:;:yn:c:i°=aD;=,I,i;C:a°;i=R:Tissa§,i:p:g¥§!°a,#E::a:ii:N¥E±¥L::Ei¥=ij
SIN    QUE    CUMPLA    CON    LOS    REQUERIMIENTOS    T£CNICOS    MfNIMOS    NI    LOS    REQUISITOS    DE

CALIFICAC16N;   ASIMISIVIO,   SUSCRIB16   CONTRATO   PESE   A   QUE   PRESENT6   FUERA   DE   PLAZO   LOS

DOCuMENTOS  ESTABLECIDOS  EN  IAS  BASES  INTEGRADAS Y NORMATIVA APLICABLE,  AFECTANDO  LA

TRANSPARENCIA     DEL    PROCEDIMIENTO    Y     LA     LEGALIDAD     CON     LA    QUE     DEBE     REGIRSE     LAS

CONTRATACIONES DEL ESTADO.

D.       HECHOS Y ANAuSIS RESPECTO A IA PRESUNTA COMIS16N  DE FAL±A ADMINISTRA"£Ai

Mediante  escrito  de   descargo,   denominado   ``presenfo  descorgo",   el   investigado  WILLIAM   RUIZ  LEIVA,

present6 su escrito de descargo dirigido al Gerente Municipal,  indicando en su defensa lo siguiente:

Al  respecto  debo  prec;sar que,  cle  la  cc>mun.Ictlc;6n  alcanztldti,  .Inclu.Ida  .Infarmtlc.16n  en  un  .media

mag;6tico,  no se adjunta  copia  de  los  ap6ndices 50,  51 y 52  (pdg. 4 de  la  Resoluci6n  de 6rgano
Instructor N® 207-2020-01-PAD-MPC) en las cuales el 6rgano Instructor sustenta la comisi6n de la

falta.  En  mi opini6n,  este  hecho vulnera  el  derecho a  mi  legitima  defensa,  siendo  que  el andlisis
jurldico hecho par su especialista no tiene la contundencia que cualquier caso acusatorio amerita.
Adem6s, en la parte resolutiva, indican que se trata del proceso de Adjudicaci6n Simplificada N° 23-
2016-MPC y luego indican que se trata de la Adjudicaci6n Simplificada N® 22-2016-MPC.

En  este  sentido,  el  artl'culo  91®  de  la  Ley  de  Servicio  Civil,  resalta  la  necesidad  de  dar  razones

justificativas en cuanto respecta  a  la  aplicaci6n de las sanciones («los actos de la Administraci6n
Pdblica  que  impongan  sanciones  disciplinarias  deben  estar  debidamente  motivados  de  modo
expreso  y  claro  (...)  pues estas  inciden  gravosamente,  sobre  el  derecho  al  mantenimiento  en  la

funci6n pdblica.  De esta  manera se encuentran proscritas formulas juridicas ambiguas a que dan
par ciertos hechos a partir de conjeturas, siendo necesar.Io que deba existir consonanc.Ia entre los
eventos-origen  de  la falta  disciplinaria  par la  cual  se  me estd  procesando,  y si  la  comisi6n  de  la

`:.:..:.::....;..-`.....:-.,`.....:...:-..:,I.;..`.:::.:.;i.:.::`.i`---......:....:.:.`:-.....:..:..:;..-.....-...`.`.-.:..`-........i.,'...`.-..:.:..i.:..--::.,.:.:..-.,`::..:.::..::....'
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imputadafaltaesREPROCHABLE,i!en_tip.C_a_n.d_a_I^a.:e..I^a:C,.I:a::ae,not:en'°csohseacahu°escyo'nassjfdae'%S:oa%upn:as:::.j%spumteaddjaofa:traobeastRo%:uqLu=g,DrvLeE;'duec':.u'Js:.eu::uoVp:riiri-ci=r;|pAD,cosaqueconsideronohapasado.

Esmds,e|establec.Im.Ientodedisposic!Ioness_a::.1°.n_aLt^°r^.',a^S:.:^°,P,:nendennc:recc%cS:6r:b.'rraszeoanaub::dmee%sEasp%Sc'joF:e#ea¢%'ne::am:een;:saneour%a;s:'s:i'_nu;:i.;_e-:i:^'-d!e!§.;:,fiiitrunar:;unn:e%rr:C:ac::=prtaazr°nuan3'ededc:s',°6Sn
ahp::Chaoc:6ennmcea¢ddan'ccaasoaec:nscrne°t'o',"ue;'r:::;t;i:-i.-if:_.-v:ai5-ric.|6nNevardaadoptarunadecisi6n
';-=.:Vn-ad|.:;-p-r;porciona|paraversiseiniciaelpADONO.

para   |o   cual   se   debe   elegir  adecuad?Ten.t=  .I.as_  .n.a_r.T==L=bp!Caq:!ehsara:n=aasu°e ryodseuanc°a;rceacstoa,
|%r;:etcauc%n,S:eaa|fz%endco'Cu9::cuou;rfe_ii;_;!i.i.e.t!ji^y,rbaf^Oenahba!Ehdn=.I:]Sn:escuh:Sbsqeu:::jd6enaenna:%Sct°£i:tueer#,%:%:se6a,:Zuannaa°cou:'tue=:'|:%icg+:Vn;life.r`f,=tiindihlaorshh^ecrha=,:I,ts::d°S%e°nbosservoac#6nsetno:::eacbt|ae,
qrue:ajc£6Pn'jccaonn°sSu°:°purno:acg°onnt=srt':Ps':.;::?G'.:d|-a-..i:i--:_:_-_h:;C!!3^:e.S,u^It,ab:,donmae<:p°Sra=o=e6r;fj:::edr:bq'ue'e
rce:nc;'r6onnt:°nndo:ouScopnr|°otsaagnu:I:::ud.:!tpe;s;i=:;::.Ijd-:r,j^:.m^:Ohrfda:+nnar:::eynoes:be,Seteac:oSs°::::f:Chaonsd:eq:oes
C,°anf#::da°:°o:%d'a°SsaenatF=e=:;i,.do:nc==';.:e-.wi:;.;;-af=aaci6nbosiblealosderechosdelos

implicados en el caso.

Considerandoqueel6rganolnstructor,5ustental=:_p.e_it.u.r.a^::IPADeneHnformedeAuditoriaN°-fr:iiii.-i;oi68-OCI-ic,presentomidescargo,siendoestos:

a)Comit6.IntegrolasBases.delaA5N._P22-2016-MPC,sinconsiderarloestablecjdoenelactade
:bsoluci6n de consultas y observaciones.

E|suscrito,aceptalaomisi6n,Puesevidentem.ent.e[a_h.a_b!dL?^:.:::rna::nrvn°:u€:,:,aar:Ova:b:e°rvmaec:%,dseeEi'nst::crr::?6sacbeapsteas,'asi:T%::gpouf.:-;:.:`u':.:i!,-5:;_ia_-i_:.:^e':-b^sco,au,cair6+:Adn:rcn:s:Sdue,,taDse:s:::;::vC::n;usees
'ne:,emgjrn%::Se°x:gseens;js:'±Ce':::,'r¥tve|u#f:;o`;-diir;;i;.;=si^y.c.a:r_e_a_S.:.I:+:::cn.IEC,°D:Id<::<%:St°annad'oC!auvDe=tfcu.,e6Sn
ea':%:n,3'oab=:%anc=:an7eea|iezua'Za.C:CoJru=;V£='i.;;a.;i;€±j-Cjo_;_S^::.u.C^t.a,r;e.SAE:R:^S.:ns:=:teannde:SDuropceet::,6en.
adnetea'nau:abrsed%:'s°nrerqeuaj'::taoasuppaur'ac=speu::I.i:;:;i.frii.;i_-c.i:-c.u_r_r.:,n.:!^a.?neA!,°^S:°^:esrne:oe:opnrs°ecceuse°:c::
dceo:tu:a:cad:G::,arecqoun,S,:,:::nu,Suu;n.t.egff:,;.i;;_e,;i::;a__,p.s_rF:u:s::::..,.n,d...,^:^ad`%,nc:nmcoacnos:ds%ecnoc:a
Cd°em:;,eo::,uc.:Urn.,'ta6.au:,:,::uesE;;i-c:;;:ng{;I-;;b-s;e|toante|iobservac.|6nynoloconsiderocomo

criteria de calificaci6n.

b)comit6admiti6,calificoyotorgo.Iabuen?Pro_=I_F?_Stt=r_f?.n.S^°.r:i:=+C^aenAt=nmR,%ar%;6anpeesstaarb%euc;dsousa:fE::':eoac:mm'pt,'.%ou:J|`::rYevq:V:r:fri'_:_i:_::;.i.crn..if±:;_i|..:Plo.S.y.r.e.q.u:S.itbo,Srd^encc:,I,!fl:Crapc:6:de%;:ferc:%Sn
°eJneTaasnb°acsue=jpn':uegLru:±'aus.£e`,'a-;:.;i.;.-;;;i:iri£,sol.,c..|tajas;ara_:I_cLo.n.s.:!t.:renadm.In.lstrac.16n
E:;:Ur.ac;;i;;':-n;::;i;e;;odesistemasdeaguapotableysaneamientorural.

Encuantoalaadmisi6ndelaofeita,engeneral,elcriteriodelc?Titef.ue!a.I!da_r.I:.:L::I.a.r:C:Oan,e.Sc
:%udua'::uc:I:::u-.:.:n-t-a:-i:e'-i;i:i;iE;;6;obligato!j.?:_qrf_!e_t.::in_i,n^a.n.!a.^a?.=:S,::I:jhdrard^::,,I,avsa':;:i.s',:-n':oV;se-::;;;i.;,-;;i;;;:;tr-;=rgumeritov6Iidoparaqueel0rganolnstructorconcluya

que hubo falta par este motivo.

Enrelaci6nacalif.lcaci6ndelaspropuestas,considero_qe_Su_T.a..IT_Po^rf_a_n_C_ia_,q_u_e±:::.d.e^b,e^:.C!aarna+raL;:;:i-c:;::ii='3;Ei6-tidi|ir|ieivTbTECNICOMINIMO.Nq_ES_.yf.LI_D_P.P.a::^e.I_a]n^a:'!::Sndde:,Pnrredspenntdep
qcuacsoc,'t.oU::%:Vquu-e'|:|iy-i.;.I;:i-b;6-;a;s-iaeratresaspectosbdsicosenladeterminaci6ndelordende

prelaci6n'y obtenci6n de la Buena Pro en un proceso de selecci6n:

1.- La admisibilidad de la propuesta,
2.-La Evaluaci6n de la propuesta y

•,..i-;=-::-.:-:-?-:.-:-.i;I.:-;:.:-;--...--:--:.:....i.:--`:-..`::...-.-.:.-..:..:.:..:-:.:-:`-.-...:
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3.-La Calificaci6n de la propuesta.

Dichoesto,seobservaqueelandlisisdelaauditoriade.CumpliTiFnto,_e_n_I_:C_:_al._Su:t.e^n.:=^n.+e!inAiac:°aVd'e`;'Vp;.::'i:-di::--e';-q`u-e-|=.-a-cr-eii;a-ci6ndelaexper.Ienciadelperso_r_:I_C_I.a_V_e.±P.r.OsP.u^:S*.:=b^:
UCC:n:ind:;a';':;-pri-;e:;;g;rJ|-c;:p|imientodeunossu.puestos..requ,erimie::?S__t.6_Cnrl::S.^T:n^i^m^:S:
•cu:%Cr'eu:u;:;tro'':.:-=i-m9i:;b;I;;;d-;posieriormente.deb_e_.a.cr:d.ita_r_I:__e_X.P_er_i::C.i^a^::e±,P^e^rAS^°nra^'n?:
•:':'rvg:nc`#:i:Vex-fer;:;:.iii;i-si;i;iiraacreditar|osRTM.Esteconceptoquedoeliminadoconla

aplicaci6n de la ley 30225.

EI  andljsis  realizado  por  el  6rgano  Instructor,  tambi6n  Cons.Idera  Frr6_neaT€.nte,._q:fH::._d^:^P!6L:vua;:::=ei=;:i=rienrti|;si:Tfryiuegode|aidmisibilidadevaluarlosRequisitosdecalificaci6m

portanto,,aprofesiona,propuestacomoconsu,torena.dmi.ni.st_raci.P?'=p_err_c_if_n_y_T=~n-te^nvi..T!e^::notrdu::;:;:V:=srd.e-Jdrir.:itriii;;-saneamiento,enopini6nd.elF_a_I:i.te.Slc.ump!=..C_o_n.I_a:_e,:I:g.e^::ian=
uecst.:.di|Ce':i'::s-:nra"s-Ears-e:-ir=;I;:u;adeam.basexperiencias(R|Myl.osRequisito=de+C_a_I:f!Ic=:i.6~n):.
Cs.u`#:Ce.:UUJ:e`:.:s-i-a-I-;-;x;;i:  i;-|as  Bases.  par tanto,  Ia  calificaci6n  es  correcta,  tanto  Para  el

especialista indicado, coma para el resto del personal clove.

c) En cuanto a la presentaci6n de documentos para la firma del..Car_t::_to:.e:_u:.C.r.i:a:^e e.:::Ae^dea,•t'o5'=.rue:£Vns-a;|ird.;i,-i.:a=-v=;6;enoparficibaeneseprocedjTiento..a_?.T!F:St.r_a:!V.a:^Sr:.?.I+°^ce`',
`d:**;re-n;:;;;i;=il,-i:contratacionesquientieneasucargoe,cumplimientodelosrequisitosy

demds, hasta la firma del contrato.

Porlodescrito,sedemuestraqueNOSEHAVULNERADOLOSDERE.CHOSDE..LPSPAR_:I_C!?.£,y:~ES.:,'diE:iniriF;iiiiidri-sti-H; -i-EALlzADO DE AcuERDO A LEI, por lo que solicito se me excluya del

procedimiento sancionador dictado.

DEL DESCARGO POR EL   SERVIDOR Y   DEMAS

CONTENIDOS EN EL EXPEDIEN|Ei

Con  respecto a  la notificaci6n de los actuados a traves de un  medio magnetico (CD), es necesario precisar

que  de  la  revisi6n  del  documento escaneado si  se visualiza  todo el  contenido del  lnforme de Auditoria  N.
016-2017-2-0368-OCI-AC y sus apendices de la Adjudicaci6n Simplificada  N° 22-2016-MPC; situaci6n  que  ha

permitido a que el investigado presente su descargo correspondiente a los hechos imputados.

Conrespectoalaconsignaci6ndelaASN°23-2016-MPCenlaparteresolutivadelaResoluci6nde6rgano
Instructor N. 207-2020-Ol-PAD-MPC, ello se debi6 a un error involuntario la misma que no determinante y/o
cambien,  modifique  una  decisi6n  ya  que  de  la  exposici6n  de  los  hechos  se  detalla  especificamente  a  los

hechos suscitados en la AS N° 22-2o2o-MpC.

Como  es  de  conocimiento  pl]blico  el  comit6  de  selecci6n,  es  el  6rgano  aut6nomo,  con  independencia
funcional   y   cuyas   decisiones   son   colegiadas;   se   encarga   de   la   elaboraci6n   de   los   documentos   del

procedimientodeselecci6nasucarga,desdelaformulaci6ndelasbaseshastaelconsentimientodelabuena
pro;  utilizando  obligatoriamente  los  documentos  estandar  que  aprueba  el  OSCE y  la  informaci6n  t6cnica  y
econ6mica contenida en el expediente de contrataci6n aprobado.

Con  respecto a  la  integraci6n de bases en  la etapa de absoluci6n de consultas y observaci6n, se elimin6

la  exigencia  de  pedir tel€fonos, direcciones y correos electr6nicos, del  personal clave;  se  habria  permitido a

todos  los  postores  el  resguardo y tutela  de  los  siguientes  principios:  Libertad  de concurrencia,  Igualdad  de

.--:-`-.           :   -.--- :.`    ---.: .-.-.-.-...------------ :-.-:.`        -`..I -..-.---          `            ....-.------.---..- `-:-.`              :            -..--.- `             .-.--
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OFICINAGENERALDEGEST16NDERECURSOSHUMANOS

'`AfloDELBICENTENARIODELPERU:200AflosDEINDEPENDENCIA"

RESOLUC16NDEORGANOSANCIONADORN°171-2021-OS-PAD-MPC

trato,  Transparencia,  Publicidad,  Competencia,
ambiental y social, Equidad e lntegridad.

Eficacia  y  eficiencia,  Vigencia  tecnol6gica,  Sostenibilidad

Con  respecto  a  la  callficacl6n  de  la  experiencia  del  consultor  de  Administraci6n  y  Mantenimiento  de
SistemasdeAguaPotableySaneamientoRural,AsistentedeResidentedeObraseobservaqueenlaauditoria
nosehabriatomadoencuentatodoloscertificadosyconstanciasexpedidasporcadaunodedelpersonal
requerido,yaquedesucontabilizaci6ndetodosloscertificadosproporcionadosdichopersonalsuperanlo
solicitado en las bases integradas de la AS N° 22-2016-MPC.

Mediante   escrito   de   descargo,   denominado   ``presento   de5corgo",   el   investigado   MILTON   LINARES
Gu[RRERO,  present6  su  escrito  de  descargo  dirigido  al  Gerente  Municipal,  indicando  en  su  defensa  lo
siguiente:

NO SE INTEGRARON ADECUADAMENTE IAS BASES

Seindicaqueelcomitenointegr6adecuadamentelasbasesadministrativas,porlossiguientes
motivos:

2.1.1.Enlasbasesadministrativasinicialps:eind'!C£=E:__q.u,=I.P:araA'aahz%u=henns:=:I.a6rn,=sptree;eefnotnaor,2ia±;±a.,Ean:=rsebd3tsaec;6anag:n|'='eu;i;e::I:i:Ffiois.'jp;;if.-:Ei-a.;.:!e.sd:]rshen<dedbaecr:amceon::js:nraerq::ssjttoe':fuoenos'€
Pd:rreac::a:ec:e:'Tcaoc:r%:suce|:uct;;:;;=s..i.:I-a-f;in:ei:_€±g!::_:i^Ch.°^S.,da:rcnuTne:::Sfarseeqsujjns:te°arqaudeas:ea
dci:encs%nr:sinyneccoersrae%:Ioerc:,ug`:'n`ous.i;:reJs.;';:?`x_i-F`f-3q:f.n±o^a.?::ehzncfaec?:,apsabraasdeass.integradas,a

::ncs:aaF:::=nmcj:e=.dug,sueEeuc,ck:ng.::.=gk;;:r:_ngsejm;,evient6en,asbasesjntegradas.

COMENTARIOS SOBRE LA OCURRENCIA:CL°a:eECNr:tAaRr'j:5T:con:c"aEdfcuo.n:rna"t='c`i-o'n^:s,esla:nidaq?_u_e._a.PEO.y.a^.a':+°^:.lit,:a::ns:'per:::6dn;sLou::a°qduee
Lqauseeec,rce:a%'j:e'reec:|']'z`aur:fa.au:s`;::iii-n.i{'cif_:L:I;_a_s_y.o^b:Sje,::,jf°annes:£t.%nf:,ears:a:ef::%a:aprfa:adqeuuen
qsueeree::s°t=ej:eerne:::Z:=s£;n%u#':;-:;;i;i=-r-is:;:i-;curri6enomisi6n,Iacualformaparfedeun

error-material al no borrar el texto citado.

sinembargo,caberesaltarqueelcriteri.odelf?mite.?=_Se_'Le.C.:i.}.n^P°Tr.,ubn.a:!Tjnd,?adpa:E,°D%oecnets°oddee
i:neev%,%rc:::Ccaoar:ersep%::,=n`tuecsce'r-:;I;;;c-a-n.s;i:;i-;d;|oabs!e.|f?.Talesasi,queenelprocesode'-ej:drl:i;ii;ni;gun;delospostoresfueafectadoporestaomisi6n.

2.1.2.Enrelaci6nalpostor,seindicaqueeneldltimop6rrafodeln\ur:?r?I__1:5_d.e_I.C.:.P!tu^I^°,I,I^:„e,I:°Asn`ie`£eE::i:e.:::s"+e:cvn.i.cu::-in,'';ri=s`ti:I=-:6a-seslnt6qraia:s:_].:3i.6_Er.::e.?:Aar^:na:+:ne:'najrnacj6n
',:uC:au;;'*.;;::r-:di.t-i;.I.;-drs-ionibi|idaddeseguros,equiposdeseguridadysaludeneltrabajo.

COMENTARI0S SOBRE LA OCuRRENCIA:-Avn'::'|`o. nc'::;-s:-a-:i:r= `q-i ;::-a -iec|arac.i6n  jurada  formaria  paife. _de  la.. de.C_Ia_rp_C!!_n_ J.!:a_d.?_
'i;=se.;t;i;e;-elANEXoiv.3,Declaraci6nJuradadecump.IimiFnto,?e_I_E_Xj!:,a_i_e^n.te.::C.n^I?:;I,anq.uaen
r:i-;;:.i:=cia;;c;a;-i;r;ia ind;ca que el pastor se somete a las dem6s condiciones que se indican en

el numeral 3.1 del Capl'tulo 11 de las bases integradas.

2.1.3. En relaci6n al consultor en Administraci6n y Mantenimiento de sis:.ema.s de.Ag:^a~:a_t=a_b!e.y^£;:::;:i::t-;.;;r-ai,-s-i.;;ill-cLiiu-e-dichoconsult6rnocumplecon_a.cr_e_ditar.Ios.do:_(.O_2_!_a_h+:s.d.e.
•eu;i.i:;:i':-s;I;:i-t:i;;s .;;-I-:s -E-a-s;s, |o que analiza en el cuadro N. 02, teniendo solamente 1.72

afios acreditados.

•=:....:;:.:-.;-:.:-i=.:i,I-.:;:i:..:...ii.LS.`l

¥         Ahamrfu ife tffi fns:an sffl w €ompiviifeqhapng ffigivn

t      a# -REffi
€    ~nffigrhpe

`..:: .....    :      .   ..`               ..,....`..-..         ` ....-.... `-... '..:..

ffijam"RE
^     i   i     /   /, j



M URElclpunnELm p RoVIREIAIJ nE £AfAMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

"Afro DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N® 171-2021-OS-PAD-MPC

Documento Fecha  lnicio Fecha Fin

CantidadMeses

CertificadoCertificado T2/1fJ/2!fITfJ 16/01/2011 3.23

23/r2/2!ouf] 2:3/1fJ/2fITfJ 11.17

CertificadoCertificadoCertificadoCertificadoCertificadoCerfificado rs/or/2fyJit grj/on/2!urf8 6.63

2!fj/ce/2!co£ 2f)/ryE,/2!tw6 2ffl

1/1:1/2fro4 Pro/04/2f«E, 6.03

9/04/2fJ14 ='.' 17.93

2:2/ce/2iwR 10/11/2008 1.67

19/10/2cO6 re/Oi/2!fym 3.1

TOTAL 51.83

COMENTARIOS

SOBRE  LA OCURRENCIA:

ii-s;iLient-e-;uadro  resume  la experiencia  de  la  sehora  VILMA.DEL ROSPRIO, Cf cr_I I_£±=!.C_If I  Ia
cuarse ha elaborado solamente con los certificados y constancia que en la oferta se presentan.

Cuadro N® 01: Fuente Oferta del pastor.

Como  se  puede  aprec.iar,  Ia  experiencia  acreditada  es  del  51.83  meses  superior.  a  los  :f, T_e_s.e_s.-s-;I-i;t:a;-s;  sin  e;barg;,  Ia  co-misi6n  auditora, de los  12  documentos  present.ados,  For el  P?I:LO_r_
-;;i=-ir;-;;; ha evaluaio'08,  par lo tanto, el profesional clove propuesto cumple co? Ios rFquisit?s
-;x;gid-os-=n  las  bases.  Se  adjunta  al  presente  la  documentaci6n  extralda  de  la  oferta  del  pastor

(Anexo 01).

2.1.4.  otro  punto  es  que  el  comit6  otorg6  Ia  buena  pro  a  postor  pesF .a .que  est?  in.C_u_TjEI!f_Iojs_-r:i;.isiis5;die-c;I-ificac;6n exigidos en  la;bases integradas,  resp=ft?_al Asiste?te de  P=s.i]=n,t_e. d.e^
•65;;,--i;ai=ando'que  este  s;Io  acreditarl'a  uno  experjencia  de  23.23  Tess_s,_i_ncumpliendo  los  24

mesis solicitados en los requerimientos t6cnicos ml'nimos, segdn Cuadro N° 03.

COMENTARIOS S0BRE  LA 0CURRENCIA:-Ei-siguiente  cuadro   resume   la   experiencia   del   Ing.   WILLIAM   RAFAEL   BASAURI,   Ia   cual   se   ha

elaborado solamente con los certificados que en la oferta se presentan.

Documento Fecha  lnicio Fecha  Fin

CantidadMeses

Certificado 12/10/2010 16/01/2011 3.23

Certificado 23/11/2009 23|TN2:OsO 4.03

Certificado 10/01/2000 31/12/2000 11.9

Certificado 6/01/1998 31/12/1998 12

TOTAL 31.17

Cuadro N° 02: Fuente-Oferta del postor.

---- _  -------,-------------------------     =--: -----.-------------      _------         `---_---
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"AfloDELBICENTENARIODELPERO:200AROSDEINDEPENDENCIA"

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.171-20Z1-OS-PAD-MPC

Coma se  puede  apreciar, |aexper.Ienc.Iaacreditada.es_d_el.31.1_7__:.e^S.es.,Sbucpaenr,i::na¢.'°bsor24e,:::teas,aa::pine,rs,;%r:,auu:;;ocru:,";:,;:d;d6cumentps+Fr:.:e_n.t:ad,o^s:Tno:,e:apu:ss:toors
.-_   _--__'^  ,,`^  I^e  ,pr''Jisitc'Sso|icitados,sinembargo,Iacom!Sl?n?ual:::a.I_:^C,::..;-,,:\::-;;;ii;est£Ss°:i,Ca'#°ts::aneev%:uaardgo°'o'4a,Cp°o:'|:°t=.natur:e`_:_:.ur^£fue.-s::^:,:i:!=nJ+e:-::Onpue%:a°,,dc:md:I:ac:fne%:rdeefu:S:::oS,

Sea::g:deonsteenh#usae:%4:dp,?urn't°a`aa,";±sC:nr::'|-a-;:;-;;;nt-a:.,6neutraidadelaoferfadelpostor

(Anexo 02).

Ahora   bien,   de   la   revisi6n   de   los  documentos  proporcionados   por  el   investigado   referente  a   los
certificadosdeexperiencialaboralconcernientealaSra.VILMADELROSARIOCACHIVAIENCIA,seobserva

quedelatotalidaddelosdocumentossumaunaexperienciatotalde51mesescon38dfasdeexperiencla
laboral,situaci6nqueenelinformedecontrolnosehabriatomadoencuentayquedeterminanunmonto
menoralquerequierey/oestipulalosrequerimientostecnicosdelaASN°22-2016-MPC.Anexo01del
descargoFs.82-104delexpedienteadministrativo.

Conrespectoalaexperienciadellng.WILLIAMRAFAELBASAURl,esnecesariolndicarquedelarevisi6ny

analisisdeloscertificadosdeexperiencialaboralsellegaadeterminarqueposeeunaexperienciade31meses
con17dias;esdeciressuperioralorequeridoporlosrequerimientost6cnicosmfnimossolicitadosporlas
bases de la AS N° 22-2016-MPC.

Enesesentido,elarticulo25°delReglamentodelaLeydeContratacionesdelEstado,aprobadomediante
DecretoSupremoN°350-2015-EF,establece:"f...jE/comi.t6de5e/ecc/.6noctdoenJormoco/egl.odoyesDaeuctr6ento°msouperne=u°s#s:o°:%L;;sEFc`uae;e`sa°n'oe;re:I_u_`i.:i.nE;.±i.filf:`,i::6ni-air:i;;n:a:Px:srt]2an:oejde:a'raq%.I:natd;eTe°|:o°s::°uSs
amu:e6#b%o°sedne,Scuosmdjet:js::nsees,'e:ac;6Cnu::ezsa:;tree:aus'Cife;_au.::Jf..E^;!ti.ini\:;ia:reix::t:een:=uj=,r,aorsqau:aeehnatyraene::°fisL,Saudso

Tnjteemg%°n:edses'ocn°smoj,:d6adr:a#°r:sgp°?Znas:_bless_'+up.So;':'u.':cut.uJ=#:;,-s-drJ'oeicasodeaquellosquehayansefialado
en :I acta correspondiente su voto discrepante.

Poraltimo,esnecesarioindicarqueelservidorVIGOALVARADOJIMMARLON,nopresentosuescritode
descargo.

Enconsecuencia,delanalisisdelosdocumentosqueconformanellnformedeAuditorlaN.016-2017+
0368-OCI-ACysusapendicesdelaAdjudicaci6nSimplificadaN°22-2ol6-MPC,seobservaquelosservidores
RUIZ  LEIVA WILLIAM,  LINARES  GUERRERO  MILTON  Y VIGO  ALVARADO JIM  MARLON,  no  incurrieron  en  la

comisi6n  de  la  falta  la  prevista  en  el  articulo  85°  inciso  q)  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civ"  que

prescribe..  "q/ /os demds qua sefio/a /a lay";  por la vulneraci6n del  prevista  en el articulo 261°,1  numeral 9)
delTUOdelaLeyN°27444-LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral,aprobadomedianteD.SN°004-
2019-JUS; que establece:  ``9)  lncurrir en ilegalldad  manifiesta". ya que de la  revisi6n  de los documentos la
comisi6n auditora  no habria contabilizado la totalidad de certificados de experiencia  laboral del T€cnico en
Administraci6n y Mantenimiento de Sistemas de Agua Potable y Saneamiento Rural, asi como del  lngeniero
Asistente de Obra, ya que de su revisi6n de los documentos presentados en el descargo de los servidores se
evidencia que los dos profesionales superan la experiencia  laboral solicitado en los requerimientos t6cnicos
mi'nimos exigidos en las bases.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo seF`alado por Texto Unico ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N9 004-2019-JUS y en
uso de las facultades conferidas por la  Ley N® 30057,  Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado

por  Decreto  Supremo  N.  040-2014-PCM,   Directiva   N9  02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen   Disciplinario  y
Procedimiento Sancionador de la Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil.. aprobada por Resoluci6n de Presidencia
Ejecutiva  N9101-2015-SERVIR-PE,  modificada  por Resoluci6n  de Presidencia  Ejecutiva  N9  092-2016-SERVIR-
PE.
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wAflo DEL BicENTENARIO DEL pERiJ: ZOO Afaos DE iNDEPENDENciAw

RESOLUC16N DE 6RGAN0 SANCIONADOR N® 171-2021-OS-PAD-MPC

SE RESUELVE:

ARTICuLOPRIMERO:ABSOLVERdeloscargosimputadosalosservidoresRUIZLEIVAWILLIAM,LINARES

GUERR[RO  MILTON  y VIGO ALVARADO JIM  MARLON,  ya  que del  analisis y  revisi6n  de  los  documentos

queconformanellnformedeAuditoriaN.016-Z017-Z-0368-Ocl-ACysusap€ndicesdelaAdjudicaci6n
Simplificada  N°  22-2016-MPC,  se  observa  que los  servidores  no  incurrieron  en  la  comisi6n  de  la  falta  la

previstaenelart`culo85°incisoq)delaLeyN°30057,LeydelServicioCivHqueprescribe.."q//cJsdemds

queseficl/a/o[ey";porlavulneraci6ndelprevistaenelarticulo26"numeral9)delTU0delaLeyN°
27444  -Ley  del  Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  mediante  D.  S  N°  004-2019-JUS;  que
establece:  ``9)  lncurrir  en  ilegalidad  manifiesta".  Ya  que  de  la  revisi6n  de  los  documentos  la  comisi6n
auditora   no   habria   contabilizado   la  totalidad   de  certificados  de  experiencia   laboral   del  T6cnico  en
Administraci6n  y  Mantenimiento  de  Sistemas  de  Agua   Potable  y  Saneamiento  Rural,  as'  como  del
lngenieroAsistentedeObra,yaquedesurevisi6ndelosdocumentospresentadoseneldescargodelos
servidores   se   evidencia   que   los  dos   profesionales   superan   la   experiencia   laboral   solicitado  en   los
requerimientos tecnicos minimos exigidos en las bases.

ARTICULO  SEGUNDO:  NOTIFICAR  a  traves  de  la  Secretar'a  Tecnica  de  Procedimientos  Administrativos

Disciplinarios  a   los  servidores  WILLIAM   RUIZ  LEIVA,  en   la   direcci6n   proporcionada  en   su   escrito  de
I -------- : .---  I-    a-n cah]c+ifn  N.1Efi -Caiamarca.  M|LTON  LINAR[S GUERRERO en  la direcci6n  Sito

::o,,e.nA:==g=::::==::a::7{:::==:::yM.:LJUMNAL:I;#Ev',:5[AnLnv[AnRUA;'a'-e*ia--di.r-e.:ci.ji
proporcionada en su escrito de descargo sito en

STPAD/FJDP
Distrlbucl6n:

Exp. 62286-2020
01-GM.

STPAD

Inform5tica

lnteresado
Archivo

126 - PJ CAHUIDE

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO  FIRMAD0  DIGITALMENTE

---------------------------------------------------------------------------_--

Abg.  EDWIN  0RLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA
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i, Urb. San Andr6s I Etapa -Trujillo -La Libertad.
DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

-¥.,,.i

tg-ifep
ELFicAcioi±[N057O±2i-STPAD.OGGRRHHalflE£

1.      Documento Notificado RESOLUC16N DEL 6RGANO SANcloNADOR N° 171-2021-OS-PAD-MPG. (15m/2021).
TextodelActoAdministrativo:SERESUELVEABSOLVER:Porimputaci6ndefaltadecaracterclisciplinario,envlrtudalaLeyServir30057

ysuReglamentoD.S040-2014-PCM:NOTIFICARlapresentealSr.WILLIAMRulzLEIVAensucentrolaboraloensudomicilioreal_        .    ,      .  _.                .___e±|,_        I  _  ,  :I.^k-A

ubicado en Jr. Santo Toribio Mogrovej
2.      AutoridaddepAD         :OFICINA
3.      Entidad:                               :   MUNIcl

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Fj rna : - . '

NombTe-. ue`].ttiA.H. .'pyj a-

5.     Observaciones

OVINCIAL DE CAJAMARCA
os Incas-Complejo Gran "Qhapac

...  NO  DN'

flan"

%GOO 9 qy
./   11     /2021       Hora:

8.Jpau^

CONTF{A  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLuCION),  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAIA  LOScDOENSTCRAAREGsOTSEOA:TD;A:DHMAi:,'LSE'sHAy'#AURA\uLAOKs'RAE`c;u;;;;i:i;=;:LMup-;Gv;;;:i;d:-E=.rii,-{5j-AsiriB,LEs.ART.]iioyii7ODELD.s.N004O-2Oi4-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEy  SERVIR  N°  30057).

OBSERVACIONES



i-¥   ,AV#

dgurff-#-?

noHFicAci6N NO 571 -2021-STPAD-OGGRRHH.MEG

1.      Documento Notificado RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 171-2o21-OS-PAD-MPG. (15"2021).
TextodelActoAdministrativo:SERESuELVEABSOLVER:Porimputaci6ndefaltadecafacterdisclplinarlo,envirtudalaLeyServir30057

y  su  Reglamento  D S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR  la  presente  al  Sr.  MILTON  LINARES  GUERRERO  en  su  centro  laboral  o  en  su
domicilio real ubicado en Pasaje San Juan N°  119-Barrio Pueblo Libre.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DEGEST16N DE RECURSOS HUIVIANOS
3.     Entidad :                      :  Xy.N[:I;,::I:dAaDd:Fo?svi'nNcca'sA_Lc:::i!jJOAgr::€3hapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Nombre

5.     Observaciones

Fecha:..„ .... /   11     /2021       Hora:...„

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECuRSOS  DE  IMPUGNACION  (PAPA  LOScDOENSTCRAAREGsOT5OA5cTD:A§DHMA':,'LSE`sKAy'#AURA\uL^O"s\R?E`g±uRns%.sv,Ldip-:i;;T'dri;ofs--E€.ofii-5-i,isirAB,LEs.ART.iiioyii7ODELD.s.N004O-2oi4-

PCM -REGLAMENTO DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).

Z



'  `-a-_ ---- _  _ _  _

ubicado en Pa§aje Wiracocha N° 126 -Pj. Chuide.
Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
E nt i dad :                          X ¥.N[:`f,::I:dAaDd:Fo?sV,'nNcca'sA_Lc:: :I:jJOAgr::?aha p a c R a n".

.-.-'``-....!-

CajarTrarF.?

pelErfe±!±!:±z2±92±±I±4E±ssEB±±=ME£

1.      Documento  Notificado RESOLuC16N  DEL 6RGANO SANcloNADOR N°  171-2021-OS-PAD-MPG. (15H1/2021).
TextodelActoAdmlnlstratlvo:SERESUELVEABSOLVER.Porimputacl6ndefaltadecafacterdlsclpllnario,envirtudalaLeyServir30057

ysuReglamentoDS040-2014-PCM.NOTIFICARlapresentealJIMMARLONVIGOALVARADOensucentrolaboraloensudomlcllio___.                  I        I,a  J^^        I+:    ^L,,,:Aa

4.      Efecto de la Notificaci6n.

Firma

Nombre
Fecha: ........ /    11      /2021        Hora: .....
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