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RESOLuC16NDE6RGANOSANCIONADORN.170-2021-OS-PAD.MPC

Cajamarca,    1   5   NOV   2021

VISTOS:

EIExpedienteN°70667-2019;Resoluci6nde6rganolnstructorN°206-2020-Ol-PAD-MPC;lnformede
6rganolnstructorN°169-2021-OI-PAD-MPCdefecha29deoctubrede2021,y

EEiEIEI]HillEm

Que,  la  Ley  N9  30057,  Ley  del  Servicio  Civ„  desarrolla  en  su  Titulo  V  el  nuevo  disefio  de  Regimen
Disciplinario  y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Ptlblico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   Undecima
Disposici6n  Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida  Ley  N9  30057  aprobado  por
Decreto   Supremo   Ng   040-2014-PCM   sefiala   que:   "E/   t/'tu/o   correspond/.ente   a/  r€g/.men   di.sci.p//.nor/.a   yDp:oc:eetd:in:eunptroe=aonc%oo_naod4oo;==t:raf_,=±±±g_Sefn.nc^==~a,a.i.ou^s=jrhe;sit,3a;i;mE;.:ea=*d3_e;:u`6a,#cdaod=qe:epree\sreen,teer.,rdeog:aeg==eonctoontue:

„que/05ent/.dodesodecueni.ntemclmentea/proced/.in/.Onto";asi',yestandoaqueelreferidoreglamentofue
publicadoel13dejuniode2014,elr6gimendisciplinarioyprocedimientosancionadorconformealaLeyde
Servicio  Civ"  entr6  en  vigencia  a  partir  del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.     pEELHE4s!£a!J2E±4j!!±!ESI!g4BQ14li

De   la   revision   del   lnforme   de   Auditoria   N.   016-2017-2-0368-OCI-AC,   denominado   ''PRINCIPALES

PROCESOSDESELECC16NYSUSCRIPC16NDECONTRATOSDEOBRASP0BLICAS,LLEVADASACABOPOR

LAMUNICIPALIDADPRoVINCIALDECAJAMARCA''delperiodo:Q2j±ff±§Lalj!j!££!jfi£EEI£

±g2Q±± se identifica a los siguientes servidores:

•        WILLIAMRUIZLEIVA

•         DNINO

•       Cargo

•      Area/Dependencia

•      Tipodecontrato

•       Periodolaboral

•       Situaci6nactual

•        MILTON  LINARESGUERRERO

•         DNI  N®

•       Cargo

Generales.

•       Area/Dependencia

•      Tipodecontrato

•       Periodolaboral

2016.

•       Situaci6nactual

: 26600994

: Gerente de lnfraestructura.

: Gerencia  Municipal.

: Decreto Legislativo N91057

: Del 01 de agosto del 2015 hasta el 31 de mayo del 2017.

: Vfnculo concluido con la  Entidad.

: 26698623

:  Jefe  de  la  Unidad  de  la  Unidad  de  Logfstica  y  Servicios

: Oficina General de Administraci6n.

: Decreto Legislativo N9 1057

:  Del  04 de enero  del  2016  hasta  el  31 de diciembre del

: Vinculo concluido con la  Entidad.

-..----_--.I::_:i-i..I-=--=_-:--i:--i=-=;--:i::-i-L=--::----==-::i-i..i:-ii::==--::-;-i-;-:--i-i-+i-:--:--:.:-----:i-:--------------`-----.---------::-----------::-i--::-----I-i----:-:-:---

¢         Ahamrfudi€ ha !nrmwh y frogivdiqFqhaprHifeEN

&      giv*RE
ff      wurrmrmffigivhpr

ffi#aFT"RE
>       /    i       i   ,y`     , /i



•,y`

MUNiclENimDpRONINciALDEcAIAMAREA
OFICINAGENERALDEGEST16NDERECURSOSHUMANOS

J.AfloDELBicENTENARioDELpERo:zOOAfaosDEINDEPENDENciA~

RESOLUC16NDE6RGANOSANCIONADORN.170-2021-OS-PAD-lvIPC

•       ADONIRAM VILLOSLADAFLORES

•         DNINO

•      Cargo

•       Area/Dependencia

•      Tipodecontrato

•       Periodolaboral

•       Situaci6nactual

a. AI-

: 26616398

:  lngeniero.

: Gerencia de lnfraestructura.

: Decreto Legislativo N9 276

: Del  14 de junio del 2016 hasta el 25 de julio del 2016.

: Con Vinculo laboral

N.0001-2019-CG/lNSCA(Fs.01-02),defecha17dejuliode2019,ensuarticulo_    __.     ..`^~rl`I|^iEhlTn   AnMINISTRATIVO

primero    se   resolvi6    DECLARAR   IMPROCEDENTE   el    lNIclo    DEL   PROCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO

1.     Mediante Resoluci6n N.0001-Zolg-|u/iN.m`r.. u+     v.,, _..__

SANCIONADOR,porfaltadecompetenciamaterial,referidoalospresuntoshechosinfractorescontenidos
en el lnforme de Auditoria N° 016-2017-2-0368.

2,      Mediante oficlo N°314-2019-MPC-Ocl (Fs. 03), defecha 25 dejulio de 2019 el Abg. Marco A. Burga Rojas
-  Jefe  del  6rgano  de  Control   lnstitucional  inform6  al  Sr.  V'ctor  Andres  Villar  Narro  -  Alcalde  de  la

MunicipalidadProvincialdeCaiamarca,indicandolosiguiente:"/.../medi'onte/o5cuo`esemedeOrgono
#nrluc::=lr'?ao%:%'T,`n`:i;uuccto`raE=;=#ir`c`2;`drc.2';;6iis-tee:????_d,e-rc,o`n_t:?,-,n|s^t::u-::onnda:!amsnrrensroe!dufino[nee:II::tr±u7cty°::::9jau;::nest2rou:;'c:;::i:::e-:Sj.;-*ti;;ijn_t_:C:n_i:!2^5.)„f:,I:a,::dGeac:aarran:ddp°,:mRpero°u::#:.;I'.

?nejc]j'oyde2,6p:oecJeu:.:°m:ecntzovaL:'m.iun:sutr.avt:;:s-:;c;:-n.:dror-i:;rgode|aco;t;aloriaGeneraldelaRepdblica(...)".

3.      Asimismo,  mediante Memorandum N. 526-2019-GM-MPc signado con expediente N° 70667 (Fs.14), de
fecha  08 de agosto del  2019,  el  CPC.  Ricardo Azahuanche Oliva -Gerente  Municipal,  solicita al  lng.  Elvis

Becerra   Guevara  -  Asesor  de  Gerencia   Municipal,   realizar  el   PLAN   DE  ACC16N   para  el  deslinde  de

responsabilidades,  debiendo  coordinar con  el  6rgano de  Control  lnstitucional  los  informes de  a  los que
hace   referencia   las  Resoluciones  del  6rgano   Instructor  de  la   Contraloria   General  de   la   Republica  -
Cajamarca.

4.      En ese sentido,  mediante Memorandum N® 5Z7-2019-GM-MPC (Fs. 09), de fecha 08 de agosto de 2019,
el  CPC.  Ricardo  Azahuanche  Oliva  -Gerente  Municipal  puso  en  conocimiento  del  Abg.  Edwin  Orlando
Casanova Mosqueira -Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos, la remisi6n de los

actuado5   a   fin   de   que   sea   derivado   a   la   Secretarfa   T6cnica   de   Procedimientos   Administrativos
Disciplinarios   para   que   evalde  el   deslinde   de   responsabilidades   administrativas   a   los   servidores  y

funcionarios    inmersos    en    el        lnforme    de   Auditoria    N®    016-2017-Z-0368-OCI-AC,    denominado
''PRINCIPALES  PROCESOS  DE  SELECC16N  Y SUSCRIPC16N  DE  CONTRATOS  DE  OBRAS  P0BLICAS,  LLEVADAS

A CABO  POR  LA MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE  CAJAMARCA''.

5.      Con respecto al procedimientode selecci6n de Adjudicaci6n simplificada N® 07-2016, para la ejecuci6n de

la  obra  Pavimentaci6n  del  Jr.  Flavio  Castro,  pasaje  los  Pensamientos  y  Asociaci6n  de  Vivienda  Toribio
Casanova, en los distritos de Cajamarca y Magdalena" el mismo que se encuentra contenida en el  lnforme
de   Auditoria   N®   016-2017-2-0368-OCI-AC,   denominado   "PRINCIPALES   PROCESOS   DE   SELECC16N   Y

SUSCRIPC16N    DE    CONTRATOS    DE    OBRAS   Pl)BLICAS,    LLEVADAS   A   CABO    POR    LA   MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE CAJAMARCA'', se estableci6 lo siguiente:

6.      La   materia   examinada   en   la   presente   auditorl'a   de   cumplimiento,   corresponde   a   los   principales

procedimientos  de  seleecl6n  convocados  mediante  las  ad]udlcacJqnes  slmpllflcadas  N.  07-2016-A/±±

c::i-::}S-€i-==i-``E=ST==-.f±,i.:..==`=rf.-I;::i:!-=isi±€..::iTiE-:==S|-±T-i=.S.t€.-=<?:?T=T±:tf.i:=i€ti:::::=`i`.i+.;==si€=-=..`uEii.iti±:.=`T££¥==`=``=€T€:.=_ai€iss±+€`.i

¢         Ahameihad€ lusfncaaedn A Chap!cjfyqhapngseenr`

t     giv«RE
4   w~rfuthpe



MURE#cmrm[ai:*ffipRgrVIRE€iELmfiffl#rfuREAELffi
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

"AfloDELBICENTENARloDELPERO:200AflosDEINDEPENDENCIA"

R[SOLuC16NDE6RGANOSANCIONADORN.170-2021-OS-PAD-MPC

ae'avi?i?.nedcaucEo6rnibdieo,caa.sba'nao:Paa,veinm,e?a?_f%-'?t_doJf;i-i-CFg^?=ni£,a?ciaatruo¥fffd£,eLenonfiEebNngs:oc#ef:n:E1:6-c£#ucngfadcr:a:gas
de
ejecuci6n fET=5F;bra"Instalaci6ndelserviciodeaguapo_ta.DleysaTeaT.Ic^l:.u.unu..i_v"-i:.==r-i:;-.:,:i::,

OUJ.ovCh/.nch/.morco,prov/.nc/.odeCo/.omorco,Co/.omorco";yN°023-2016-MPCparalaejecuci6n.. :  .   .        ^ , .   ^Io  .j.A  ..  al rncari^ rla

potable y saneamiento bd5i_c? .e_n.

de calispuquio y criincnlmarca, provul.iT u= -u.i.u. ..", -_-_I: .,.-_.::.-.:: ::;,ddeec,aa'j=3:aq¥,jc°reyacc::nncny'mmae;=:=%iuevn'::'due";?:t:'t-u.:i.iis=s.'.iF:-c.a_ti,v_a:s.±!C!.ale:Irc^.,E::nN,.rn24p4,:E:,.e:fa2S3e:''°endee.
dp%:°Mb::;:Cnraesacd'e°,n¢yen#re:°proa:,'#::uH:i;;::_:;.;-;;_jl_i_i,-if:fj;±~:.a^r.:?,-`.C=.i,a<=r.%rc.,aLne:=.!=sN.,e2s3o6e£Neo's
Pc'aasne%oa:=aHn:=yarea'pcoenng`:dpe;u%uL;a:':::i;;_-.-.i_ifriii;.i;`.-cajainarca''vlasuscr.ipdi6ndelosrespecrfuos

contratos, hacienda un monto total de S/ 3198 Z87,20.

1)ELCOMtTECALIFIC60FERTAYOTORG6LABUENAPROAPOSTORQUENOCUMPL16CONLOS

REQUISITOS   DE   CALIFICAC16N,   ADEMAS   NO   CONSIDER6   Los   PLAZOS   ESTABLECIDOS   PARA

NOTIFICARDICHOOTORGAMIENTO,AFECTANDOLATRANSPARENCIADELPROCEDIMIENTOYLA

LEGALIDADCONLASQUEDEBENREGIRSELASCONTRATACIONESDELESTADO.

De   la   revisi6n   al   expediente  de   contrataci6n   del   procedimiento   de   selecci6n   Adjudicaci6n

Simplificada  N°  07-2016-MPC,  en  adelante  el   ``Procedimiento"   para  la  ejecuci6n  de  la  obra:
"Pavimentaci6n  del Jr.  Flavio  Castro,  Pasaje  Los  pensamientos y Asociaci6n de Vivienda Toribio

Casanova,enlosdistritosdeCajamarcayMagdalena",enadelantela"Obra";convocadaporla

Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  en  adelante  la  "Entidad";  se  adviene  que  el  comit6  de

selecci6„enadelanteel"Comite"calific6lapropuestadelaempresaKameQualitySAC,comosi

cumplieraconlosrequisitosdecalificaci6nestablecidosenlasbasesintegradas,enadelantelas
"Bases"  del  Procedimiento;  sin  embargo,  la  referida  empresa  no  acredit6  fehacientemente  el

tiempodeexperienciasolicitadoparaelpersonalprofesionalclavepropuesto,permitiendoque

dichaempresaobtuvieralabuenaprodelProcedimiento.Aunadoaello,elComitenoconsider6

losplazosestablecidosenlanormativadecontratacionesprocediendoanotificarelotorgamiento

delabuenaproaldfahabilsiguiente,yporendeelconsentimientodelabuenaproseefectu6

despuesdelplazoestablecidoenlanormativa,otorgandode6stamaneraundiahabiladicional

para el perfeccionamiento del contrato.

LoS  hechos  expuestos  ham  vulnerado  lo  establecido  en  los  articulos  28°,  42°,  43°  y  55°  de|,

Reglamento de la  Ley   N® 30225,  Ley de Contrataciones del  Estado, aprobado mediante Decreto

SupremoNa350-2015-EFyloestablecidoenelapartado8.3delnumeral2delasobras2y3del

Capitulo Ill de la Secci6n Especifica de las Bases del Procedimiento.

Lasituaci6ndescritahaocasionadoqueseafectelatransparenciadelProcedimientoylalegalidad

con la que deben regirse las contrataciones del estado,

Los  hechos  expuestos  se  han  generado  par  el  accionar  del  Comit6  al  calificar  la  oferta  de  la

empresaKameQualitySAC,peseaquenocumpli6conlosrequisitosdecalificaci6nestablecidos

en  las Bases,  para  posteriormente otorgarle la  buena  pro del Procedimiento, asi mismo,  por no

considerarlosplazosestablecidosenlanormativadecontrataciones,alnotificarelotorgamiento

de la buena pro al dfa habil siguiente, otorgando de 6sta manera   un dia habil adicional para que

se perfeccione el contrato.

•€-.`=s`igi3.ErESTi€::.its:i,T=i-:`:`i`:.::,;i=::i.i.
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Asimismo,  mediante  Resoluci6n  de  Gerencia  N.  143-2016-GM-MPC,  de  fecha  14_.       .   .    _I   I__:_.ii-I^[rv`iamhrnsde

de  junio  del

2016,elSr.VictorMontenegroDiaz-GerenteMunicipal,design6alosmiembrosdelComit6para

Asimismo,  mealante  T`e>uiuiiui.  u ....... _._

prepararyconducirelProcedimiento,conformadodelasiguientemanera:

CARGO TITULARES SUPLENTES                              M   rtinez

Presidentelntegrante Wil liam  Ru{z Leiva Ronald          Eduardo               avasquezArminiaLizethMarinCachay

Milton  Linares GuerreroAdoniramVillosladaFlores
Jim Marlon Vigo Alvarado

integrante

Conrespectoalaetapadelaevaluaci6ndelasOfertas,eldia19dejuliodel2016,deacuerdoal

ActadeEvaluaci6nPropuestasecontintlaconelProcedimiento,revisandoelcumplimientodelos

factores  de  evaluaci6n  con  la  finalidad  de  determinar  el  orden  de  prelaci6n  de  las  ofertas

presentadas, obteniendose lo siguiente:

POSTORES PRECIO(S/) EMP.PROMOCIONAL REMYPE RESuLTADOloo

Consorcio          Santa          Ana: 836 NO SI

Masterwi ld              SACConstructorayServiciosAsociadosCOYSASRL 394.04

Consorcio    QR:    QR3    EIRL   - 655 NO SI Descalificado  por

OLSA  INGENIEROS SAC 578.44 presentar             2preciosunitarios

Constructora Quintana  EIRL 836394.05 NO SI 99,9999988

Patr6n   San   Miguel   Servicios 836 NO Sl 99,9999988

Generales SRL 394.05

Davila    Rabanal    Contratistas 836 NO Sl 99,9999988

Generales SRL 394.05

NJC Servicios Generales EIRL 836394,05 NO SI 99,9999988

Inmobiliaria                    Modema 728 NO Sl Descalificada

lnmocasa EIRL 314.29 faltan          preciosunitarios

Pir5mides        Consultoria        y 836 SI S' 100

Construcci6n  EIRL 394.04

Kame Quality SAC 836394.04 SI Sl 100

Como se puede advertir, producto de la evaluaci6n de las ofertas se determin6 la descalificaci6n

de  un   postor  y  el  empate  entre   los  otros  postores,   procediendo  Comite  de  acuerdo  a   lo

.:-.....i:`:¥:-:`.-:i.i-.:.;`:`.;`=--i.::.i;:.;T=::..i.=i`:.```.„5.:is`;:-€.=:i.:,Ei==`.:ji;:i±`..i.:;.:i:Ti`.::-.:`==:-.`€_.:.:iri``±.*-.i;::.`£:.i-::`s:``i.:..3=-=j.€.=``=-:.?:-=.3.t.i._=-si€i=fE3.£=ssz€=T+.
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del  Reglamento  de  la  le  N°  30225  -  ley de  Contrataciones del.     ____I_.J^nAanrolaci6n
establecido  en  el  articulo  690  del  Regiameiiiu  uc  ..,...    _ _

Estado,arealizarelsorteoentreempresasqueempataronparadeterminarelordendeprelaci6n

de las ofertas siendo este el siguiente:

POSTORKameQuality SAC
ORDEN DE PRELAC16NPrimero

SegundoTrcero
Pira mides              Consultorfa              yConstrucci6nEIRL

Consorcio   Santa   Aha:   Masterwild
e

SAC    -    Constructora    y    Servicios•COYSASRL

AsociadosPatr6n San       Miguel       ServiciosGneralesSRL
CuartoQuinto

eNJC Servicios Generales EIRLConstructoraQuintanaEIRL

SextoSeptimo

Davila          Rabanal          Contratistas

Generales SRL

RuizLeivaWilliam,identificadoconDNIN°26600994,presidentetitulardelcomit€deselecci6n

acargodelaAdjudicaci6nSimplificadaN°07-2016-MPC,periodode14dejuniode2016al25de

julio  de  2016,  calific6  la  propuesta  de  la  empresa  Kame  Quality  SAC,  como  si  cumpliera  los

requisitos  de  calificaci6n  establecidos  en   las  bases  integradas,  sin  que  la   referida  empresa

cumpliera  con  acreditar fehacientemente  el  tiempo  de  experiencia  solicitado  para  el  personal

profesionalclave,delresidentedeobraeingenierodeseguridad,permitiendoquedichaempresa
obtuviera  la  buena  pro;  asi tambien  no  consider6  los  plazos  establecidos  en  la  normativa  de

contrataciones  del  estado,  notificando  el  otorgamiento  de  la  buena  pro  al  dia  h5bil  siguiente,

otorgando  de  esta   manera  un  dla  habH  adicional  a  la  empresa  Kame  Quality  SAC  para  que

perfeccioneelcontrato,vulnerandolatransparenciaconlaquedebi6actuarensucondici6nde

presidente del comit6 de selecci6n.

Asimismo,  al  otorgarle la  buena  pro que gener6 el  derecho a celebrar y ejecutar el  contrato de

obra  con  la  Entidad  y  al  otorgarle  un  dia  habil  adicional  para  poder  suscribirlo,  ocasion6  un

provecho en beneficio de tercero afectando a la Entidad.

Transgrediendo  lo  establecido  en  los  artfculos  28°,  42®,  43° y 55°  del,  Reglamento  de  la  Ley  N°

30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N® 350-Z015-EF,

los cuales regulan los requisitos de calificaci6n, la notificaci6n del otorgamiento de la buena pro,

el consentimiento del otorgamiento de la buena pro y calificaci6n respectivamente.

Asf como tambi6n lo establecido en el apartado a.3 del numeral 2 de las obras 2 y 3 del Capitulo

IH  de  la  Secci6n  Especifica  de  las  Bases  del   Procedimiento,  el  que  regulan   los  requisitos  de

calificaci6n entre otros del residente de obra e ingeniero de seguridad.

•€=.:?3:::i::i-.!E=ST==j¥ri=i=:!-=£i:=i!£:.=is±.i;i-=SL±j:-3.
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las  funciones  inherentes  a  los  miembros  del  Comit€  Especial,  segdn  lo______=-I-.   „/      Ipor  lo  que  contravino  las  Tunclones  iHilc:ici,.I ......... _  _

dispuestoenelarticulo9.delaLeyN°30225-LeydeContratacionesdelEstado,queseFiala:"/.../d==Pd==Sat=uee:,=:apite'rGsuo\n°a3sqau€e`:nLtceYrv`=n===-:?.!-=s';i_C:_S.0.S.:.d=.:a°n,t^rnataacct'=6n¢opn°rre°soaonn°sgbb,:es,deen`=)
TE°ndt%aad:uceo':ajsn:::Se°nndaesnqc,uaed':,`:;V*;;;;di|i=rqu;;_I+os_v..In:^u!e+,C^O+n„,e:S^tna:<S°dnpre:Pa°nnesraab'ee;,'c;enn::,
E6n%%do'Cd°e",::eapcetnuuaec'.,'o`:ue:Ci:e'.:.::'|;c':;,-;e.=fect.u_a_r±_C_::_tr.a^ta^C::::Snndher:sau:teardaose,fi:C:er:tve;s
6mmab;::jzdaend'::osa::uc:::°o:ep.db;.:cCos'icnuv:-=i.;'os-;b;;;el.enfoq.ue.::,^g=at::::?::ensr::tc:do:oS:.ar:.r]:,:e:Sn

Tea,x::%;din::on:oredceu;::sd:supuo'::cvi.a;:s-i-iT:i;Es;^n-t.ere_!y.:u-,:e_g:an:^en^tao,y1,,a.SvP:iencEi:otsr,a:;:,,:neens
concordancia,conloestablecidoenelarticulo25.delReglamentodelaLeydeContrataciones

delEstado,aprobadomedlanteDecretoSupremoN°350-2015-EFenelqueseestablece:"/...JE/dceo\:;tte?dd°e':ep,re°c°c=6°n°:c`t€u::a::Gfovr`:.;-c-o|-=iai_a!.es.a_u:o3n_=T_::.S_u:,d^=C%j,°rnoe:jt':Sdecus:,lee:c:6°n
Cr°e#e:rdeenrsae:;fi:cC:°c:6naca%uunc:':::.;:;:;eg;:.-i;Idja_d.::~d.a.:.I.,:Samni+er:bar::sde:Cu°sm,:tt6edg;asne:::C's6onn
r:qo::enrednera,`:Js'.urn.,'sU:au:;:'c-u;t-adres-,-;oexi.s,t.len_d_:_je^r,a.r^q.u!a.ae::::a,,e::°as:eshu:v:nntesgerfiaa%Soes:ne\

gs°o%narjdaem:ansteT:Ss#saJub;eus`.#s.::'c'tu=c.i-;;s:I-v;e|casodeaquellosquehayansefialadoenel

acta correspondiente su voto discrepante.

Los   hechos  anteriormente   expuestos  configuran   la   presunta   responsabilidad   administrativa

funcional,  derivada   del  deber  incumplido  previsto  en   la   normativa   anteriormente  seFialada;

asimismo,  Ia  presunta   responsabilidad   penal   por  la  existencia  de  elementos  que  denotan  la

comisi6ndedelito,dandomeritoaliniciodelprocedimientosancionadorylasaccioneslegalesa

cargo de las instancias competentes, respectivamente.

Linares  Guerrero  Milton,  identificado  con   DNI   N®  26698623,   miembro  titular  del  comite  de

selecci6n a cargo de la Adjudicaci6n Simplificada N® 07-2016-MPC,  periodo de 14  I.unio de 2016

al  25  de julio de 2016,  calific6  la  propuesta  de  la  empresa  Kame  Quality SAC como si  cumpliera

los  requisitos  de  calificaci6n  establecidos  en  las  bases  integradas,  sir;  que  la  referida  empresa

cumpliera  con  acreditar fehacientemente  el  tiempo  de  experiencia  solicitado  para  el  personal

profesional clave, del residente de obra e ingeniero de seguridad, permitiendo que dicha empresa
obtuviera  la  buena  pro;  asf tambien  no  consider6  los  plazos  establecidos  en  la  normativa  de

contrataciones  del  estado,  notificando  el  otorgamiento  de  la  buena  pro  al  dia  habil  siguiente,
otorgando  de  esta   manera   un  dfa  habil  adicional  a   la  empresa   Kame  Quality  SAC  para  que

perfeccione el  contrato vulnerando  la transparencia con  la que debi6 actuar en  su  condici6n  de
miembro del comite de selecci6n.

Asimismo,  al  otorgarle  la  buena  pro que gener6 el  derecho a celebrar y ejecutar el  contrato de

obra  con  la  Entidad  y  al  otorgarle  un  dia  h5bil  adicional  para  poder  suscribirlo,  ocasion6  un

provecho en beneficio de tercero afectando a la Entidad.

Transgrediendo  lo  establecido  en  los  artfculos  28®,  42®,  43®  y  55®  del,  Reglamento  de  la  Ley  N°

30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF,

los cuales regulan  los requisitos de calificaci6n, la  notificaci6n del otorgamiento de la buena  pro,

el consentimiento del otorgamiento de la buena pro y calificaci6n respectivamente.
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Asicomotambien1oestablecidoenelapartado8.3delnumeral2delasobras2y3delCapitulo

Ill  de  la  Secci6n  Especifica  de  las  Bases  del   Procedimiento,  el  que  regulan  los  requisitos  de

calificaci6nentreotrosdelresidentedeobraeingenierodeseguridad.

Por  lo  que  contravino  las  funciones  inherentes  a  los  miembros  del  Comit6  Especial,  segdn  lo

dispuestoenelarticulo9°delaLeyN°30225-LeydeContratacionesdelEstado,quesefiala:"/.../D==Pd==.a`:uC=|`|=:a:='r`su:n`;sq-:e.i;t-eivenganen|os-procesos.de=Ontr?t_a_C.i_6n._P.°r.^°.^a^nn°c=h::ecdaen'pa.

'E°nat:dsaud:ucCo':uj.ndp:i;:n:.,-;;;I-;;;in-enjuridicoqu_elosvincul=C?n_?S_t_a:_SO.n^re=.0.n.S,a„b'::;'r:ann::
E::ub;tuo'-due";::-arc-;;;;i.:;e:-qu;rea|i;en,deefectuar_contr:tacio:?S!_e_:_::.e~r.a^.ef:C::^n\t,:,c
ammau:j`:jzuacn;:;o:;:::;:-o.;-ridr.,-c-osi;verfid-osyba;oelenfoquede.gesti?np?:_re_S.:!t^:d.:^S:a,tr,:,V6asn

Tea,x:':':up',;:::i:-::.I::i:s-i;i;:i-onesdela;resin_t=I.e!y_su,reg'_a_:_en.t_a,!',0^S`,P:i.ncrj::0+Sr'£:.;::':nee=s
concordancia,  con  lo establecido en  el  articulo 25° del  Reglamento de  la  Ley de Contrataciones

delEstado,aprobadomedianteDecretoSupremoN°350-2015-EFenelqueseestablece:"/...jE/uc¢o':;t`e:udue':e'|`evc-c;:n-;';t-;;;;iormaco|egiadayesaut6nomoe?Su.Sd=C:S_i,O_n_e=:.I:S.^Cu.a.::::A°n
Cr°er#Ceruecnr'ac;;i.i:-;I-ir;;;:rp;reed;|aEn;id.ad..TodosI,OS:_i.e:b^r::.de'c::Tint:.dn:nsne:::Cjs6onn
':::::-;;-I-:;--;i;mos-facuitadis,noexis.tiend?je:arqul'a_,_e_n:r:_„e.I:°^S....Shu^S„:nnt=ag:an:ntedsaes:ne.

gs°o%:r:acm:n.te"r.=s';s:-b;::-i::actuaci6n,salv;elcasodeaquellosquehayansehaladoenel

acta correspondiente su voto discrepante.

Los   hechos  anteriormente   expuestos  configuran   la   presunta   responsabilidad   administrativa

funcional,  derivada  del  deber  incumplido  previsto  en   la  normativa  anteriormente  sefialada;

asimismo,  la   presunta   responsabilidad   penal   por  la  existencia  de  elementos  que  denotan  la

comisi6ndedelito,dandomeritoaliniciodelprocedimientosancionadorylasaccioneslegalesa

cargo de las instancias competentes, respectivamente,

Vllloslada  Flares Adoniram,  identificado  con  DNI  N°  26616398,  miembro titular  del  comit6  de

selecci6n  a  cargo  de  la  Adjudicaci6n  Simplificada  N. 07-2016-MPC,  periodo  de  14  de junio  de

2016  al  25  de  julio  de  2016,  calific6  la  propuesta  de  la  empresa  Kame  Quality  SAC,  como  si

cumpliera  los  requisitos  de  calificaci6n  establecidos  en  las  bases  integradas,  sin  que  la  referida

empresa  Cumpliera  con  acreditar fehacientemente  el  tiempo  de  experiencia  solicitado  para  el

personalprofesionalclave,delresidentedeobraeingenierodeseguridad,permitiendoquedicha
empresaobtuvieralabuenapro;asitambiennoconsider6losplazosestablecidosenlanormativa

de contrataciones del estado,  notificando el otorgamiento de la  buena pro al dia habil siguiente,

otorgando  de  esta   manera   un  dia  habil  adicional  a   la  empresa   Kame  Quality  SAC  para  que

perfeccioneelcontrato,vulnerandolatransparenciaconlaquedebi6actuarensucondici6nde

presidente del Comite Especial.

Asimismo, al  otorgarle  la  buena  pro que gener6 el  derecho a celebrar y ejecutar el  contrato de

obra  con   la  Entidad  y  al  otorgarle  u  dla   habn  adicional   para   poder  suscribirlo,  ocasion6  un

provecho en beneficio de tercero afectando a la Entidad.
Transgrediendo  lo  establecido  en  los  articulos  28®,  42°,  43°  y 55®  del,  Reglamento  de  la  Ley  N°

30225,LeydeContratacionesdelEstado,aprobadomedianteDecretoSupremoN°350-2015-EF,
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loscualesregulanlosrequisitosdecalificaci6n,lanotificaci6ndelotorgamientodela

elconsentimientodelotorgamientodelabuenaproycalificaci6nrespectivamente.

buena pro,

Asicomotambi6nloestablecldoenelapartado8.3delnumeral2delasobras2y3delCapitulo

Ill  de  la  Secci6n  Especifica  de  las  Bases  del   Procedimiento,  el  que  regulan  los  requisitos  de

calificaci6nentreotrosdelresidentedeobraeingenierodeseguridad.

PorloquecontravinolasfuncionesinherentesalosmiembrosdelComit6Especial,segdnlo

dispuestoenelarticulo9°delaLeyN°30225-LeydeContratacionesdelEstado,queseFiala:"/.../d==Pdua=Sat=uee:,=\saplte`rcsuo`n°a5squu€e`:nLtceYL=ni-a-n-i?..I-=S'Pro_C.e_S.a:i.d.e.:a°nrt^rnataa€C,:nsopn°rre°sDaonn°s=b::es,deen'ea|

TE°ndt%aadf:eo':ajsndp::Se°nndaesn:juaed':'|`::V#';;;i'd:I::rqu;;i:S_V..In.C^u:e+,:a+nnr::tna:¢S°dnere:a°nnesraab'eefs,'c:ennte:,
E6n%:tdo'Cd°en:::eapcetnuaacc'j':'nue:C;:e'';.;='|;c':n:;e.=fect.u_a_r£_C_a:^tr.a^ta.C::+n,e^Snhd^e„:sau:tearadose,f:C'ternatve:i
6mmab;::jzdaen;::osa::uc:::°o:Cp.dbu|:cCos'i.nuv':-i.:os-;b;;;el.enfoq_ue_::,~g=^t:::::::ensr::tr:dD:oS:.a[:.r,:,:6esn

Tea,x::=ap:=:tsoredceu,'a.:.d=su#;c;i;al`ei=-;ese:n.t.el.eiy.::,:e_g!a.:^en,t.O,y.I,Oasvp:i.nc=5:tsr'a::::neens
concordancia,conloestablecidoenelarticulo25.delReglamentodelaLeydeContrataciones

delEstado,aprobadomedianteDecretoSupremoN.350-2015-EFenelqueseestablece:"r...J#aceo':;t`e=%':e",`eucuc;:nv:';t`u::-;;i:r-:;:o|eg.iadayesaut6noToe?Su.Sdec:S_i,a_n_e=[.I:S.^Cu.=:::,:A°n
Cr°e"q':jeer:Cnr'ac;=#`j:-;I-i;;;:r-p;reed;|aEn;idad..TodosI,Osmi.eTb_r::.de'.:.:i:t+ead^:nsne:ae:Cjc6nnn
•;:z-;; -;; -I;s   mismas -facultades,   no  existiendo  je:arquia.  entre ..el!O_S. _SLu_S..:n_t:^g:a.:.t:: asn°naj

ysuo;iu::rj":in:;te";i:;;;s:i|espors:actuaci6n,sa|voe|casodeaquellosquehayansehaladoenel

acta correspondiente su voto discrepante.

Los   hechos  anteriormente   expuestos  configuran   la   presunta   responsabilidad   administrativa

funcional,   derivada   del  deber  incumplido  previsto  en   la   normativa   anteriormente  sefialada;

asimismo,   Ia  presunta   responsabilidad   penal   por  la  existencia  de  elementos  que  denotan   la

comisi6n de delito, dando m6rito al  inicio del  procedimiento sancionador y las acciones legales a

cargo de las instancias competentes, respectivamente.

En  consecuencia,  Ios servidores Ruiz Leiva William, Linares Guerrero Milton y Villoslada  flares

Aaonm]m, mlembros lntegrantes clel comite de seleccion a cargo de la Adjudicacion Simplificada

N®  07-2016-MPC,   presuntamente   habrfan   incurrido  en   la  falta   a   administrativa   disciplinaria

tipificada  en  el  articulo  85®  inciso  q)  de  la  Ley  N9  30057,  Ley del  Servicio  Civil  que  prescribe:  '`q/

/os demds que seffci/a /a [e/'; por la vulneraci6n del articulo 261°.1 numeral 9) del TUO de la Ley

N° 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General,  aprobado mediante D.S N° 004-2019-

JUS; que prescribe:  "9/ Incurrir en ilegalidad manlfiesta". Siendo que,  para el  presente caso, los

miembros   integrantes   del   comite   antes   descritos   habrian   transgredido    los   lineamientos

establecidos  en  los  art`culos  28°,  42°,  43®  y  55°  del,  Reglamento  de  la  Ley  N°  30225,  Ley  de

Contrataciones  del  Estado,  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°  350-2015-EF,  los  cuales

regulan   los   requisitos  de   calificaci6n,   la   notificaci6n   del   otorgamiento  de   la   buena   pro,   el

consentimiento del otorgamiento de la buena pro y calificaci6n respectivamente. contraviniendo

las funciones inherentes a  los  miembros del  Comit6 Especial, segdn  lo dispuesto en el artfculo 9°

de la Ley N° 30225 -Ley de Contrataciones del  Estado, que seFiala:  `Todos oque//os personas qua

intervengan en los procesos de contrataci6n por o a nombre de la Entidad, con independencia de±
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r6gimenjuridicoquelosvinculeconesta,Sonrespon.Sa.bl:.S:e==!.sd_:.b:t.°A:e,:a.S,aacr::rae:j¢°nDetisb%sr:eg:::ee';,Ju::u'e`fue:tu;a;--c;;;r-:;:;:ne-sdimaneraefiic.jen:e,rna:imiz±a_nd.=.I::.:^:::=:+:tidb:C:ns<
r;na::i;:a:CyEJ#a.i:u:,-::;:;:-;e--gesti6nporr;sultado:,.at.ra:,:S_,:_e'__Cu.:.P:'^::e.nnt:..d:n'na\Sn

d/.spas/.cjonesde/apresente/eyysureg/aimentoy/ospr/.nc/.p/'os,f...J|elloenconcordancia,conlo

establecidoenelarticuloZ5.delReglamentodelaLeydeContratacionesdelEstado,aprobado

mediante  Decreto Supremo  N°  350-2015-EF  en  el  que se establece:  "/...J E/ comi.te de se/ecci.6n

=cet°ti`="e`n`fuo€r.:Ca`:;e-gri';i;-y.:s=-u:6-n=moensusd=ci.si?nes,.I.a,S.Cu=!=_S_:Sol.re.q^u!:r.eAn::nt!f=:¢C%nn¢ua.,`guuunac.::'ri-it:i=7;i;t,:d=i.Todos|osmiemb_ros:elcomi:=_d:_S_e'.e^C,=:6.n.:^g=aann+ader:=:nmnjssamb:ess
af'agcu:;tuapdue:,'nu:.i;s-ti.e-;i;.i-e-r:;;;iientreellos..Susinteg.ra:tie_S_S:n.,S.a:.d.a,r:a,=b=::en::asnpt°pn¢Suabv'oetso

':::'s`:u=='u;c-i;::-;:i;;:|`;asoieaque||osquehayansehaladoenelactacorrespondientesuvoto

discrepante".

7.      En este sentido, luego de las investigaciones reaHzadas y anaHsis de la documentaci6n recibida, el Gerente
Municipal,   expidi6   la   Resoluci6n   de   6rgano   Instructor  N.   206-202o-Ol-PAD-MPC,   de   fecha   20   de
noviembre de 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

lNICIARPROCEDIMIENTOADMINISTRATIVODISCIPLINARIO,contradelosintegrantesdelcomite

de  selecci6n  de  la  Adjudicaci6n  Simplificada  N.  07-2016-MPC,  conformado  por WllLIAM  RUIZ

LEIVA,MILTONLINARESGUERREROyADONIRAMVILLOSLADAFLORES,porlapresuntacomisi6n

delafaltaadministrativadisciplinariatipificadaenelarticulo85°incisoq)delaLeyN.30057,Ley

delServicioCiv"queprescribe:"q)lasdemasqueseFialalaLey";porlavulneraci6ndelprevistaen

el articulo 261°,1  numeral  9)  del TUO de la  Ley N°  27444 -Ley del  Procedimiento Administrativo

General,  aprobado  mediante  D.  S  Na  004-2019-JUS;  que  establece:  "9)  Incurrir  en  ilegalidad

manifiesta". Toda vez que  los servidores no habrian  cumplido con  los lineamientos establecidos

enlosarticulos28°,42.,43°y55°del,ReglamentodelaLeyN°30225,LeydeContratacionesdel

Estado,aprobadomedianteDecretoSupremoN°350-2015-EF,loscualesregulanlosrequisitosde

califjcaci6n,Ianotificaci6ndelotorgamientodelabuenapro,elconsentimientodelotorgamiento

de  la  buena  pro  y  calificaci6n  respectivamente.  contraviniendo  las  funciones  inherentes  a  los

miembros  del  Comit6  Especial,  segtin  lo  dispuesto  en  el  artjculo  9.  de  la  Ley  N°  30225  -  Ley de•i:i:;=tadiones del Estaio, que sehala.. `q:odas aquellas personas que intervengan en .I?.S proces?s
-i;e  :;;;r-a;aci6n  par a  a  n;mbre  de  la  Entidad,  con  independencia  del  rag.Ime:.juridiFo  a,ue.IoS

-;n:-ul;  con  est;,  son  responsables,  en  el  dmbito  de  las  actuac.Iones  que  realicen,  de  :fec.tuar

-:a;tratacionesiemanerieficiente,maximizandolosrecursospdblicosinvertidosybajoelenfoque

de   gesti6n par resultados, a trav6s del cumplimiento de las disposiciones de la pres.:nt: Ie.y..y ::,
rag/omento y /os princi.pi.os,  /...J",  ello  en  concordancia,  con  lo establecido  en  el  articulo  25.  del

ReglamentodelaLeydeContratacionesdelEstado,aprobadomedianteDecretoSupremoN®350-

1inL5-EFenelqueseestablece.."[...]Elcomitedeselecci6nactaaenformacolegiadayesaut6noTo

en  sus  decisiones,  Ias  cuales  no  requieren  ratificaci6n  alguna  par parte  de  la  Entidad. Todos  los

miembros del comite de selecci6n gozan de las mismas facultades, no existiendo jerarqul'a entre

ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables por su actuaci6n, salvo el caso de aquello.s

que hayan s;fialado en el acta correspondiente su voto discrepante"., ello a raz6n de T:e ?rl. I.a

:::::::::::::=:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::==::=:=
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lNTEGRANTES  DEL COMITE  CALIFIC6  LA 0FERTA Y

g##:;8§={:=!:::|i:°NSo'::E;:L?:`cE:NU::s`;:':i:sFoi.;-I-cl[iFICAC16N
ADEMASNOCONSIDER6LosPLAZOSESTABLECIDOSPARANOTIFICARDIcl+OOTORGAMIENTO,

AFECTANDOLATRANSPARENCIADELPROCEDIMIENTOYLALEGAllDADCONLASQUEDEDEN

REGIRSE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

8.      En ese sentido, con Notlficaci6n N° 461-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC, se notific6 aHnvestigado wILllAM
RUIZIEIVAlaResoluci6nde6rganolnstructorN.206-2020-Ol-PAD-MPC,eldia27denoviembrede2020;

posterioraelloeldia07dediciembremedianteHoiadeTramiteSignadoconexpedienteN.71327el
investigadocumpli6conpresentarsuescritodedescargocorrespondientedirigidoal6rganolnstructor

9.      Tambi6n,   con   Notificaci6n   N.   462-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC,   se   notific6   al   investigado   MllTON
LINARESGUERREROlaResoluci6nde6rganolnstructorN°206-2020-Ol-PAD-MPC,eldia25denovlembre

de2020;posterioraelloeldia03dediciembremedianteHo|adeTramiteSignadoconexpedienteN.
70500elinvestigadocumpli6conpresentarsuescritodedescargocorrespondientedirigidoal6rgano
Instructor.

10.    Par  tiltimo,  con  Notificaci6n  N°  461-Z020-STPAD-OGGRRHH-MPC,  se  notific6 al  investigado  ADONIRAN

VILLOSLADAFLORESIaResoluci6nde6rganolnstructorN°206-2020-Ol-PAD-MPC,eldia25denoviembre

de2020;posterioraelloeldia02dediciembreporintermediodeCentrodeAtenci6nalCiudadano(CAC)

elinvestigadocumpli6conpresentarsuescritodedescargocorrespondientedirigidoal6rganolnstructor.

u2EJu|FICAC16NDELA(SIFALTA(S)DISCIPLINARIA(S)lMPUTADL±|S|i

Se investiga  la  presunta comisi6n de la falta  la  prevista en el articulo 85a inciso q) de la  ley N. 30057,
LeydelServicioCivHqueprescribe.'"q//osdemdsqueseffo/a/o[ey";porlavulneraci6ndelprevistaenel

articulo  261.,1  numeral  9)  del TUO  de  la  Ley  N°  27444  -Ley del  Procedimiento Administrativo General,

aprobado mediante D. S N® 004-2019-JUS; que establece: ``9) lncurrir en ilegalidad manifiesta". Toda vez

que los servidores no habrl'an  cumplido con  los lineamientos establecidos en  los articulos 28®, 42®, 43° y
55° del,  Reglamento de  la  Ley N. 30225,  Ley de Contrataciones del  Estado,  aprobado mediante  Decreto
Supremo N° 350-2015-EF, los cuales regulan los requisitos de calificaci6n, Ia notificaci6n del otorgamiento
de  la  buena  pro,  el  consentimiento  del  otorgamiento  de  la  buena  pro  y  calificaci6n  respectivamente.
contraviniendo  las  funciones  inherentes  a  los  miembros  del  Comite  Especial,  segtin  lo  dispuesto  en  el

articulo 9° de la Ley N® 30225 -Ley de Contrataciones del Estado, que seiiala:  `7odos aique//os persorios

que  intervengan  en los  procesos de  contrataci6n  par a a  nombre  de  la  Entidad,  con  independencia  del
regimen juridico que los vincule con esta, son responsables, en el dmbito de las actuaciones que realicen,
de efectuar contrataciones de  manera  eficiente,  maximizando los  recursos  pdblicos invertidos y bajo el
enfoque de  gesti6n par resultados, a trav6s del cumplimiento de las disposiciones de la presente ley y su
reg/cimento  y  /os  princ/.p/.os,   /.../",   ello   en   concordancia,   con   lo   establecido   en   el   arti'culo   25°   del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del  Estado, aprobado mediante Decreto Supremo  N° 350-2015-
EF  en el que se establece..  "[...I  EI  comit6 de selecci6n  actda  en forma  colegiada y es aut6nomo en  sus
decis.lanes,  las cuales  no  requieren  ratificaci6n  alguna  par parte  de  la  Entidad. Todos los  miembros del

::#:e!!%,:;et:a::td:n::s;i:di::je//:a:5:?e;:,s:eafis:#::://I:;nn:i::/v:o::;:';5s:;e!:;u;::':a:;:s:;a::"::oi;:e#j:::i:d;no:;n;:i::::.
MPC oara la eleeutl6n  d® la obra  "Pavlmentaclon  del Jr.  Fla`ilo CastTo,  Lrasole  Los  Pensamlentos y
Asociaci6n   de   Vivienda   Toribi_a   Casanova.   en   los   d.Istritos   de   Caiamarca   y   Maadalena'';   lJOS

£':-:i.;;;.-:.::.-?:!€-.::-¥:f'j:i.::-3.±-:-S`::-.::.=ii=it ±.::.:¥.;.:.:-T3==is:-;-...€=-.:.
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INTEGRANTESDELCOMITECALIFIC6LAOFERTAYOTORG6LABUENAPROAPOSTORQUENOCUMPL16
r^hl  I nc  l][nHISIToS  DE  CA||F|CAC16N,  ADEIVIAS  NO  CONSIDER6  Los  PLAZOS  ESTABIECIDOS  PARA___    __-___ -.-, |L,,EIL'T^   V   '^CON  LOS  REQUISITOS  DE  CALIFICAcluN,  Ai.+Eiv.~  .`v  .v .... _..`_  ___  _  __
NOTIFICAR   DICHO   0TORGAMIENTO,   AFECTANDO   LA  TRANSPARENCIA   DEL   PROCEDIIVIIENTO  Y   IA
LEGALIDADCONLASQUEDEBENREGIRSELASCONTRATACIONESDELESTADO.

DE

Medianteescritodedescargo,denominado``presentodescairgo",elinvestigadoWILLIAMRUIZLEIVA,

present6suescritodedescargodirigidoalGerenteMunicipal,indicandoensudefensalosiguiente:

Considerandoqueel6rganolnstructor,sustentalaaperturadelPADenelInformedeAuditoriaN®

016-

2017-2-0368-OC-AC, presento mi descargo, siendo estos:

EICom.It6,CaNfic6Iaoferfayotorgolabuenaproaposto:quenocuT:!i_6_C^:.I:.S..rce::is:t^o:^de€jE;a;.;fi,'::c%us':J':e';;pJ;;;q'u;-i;ec=Nfic6Iap.r?p:=Stade.Ia_:_I_P_r_e::::.in.:^=u=;I:tyn:,:C,'ncr°e%:a
Ccau'%:i`e'ru:'|=s'r'=q:i';,.:::-d`e-:aiifi;:ci`6nest;bl;cidoserl:Sbase.S_in_:=_g_r.::.a.S::i.n^:,u,:n'Aahrenfnerr:d=,
Ceummppr'=s'au;:.m';,:e;i"c-:n-:cr-:;i';;;-f:hacientement=elt!emp??=:.x_:.e_r:en^c,i=^.S:!=^a.doparael
-:'::;;;-al-;:risionalclave,delresidentedeobraeingenierodeseguridad.Alrespecto:

DEL INGENIERO RESIDENTE:VEEnLr':a`:;;-;io:`:r-i;-er-i-;;-u-ti|izadosen|acalifilcaci6ndelosdocum:n:Osprese_n_t_a:_a_S,P^°,rre!=+Sa:°cro

E;;:Eu`£';L|'ff:;;.i;:-a;r=iitar|aexpe-rienciadesuperso?a_I.crave,eng_:_n_:r±a.I,.e.I.=o.in.i,t.±^:e..
^b^:::eunue;Lc.;;c-enp:=ri:;I-pi;ri-i;I-oDEpisEsuNc|oNDEVER£CIDAD,puesad:_T:_S.C_a:.a.!^e.r.S,::::
upur'oup::s::.i:::;:::;;;:;;;i;6njurada,en|?cualTanifi:.s:_a_ss_e_r.r_e::a.n^:.a,b!;eAndelaveracjdad
Y:e-;:s-5-;c:;:;t;:ytodainformaci6npresentadaenelprocedimientodeselecci6m

En el caso de la col.If.Icaci6n de la documentaci6n del Ing. Residente, se si?u±: ==tr:I_a£=_:_n_t:::t.:.L:;it-:r;:,-'s|-;ck;I;i;i;NDETALLE,|osdocumentosrelacionadosco.n:ITitulo__P_r_o_fe_S:I:na.I^!::,
-I.;-c-:;;:r-;;i;n-:I-Colegio  Profesional  correspondiente  en  lo  que  a  tech.as  i.a_::=s±p_a.n_d:: ^p,o^r+s^er
";=c.ur:i-n-t;;.d:-p;;se:taci6n-noobligatoriayquefiinalmentedeterminalaadmisi6ndelaoferta.

Debo  precisar  que  estos  altimos  documentos  si  deben  ser  presentados  obligatoriamente  al

momento de la suscripci6n del contrato.

DEL INGENIERO DE SEGURIDAD:

En  relaci6n a  la  observaci6n  hecha  por la  Comisi6n Auditora  a  la  experiencia  del  Ing,  propuesto

coma  lngeniero  de  Seguridad  par  el  pastor  KAME  QUALITY  SAC,  debo  indicar  I?  Si?u!e.nte:  La

obligaci5nlegalderealizarelactodeRecepci6ndeobraesdelcomitEdeRecepci6ndeobra,.que_

re;esenta;Iaentidad,yelrepresentantedelcontratista.Porlotanto,enelpresen.t:ca.So,:Iqu_e_

ei ing.  Residente  de obra  no haya  estado  presente y/a suscrito  el  acta  de  recep.ci6n de ?b_ra  n.:i-inv;ida  el  acto,  caso  contrario  este  procedimiento  hubiese  sido  invalido,  par  lo  que  el  C?mit:

considera coma v6Iida la documentaci6n presentada por el postor a fin de acreditar la experiencia

i.:-=``¥z=iaE=iss?.i=.:=j::i..:`r.`:.-:.:=i::.:`L:.;.;.:if==;-i::::..:.i..;I....``:.`-,::`=`.i.i::-.:=`:..-::-...=-:.``
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profesionaldelmg.JuanNICol6S€aba.IIer_:_T.e_i.:^d.a::c°^r,::,tqnudead:Cnh,°asprb°afsees::na'aPdr=Jsee'|'eu:':;un:.s;.i:r-=i;;i;a-exper.|enciaprofesionalsolicitadaenlasbases.

criteria del Comite

Engeneral,efectivamentelelc°Tjt6:?_S±°!jc_.'.t°.^e::ee;Ccjfi::anT=btae:aqo:eenseapr,;ca:jccje6ne:Fo'°d%:e:teaEf:scga%earc:!nepfeocs::Vr:o:ea:tper'o=:s`ou.::`sC=|:c_'=i-.i.:;:^;:a,n:dn;:S:S.:S:nsue=:::92:',aenua%jacdac::nLoa:£s::Sa:uceos=o
f:Socra::aRcejg6,na#te:'°drea=oP:tur.act.avciu:n:.:'±ij;:_a.b!:.]a^I^CAa:Ohlaernp::zaa:.d;c2;:aft:cn:%adc:6enLp°og:::jr:ao'r.C:::a
P6°r:ae:=eeg:=amregnatd°oddee:a°sntcroantgrc==anceisonue::"e±suqi`u.I=-e'n^-,i:,i'e±+e6al:Znavrad'ccohnas%:Sncaa:Zoacoj6nno:°esnte:I,a:c=ae:ae

::gctaunr°aednec,aragrfa(dc:,:ea':tsecr:onr:ras:a.c'ou:.c;-u=`q-u.:...i_I-_lci:in::.6^.h,:.ynar;:°nn%¢ntae:°or°a::'deoncue:eancttaac,d6en'eocttour:aa:;:n:orf[:ue'°buaenntaer:°r:,Sqeu:us':.%:a`r-±I.liz.:r!I^a.fi,S^CaF':i:AC:a:ndpp::ta;jr::rrdajc'haadfifsccua#:LnG
Opt:ersgean::ednat°podree,bguaennaad::a:e;aucbu.i.;ii_,:::ixj|::.e^;:=+::t::::ndfeorr%j:a,:d::ehvajsfi::Cea:i:aac%..La
PErnetsjednatdadoab,:g°arteo'r:aa:::tu::ec;:r"::|'ii-arrfi-;col-izaci6nposteriorconformealoprevistoenlaLey.

Encuantoa|procesodeFiscalizaci6nposterior,yhast?d.a:des:tis.ne__C°.n^°:^m:e^n.t^°:;S%;SaEntRnE::'Z::aEtna,Ceusane:°caa:oP'quuL:.muju#::.;n-:.-:;:i|.ii;iieG:;entedel_nfr?es.tructural.t_°T:.::.n~°+C:::enAt.°dn:,::tnah
taa:cejs6:'Cyascuoqmu:':::sC:::::;;-::.-:|i;-riEcoMENDo,-d.?:a.?ue..L:_d.e_C,I_a.ra^t^O.r::^+d^ec:,uc'::,:nd¢
uc.a.;:::pron-dv:';ti-ti;r-i-e-|aintidad,quesedeclarel:nu!ida.dde?ficiodje_.'°:_C~°.:^t::t°^SA::::rrjnth°:
•cu::.,rav'::i-::-.;==e  -i:a|ity  -p;ra   |a   ejecuci6n   de   las  obra.s  d.el   Pa?uet= ::I,u_d.i=^d::
-c-:;r;;p;;i;;;t-:a-|`;i=N:07-i016-MPC.Estarecomendaci6nque!op.Iasmada.en.el__!n_f_Or_:_eL::
-=3;iroi-i:ii|-_;pc, de fecha 2o de setiembre del 2ol6, copia de dicho documento obra en arcri!o

de   la   Gerencia  de   I;fraestructura.   En  su   momento  presente  uno  copia  fedateada  he  dicho

documento en mi descargo a la OCI.

b) EI Comit6 no considero los plazas establecidos para notificar dicho otorgamiento.

En cuanto la publicaci6n del acta de otorgamiento de buena pro, si bien es cierto la norma indica

que el acta final debe ser publicado el mismo dl'a que fue emitido, sin embargo, es usual, coma en
el  presente  caso,  que  para  que  el comite  pueda  efectivizar dicha  obligaci6n,  se  debe contar con

condiciones apropiadas de  los sistemas inform6ticos como en  el  caso del  servicio de  Internet,  Ia

misma que es totalmente deficiente en las instalaciones de la Municipalidad. En otros casos es la
"pagina" del SEACE, que impide que se cumpla con algunos plazos establecidos, siendo adem6s que

el Suscrito no es el encargado de la parte operativa del sistema para la publicaci6n de los resultados.

Por lo descrito, se demuestra que NO HE ACCIONADO, AL IGUAL QUE  LOS DEMAS MIEMBROS DEL

COMITE,  EN  FAVORECER  AL  POSTOR  GANADOR,  NI  A  NINGUN  OTRO,  TAL  ES ASI  quE  LA  BUENA

PRO SE OTORGO LUEGO DE UN PROCESO DE SORTEO TAL COMO EL MISMO ORGANO INSTRUCTOR

LO  DETALLAN  LA  RESOLUCION  RESPECTIVA,  ADEMAS  CON  LA  PRESENCIA  DE  UN  REPESENTANTE

DEL ORGANO  DE  CONTROL INTERNO,  LA  ING.  SUSANA  DEL  ROSARIO  DRAGO  RIOFRIO,  por  lo  que

solicito   se   me   excluya   erando   haber   atendido   a   satisfacci6n   su   solicitud,   manifiesto   mi

disponibilidad para cualquier del procedimiento sancionador dictado.

i;:...`::=:;E±.:.:;±.`£js€j€::,:i...£`f:_==S±=±:=f.+3.f=.`S==±T.i;;.`.:.rt.::::``;i:,i::;i:=3..:.::.=.:`t`;f==+±€.;:`=`===:i.:;`=.I:,.,=`::;.::.:.:i:..=`3£..i;S.;;:=..3.,L==S€Z::=:.`..E.:3:=`S:f...:=T=j`
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POR   EL DEMAs

Sg±!TENIDOSENE±±XELDIED!IEi

Sibienescierto,elprincipiodepresunci6ndeveracidadesunderechooprincipiolegalyjuridicodelque

disfrutanlaspersonasdotadasdeautoridadpublicaenlarealizaci6ndesusfunciones;sinembargo,ellono

justificadequeelhechodeposeerautoridad6stosnodebendeverificarlaautenticidaddelosdocumentos
sustenta torios, mucho mss al tratarse de una contrataci6n  pdblica de un servicio que existen  parametros

establecidosenlaLeyN°30225-LeydeContratacionesdelEstado,Reglamentoydirectivasquesedeben

detenerencuentaalmomentodellevaracabounprocedimientodecontrataci6n.

Asimismo,conrespectoalargumentodequeenlapresenteinvestigaci6nseestarianimputandohechos

queseencuentranenconjeturas,ellonoeslosuficientementecreibletodavezquelainvestigaci6nderiva
del  analisis  realizado  de  los  hechos  contenidos  en  el  lnforme  de  Auditoria  N°  016-2017-2-0368-OC-AC,

hechos que tambi6n  se  notificaron a  su  persona  (investigado)  a finde de dar a conocer y de esta  manera

poder hacer valer su derecho de defensa.

Comosepuedeobservardelarevisi6ndelosapendicedellnformedeAuditoriaNa016-2017-2-0368-

OC-AC,  su  persona  como  integrante  del  comit€  de  selecci6n  calific6  la  propuesta  de  la  empresa  Kame

QualitySAC,comosicumplieralosrequisitosdecalificaci6nestablecidosenlasbasesintegradas,sinquela

referida  empresa  cumpliera  con  acreditar  fehacientemente  el  tiempo  de  experiencia  solicitado  para  el

personalprofesionalclave,delresidentedeobraeingenierodeseguridad,permitiendoquedichaempresa
obtuvieralabuenapro;asftambiennoconsider6losplazosestablecidosenlanormativadecontrataciones

del estado,  notificando el  otorgamiento de la  buena  pro al  dia  habil siguiente,  otorgando de esta  manera

un  dia  habH  adicional  a  la  empresa  Kame  Quality  SAC  para  que  perfeccione  el  contrato,  vulnerando  la

transparenciaconlaquedebi6actuarensucondici6ndepresidentedelcomitedeselecci6n.

En  ese  sentido,  el  articulo  25°  del  Reglamento  de  la  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,  aprobado

medianteDecretoSupremoN°350-2015-EF,establece:"/...jE/com/.tedese/ecc/.6nclctdoenJormoco/egt.ado';Ce:':'::C6nv::;:-n-s-urs.i=.;;s;;n=:,-|ascua|esnorequier=nrati!icac.i.:nj::gu_n_a^::.::P^a.:^e:ae,:::,:%an:;pT°p:::.

Y,oCs.::V:'bv;::;:.I-c":;it-;.i.;.;:;:c:i-6ngozande|asmismasfacultades,:oexi.St.Iendo.je:a_rq_:!=_e::.r^eLe'!::,
I:::"i'n-;:.;;;t:s-.s-;;..;chl;;ri-;;ente  r:sponsables  por su  actuaci6n,  salvo  el caso de aquellos que  hayan

seiialado en el acta correspondiente su voto discrepante.

Con  respecto a  la adopci6n  del  criterio,  postura  que adopt6  el  comite  para  realizar la  evaluaci6n  de la

experiencia   del   personal   clave  del   lNGENIERO   RESIDENTE  y  del   lNGENIERO   DE  SEGURIDAD,   no  fue   la

Correcta  mucho  menos  id6nea  ello toda  vez tal  argumento  no  se  encuentra  sustento  legal  en  la  Ley  N°

30225, y/o en su defecto en algtln informe t6cnico del sistema de contrataciones.

Por dltimo,  respecto al  argumento al  proceso de fiscalizaci6n y que el  investigado en  su  condici6n  de

GerentedelnfraestructuraRECoMEND6ladeclaraci6ndenulidadcorrespondientedelotorgamientodela

buenaproalaempresaKameQualityrespectodelaASN°07-2016-MPC,lamismaqueseencuentraplasma

en  el  lnforme N°  388-2016-Gl-MPC,  de fecha  20 de setiembre de  2016,  Es necesario  precisar que esta  se

I      `   ----------------- i   -:---:  ------- : --.-- :---:----  i`=---:-:------ i   i----i---===i:------  :::--=---I-;-;-: ------ :   :TT   :---:   -=-      -.          :      -:--:-i          --------- ;   ----  :  --,.-----------:   --_ -.----:   --i-
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cuenta  al   momento  de  determinar  una  sanci6n,  ello  a  fin  de  no  vulnerar  el
principio  de

proporcionalidad.

Mediante   escrito  de   descargo,   denominado   ``presento   descargo",   el   investigado   MIILTON   LINARES

GUERRERO,present6suescritodedescargodlrlgldoalGerenteMuniclpal,indicandoensudefensalo

siguiente:

/.../

2.1.1. INGENIERO  RESIDENTE:

EncuantoalacaNficaci6ndelosdocumentospresent_adosp.:_r_I:ne:~P.r,e.SAa^K,:\:nEn,:pUAhL:=osj::;cpaarr:aEanc:eudajntta°r7:aecxa::I::eanc:::'udce,';.n::;;:;;.;e-;,;e;-t=oscarAbe|Rega|adoLivaque,deboindicarlo

siguiente:

21.1.1.E|ComitedeSelecci6n,almomentodeCalificarla,S?rap_ue.St=_Sjd_e.I_0:_?0^::?:es,I,bAa4=a,SauvZaL;tL;`a.cjE:n`eu:':I"si;u-.,;;;:-;;;;;.,;io,estipu|adoene|Textoun.ico_?r_d_e::::?.e.;a_:e_y.I:.2.7^:::::y
u:e`;:::uc':;,I;:;;'o-;;;;n;s;r;t;vo'Gen=ra|,DecretosupremoN.006-2017-JuS,elcualprescribe:

1.7.  Principio de presunci6n de veracidad.  En  la tramitaci6n del procedimiEn.to ad.ministr:tivL:,__S.e_-;;i;u;; rque  lo:s  documentos  y  declaraciones  formulados  par  los .admi.:istrado_s .en  la_ !o_r::_

rpr-;;cri;a  ;or esta  Ley,  responden  a  la verdad  de  los hechos que ellos afirman.  Esta  presunci6n

admite prueba en contrario.

2.1.1.2   En  la   Ley  27444  Ley  de   Procedimiento  Administrativo  General,  uno  de  los  principios

establece..

1.10. Principio de eficacia.  Los sujetos del procedimiento administrativo deben hacer prevalecer el

cumplimiento de la finalidad del acto procedimental, sobre aquellos formal.Ismos cuya realizaci6n

no incida en su validez, no determinen aspectos importantes en la decisi6n final, no disminuyan las

gclrantlas dcl proccd(in(crlto, r-( causcn indcficnslc}n a lus adTT\iT\iscTudus.

En todos os supuestos de aplicaci6n de este principio, Ia finalidad del acto que se privilegie sabre

las formalidades no esenciales deberd ajustarse al marco normativo aplicable y su validez sera uno

garantia de la finalidad pdblica que se busca satisfacer con la aplicaci6n de este principio.

Como  se  puede  analizar  en  este  principio  prevalece  el  cumplimiento  de  la  finalidad  del  acto

procedimental, es decir, para este caso, Ia ejecuci6n de una obra en beneficio de la poblaci6n sobre
cualquier formalidad no esencial.

2.1.1.3. En las bases de todo procedimiento de selecci6n, se establece que el postor debe presentar

como documentaci6n de presentaci6n obligatoria el siguiente documento: "[...] Declaraci6n Jurada

de acuerdo con el numeral 1 del artl'culo 31 del Reglamento. (Anexo N® 2). Este documento es uno

de  los  c]nexos  que forman  parte  de  las  bases  est6ndar,  mediante  el  cual  el  pastor  declara  bajo

`.Li.=:=`::;1:-..;:.-.i,E=:-¥L,ri:`..-3.i;iji€=::.?i;--i`-;i=it`=;:..:i:`-i.i....;=tT3Tf=:-:ii.i-.:-is:E:2.:-=ii`!=€i:...;.:.i-i:;.`f.--I:t``.:.=£.==.3.tF=±=i-=:T`.;:..;=T¥.i:.i`.Ei:;=¥-T=T+`

S         Ahaalcfade loslmaswh * Camp!figivqhap:any,!ilrm

t        giv.5REgiv

a      wrrmflmrferfuhpe



MUNiclmu[nanpELothRErALDECArAMAREA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

``Aflo DEL BICENTENARIO DEL PERt}:  ZOO Afros DE INDEPENDENCIA"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N® 170-2021-OS-PAD-MPC

juramento,   entre   otros,   ser  responsable   de   la   veracidad   de   los  documentos  e   informaci6n

presentada en el procedimiento de selecci6n

2.20BSERVAC16N2:NOSESOLICIT6FISCALIZAC16NPOSTERI0RDELPOSTOR.-OBRA.?3-Ofbr-;i-".i-r.e.;:iie;ielserviciodeTransitabilidadconlaconstrucci6ndelapavi:entac!6n_del.P?.s_aj.e_
-L-o's-;;ns-:;:;tos--E;t;e  la Av. Via de  Evitamiento Norte y Jr.  Las Petunias Sector 6,  Provincia de

Cajamarca-Cajamarca

Segdnsehalalacomisi6nAuditora,elcomit6deselecc.i6n,debi6so.Iicitarl:.fis::I_iz.a_C::n_.:_o^S.:e^r:::r.

ieol-;.;;;;;e;taci6npresentadaporelpostorKAMEQUALITYparalaacredita=i6::elaexpe:iLe_n:i:_-;;fesionaldellng.Jos6LuisTorresRoncalparaasumirelcargodeln?e.:iero\R:sidente,puestoque

'se -evidenc-laba claramente que los documentos presentados eran adulterados.

Al  respecto  cabe  seFialar que  segdn  lo estipulado en  el  artlculo 42  del  Reglamento  de  la  Ley  N®

30225, Ley de Contrataciones del Estado, prescribe:

Las Entidades someten a fiscalizaci6n  poster.Ior, conforme a lo previsto en el articul.o 32 de. Ia  Ley-;:  -2;444,   Ley  del   Pro;edimiento  Administrativo  General   Ia  documentac.i6n,  declaraciones  y

traducciones presentadas por el ganador de la buena pro.

Del andlisis del  arficulo anterior,  se concluye: que el  comit6  haya consignado a  no,.en  el ac.ta  :,e-;t.a;;;ri-;ni;  de  buena  pro que  se  deba  realizar la fisc?Iizaci6n_ posteri:r ?  I.a  d^o::.:_e.n_t.a:c^i.6^n,
-;r-es-;ntadaporelganadordelabuenapro,noeximeal6rganoEncargadodelascontrataciones

la obligaci6n de realizar dicha fiscalizaci6n.

Mi  persona  que  en  ese tiempo  se  desempehaba  como Jefe  de  la  Unid?.d ,d?  Lo~gI's:i::_I._?:rv:c^io,s^':.e::;i;:.s;  `=-tr=ves   del   a;ea   de   Asesoria   Legal   de   Logistica,   realiz6   Ia  .fi=calizaci6n   de   la

documentaci6n presentada par la empresa KAME QUALITY SAC, ganadora de la buena pro.

Similarqueenelcasoanterior,sibienesciertoelprincipiodepresunci6ndeveracidadesunderechoo

principiolegalyjuridicodelquedisfrutanlaspersonasdotadasdeautoridadpdblicaenlarealizaci6ndesus
funciones;sinembargo,ellonojustificadequeelhechodeposeerautoridad€stosnodebendeverificarla

autenticidad de los documentos sustenta torios,  mucho mss al tratarse de una contrataci6n  ptlblica de un

servicio  que  existen  parametros  establecidos  en  la  Ley  N°  30225  -  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,

Reglamentoydirectivasquesedebendetenerencuentaalmomentodellevaracabounprocedimientode

contrataci6n.

Como se observa de los documentos que conforma el lnforme de Auditoria N. 016-2017-2-0368-OC-AC,

se  logra  evidenciar  que  el  investigado  como  miembro  integrante  del  comite  de  la  AS-07-MPC,  calific6  la

PropuestadelaempresaKameQualitySACcomosicumplieralosrequisitosdecalificaci6nestablecidosen
las  bases  integradas, sir;  que  la  referida  empresa  cumpliera  con  acreditar fehacientemente el  tiempo de

experiencia  solicitado  para  el  personal  profesional  clave,  del  residente de  obra  e  ingeniero  de seguridad,_ L I _  _:I_-
consider6 los plazos establecidos

fygRE-    -_   inpermitiendo que dicha  empresa obtuviera  la  buena  pro;  asf tambien  no::I:-:i,:`=-iprktrysao".ne_rmjdnr~~&ii/er-kw"_"jir±Ir=:Hle~f=dserd~
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de  contrataciones  del  estado,  notificando  el  otorgamiento  de  la  buena  pro  al  d`a  hfbH.,    ___   ^...I:+„  c^r   riara   nlleen  la  normativa  de  contrataciolit:a  ut=i  I.,.u„  .._ .... __.

siguiente,  otorgando  de  esta  manera  un  dia  hab"  adicional  a  la  empresa  Kame  Quality  SAC  para  que

perfeccioneelcontratovulnerandolatransparenciaconlaquedebi6actuarensucondici6ndemiembro
del comit6 de selecci6n.

En  ese  sentido,  el  artfculo  25.  del  Reglamento  de  la  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,  aprobado

medianteDecretoSupremoN°350-2015-EF,establece:"/...jE/com/.t€dese/eccjdroctdoenformoco/egi.aida

i:a:lad"utte6:oe:oete°nssuupsr:=c:s;`on.e=,U|-aLs:c+::;:s'~n-;.;_::_-u_;:==.:_;.a.tit:C,::,i+6^ndaa:gunnnaepx:srtjpean:oe:eer::qEu::jdeandt;eT°e%:.y,oess::a:bar:s°deen,Scuosm?,tee:':eu':=;:;:,.6.:i;i;|`=s-mismas-f?Cu_I_t.aid_es:::^ex.i,St:'^ecn^d°d!e:aaruqe:::se:tureehe:y°:.,
I::s::et=gbrra°nst=se'sCo°nms'#jduacri.ac=e-:;Ve"r:s-;:;s-a-b|:;par.s:a-ctuaci6n,sa|voelcasodeaquellosquehayan

sehaladoenelactacorrespondientesuvotodiscrepante.

Conrespectoalaadopci6ndelcriterio,posturaqueadopt6elcomit6pararealizarlaevaluaci6ndela

experiencia   del   personal   clave  del   lNGENIERO   RESIDENTE  y  del   lNGENIER0   DE  SEGURIDAD,   no  fue   la

correctamuchomenosid6neaellotodaveztalargumentonoseencuentrasustentolegalenlaLeyN°

30225,y/oensudefectoenalguninformet€cnicodelsistemadecontrataciones.

Porultimo,respectoalargumentodelprocesodefiscalizaci6nyqueelinvestigadoensucondici6nde

Jefe  de  la  Unidad  de  Logistica  y Servicios Generales  realiz6  la  fiscalizaci6n  a  los  documentos  presentados

porlaempresaKameQualityrespectodelaASN°07-2016-MPC.Esnecesarioprecisarqueestasetendr6
encuentaalmomentodedeterminarunasanci6n,elloafindenovulnerarelprincipiodeproporcionalidad;

sinembargo,esmenesterdejarconstanciaqueestosedebi6dehaberrealizadodesdeunprincipio,elloa

findenoperjudicarentresesdetercerosdebuenafe,afectandolatransparenciadelprocesodeSelecci6n.

Mediante    escrito    de    descargo,    denominado    `'pres€ntc7    descorgo",    el    investigado    ADONIRAN

VILLOSIADA  FLORES,   present6  su  escrito  de  descargo  dirigido  al  Gerente  Municipal,   indicando  en  Su

defensa lo siguiente:

La  competencia  para  iniciar  procedimientos  administrativos  Disciplinarios  contra  los  servidores

civiles decae en  el  plaza  de tres (3)  afios a  parfir de  la  comisi6n  de  la falta  y uno  (1) a  partir de

tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces.

La autoridad administrativa resuelve en un plaza de treinta (30) dias h6biles (...)

Ahora   bien,  como   se   podrd   verificar  del   expediente,   se   me   ha   notificado  con   el   inicio  del

procedimiento el 25-11-2020, cuando ha trascurrido mds de un afio desde que la oficina de procesos
disciplinarios (Que a su vez perfenece a Recursos Humanos de la MPC), ha tomado conocimiento,

ello conforme se puede verificar de la Carta N® 401-2019-STPAD-OGGRRHH-MPC, Ia cual tiene como

fecha el 15 de agosto de 2019. par lo cual, Ia competencia temporal ha declinado el 19 de agosto
de 2020, plazo considerado con el nuevo procedimiento administrativo iniciado contra mi persona,

pues debo prec.Isar que el cuestionamiento a la Adjudicac.16n S.Implificada N® 07-2016-MPC para la
ejecuci6n de la obra Pavimentaci6n del Jr. Flavio Castro, pasaje Los Pensamientos y Asociaci6n de

Vivienda Toribio Casanova, en los distritos de Cajamarca y Magdalena, fue cuestionada en el ailo

;.;:iT.ii-:f:.;:`.=.t==``;S=::-i-..i:"I.-:==.i?:?=i±.:`!.£=.=`S±.:;.::-`if:.:.-i:Sir,±Ti3...E=..i?``:i..ii±E:=S`.`;€:-.;i-.::.E--.:=`.S:.:I:::.:.:..i.:€.=.`=:€::::;ri..i'FfLi=Si±.i:.=`3r+=issLf3iEl
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2017,talesasl`,queel6rganodecontrollnstitucionaldelaMunicipalidaddecajamarca(?CI!::n.

maya del afio 2017 puso de conocim.lento estos hechos al procurador pdblico de la Municip.alid?P

Pr;vincialdecajamarcaenelafioantesindicado,motivoporlocual,semeaperturainvestigacifn

preliminarenelMinisteriopdblicoporeldelitodeNegociaci6nlncompatible,inve?tigaci6.nq_u=.f:e.'archivada en su oportunidad, siendo ello asl`, se debe tener en cuenta que desde que la  Entidad

tom6 conocimiento de los hechos han transcurrido m6s de tres ahos plaza que excede para iniciar

proceso administrativo.

Par otro  lado,  si  se  est6  considerado  uno  supuesta falta  administrativa,  y  atendiendo a  que  la

Adjudicaci6n  Simplifilcada  N®  07-2016-MPC  para  la  ejecuci6n  de  la  obra  "Pavimentaci6n.del_Jr.

Flavio Castro, pasaje Los Pensamientos y Asociaci6n de Vivienda Toribio Casanova, en los distritos

de Cajamarca y Magdalena, data del afio 2016, su Despacho debi6 considerar que contabilizando

lasupuestafaltaenlaquesehabriaincurrido,alafechahantranscurridomdsdecuatroafi?s:por

lo cual es procedente nuestro pedido de prescripci6n, el cual en caso no sea analizado tendr6 que

hacer valer en la vl'a judicial.

Teniendo  en  cuenta  lo  expuesto  precedentemente,  y  revisados  los  hechos  objeto  del  inicio  del

Procedimiento   Disciplinario contenida en la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 206-2020-OI-PAD-

MPC, el iniciado par el 6rgano de Control Institucional en el afio 2017 y la lnvestigaci6n Preliminar

recal`da en la Carpeta Fiscal N® 1706045500-2017-324ro, se tiene que las partes investigadas son

William  Ruiz  Leiva,  Milton  Linares Guerrero y Adoniram Villoslada  Flores,  par haber otorgado  la

BuenaProapostorquenocumpli6conlosrequisitosdecalificaci6n,adem6snoconsider6Iosplazos

establecidos para notlficar dicho otorgamiento, afectando la transparencia del procedimiento y la

legalidad  con las que deben  regirse  las contrataciones del  Estado.  Ahora  bien, de esto, se  p_uede

identificar  claramente  que  en   el   presente  caso  se  presenta   identidad  de  sujetos,   hechos  y

fundamentos,  pues se trata  de  investigar los mismos hechos,  respecto de  las  mismas.perso:?s.,
circunstancia  que  configurarl'a  uno  dualidad  de  procedimiento,  toda  vez  que  ya  se  ha  emitido

pronunciamiento  al  respecto,  tal  es  asi.  que  la  investigaci6n  preliminar  fue  archivada  e:  s:
oportun.Idad,  hip6tesis que  configuraria  violaci6n  al  principio  de  nan  bis  in  dem,  er  s:  v:rtiente

procesal,porloquemesorprende,quealperteneceraunaOfilcinaGeneraldeGesti_6ndeRecursos
Humanos de Secretaria Tecnica de Procedimientos Administrativos, desconozcan de a noma, pues

sus  resoluciones deben  de  enmarcarse  dentro del  principio de  legalidad,  proporcionalidad  y con

sujeci6n  a  la prohibici6n de  interdicci6n  de  la  arbitrariedad .y  no crear supuestos  para  investigar

hechos que ya han sido materia de pronunciamiento par el 0rgano Competente.

Con  respecto  al  plazo  de  prescripci6n  argumento  planteado  par  el  investigado  para  el  inicio  de  las

investigacionesesnecesarioprecisarlosigujente:paraquesucedaestesupuestotienequeocurrirunode

dos presupuestos, transcurrir mss de 3 afios o 1 aFio desde que tom6 conocimiento la Oficina General de

Ges:i6nd.eRecursosHumanos.uNFORMETECNICON91560-2019-SERVIR/GPGSC,defecha30desetiembre

2019)
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Sobrelaprescripci6nenelr€gimendisciplinariodelaLeyN930057,LeydelServicioCivil:

2.2  En  principio,  es  pertinente  Sehalar  qu_e_:a:  djs.P:S.i_C::zn_:_S ,S,:.:re..e:nrr:,gr::ann :!::C:np:jensa:je°sdye2;:a:end.:#tp:°s'a:'ciopnc:;::';`e-I;-L;;'i:';i;57.-,,L_e!_d=I,.S.e.rv:C^jA°^:.I::I:::ne,nmcpuneenstr,aanbov::,eenst;:edcerse::s
Per,°]C:a:em:ee#::::'::;i,-s-i:-ni:'d;a;|icaci-6n:omd.na:0:.0_S_::S::g!:e,n.esc:an::nrda:esD(i:::rs;ctj°6Sn
e:e]g:s%t:ve::emN=.re2a7C6:u#2-:.;';%i;-er||;-;;?c:_e::?_al.I:t,ecr::,:r).^dre.v',:nsnergaubnaddaog:S:'cC::tno
L:::pa,I:Vm°esn:`:rjaL;.,Un'a|';e;R'e;I:-;;'nt:Genera|de|aLeyde|Servicioc.Ivil,aprobadop0rDecreto

Supremo N. 040-2014-PCM.

2.3As|',e|arfi'culog4delaLeydelserviciociviles:.ablecel_a_S_?I.a^Z.O^S,dE.P::S,C.r!P^C:a:n,opsasr=:,:nojrc::.'.:.A_S_I:^e::r_T':.u:+u:.:cur:n;:n::,'o-;;;s-;;;iioresciv.Nesyexservidores.L±3J954D!!49£E±

del  procedimiento  administrativoAsimismo,  sei5ala  que  entre  el  inicioCE999BEtlsErdsLh3£!3g± Asimismo,  se.nala que :„.„ c _=,_ .... :,_::..._..,:;: _::Ic[3=5E;E:i:;::i;i::Ef::::::;::i:i:i;i;-;iso-,:ci6nnoiuedetranscurrirunp,azomayoraun,1)aha.

2.4porsuparfe,elReglamentoGeneraldelaLeydelservicioci.:il.IP.r_e::::_en..S:.^a:::.u'°A:r7n.nqtupep::Z;;azrou';euprrue:`:r;;i;;==:.i:tres(3)afioscale?dario=.de.Core_tjd_aL'=_f.a':=.'.::I:a°cquh:,'h:aurrna:ntemeasdea

P;ue±r%:,i;:;,::;:.;:i:;u-;s-;s`;:;anosdelaentidado.Ia?ue.?:g^a£..S.:_S.Ve.C^esDI^h,:.::e^reaHt,:mmnandn°¢
Yc-:;V=c;:.i:n;:i-e-I; ;isma.  En este a|timo supuesto; es decir, si la Oficina de P=:urs.oS.Hut:.a_no.S_
-hv:.;i-:;:-;;=a-d: ;ono:imiento de los hechos que generaron la supuesta comisi6n .d:.Ia f?I:a,:e.I
':;I;:;;:;.;=s:;;e:aluaci6n,elplazodeun(1)afioaquehacereferenc.IalaLeydelserviciocivil

y su Reglamento General.

Informe  T6cnico  sobre  el  plazo  de  prescripci6n  cuando  se  tratan  de  lnformes  de  Control,  se  tiene

(INFORME TECNICO N°1888-2019-SERVIR/GPGSC, 29 de noviembre de 2019)

2.5.  Par  su  parte,  de  acuerdo  segundo  pdrrafo  del  numeral  10.1  de  la  Direct.Iva  N®  02-2015-

SERVIR/GPGSC,  "Regimen  Disciplinario y  Procedimiento  Sanc.Ionador de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del

Servicio Civil'. (en adelame, Ia Directiva), cuando la denuncia Firovicne de uno autoridad de control,

se  entiende  que  la  entidad  conoci6  de Ja  comis.16n  de  la  falta  cuando  el  informe  de  control  es

recibido par el funcionario pdblico a cargo de la conducci6n de la entidad.

En ese sentido, como se puede observar el presente acto deviene del lnforme de Auditoria N° 016-2017-

2-0368,  y  toma  conocimiento  de  los  hechos  el  Titular  de  la   Entidad   (ALCALDE  DE  LA  MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL  DE  CAJAMARCA),  el  dia  25  de  julio  de  2019,  y  el  inicio  de  la  investigaci6n  fue  el  dia  25  de

noviembre de 2020 (notificaci6n de la Resoluci6n de 6rgano Instructor N. 206-11-2020), sin embargo esto

se  debi6  al  estado  de  emergencia  nacional  producto  del  covid  19,  Ia  misma  que  fue  catalogada  coma

pandemia a nivel mundial, conllevando a la suspension de plazo hasta por tres oportunidades la misma que
se detalla a continuaci6n.
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Comosepuedeobservar,debidoalacoyunturaepidemiol6gicaquepresentabalaciudadanfasetom6la

decisi6ndedeclararestadodeemergencianacional,consecuentemente,lasuspensi6ndeplazosdesdeel

16/03/2020hastael30/06/2020ydel01/08/2020hastael30/09/2020;porloquelaprescripci6nparala

notificaci6n  del  inicio de  la  investigaci6n  respecto a  los hechos contenidos en  el  lnforme de Auditoria  Na

016-2017-2-0368,seteniahastael06deenerode2021,sinembargolanotificaci6ndeaperturaserealiz6

eldia25denoviembrede2020esdecirdentrodelplazode1afiodesdequetom6conocimientoeltitular

de  la  entidad,  par  lo  que  para  el  presente  caso  no  opera   la   prescripci6n  de  los  hechos  materia  de

jnvestigaci6n.

Conrespectoalpresunci6ndeveracidadalegadoporelinvestigado,sibienesciertoesteesunderecho

oprincipiolegalyjuridicodelquedisfrutanlaspersonasdotadasdeautoridadptlblicaenlarealizaci6nde

susfunciones;sinembargo,ellonojustificadequeelhechodeposeerautoridadestosnodebendeverificar

laautenticidaddelosdocumentossustentatorios,muchomasaltratarsedeunacontrataci6npublicadeun

servicio  que  existen  parametros  establecidos  en  la  Ley  N.  30225  -  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,

Reglamentoydirectivasquesedebendetenerencuentaalmomentodellevaracabounprocedimientode

contrataci6n,

Coma  se  puede  observar  del  analisis,  evaluacidn  de  los  documentos  y  apendices  que  conforman  el

ampliocontenidodelinformedecontrolseverificaqueelinvestigadocomomiembrointegrantedelcomite

delprocedimientodeselecci6ndelaASN.07-2016-MPCcalific6lapropuestadelaempresaKameQuality

SAC,comosicumplieralosrequisitosdecalificaci6nestablecidosenlasbasesintegradas,sinquelareferida

empresa  cumpliera  con  acreditar fehacientemente  el  tiempo  de  experiencia  solicitado  para  el  personal

profesionalclave,delresidentedeobraeingenierodeseguridad,permitiendoquedichaempresaobtuviera
labuenapro;asltambi6nnoconsider6losplazosestablecidosenlanormativadecontratacionesdelestado,

notificando el otorgamiento de la buena pro al dfa habil siguiente, otorgando de esta manera un dla habil

adicionalalaempresaKameQualitySACparaqueperfeccioneelcontrato,vulnerandolatransparenciacon

la  que  debl6  actuar  en  su  condici6n  de  presidente  del  Comit6  Especial.  Infringiendo  de  esta  manera  lo

establecidoenelarticuloarticulo9.delaLeyN°30225-LeydeContratacionesdelEstado,quesefiala:"/.../-;;i=;;;;ellaspersonasqueintervenganenlosprocesosdecontrataci6nporoa:ombred=I?I:::5a:,_c?_n.
•i:i:;;;;;n:i-a.-del  r6gi;en  juridico-que  los  vincule  con  esta,  son  r=sponsables, .en.  el  :in:_i:a__d_:..I.a^s.

actjaciones  que  real-icen,  de  efectuar  contrataciones  de  manera  eficiente,  rna.xi.mizand.?  I.os .rec_:_rsp~s.-riE;:;s-;;v:;idos  y  b;jo  el  =nfoque  de     gesti6n  por  resulta_do_s:  a  traves  gel  =umpli_:i_e:t_:_Ld,e_.I..a.s^

r;s-;:i-cion=sie|a;res;nteleyy-sureglamentoylosprincipios,I...]'',enconcordandlafonloestabledldo

E=s?..a;i.t==:,.;-::.:i=:..I.'i=...-.::.--.-::::;::I:-!.=ci-:;-i:.::.:--.:,,:=::..:-.:.,.`-.:..-i...:i..i.:-?-..:.i.=:::.:
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de  la  Ley  de  Contrataciones  del  Estado,  aprobado  mediante  Decreto.                ,          _  __   __I__a-Jr,\,oc

SupremoN°350-2015-EFenelqueseestablece:"I.../I/comjtfde5e/eccj6nclctdoenrtymaco/egjadoyes

en  el  artfculo  25.  del  Reglamento  cle  la  Ley  ut:  wHiiq" .,.....  __.

Sauuptr6en=°m:°e3n5s°:s23==j-s:=neens,e|`a=uceu==e=.n`=Ur`ec;uC;er'i.:r-=_tif_C:ii.6.n,ba!gunn^a.:,?¢:,:nadrfoejde:a'raaEu:atj:natd;eTe°,:o°s::°uSs
a::e6#b=o°sedne,Scuosmd%'S::nsee;'e:ac:6Cnu:=':ud'e-:=:-*;fL:'f_ai:::ta.d^e,:,:^na:renx:Snt:eon:a°uj:,r,aorsqau:aeehnatyraenes':°hs=,Saudso

Tnjteemg:ar°n:edses'ocn°smo',::adr;asme:enctc:°rnesgp°oznus':bu|Ce:i±;;:';c-;u':;i;:sa|voe|casodeaque||osquehayansehalado
en el acta correspondiente su voto discrepante.

Enconsecuencia,delestudiodelosdocumentosyap6ndicesqueconformaellnformedeAuditoriaN°
016-2017-2-0368ydelavaloraci6ndelosdescargospresentadoporcadaunodelosinvestigados,se
concluyequelosintegrantesdelcomitedeseleccichdelaAdjudicaci6nSimplificadaM07-Z016"PC,
conformadoporwlLLIAMRUIZIEIVAMILTONLINARrsGUERREROyADONIRAMVILLOSLADAFLORES,

quedademostradolacomisi6ndelafalfaadministrativedisciplinariatipificadaenelarticulo85°incisoq)
delaLeyN.30057,leydelServicioCivilqueprescribe:"q)lasdemasqueseFialalaLewporlavulneracl6n
del  prevista  en  el  articulo  Z6H  numeral  9)  del  TUO  de  la  Ley  N°  27444  -  Ley  del  Procedimiento
Administrativo  General,   aprobado   mediante   D.   S   N.   004-2019-JUS;   que   establece:   "9)   lnourrir  en
ilegalidadmanifiesta".Todavezquelosservidoresnocumplieronconloslineamientosestablecidosen
losartlculos28.,42°,43°y55.del,ReglamentodelaLeyN°30225,LeydeContratacionesdelEstado,
aprobadomedianteDecretoSupremoN°350-2015-EF,loscualesregulanlosrequisitosdecalificaci6n,la
notificaci6n  del  otorgamiento  de  la  buena  pro,  el  consentimiento  del  otorgamiento  de  la  buena  Pro y
calificaci6nrespectivamente.contraviniendolasfuncionesinherentesalosmiembrosdelComit6Especial,
segtin  1o  dispuesto  en  el  art`culo 9°  de  la  Ley  N°  30225  -Ley  de  Contrataciones del  Estado,  que seFiala:•,CT6ou:i:Ua::ev|;a-:.pver~;i;:i-:-tii.;t:rv:;gine;|osprocesosd;contrataci6nporo.q_n_oT_br_e,die_I=:.E^nt!d^a,d^I.

;;n";;;e`dri:;nrc.;i-i:i-riii-;eniuridi;oquelosjinculec.onesta,son..r=sp?nsa_PI_e:,__:_n_e_Ija±n:_bit:^d.:..I.a^s.-:::;::i-or;es-;u= -realice;,  de  ejectuar  contrataciones  de  manera  eficiente,. rna.xi.mizand.?  I.os .rec::s?_s.
-riEir:;;i;v:;;dos  y  bajo  el  ±nfoque  de    gest.16n  par  resultados,  ?  :!av€.s  del  cumpliT!e_n_:?  d_e__Ia,s_

'-d-isposiciones  de  la-pre;ente  le;  y  su  reglamento  y  los  principios,  [...]",  ello  en  concor.daTdla,  Cpn  l.o

establecido en el artfculo 25° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo  N°  350-2015-EF  en  el  que  se  establece:  "/...j I/ com/tg de se/ecc/.6n  octl;a  en /ormo
colegiada  y es aut6nomo en  sus decisiones,  Ias cuales  no requieren  ratificaci6n  alguna  por parte  de  la
Entidad.  Todos  los  miembros  del  comit6  de  selecci6n  gozan  de  las  mismas  facultades,  no  existiendo

jerarqul'a entre ellos. Sus integrantes son solidariamente responsables par su actuac.16n, salvo el caso de
aquellos que hayan seiialado en el acta correspondiente su voto discrepante"., eHo a raz6n de que en la
adiudicaciones simDlificadas N® 07-2016-MPC Dara la eiecuci6n de la obra "Pawhe^tac;6n de/J/. Flow/a
Castro,  pasaje  Los  Pensamientos  y  Asociaci6n  de  Vivienda  Toribio  CasanovaL  en  los  distritos  de
Cdfomorm y Maodo/eno",.  LOS  II\ITEGRANTES DEL COMIT£ CALIFIC6 LA OFERTA V OroRG6  LA BUENA
pRo A rosTOR QUE NO OuMPLi6 CON LOs REQuisITOs DE cALiFlcAci6N, ADEMAs NO cONsiDER6 LOs
PLAZOS ESTABLECIDOS PARA NOTIFICAR DICH0 0TORGAMIENTO, AFECTANDO LA TRANSPARENCIA DEL

PROCEDIMIENTO Y LA LEGALIDAD CON  LAS QUE DEBEN  REGIRSE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO.

E.        DETERMINAC16N YGRADUAC16N DE LASANC16N  PARA EL INVESTIGADO:

Que,  el  artl'culo  87°  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  establece  que  la  sanci6n  debe  ser

proporcional a  la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a)   Grave afectaci6n a los intereses generales a a los bienes iuridicamente Drotegidos Dor el Estado:

Si existe grave afectaci6n al  bien juridico protegido es el  rector y regular funcionamiento,  prestigio y

buena   reputaci6n,  de   la   administraci6n   pdblica,  en   especifico  de  la   Municipalidad   Provincial  de

.i...=.:;`=..?...i:i`.`.i:.-`=?.=?:::.=;-:.3.€:.-T=`:::i:::Tis.i::::-=T`?t=i-;::.=£E=iT:€=:¥-.3€::;=.S:i:-:--;;..=i!:=:iij`=j:.i::i-:::i,.`..::.`:i:`i±:.i;i.i.:==>Fi`:I.f:-:i.;if==;`:=`=€..:-::i-i.€S..=j=:ii
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Cajamarca;elloporelactuardelosmiembrosdelcomit6delaadjudicaci6nsimplificadaN°07-2016-

MPCporhaberCALIFICADOLAOFERTAYOTORGARLABUENAPROAPOSTORQUENOCUMPL16CON

LOS   REQUISITOS   DE   CALIFICAC16N,   ADEMAS   NO   CONSIDER6   Los   PLAZOS   ESTABLECIDOS   PARA

NOTIFICAR DICHO OTORGAMIENTO.

b )  Qgquaed±±rdeJajaJ±apJmp±±jlE±±+±e±£!±±IjEpjfn±g:
En este caso no se configura esta condici6n.

C):::::::i:I:::::::i:::=::::::ii:::£::::%::=:i=:::=::::¥:terse|oshechosloslnvestl8ados

fueron  miembros integrantes del comite de proceso de selecci6n  de la AS N° 07-2016-MPC,  bajo  los

cargosdeWILLIAMRUIZLEIVA-Gerentedelnfraestructura,MILTONLINARESGUERRERO-Jefedela

UnidaddeLogisticayServiciosGeneralesyADONIRAMVILLOSLADAFLORES-lngeniero.

d )  £qustandaifnjpe se com_ete ]±jJD£[3£!iffl:
Lainfracci6nsecometi6cuandolosservidorescomomiembrosintegrantesdelaASN.07-2016-MPC

CALIFICARON  LA  OFERTA Y  OTORGARON  LA  BUENA  PRO  A  POSTOR  QUE  NO  CUMPL16  CON  LOS

REQUISITOS    DE   CALIFICAC16N,   ADEMAS    NO    CONSIDER6    Los    PLAZOS    ESTABLECIDOS    PARA

NOTIFICAR  DICHO  OTORGAMIENTO,  AFECTANDO  LA  TRANSPARENCIA  DEL  PROCEDIMIENTO  Y  LA

LEGALIDAD CON  LAS QUE DEBEN  REGIRSE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

e)   ggncurrencia de varias fa±±a±i

EI presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f)::=g:::==:::::::a::::::::::::#:masservidores,|oscualessevienenprocesandoen

diferentes   expedientes   administrativos   disciplinarios   por   no   cumplir   el   criteria   de   acumulaci6n

subjetiva;  servidores  que  estan  descritos en  el  ap6ndice  1  del  informe  de  auditoria  Ng  016-2017-2-

0368.

g) !alp9Ldencja± la faJ±a:
El  investigado no es reincidente en  la comisi6n de la falta descrita.

h)   ±tinuidad en la comisi6n de la_±a±±a:
En el  presente caso no configura dicha condici6n.

i)    EELeneficio ilicitamente obtenide:

No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que,  en  atenci6n  al  inciso  a) del  articulo  103° del  Reglamento General  de  la  Ley del  Servicio Civil,  se

advierte  que  en  el  presente  caso  no  se  configura  ninguna  eximente de  responsabilidad  previsto  en  el

articulo  104° de la  norma en comento,  par lo que en  atenci6n a  las condiciones evaluadas y graduaci6n

de  sanci6n  prevista  en  el  articulo  91°  de  la  Ley  N°  30057 -Ley del  Servicio  Civil,  corresponde  aplicar  la
sin  embargo  es

sanci6n  de  SUSPENSION  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  a  los  servidores  infractores,
_`      __   _ pr_  _ _ oant.h  giv`.uhaAur`.alrsEL prmL¥=+rdf=  ±:=± ffi
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valoraci6ndesusdescargospresentadosporlosservidores
menesterpreeisarquesetomaraencuentalavaloracionclesusut:3uei5v.r,.._..___

enelcualindicaronlasactosrealizadosenresguardodelaentidadluegodehaberotorgadolabuenapro

afindequesedeclarelanulidaddedichocontratocelebradoconlaempreseKAMEQUALITYSAC.

Que,estandoaloantesexpuesto,teniendoencuentaloseiialadoporTextoOnicoOrdenadodelaLey
N°27444,LeydeProcedimientoAdministrativeGeneral,aprobadoporDecretoSupremoN9004-2019-
JUSyenusodelasfaoultadesconferidasporlaLeyN.30057,LeydelServlcioCiv"suReglamentoGeneral
aprobado   par  Decreto  Supremo  N.  040-2014-PCM,   Directive   N9  02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen
Disciplinario  y  Procedimiento  Sancionador  de  la   Ley  N9  30057,  Ley  del   Servicio  Civil"   aprobada  par

Resoluci6ndePresidenciaEjecutivaN9101-2015-SERVIR-PE,modificadaporResolucichdePresidencia

Ejecutiva  N9 092-2016-SERVIR-PE.

ffLBEsgEng:

g=g::=BBg:gg:a#:`e:#:s°#fuEN:'ufr#TIVGfy#LDTEORNE#:#ET:I:ENRrs#oNy°#|fi#
VILLOSLADA  FLORES,  ya   que  queda   demostrado   la   comisi6n   de  la  falte   administrativa  disciplinaria

tipificadaenelarticulo85°incisoq)delaLeyN°30057,LeydelServicioCivHqueprescribe:.'q)lasdemas

quesejialalaLey'.;porlavulneraci6ndelprevistaenelartl`culo26"numeral9)delTUOdelaLeyN°
27444 -  Ley del  Procedimiento Administrativo  General,  aprobado  mediante  D.  S  N°  004-2019-JUS;  que
establece:  "9)  lncurrir  en  ilegalidad  manifiesta".  Toda  vez  que  los  servidores  no  cumplieron  con  los
lineamientosestablecidosenlosart`oulos28°,42.,43°y55.del,ReglamentodelaLeyN°30225,Leyde
Contrataciones del  Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-2015-EF,  los cuales regulan  los
requisitos  de  calificaci6n,   la   notificaci6n   del  otorgamiento  de  la   buena   pro,  el   consentimiento  del
otorgamiento de la buena  pro y calificaci6n  respectivamente. contraviniendo las funciones inherentes a
los  miembros  del  Comit6  Especlial,  segdn  lo  dispuesto  en  el  articulo  9°  de  la  Ley  N°  30225  -  Ley  de

Contratacjiones  del Estado,  due  seRala..  'rTodas  aquellas  personas  que  intervengan  en  los  procesps  de
contrataci6n  par o a  nombre  de  la  Entidad, con  independencia  del  regimen jurl'dico que los vincule con
esta,sonresponsables,eneldmbitodelasactuacionesquerealicen,deefectuarcontratacionesdemanera
efilciente,  maximizando  los  recursos  pJiblicos  invertidos y bajo  el  enfoque  de   gesti6n  par resultados,  a
trav6s del cumplimiento de las disposiciones de la presente ley y su reglamento y los principios, [„.]" , ello
en  concordancia,  con  lo  establecido en  el  articulo  25°  del  Reglamento  de  la  Ley de  Contrataciones del
Estado,  aprobado  mediante Decreto Supremo  N° 350-2015-EF en  el  que se establece:  "/.../ I/ com/.tg de
selecci6n actoa en forma colegiada y es aut6nomo en sus decisiones, Ias cuales no requieren ratificaci6n
alguna  por  parte  de  la  Entidad.  Todos  los  miembros  del  comit6  de  selecci6n  gozan  de  las  mismas

facultades,  no  existiendo jerarquia  entre  ellos.  Sus  integrantes  son  solidariamente  responsables  por su
actuaci6n, salvo el caso de aquellos que hayan sehalado en el acta correspondiente su voto discrepante".,
ello  a  raz6n  de  que  en  la  adiudicaciones  simDlificadas  N®  07-2016-MPC  I)ara  la  eiecuci6n  de  La  obra
''Pavimentaci6n  del  Jr.  Flavio  Castro.  pasaje  Los  Pensamientos  y  Asociaci6n  de  _Vivienda  Toribio

Cdsorovai,  en fas distr/tos de  CO/omorra y Moodotenai",.  LOS  INTEGRANTES  DEL COMIT£ CALIFIC6  LA
OFERTA   v   oTORG6   LA   BUENA   pRo   A   rosTOR   QUE   No   cuMPLi6   CON   Los   REQuislTos   DE
CALIFICAC16N,    ADEMAS    N0    CONSIDER6    Los    PLAZOS    ESTABLECIDOS    PARA    NOTIFICAR    DICH0

0TORGAMIENTO,  AFECTANDO  LA  TRANSPARENCIA  DEL  PROCEDIMIENTO  Y  LA  LEGALIDAD  CON  IAS

QUE DEBEN REGIRSE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO. Ello en atenci6n a los fundamentos expuestos
en la parte considerativa del presente documento.

ARTfcuL0  SEGUNDO:   Los  servidores  sancionados   podran   interponer  recurso   de   reconsideraci6n   o
apelaci6n  dentro  de  los  quince  (15)  dias  h5biles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,
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debiendo  presentar el  impugnatorio ante  la  Oficina General  de Gesti6n de  Recursos Humanos,  que  por
este  acto  resuelve sancionarlo.  La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no suspende  la  ejecuci6n
del  acto  impugnado.  El  recurso  de  reconsideraci6n  sera  resuelto  por  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de
RecursosHumanosyelrecursodeapelaci6nacargodelTribunaldelServicioCiv"deconformidadconlo

previstoconelartjculo95.delaLeyN.30057,LeydelServicioCivil.

ARTICULOTERCERO:REGISTRARlasanci6nimpuestasenelRegistroNacionaldeSancionesdeDestituci6n

y  Despido,  de  conformidad  con  lo  previsto  en   la   Resoluci6n  de  Presidencia   Ejecutiva   N°  264-2017-
SERVIR/PEconlaqueseformalizalaaprobaci6ndelaDirectivaqueregulaelfuncionamientodelRegistro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTicuLO  CUARTO:  NOTIFICAR  a  trav€s  de  la  Secretaria  T6cnica  de  Procedimientos  Administratlvos
Disciplinarios  a   los  servidores  WILLIAM   RUIZ  LEIVA,  en   la  direcci6n   proporcionada  en  su   escrito  de

:;€##ae:Taecd:,r::c:::
REGfsTRESE Y COMUNiQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

-----------.-------------------------------------------..---------------------

Abe. EDwiN ORLANDO cASANOvA MosQUEmA
DIRECTOR

OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE  RECURSOS  HUMANOS

MUNICIPALIDAD  PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Dlstrlbucl6nL
Exp. 70667-2019
0I-OGGl`RHH.

STPAD
Remuneraclones
Unidad de planlficacl6n y personas
lnformatica
lnteresado
Archivo
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±OTIFICAC16NN°573-2021€TPADIOGGHHli±±E£

1.      Documento Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 170-2021-OS-PAD-MPG.  (15/11/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE RESuELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE  REMUNERACIONES  POR EL LAPSO

(...):Porimputaci6ndefaltadecaracterdisciplinario,envirtudalaLeyServir30057ysuReglamentoD.S.040-2014-PCM:NOTIFICAR
laPresentealSr.MILTONLINARESGUERREROensucentrolaboraloensudomiciliorealubicadoenPasajeSanJuanN°119-BARRIO
PuEBL0 LIBRE.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECuRSOS HUMANOS
3.     Entidad:                       :  X:.N[:'AP,::I:dAaDd:io°sV]'nNcca'sA_Lc:::I:jJOAGMr::€ahapac flan",

4.      Efecto d® Ia Notificaci6n.

Nombre

5.     Observacion®s

Fecha: ........ /    11     /2021        Hola: ...............

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);  PROCEDE:  EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAPA  LOS-tiEs`8`i`ke6i&€ b`5-drA.:-ri.ii,`iiis`.; .i;i; -L-Os REcjRsOs  ,MpuGN;.TOR,Os Es DE  1 5 DiAs HAB,LEs . ART.  1 1 1 . I 1 1 70 DEL D.s. NO 040.201 4.

PCM -REGLAMENTO DE  LA LEY SERVIR  N°  30057).

3

OBSERVAcloNES
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NO"FICAC16NN.574-2021€TPAD®_GCRRHH"LE£

1.      Documento Notificado RESOLUC16N DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 170-2021-OS-PAD-MPC. (15/11/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE RESUELVE SANcloNAR CON SUSPENSION SIN  GOCE DE  REMUNERACIONES  POR EL LAPSO

(...):Porimputaci6ndefaltadecaracterdisciplinario,envirtudalaLeyServir30057ysuReglamentoD,S040-2014-PCM.NOTIFICAR
la  presente  al  Sr.  WILLIAM   RUIZ  LEIVA  en  su  centro  laboral  o  en  su  domicilio  real  ubicado  en  JR.  SAN  SEBASTIAN   N°  356-

CAJAMARCA.
2.     AutoridaddepAD : OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS
3.       Entidad:                                :   MUNl

4.      Efocto de la Notific

Nombre:...........

5.     Observaciones

IPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
Alameda de los Incas-Complejo Gran "Qhapac fuan".

by:_"._2 booqc)/
Fecha...I+..I  n   12o2l    Hora..8.:y.I.S..a.u1.

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUCION);  PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNACION  (PAPA  LOSuDUE`s'cnAnR%.8=on5-rfAnsu;I:|'L-ES`';`;;-RA\-L';i.R`E;JR.i6-s-|rfp-UEN;'TOR|-osESDEi5DiASHABILEs-ART.111°Y117°DELD.S.N.040-2014-

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY SERVIR  N°  30057).

OBSERVACIONE§
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NOTIFICAC16N  N°  575-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

1.      Documento Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANCIONADOR N° 170-2021-OS-PAD-MPC.  (15/11/2021).
Texto del  Acto Administrativo:  SE  RESUELVE  SANCIONAR CON  SuSPENS16N  SIN  GOCE  DE  REMUNERACIONES  POR EL  LAPSO

(...):  Por imputaci6n de falta de caracter disciplinario,  en virtud a la  Ley  Servir 30057 y su  Reglamento  D.S.  040-2014-PCM:  NOTIFICAR
la Presente al  Sr. VILLOSLADA FLORES ADONIRAM en  su centro laboral o en su domicilio real  ubicado en  Calle Cesar Vallejo N°  176-

Cajamarca.
2.      AutoridaddepAD         : OFICINAGENERALDEGEST16NDE RECURSOS HUMANOS
3.     Entidad :                        .  Xy.NL':`AP,::I:dAaDd:io°sV,'nNcca'sA_Lc:::I:jJOAGMr::€3hapac flan".

4.      Efecto de la Notificaci6n.

NI«Avkyxer   f i #Cfy#

5.     Observaciones

'Cun { 43a~ •,-,  <fl
24,6/  oc37£

Eec;her.-.f3..I  n   r2f frzJ    Horar`.4F?.:.Pj'

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOLUcloN);  PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PAPA  LOS

DESCARGOS  05  DIAS  HABILES  Y  PARA` LOS  RECUF?SOS  IMPUGNATORIOS  ES  DE  15  DIAS  HABILES  -ART.111°  Y  117°  DEL  D.S.  N°  040-2014-

PCM -REGLAMENTO DE  LA  LEY  SERVIR  N°  30057).

OBSEBVACIONES

/


