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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CATAMARCA

GERENCIA  MUNICIPAL

RESQLHgrfe]Ej2Eji±;jREAI£±Aj±4LUL±I±£±±ALbl:±03±fl2±±4p£££iM£
Cajamarca,  03  de Noviembre del 2021.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:

EI Expediente  N° 70321-2021;  el lnforme I.egal  NC'  234-2021-OGA)-MPG, emitido  por la Oflcina

General de Asesoria juridica, de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que,  la  Constituci6n  Pol{tica  del  Perri  en  su  articulo  194Q  modificada  por  la  Ley  de  Reforma
Constitucional  Ng  28607,  concordante  con  el  articulo  11  del  Titulo  Preliminar  de  la  Ley  N9  27972,

establecequelosGobiernosLocalesgozandeautonomiapolitica,econ6micayadmimstrativaenlos

asuntos   de   su   competencia,   precisando   la   i'iltima   norma   indicada   que   la   autonomfa   que   la
Constituci6n  Pol{tica  del  Peril  establece  para  las  Municipalidades,  radica  en  la  facultad  de  ejercer

actosdegobierno,actosadministrativosydcadmmstraci6n,consuieci6nalOrdenamientoluridico.

Por su parte,  el  artfculo  9° de la  Ley N°  27783  "I.ey de Bases de la  Descentralizaci6n" respecto a

ladlmensl6ndelasautonomiassefiala:9.1.AutonomI'apoJi`tico.c's`/cl/clcu/£addcczc}optaryc'oncordar•l#i;I-i';i-c-;;,i-Ii;-i-synormasenlosasuntosdesucomp_etencla,aprob.aryex?e,dl:_s:LS_=o:Tas^,.?+e^C:d^i:,?a
•t-:arvi6;i-;s-:rs-ir-;i;os  de  gobierno y desarrollar  las f unclones que  le  son  inher=ntes.  9.2. ,f :t_0_:_O:::i_a,

-:-d;I:n;i-t;;iv;:es  la iac;1tad  de  ;rganizarse  internamente,  determinar y_ regla.mentar  los  serv,icios
-ir;;i;::  -;;   Su   resp:nsabilidad.   9.5.   Autonom{a   econ6mlca.   es   la   f acu.Ita_d_._d_e,:r_e~a_r;_.r:::?nar, a:,

Y;;;;;i-st:;r-s;sre;taseingresospropiosyaprobarsuspresupuestosinstltucionalesconformealaL=!..

de Gesti6n presupuestaria del  Estado y las I.eyes Anuales de presupu?sto. Su`Fje.rcicio =uponecr:_c:_n_o^c^e:.";I -d-;-e;h-; a-ie;cibir  los  recursos  qie  les  aslgne.  e>I  list,ado  para  el  cumplimlento  de  SuS  f unclones  y

competencias.

Que,enrelaci6nalosrecursosadministrativoselArticulo217°delTUOdelaLeyN27444,"Ley
del Procedimiento Admmistrativo General" aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-|US,uscesife:guiifet:e7f,i;cs-Cerofei:fig-ff:,nfi|nefgcsnnnsneee,fgnfnuo|::o:ei,:peo:,:#oos

`?::5:I:::::::::ff:ffiii;i:;i=iwiiTt=;rocedlmiento.re:u±r:_,:.o_2_:,7..2:.::or=nnoi:rnu.?=nbnl<eishli:,Sdaacdtodse
S:geufi'::;;;'o';"qL:ue'`;::er:,';Vn";;:V;;;;-a;;i;y|os,act?S?etrd:I.:.e..q^:::eat:::ce,nn;:a:::tons:bd`]ej:raa:mdt:e
uce::::Ln`%.r:,u;r:cu:;,I,;\:;;t-a;.p;;;:z-can:ndefens|6n].a:ontra?IC=lL!n_?:O_S^r_e:t„aR::e:,anc:::pdhe,:,a:#tt:ev
Ldu:::'%ua',ec::;s:e`:uo`;'|`:s"i-:t:rers;iosparasu;onsiderac16nenelac:9_a_ue.,P°.n.g^av£^nnan]nprr°ncnetdr'nm'p;n%tyo

_    ^_   ^„   r„.A    .a   intornnnnr]   r.ontra   el   actoUGL,®'  \^  \^,`:1`,"  --r-'    .__   _

\,I         up,co^udf;.4:,;:mu;;gfroQ:5ne:kh= I :I :ncuuar:oac:o:nmd,en ,as:,t: :,:oueqsue:,n ernepsruodcuacsc:6 nsede, notterropsoanngtaer,coornetsrqau:,h=%on']°^uc':u;'+`;n':"P,:g7':u;,.n`r:Vh`;I-n`;:.:`;;-ac-i-:-ndeactosque:eanreproducci6ndeotrosanterioresquehayan
definitivo.217.3Nocabelaimpugnaci6nde?Ctosquesean::]P_r~°:::L_I:':::^u:':h-::`::,.,:r;;::;;:;:Jir;uqe:I::i.fteJs,I:I-;;;;:s.:;frffimatoriosdeactosconsentldospornohabersidorecurridosentiempa

y forma.  (...).„

Que,   el   Articulo   218°   numeral   218.1   dcl   mismo   cuerpo   normativo,   sefiala:   "Los  recursos
adm:n:sct'rac;,;;:.;:un:Ua)i¢+e;cu;:-o-i;-reconsideracl6nbbJ13Sfl±!:Sed3=P=:g£±±F?~°::_e.n^CnaAS3,fin:ce+rpn°tr;`[,enyh°padae=::1::"]eu:I,Vs%t:vu:I.sueJe`:;::;;:cma-e;giv:-amente,  ca;e  |a  mterposici6n  del  recurso  administrativ0  de
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA

GERENCIA  MUNICIPAL

BESQLHgfiMELfiERI::;±!£±AJuslNI£±±ALbli3Q3£Q21=MP£££iM±
Cajamarca,  03  de  Noviembre del 2021.

revisl6n,Y  ensununeTal218.'2 sefiata."E16rmino    ara la in  er,^^s`1c`1fn „     I      r     urs                       inc•iriiiiipienfu2rREydeberdnrghar±.ear.nL€I_pl.Qzo_d_e.t_r_efl.nftg|3fio.)rdlg5."

Que,enrelaci6nalrecursodeapelaci6n,elart{culo220QdelTU0delaLeyN27444,``Leydel
Procedimiento  Administrativo  General"  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°  004-2019-|US,rprT°eLsCc=;::.:::Afi=ii:;i:ii::ii=:iri;:i:iiinE,Ire,Cu:S:_d:_aLP~e^Ia.C:^6,:..Sr:;nnctenr:,:::rna:C=::=::£=:£e
PIE::::i:fiff::==ff±f:ii::i:ci_6nde-1-as--pf-=e:big:STr_°±,df#=:::i::££a
`f::::::i::fi:fi:if:ff:::::::i::f3:fi:if:=iff=iii;i:ii:iiir,g,;sea,am,smaautor,dadqueexpid,6elactoqueseimpugna

para que eleve lo actuado al superiorjerdrquico"

Que,  de  actuados  del  expediente  se  advierte  que  el    Sr.  Cesar  Leonardo  Briones  Alvarado
medianteExpedienteNQ52246-2021solicitaalaEntidad:a)sereconozcalaprestacl6ndesuservlcio

reallzadoparalaentldadptiblica,desdeel17deenerode2001hastalaactualidad,comounarelaci6n
laboralatlempolndeflnido;b)seextlendaofaccionesuncontratodetrabajoatiempoindefinido;c)

semantengainalterablesuremuneraci6nenelmontodeS/2,895.29porhaberlapercibidopormas

decincoafiosy10mesesdeformacontinuayd)reionocimientodelosbeneficlosdevengados:CTS,

Vacaclones,Gratificaciones,refrigerioymovilidad,bonificaci(']nfamiliar;solicitudquefuedeclarada

improcedentemedianteResoluci6ndelaO`icinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosNQ429-

2021-OGGRRHH-MPG.

Que,elrecurrenteindicaensuescritodeapelaci6n,respectodelaresoluci6nimpugnadaque
„eihevcu#:::`n-o`:;:nL;c;;r`;;-ri;;i;;damentedet;rminaq¥e.el`ac:Oad~Tl,n.I:tra_tl_V.O_d:PaLS^e::+C.Ida:?:n°n

nc:;:,.;:n;;r`;eri`;i;;=~r.wii;-ae-;numeralldelartl'culol0°delal`ey27]f4,4:y_a^3::e^::Ah^a,:nmo'nt:da°r:,:hah':ue`sUo'i:uc;::';;e.urn"oi-;;.;`d;:;;d;mentesuargumen:o,S_1:PerJul^C1°rd,e_:=~r`::+C`j+:.n^:^!n°n].i.nneoacsnoarrnr#bna<
'r-;cV;;;;;o:-i-ue;;wi;ienseestdvulnerandoelart{Culol391n`CIS03y5:el_aL_C::S:I:u_C,Z`6nn„vqun=.:S::rna=p°hsp

'pe:`::uac:'::.aunua-I;zu:;:`i::;-;-e-;,;;;;iareso|uci6nlmpugna:aise_Jh_a,.I:jzt::_0+::rn+:'nc,a:nq:oe:nor::ne:rea

Yrue-;.uz;r-;e-;;;;;-;=so`aJiacarreraadministrativa,yquelamodalldad.C]°_:_t_r_:C±:^u::.^n°n^Sehnernc,:re,:t:hah
'rceug`:[ua':ace.nue'i"#';;cvoj"u;;d,-c-o;a;-io-isa|,A|respe=to-deb:tens:S,e_,:::.:_n_Sj?:e.r^acnT.:an,q^u:,:c°mhnersp°<:%3:°a
'e¢:unL.unuguti;':;;eu;;;]J;',i;;;po-r;-;,6naunoiellosreg.{meneslab,°_ra]]^es_I_S:::.:::.1,an=nt:=oanorehsr:::%n
e:'n':I:`cgoun'::']`%.`:Cn';;d`eui';-r:;ar;i6-;I-;;o-ra|,envirtudaiaprestacl6nqeservICIO.S,qu.e_S.e^V_i::.e^Pr,t^nndfa^nrdm°a

u:`if`;;`|':"i;;1:d:i,.:s.;;-c:;-s;-;-uscaieterminarconcretamentelaprestaci6ndeservlclosconforme

corresponde y en el periodo solicitado  (...)

Que,  respecto   al   r6gimen  laboral   de   la  Actividad   Ptiblica;   Ley  de   Bases  de  la   Carrera
Administrativa    y    de    Remuneraciones    del    Sector    Ptlblico    aprobada    por    DECRETO
LEGISLATIVO,  el  articulo   lQ  y  15  precisan:   "Art('c'u/o  1,   Cclrrera  Admi.nlscrativo  es  e/  c'on/.unto  deLPLr:n'c=*:,`nvovr'mca`s°;;;o"::s:sqJue-;eJ;I-ane||`n`greso,losderec::S_rl,:,Sd.e^b+::re^S,%^ecn°orrr=npn°pnndtepne:n]°]Sa

Psre`#:P:::;`;i';;::oysri;;,--cV;n`-car;c°terestabi'eprestanservic10S,de,=_a_t:_r~:^]:i?,^Pne^r:ann^ernntne„7ennr]<:,
•;;Y#;;s-;rarc;;;.-i:drb|;;;.'T-I:neporobjetopermitirlaincorpor?cl6ndepe,rson?Ill:_6~:_::,^_g:rJa^:t:Z^a"r,;::A
npue';::.n.:n%j'av,"a`seu;;`;:;;;-i;s:;roll;yp;omoversu.reTIIza:i6_:_f^::S°.n^a:^e.n.e::,:hs:=o:enfi,:h:,:r]nssersvetacjd°n

Ppe::;.:c':I;e`u:xu:;egsu;u;n-uu;;::;r-;;t:riqu:p`er:.ite`l`aupl_:=C::`n^__den:°^Sr:.r:::n°:rsp<Pr:€b:I::°„SA:te{gcu::a

cclJlfcclclonesym8rJtos.Porsupart.eelarticulo15delmlsmocuerponormativoprescribe:"Artl'cuJoL]u:`.I.`;a-;Vo;t-;a't;;;6;i-e;;:ervi6orpararea|izarlaboresadTlnlstratl:asde:atur_:J]==a~Pe^rrna`:^e:,then:h°^
Jp3isLdue.rue::vua.rus.e`u:;-;i's-i.e.;;;s:;osconsecutivos.Vencidoesteplazo,elservidorquehayavenido
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAFAMARCA

GERENCIA  MUNICIPAL

BESQLHfl6RE±EBE±[£±AJ±4±±NI±PA±±!:3fl3±Q2±=MP££fi±M±
Cajamarca, 03  de  Noviembre del  2021.

desempehandotaleslaborespodrdingresaralacarreraAdmlnls.tratlva,Pre!1_a~::=I`u_a,C:Of:^f,a^V.O+r,a^b+lneAy^us::i;:;';"u.:ue-xtY;;;;ai;;z;-vacantejrveconoci6ndose|celtiempodeserviciosprestadoscomocontratado

para todos sus efectos.

Lo dispuesto en  este artfculo no  es  aplicablo a los  servlcios  que  por su  propia naturaleza sean

uEiidii",iiHirdiiiRIErm"i!iEEiitiiNHEiHirmENili||EjiiEEiii|iiiidEEi

;i;;i:!ji",E`i`ll,i,i.:,i.:i.--:"-,.",,:...:;:,,-.,.L,..`_---..:--,i.....-i-,:,,;,"-:":,:::-¥:-i,:,'--:::.,#:i`=¥
drl__cuerponorma±±i£Q±fl±±ifadQ]

Que,  de  la  revlsl6n  de  actuados,   obra  como   medio  probatorio     la  sentencia  N°   349-2014
contenldaenlaresoluci6nntimerotresdelexpedienle)udicialN92013-650,alcualhacemenci6nla

recurrente  y  donde  se  observa  que  efectivamente,   c`1   6rgano  jurisdiccional  declara  fundada  su

demandayordenaserepongaaldemandantccnc`lcargodeT6cmcoAdmimstratlvoenlaUnldadde

LogisticayServlclosGeneralesuotrosemejantc;preclsandoenlaRESOLUC16NNUMEROTRES,que

contiene  la  SENIENIIA±lo  slgulente._"EE£Z£[!6LIV -  For  /cls  rclzones  cxpuesfos•cUo`;s`:;:ra:do-;==::====::===:I:i:::r=  41°  cl;I  I)ecreto  Supremo  N°  013-2 0^08-JU,S  :._I:^P]:rDtl.::_d:r
-|Vu.:t-;c"i-::;-;in;r;`i:|pueb|o,DECLAROFUNDAPA_Iademandalnterp_u_e_St~a^P^::C:SDa=FL^eT°nn::dr:nBrro'c°pnnersp

I;;;;:;-o-;o;:ralaMunicipalidadprovinLialdecajamarca,encons_ecuencl?:ORDEyoa,I,:.e,Pnr,es^en^t^e.
'i`;;I";;1-;';e;;ni;hay;ofuncionarlocorrespondl:ntequeene_I__?I_a,Zr°_.d.e_:r,e^S,d^{na,,Sc+:run%LOAn,fcr::<
`Ei;;di;ii;;ai`ewi;;da';te:nelcargodeT6cnicoAdministrativoenlaunldaddeLog{sticayservicios

Generales u otro semejante.

Que,asimismo,enlaSENTECIADEVISTAN°04-2015-SEC-Tcontenidaenlaresoluci6nntimero
diez,el6rganojurisdiccionalhaprecisado."6AJterlerJac.cr/I.dc!dcJce|quJedQi2±ffe!££QcoJ1£ratcldoPorue`sCpL=ccj'oU#aa;:rJd";`:;`:;;;;`i;i-oTresdenatura|ezape.rmarentel=`O.I,OPUS::S.e,:.nc:.SAand°h?dn:%:::din:ppn°trn
C|3apsu-c;u';:up're;,s;;s-;;  -ei  -;;;itu|o  V  de|  decreto  leglsla:1VO  `:n76. ^y^ ,C^°:  S`uqJec:6:A.a^'.Phro°f:d;:nf,:::ton'eusin;#vu=:s;c:doae?:.u^:eahs,;a:eyse^t:::a!::#na:rd::e<:=#y

'T::I:::`f3::;5:::::;;fIEfT;I::if?`e:i::fii==i:::fuestodetrah,(,Jn,,q^1:e"Vr:nn:7,dne:e^mcp^enfi+:nnrd;on:;)!'q(4:7engtt4ta,:,

Subrayadonuestro).FinalmenteconcluyL`ensudccisi6n:``COIVF/RMARLASenccncl.oIV°394-20J4f...J

que declara fundada la demanda (...)"

Que,esmenesterprecisarelcaractcrvinculantedelasdeclslones)udlclales,enesesentidoel
art{culo  49  del  TEXTO  UNIC0  0RDENADO  DE  I,A  I,FY  ORGANICA  DEl,  PODER  IUDICIAL.  ANEXO  -

DECRET0SUPREM0N°017-93-)USprescribc"Arti'cct`o4-'/'odapcrsoriclyoucorJ.cJcldescdob/i.gcldaaUa=a`t"a:;uda.rucFu"mL:V|L[um;:ntv;;1;s-d'e-c;sir;;;sjudic|aleso?e{nd?±lf==~d.:::.1S.t^r=:'nvna:he^m:nc:.d€a=:nedaau=er:dt=§.

:%d::.'a::ourii;;:Y:;;,":;-s-u-:-;;oi-iost6rmiJnos,sin.Pode_r__CalLif~t:_ar.:u:^°annt^enn:f°h]:5ds::F,:v:]a=:nn::S;1:ea:Ct:at:;;`PsCu.sC";;e:;o-s"-or.tvnrt;;p;et;;s;sa;ca`nces,`b:jo_I:~^r:S.:::^Sa^bht]nfnd^a:tncnt:,t!npfle,npar[ad°e
rae:L=:;igs;;at..:::e`;a.::y:e;;I-;.;,riir-;aautoridad,cualquieraseasurangoodenominacl6n,fuerade
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MUNICIPALIDADPROVINCIALCAjAMARGA
GERENCIA  MUNICIPAL

BESQLHflaAIDEHBEMHAM±±nl±£±±A±r!rsfl±£Q2i=E4p£££iEL
Cajamarca,  03  de Noviembre del 2021.

|aorganizaci6njerdrqulcadelpoderJ:dl:iallpucd::V.+°^Ca.r^SnenF,I,:,°nnn(:C.'r,'de:rt,°a,de.esccaounsaasupteo:,dd':ndtedseacnotsea[ae,°%an=oa::r:sJde,rcac:oqnu;:Nu:L:euuireJ;;`;;;.;'rr,;I;efe_ct_o^.r^e.S,Onlu::?`n^erstnjrudn]rc:%S,::enntaoust::I:raddm:tee,Cb°:;o

;'uz6grgag=:n]ju=:ad[,%au:I::;Vount3ecn.y#o;i:;tJ;.rd-ars;ej::`u_::,6::,no],C:°;ot`:rhpp::rc:dj:=jeennt::deantcrads:,I.teinbaeJs°e1:azgr:sapa:nn:a=;I::Ja':u:o'i;t:c:::i::.u;i.;;;;.;I-va-,C:1Vlly:P?,nna:nqnu^e,H'aD:;yri!:ne:::nnetpepnnce:dcaarcaaos:':e£=aersgeo

contexto,seprecisaqueladeclsl6ndel)uezhasido"JiJ?POIVERa/d€mc]ndclrifeene/car"dce/cargoCd°entTeefct:;csoepATde=tsn:s%act;vdouceLnLS;au";fr;:u;ud.;-I,-;;i'i:ica`yse:vlc`IO_S__:.e^:.e^ra^]\e^Sh°^re.:h°Qt:n°`:en=oe!aecnct\e::s¥
RESPECTO L PAGO DE BENEFICIOS SOCIALF.S

Que,respectoalasolicituddeBene(.iclosSoclalesdebemossefialarquealnoseramparadala

solicltuddeReconocimientoderelaci6nlaboralba)olosalcancesdelDecretoLegislativo276,carece

de objeto pronunciarnos sobre este extremo.

Que,flnalmenteestaoficinaconsidera,quL`comoescl6rganojurisdiccionalqulenhnlcamenteha
indicadoquesecumplaconREPONERaldemandantecnelcargodeTe'cmcoAdmI.msfracI.vocn`a

Unjdad  de   Logl'scfc.tl  y  Scrvlclos   Genercl/es   o   cJn   otro   seine/ante,   ademas   de   precisar,   que   el

demandantc no va a pasar a formar partLi dc la carrera administrativa, lo  cual  conlleva sus

propios  efectos;  el  recurso  administrativo  de  apL`laci6n  mterpuesto  por  el  recurrente  devlene  en
improcedente

EstandoaloexpuestoydeconformidadconclArt.39°dela1,eyOrganicadeMunicipalidades,

Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICUL0PRIMERO:IMPROCEDENTEelrecursoadministrativodeapelaci6ninterpuestoporel

Sr.  Cesar  Leonardo  Bnones  Alvarado,  contra  la  Resolucl6n  de  la  Oficina  General  de  Gestl6n  de

RecursosHumanosN9429-2021-OGGRR[lll-MPC,enmeritoalosargumentosexpuestos.

ARTicuLOSEGUNDO:Darporagotadalaviaadministrativa.

ARTlcuLo   TERCERo:   ENCARr,AR   A   IjA   OFICINA   GENERAL   DF.   GEST16N    DE   RECURSOS

HUMANOSNOTIFICAR,alSr,CesarLeonardoBrlonesAlvarado,conlasformalidadesqueestdblece

la Ley.
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