MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N* 153-2021-0S-GM-MPC

Cajamarca, 260CT 2021

VISTOS:

El Expediente N° 6229-2019; Resolucion de Organo Instructor N° 83-2020-O1-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 151-2021-O1-PAD-MPC de fecha 18 de octubre del 2021,y

CONSIDERANDO:

T —
,\QQVWCD

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N© 30057 aprobado por
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
~: asi, y estando a que el referido reglamento fue
a Ley de

fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento
publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a |
Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar

conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

MARCO ANTONIO MELENDEZ URBINA
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Cargo por el que se investiga :
Area/Dependencia
Periodo Laboral
Tipo de contrato

: 43591769

Subgerente de Ordenamiento Territorial

: Gerencia de Desarrollo Territorial.
: Desde el 02 de enero de 2019 hasta 06 de febrero del 2019.
:D. L. N° 1057/CAS.

- Situacién actual : Sin vinculo laboral.

B. ANTECEDENTES:

Mediante Informe Legal N° 008-2019-AQS-AL-ACP-OGA-MPC, signado con expediente N° 6229 (Fs.
10 — 11), de fecha 05 de febrero del 2019, el Abg. Alejandro Quispe Silva — Asesor Legal de la Oficina
de Control Patrimonial, informa al CPC. Victor Tarrillo Nufiez — Responsable de la Oficina de Control
Patrimonial, indicando como antecedente lo siguiente:

Que, mediante Informe N° 0008-2019-SGOTyC-MPC/MMU (Fs. 06), de fecha 23 de enero del
2019, Marco A. Meléndez Urbina — Subgerente de Ordenamiento Territorial y Catastro, manifiesta

que realizada la revision del estante donde se encontraban guardados 02 DISTANCIOMETROS
LASER, resulta que solo existe 01.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 153-2021-08-GM-MPC

e Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 015-2018-CMPC (Fs. 05), de fecha 08 de febrero del 2018,
se ACORDO: Articulo Primero. - ACEPTAR la donacion de la Asociacion Los Andes de Cajamarca
(ALAC), consistentes en equipos por un valor de S/ 41,266.54 soles, establecidos en siete (o7
items descritos en las Cartas: ALAC N° 01/2017 y ALAC N° 178/2017. Que, segun el acuerdo que
consta en el Articulo Primero del Acuerdo de Concejo N° 015-2018-CMPC de fecha 08 de febrero
del 2018, se determina que la entidad recibi 03 DISTANCIOMETROS.

e Que, segin el FORMATO DE FICHA DE ASIGNACION EN USO DE BIENES del Area de Control
Patrimonial (Fs. 01 —04), de fecha 16 de marzo del 2018, el usuario responsable es Manuel Shirley
Gonzales Garcia — Subgerente de Planeamiento Urbano de ese entonces, detalle del bien:

CODIGO | CODIGO

PATRIMON! | INTERN | DENOMIN | MARC | MODEL TIPO DE ESTA
ITEM -AL o] A-CION A (o] SERIE | COLOR | CARACTERISTICAS | -DO

BIEN MUEBLE

DONADOQ POR

ASOCIACION LOS
DISTANCIO LEICA 103216 | ROJO ANDES DE |
22 | 60223345 | 0005 METRO | LEICA | DISTOE7 2591 | NEGRO CAJAMARCA B

LASER 5001 (ALAC) - ACUERDO

DE CONCEJO n°

015-2018-CMPC,

PRECIO 21812.09

¢ Que, mediante Informe N° 0008-2019-SGOTyC-MPC/MMU, de fecha 23 de enero del 2019,
MARCO A. MELENDEZ URBINA - Subgerente de Ordenamiento Territorial y Catastro informa a
Cristian O. Bazan Arbildo — Gerente de Desarrollo Urbano y Territorial, que realizada la revisién

del estante donde se encontraban guardados 02 DISTANCIOMETROS LASER, resulta que solo hay
01 DISTANCIOMETROS LASER, faltando el que a continuacién se detalla:

MARCA MODELO SERIE COLOR PROCEDENCIA
LEICA DISTOE75001 | 1032162591 | ROJO NEGRO DONACION

2. Enesesentido, mediante Memorandum N° 140-2019-OGA-MPC (Fs. 13), el CPC. Anderson Cabanillas
Gutiérrez — entonces Director de la Oficina General de Administracion, hace llegar el Informe N° 124-
2019-ACP-ULySG-OGA-MPC (Fs. 12), en el cual el Jefe del Area de Control Patrimonial, CPC. Victor
Tarrillo Nufiez, alcanza el informe Legal N° 008-2019-AQS-AL-ACP-OGA-MPC, emitido por el Abg.
Alejandro Quispe Silva, quien informa de la pérdida de un Distancidmetro de la Oficina de la
Subgerencia de Desarroilo Urbano y Territorial; cuyo documento fue derivado por la Oficina General
de Recursos Humanos, a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el dia
15 de mayo del 2019 con proveido N° 6229.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 153-2021-05-GM-MPC

3. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacién recibida el
Gerente de Desarrollo Urbano y Territorial de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio la
Resolucion de Organo Instructor N° 83-2020-01-PAD-MPC (Fs. 19 - 20), resolviendo en su articulo

primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,

contra la servidora Investigada MARCO ANTONIO MELENDEZ URBINA, Subgerente de

Ordenamiento Territorial y Catastro, quien laboré en la entidad desde el 02 de enero
SVING, N, de 2019 hasta 06 de febrero del 2019, por la presunta inobservancia de los Deberes de
la Funcién Publica, regulado en el Articulo 7° numeral 5, de Ley del Codigo de Etica de
la Funciéon Publica, el mismo que es considerado falta de caracter disciplinario, de
acuerdo al articulo 100° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, enmarcandose en
el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del servicio Civil, que prescribe:
Articulo 85° Son faltas de caracter disciplinario: (...) q) Las demas que sefale la Ley; ello
por haber perdido un Distanciometro Laser asignado a la Subgerencia de Ordenamiento
Territorial y Catastro.

4. En ese sentido, se notificé al servidor con la Resolucion de Organo Instructor N° 83-2020-01-PAD-MPC
y sus actuados, realizandose dicha notificacién mediante cedula de Notificacion N° 211-2020-STPAD-
OGGRRHH-MPC, el dia 05 de octubre del 2020, al servidor MARCO ANTONIO MELENDEZ URBINA, en
la direccién que el servidor habia brindado en su legajo personal; sin embargo mediante Formulario
Unico de Tramite N° 0020717 (Fs. 25), de fecha 15 de octubre del 2020, la Sefiora Lumi Sauto Pérez
Rocha, devolvid el expediente N° 6224-2019, por que el servidor no vive en dicha direccién, indicando
que vivia en el Pasaje Manco Cépac N° 121 - Barrio San Sebastian, por esa razén a fin de no vulnerar
su derecho de defensa, se lo volvio a notificar electronicamente validamente.

5. En ese orden, habiéndose notificado validamente la Resolucién de Organo Instructor N° 83-2020-0I-

PAD-MPC, el servidor MARCO ANTONIO MELENDEZ URBINA, presento su descargo electronicamente
(Fs. 30 - 31), mediante el correo marcomelendez0125@gmail.com..

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85°, literal q) de la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil que prescribe: “q) las demds que sefala la ley”, en virtud al articulo 100° de,I
Reglémento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
E)reusa “Ley N° 27815” entonces, bajo ese marco normativo en el presente caso el servidor habri¢;
inobservado los deberes de la funcién publica, establecido en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica, que prescribe: Art. 7° numeral 5° Uso Adecuado de los Bienes del Estado.- “Debe
proteger y conservar los bienes del Estado, (...)".
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

V/  OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
" ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 153-2021-0S-GM-MPC

Toda vez que el servidor, perdido un Distanciémetro Laser asignado a la Subgerencia de Ordenamiento

Territorial y Catastro.

D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Descargo presentado por el servidor MARCO ANTONIO MELENDEZ URBINA, mediante Escrito de
Descargo {Fs. 30 - 31), de fecha 06 de noviembre del 2020.

£l servidor investigado Marco Antonio Meléndez Urbina en su Escrito de Descargo, de fecha 06 de
noviembre del 2020 (Fs. 30 -31), realizé su defensa en los siguientes términos: (i) Pide que se archive el
PAD, en medida gue, la conducta desplegada por su persona, no causé la pérdida del distancidémetro
Liser Leica con codigo patrimonial N° 60223345 y cédigo interno 0005, menos aun_exigirle el
cumplimiento de la obligacién de conservar un bien que no estuvo recepcionado por su persona. Siendo
asi, tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:

“Que, con fecha 04 de noviembre del afio en curso, se me notificé con la Resolucion de organo Instructor
N° 83-2020-01-PAD-MPC del 01 de octubre de 2020, que resuelve iniciar procedimiento administrativo
disciplinario contra mi persona, por la presunta inobservancia a los deberes de la funcion publica,
previstos en el numeral 5 del articulo 7 de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, considerado
como falta de cardcter disciplinario, en aplicacion del articulo N° 100 del Reglamento de lo Ley del
Servicio Civil y el literal g) del articulo 85 de la Ley N° 30057, en la medida que se me imputa la pérdida
del distanciémetro Idser, asignado a la Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro.

Es asi que, en aplicacion del articulo 111 del Reglomento General de la Ley del Servicio Civil (Ley N°
30057), aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y, encontrandome dentro del plazo legal y su
prorroga solicitada, presento los descargos a los hechos imputados a través de la resolucion indicada en
el pdrrafo precedente, indicando lo siguiente:

1. Talcomo se indica en la Resolucién de Organo Instructor N° 83-2020-01-PAD-MPC del 01 de octubre
de 2020 (en adelante la Resolucion) y sus documentos adjuntos, con fecha 02 de enero de 2019
ingresé, bajo el Régimen Laboral CAS, a laborar en la Municipalidad Provincial de Cajamarca como
Subgerente de Ordenamiento Territorial y Catastro de la Gerencia de Desarrollo Territorial.

2. Que, al asumir el cargo arriba indicado, y tal como se advierte en los antecedentes de la resolucion,
con fecha 23 de enero de 2019, a través del Informe N° 0008-2019-SGOTyC- MPC/MMU dirigido a la
Gerencia de Desarrollo Urbano Territorial, se pone de conocimiento que, realizada la revisién del
estante donde supuestamente se encontraban guardados 02 distanciémetros laser, resulta que s6lo
hay 01 distanciometro laser, "faltaba” el distanciometro de marca Leica, modelo DISTOEZ5001, serie
1032162591, color ROJO NEGRO; es decir, que dicho distanciémetro no se encontrada en fisico en la
Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro.

3. Porsu parte, la autoridad instructora pretende sustentar la comision de la presunta falta a través del
Informe N" 006-2019-RSV-ACP-ULYSG-MPC del 29 de enero; sin embargo, revisado el referido
documento (adjunto a la Resolucion) se observa que Roque Sdnchez Vargas (inventariador 4 de la
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

) OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 153-2021-0S-GM-MPC

MPC) informa que el distanciémetro con cédigo patrimonial 0223345.0005 fue entregado y
recepcionado por Sandra Beatriz Segura Gdlvez, Subgerente de Ordenamiento Territorial y Catastro
de la MPC, quien en muestra de su conformidad firma y sella el Informe N' 048-2018-SGPU-G MPC
del 18 de abril de 2018.

4. Asimismo, sin perjuicio de lo arriba indicado, en el segundo pdrrafo del item 'HECHO CONFIGURAN

LA PRESUNTA FALTA" de la resolucidn, se advierte que, segun ficha de asignacion en uso de bienes

(folio 14), el Distanciometro Lgser Leica con codigo patrimonial N" 60223345y cddigo interno 0005

se encontré asignado y recepcionado por César Adrién Plasencia Alvarez, subgerente de la

T Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro, quien desempefio el cargo hasta 31 de

/Q‘l%c\'\%\ diciembre de 2018 (recepcion que se acredita a través del sello y firma del referido subgerente-folio
? 14)

5. Ahora bien, en atencion a los documentos citados en los puntos precedentes, el drgano instructor a
través de la resolucién sefiala que, “[e]n ese sentido al haberse encontrado a distanciometro antes
descrito asignado a la Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro, este quedo a custodia del
investigado MARCO ANTONIO MELENDEZ URBINA quien estuvo a cargo de la Subgerencia de
Ordenamiento Territorial y Catastro a partir del 02 de enero de 2019 y que mediante Informe N°
0008-2019-SGOTyC-MPC/MMU, indica la existencia de dicho bien; advirtiendo el mismo el extravio

del bien que pertenecid subgerencia".

6. Sin embargo, es importante tener en consideracion que, de la lectura los documentos citados por el
érgano instructor, se acredita que el Distanciometro Ldser Leica con codigo patrimonial N° 60223345
y cédigo interno 0005 fue recepcionado en fisico por César Adrién Plasencia Alvarez, quien
desempefiaba hasta el 31 de diciembre de 2018 el cargo de subgerente de la Subgerencia de
Ordenamiento Territorial y Catastro.

7. Asimismo, es necesario manifestar que, el Informe N* 0008-2019-SGOTyC-MPC/MMU de fecha 23 de
enero de 2020 suscrito por mi persona, pone de conocimiento que, al momento de la recepcion de
bienes de la subgerencia "faltaba" el bien; es decir, no se encontraba en fisico el Distanciometro Ldser
Leica con cédigo patrimonial N 60223345 y cddigo interno 0005, y no como manifiesta la referida
autoridad, en el sentido de acreditar la existencia e informar la pérdida del referido bien, toda vez
que de la lectura, en ningiin momento se indica que el bien fue recepcionado por mi persona.

8. Finalmente, se debe tener en consideracion que, mi persona no recepciond el referido bien en fisico,
lo cual se acredita en la medida que no se firmé el acta de recepciéon donde figure dicho bien; en ese
sentido, en atencidn a los principios del procedimiento administrativo disciplinario, debe existir una
relacién de causalidad entre la falta que por la cual se me pretende sancionar y la conducta
desplegada por mi persona.

9. Asimismo, los documentos que se adjuntan a la resolucion objeto de descargo, no acreditan y menos
aun, sirven de documentos suceddneos para presumir que, mi persona haya recepcionado el
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 153-2021-0S-GM-MPC

Distanciometro Ldser Leica con cédigo patrimonial N 60223345y cédigo interno 0005; y, al no haber
recepcionado, la pérdida del referido bien no puede ser imputada a mi persona. Por tanto, no se
puede pretender sancionar por el incumplimiento de la obligacion de conservar un bien que no fue

recepcionado por mi persona.
En ese orden de ideas y estando a los dispositivos legales indicados lineas arriba, SOLICITO se tenga
por realizado mis descargos y se recomiende el archivo del PAD. en la medida que, la conducta desplegada

por mi persona, no causé la pérdida del Distanciémetro Ldser Leica con codigo _patrimonial N° 60223345 y
cédigo interno 0005; y menos aun, exigirme el cumplimiento de la obligacién de conservar un bien que no

estuvo recepcionado por mi persona”.

Sobre el pedido en concreto

Frente a los argumentos de defensa expuestos por el servidor investigado MARCO ANTONIO
MELENDEZ URBINA, corresponde proceder a analizarlos. Respecto a su solicitud que (i) Pide que se
archive el PAD, en medida que, 1a conducta desplegada por su persona, no causd la pérdida del
distanciémetro Laser Leica con cédigo patrimonial N° 60223345 y cddigo interno 0005, menos aun
exigirle el cumplimiento de la obligacién de conservar un bien que no estuvo recepcionado por su
persona, del analisis del escrito de descargo, se tiene que:

1. En el primer acapite del escrito de descargo, el servidor indica que su persona entro a laborar a la
Municipalidad Provincial de Cajamarca en la calidad de Subgerente de Ordenamiento Territorial y
Catastro de la Gerencia de Desarrollo con fecha 02 de enero del 2019; ademas, indica que con fecha
23 de enero del 2019 a través del Informe N° 008-2019-SOTyC-MPC/MMU, comunico a la Gerencia
de Desarrollo Urbano Territorial que al realizar la revision del estante donde se encontraban
guardados 02 distanciometros laser, resulta que sélo hay 01 distanciémetro laser, faltando el
distanciémetro de marca Leica, modelo DISTOEZ5001, serie 1032162591, color ROJO NEGRO; sin
embargo, el servidor comunica recién con fecha 23 de enero del 2019, es decir, 21 dias después de
haber asumido el cargo de Subgerente de Ordenamiento Territorial y Catastro. Mas atn de su informe
se desprende la aseveracion de que se encontraban Z distanciometros faser, es decir el mismo da fe
de que dichos vienes existian en el estante de donde uno se extravio.

2. Ademis, el servidor indica que el seRor Roque Sanchez Vargas (inventariador 4 de la MPC) informa
que el distanciometro con codigo patrimonial 0223345.0005 fue entregado y recepcionado por
Sandra Beatriz Segura Galvez, Subgerente de Ordenamiento Territorial y Catastro de la MPC, quien
en muestra de su conformidad firma y sella el Informe N° 048-2018-SGPU-G MPC del 18 de abril de
2018, asimismo, que el Distanciémetro Laser Leica con cddigo patrimonial N° 60223345 y cédigo
interno 0005 se encontré asignado y recepcionado por César Adridn Plasencia Alvarez, subgerente de
la Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro, quien desempefio el cargo hasta 31 de
diciembre de 2018, hechos que son exactos, ya que el dltimo servidor indicado fue Subgerente hasta
el 31 de diciembre del 2018; sin embargo el servidor asume el cargo de Subgerente de Ordenamiento
Territorial y Catastro el 02 de enero del 2019, por lo tanto si tomasemos en cuenta la versién del
servidor investigado de que el bien ya no se encontraba a la fecha donde el asumié el cargo, como
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

- / OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 153-2021-0S-GM-MPC

f) Participacién de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso no se advierte la participacion de mas servidores.

g) La reincidencia en la comision de la falta:

El investigado no es reincidente en la comision de las faltas descritas.

h) La continuidad en la comision de la falta:

En el presente caso no configura dicha condicion.

i) El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se
advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el
articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacién
de sancidn prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar
con SUSPENSION a la servidora infractora.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuentalo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N¢ 004-2019-
JUSy en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR UN PERIODO DE
QUINCE (15) DIAS CALENDARIOS, a! servidor MARCO ANTONIO MELENDEZ URBINA, Subgerente de
Ordenamiento Territorial y Catastro, quien labord en la entidad desde el 02 de enero de 2019 hasta 06 de
febrero del 2019, por la presunta comision de la falta administrativa discipinaria tipificada en el articulo
85° inciso q) de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil que prescribe: “g) las demds que sefiala la Ley”; en
virtud al articulo 100° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM; precisa “También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas “Ley N° 27815” entonces, bajo ese marco normativo en el

presente caso el servidor habria inobservado los deberes de la funcidn publica, establecido en la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, que prescribe: Art. 7° numeral 5° Uso Adecuado de
los Bienes del Estado.- “Debe proteger y conservar los bienes del Estado, (...}”, toda vez que el servidor
perdié un Distanciémetro Laser asignado a la Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro, en
atencién argumentos esgrimidos en el presente informe.
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pudo aseverar de su existencia; asi como por qué no inform¢ de manera inmediata el no haber
rencontrado dicho bien; y que por el contrario el servidor comunica la perdida de dicho bien, siendo
su persona el Subgerente, por lo cual esté era responsable de los bienes que se encontraban en dicha

subgerencia desde que asumio el cargo.

En consecuencia, el servidor, en calidad de Subgerente de Ordenamiento Territorial y Catastro, ha
incurrido en la falta administrativa disciplinaria tipificada en el articulo 85° inciso g) de la Ley N2 30057,
Ley del Servicio Civil que prescribe: “q) las demds que sefala lo Ley” en virtud al articulo 100° del
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
precisa “Ley N° 27815” entonces, bajo ese marco normativo en el presente caso el servidor habria
inobservado los deberes de la funcion publica, establecido en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica, que prescribe: Art. 7° numeral 5° Uso Adecuado de los Bienes del Estado.- “Debe
proteger y conservar los bienes del Estado, (...)”. Siendo que, para el presente €aso, el servidor perdi6 un
Distanciémetro Laser asignado a la Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro

E. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generalesoa los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Existe grave afectacién a los intereses del Estado toda vez que el distanciémetro contribuia al
correcto desarrollo de las funciones de ordenamiento territorial ya que con este se media distancia,
area y volumen con precision, en los diferentes predios que saneaba la entidad, haciendo que las
actividades se vuelvan més sencillas y rapidas, en beneficio de los administrados.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condicion.

¢) El grado de jerarquia y especialidad del servidor que comete |a falta:

En este caso se configura esta condicién, al tener el servidor el cargo de Subgerente de Ordenamiento
Territorial y Catastro; y quien estaba a cargo de custodiar los bienes que correspondian a dicha sub
gerencia.

d) Circunstancias en gue se comete la infraccién:
La infraccidn se comete a raiz de que el servidor en calidad de Subgerente de Ordenamiento Territorial
y Catastro perdié un Distanciémetro Laser asignado a dicha subgerencia.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Administracion realice las acciones que
correspondan para el recupero de dicho bien.

ARTICULO TERCERO: E! servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracién o apelacion
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucion, debiendo
presentar el impugnatorio ante la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, que por este acto
resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende Ia ejecucién del acto
impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por la Oficina General de Gestidn de Recursos
Humanos y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto

con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO CUARTO: REGISTRAR la sancidn impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién
y Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-
SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

\NCM‘o ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

AP Disciplinarios al servidor MARCO ANTONIO MELENDEZ URBINA en su domicilio procesal, ubicado en Jirdén
_ T\  Chepén N2 989 — La Molina — Cajamarca y/o en el correo electrénico marcomelendez0125@gmail.com,
ambos proporcionado por el servidor en su escrito de descargo.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

STezsenmser e asanova MOSQuENG
KRESTOR

STPAD/FJDP

Distribucién:

Exp. 6229-2019

Ol ~ OGGRRHH

STPAD
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA -
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajormarca

NOTIFICACION N° 542-2021 -STPAD-OGGRRHH-MPC

i 3 . ° - -0S-GM-- . (26/10/2021).
1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 153 2021-0S-GM--MPC. (26
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES P(?R EL LAPSO
(-..): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040—.2014—PCM. NOTIFI'CAR°
la presente a la Sr. MARCO ANTONIO MELENDEZ URBINA en su centro laboral o en su domicilio procesal ubicado en JR. CHEPEN N

989. ]
> Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTIO DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: . MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas~Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

E: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
S-ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCED ’ ]
DESCARGOS 05 DiAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILE

PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6.

Recibido por:.. . OCRR N LA R EEA WM A i e

oS30V FechaQ{/ 1072021 hora .

Relacion con el notificado
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OIDSEIVACIONES ..+ eeoesss e e eee s s eeeeee e e ss s sas et b8R8
CERTIFICACION DE ATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MA 3 :
Recibi6 el documento y se negé a firmar: Recibi6 el documento pero se negé a brindar datos e identificarse: C:j

Persona no Capaz{:] Domicilio Clausurado [:] Direccion Existe pero el servidor no vive D Direccion No Existe D

Direccion era de vivienda alquilada: C]
Fecha: ... 110/ 2021 .Hora.......ic.coeu.

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. deldia......... de e del 2021, el Sr.viiiiniee , notificador

de Ia_S.TPA'D-MP_C,‘se.a hizp presente en 1a direcCion: ............coooiiiiiniiiniii e con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja CONStaNCia QUE:. .......covuvereiriiiiinarrerr i ,
........... Aqte tal situacion se elaboro la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articuio 21° del TUO la Ley 27444, modificado porel D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento ng ACKA POT. ettt , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES,
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA_ /7 ™\
Z:f/ el o//’/)
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS ' },(

N° DNi: 26692902




