
MUNICIPALIDADPROVINCIALDECAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 Aftos DE  INDEPENDENCIA"

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N.153-2021-OS-GM-MPC

cajamarca,      2  6   OCT   Z021

-r`

VISTOS:

EI   Expediente  N°   6229-2019;   Resoluci6n   de  6rgano   Instructor  Na   83-2020-Ol-PAD-MPC;   lnforme  de

6rgano Instructor N° 151-20210l-PAD-MPC de fecha 18 de octubre del 2021, y

HEJI="iJHITEEi

Que,  la   Ley  N9  30057,   Ley  del  Servicio  Civil,  desarrolla  en  su  Titulo  V  el   nuevo  disefio  de  Regimen

Djsciplinario   y   Procedimiento   Sancionador   en   el   Sector   Publico,   en   cuanto   a   su   vigencia,   la   Und6cima

Disposici6n  Complementaria  Transitoria  del  Reglamento  General  de  referida   Ley  N9  30057  aprobado  Par-€==r-i:i.-Su:ri;o-N9   040-2014-PCM   sehala   que..   ``EI   tl'tulo   correspondiente. al   regimen _ :_is_=I!p_I:n_a.r:o^  ^y,

-p-r-:c::i;i:nr;;.:.;nci-on;d;rentraenvigenciaalostres(3)mesesdepublic?doelpre,sen,te.r:_gI:_:,e.n_to^.C+o^n..e.:

r;i;-i=.|a:e;tiTd-adesadecueninterna;entealprocedimiento".,as{,vestandoaq:eel.refer.l€=_r_e_=l_a:,e~n:O^:u^e^

publicado  el  13  de junio de  2014,  el  regimen  disciplinario y  procedimiento sancionador conforme  a  la  Ley de
Servicio  Civ"  entr6  en  vigencia  a  partir  del  14  de  septiembre  de  2014,  por  lo  que  corresponde  accionar

conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.   ±PENTIFICAC16N  DE  LA INVESTIGADO (Al:

•       MARCOANTONIO MELENI)EZuRBINA

-         DN|N°                                                     :43591769

-        Cargo por elquese investiga  : Subgerentede ordenamientoTerritorial

-        Area/Dependencia                        : Gerencia de Desarrollo Territorial.

-        Periodo Laboral                             : Desdeel 02 de enero de 2019 hasta 06 defebrero del 2019.

-        Tipodecontrato                              :  D.  L.  N°  1057/CAS.

-        Situaci6n  actual                                : Sin v/nculo taboral.

8.   ANTECEDENTEst

1.     Mediante lnforme Legal  N° 008-2019-AQS-AL-ACP®GA-MPC, signado con  expediente  N° 6229  (Fs.

10 -11), de fecha 05  de febrero del 2019,  el Abg. Alejandro Quispe Silva -Asesor  Legal  de la  Oficina

de Control  Patrimonial,  informa  al CPC. Victor Tarrillo  Ntifiez -Responsable de la  Oficina  de Control

Patrimonial, indicando como antecedente lo siguiente:

•       Que,  mediante  lnforme  N°  OOO8-2019-SGOTyc-MPC/MMu  (Fs.  06),  de  fecha  23  de  enero  del

2019, Marco A. Mel6ndez Urbina -Subgerente de Ordenamiento Territorial y Catastro, manifiesta

que  realizada  la  revisi6n  del  estante  donde  se  encontraban  guardados  02  DISTANC16METROS

LASER,  resulta que solo existe 01.
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RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 153-2021-OS-GM-MPC

•       Que, mediante Acuerdo de concejo N°015-2018-CMPC (Fs. 05), de fecha o8 de febrero del 2018,

se  ACORD6:  Articulo  Primero.  -ACEPTAR  la  donaci6n  de  la  Asociaci6n  Los  Andes  de  Cajamarca

(ALAC),  consistentes  en  equipos  por  un  valor  de  S/  41,266.54  soles,  establecidos  en  siete  (07)

items descritos  en  las  Cartas: ALAC  N° 01/2017 y ALAC  N°  178/2017.  Que,  seglln  el  acuerdo  que

consta en el Arti'culo Primero del Acuerdo de Concejo  N° 015-2018-CMPC de fecha 08 de febrero

del  2018,  se determina  que  la  entidad  recibi6 03  DISTANC16METROS.

•        Que,   segdn   el   FORMATO   DE   FICHA   DE   ASIGNACION   EN   USO   DE   BIENES   del   Area   de   Control

Patrimonial (Fs. 01 -04), de fecha 16 de marzo del 2018, el usuario responsable es Manuel Shirley

Gonzales Garcfa -Subgerente de Planeamiento  Urbano de ese entonces, detalle del bien:

ITEM

CODIGOPATRIMONl CODIGOINTERN

DENOMIN MARC MODEL

SERIF COLOR

TIPO  DE ESTA

-AL 0 A-C16N A 0 CARACTERISTICAS -DO

22 60223345 0005

DISTANCIO

LEICA

LEICA
1032162591 ROJONEGRO

BIEN  MUEBLEDONADOPORASOCIAC16NLOSANDESDE

aMETRO DISTOE7 CAJAMARCA

LASER 5001 (ALAC)  -ACuERDODECONCEjono015-2018-CMPC,PRECIO21812.09

•       Que,   mediante   lnforme   N°  0008-2019-SGOTyc-MPC/MMu,   de  fecha   23   de  enero   del   2019,

MARCO A.  MELENDEZ  URBINA -   Subgerente de  Ordenamiento  Territorial  y  Catastro  jnforma  a

Cristian  0.  Baz5n  Arbildo  -Gerente  de  Desarrollo  Urbano y  Territorial,  que  realizada  la  revisi6n

del estante donde se encontraban guardados 02  DISTANC16METROS  LASER,  resulta que solo  hay

01  DISTANC16METROS LASER,  faltando el  que a  continuaci6n  se detalla:

MARCA MODELO SERIF COLOR PROCEDENCIA

LEICA DISTOE75001 1032162591 ROJO  NEGRO DONAC16N

2.      En ese sentido, mediante Memorandum N° 140-2019-OGA-MPC (Fs.13), el cpc. Anderson cabanillas

Gutierrez -entonces  Director de la Oficina General  de Administraci6n,  hace llegar el  lnforme  N°  124-

2019-ACP-uLysG-OGA-MPC  (Fs.12),  en  el  cual  el  Jefe  del  Area  de  Control  Patrimonial,  CPC.  Vi'ctor

Tarrillo  Nufiez,  alcanza  el   informe  Legal   N°  008-2019-AQS-AL-ACP-OGA-MPC,   emitido  por  el  Abg.

Alejandro   Quispe   Silva,   quien   informa   de   la   p6rdida   de   un   Distanci6metro   de   la   Oficina   de   la

Subgerencia de Desarrollo urbano y Territorial; cuyo documento fue derivado por la Oficina General

de Recursos Humanos, a la Secretari'a T6cnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el di'a

15 de mayo del  2019 con  provei'do N° 6229.
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3.      En  este  sentido,  luego  de  las  investigaciones  realizadas  y  analisis  de  la  documentaci6n  recibida  el

Gerente  de  Desarrollo  Urbano  y Territorial  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  expidi6  la

Resoluci6n  de  6rgano  Instructor  N°  83-2020-Ol-PAD-MPG  (Fs.  19  -20),  resolviendo  en  su  art`culo

primero lo siguiente:

ARTicuL0   PRIMERO:   lNICIAR   PROCEDIMIENTO   ADMINISTRATIVO   DISCIPLINARlo,

contra la servidora  lnvestigada  MARCO ANTONIO MELENDEZ URBINA,  Subgerente de

Ordenamiento Territorial y Catastro,  quien  labor6 en  la  entidad desde el 02 de enero

de2019hasta06defebrerodel2019,porlapresuntainobservanciadelosDeberesde

lafunci6nPtiblica,reguladoenelArtfculo7.numerals,deleydelC6digodeEticade

la  Funci6n  Ptlblica,  el  mismo  que  es  considerado  falta  de  caracter  disciplinario,  de

acuerdo  al  arti'culo  100° del  Reglamento de la  Ley del Servicio Civil,  enmarcandose en

el  literal  q)  del  artfculo 85° de la  Ley N. 30057,  Ley del Servicio Civil,  que  prescribe:

Arti'culo85°Sonfaltasdecaracterdisciplinario:(...)q)LasdemasqueseiialelaLey;ello

porhaberperdidounDistanci6metroLaserasignadoalaSubgerenciadeOrdenamiento
Territorial y Catastro.

4.      En esesentido, se notific6 al servidor con la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 83-2020-Ol-PAD-MPG

ysusactuados,realizandosedichanotificaci6nmedianteceduladeNotificaci6nN°211-2020-STPAD-

OGGRRHH-MPC, el dl'a 05 de octubre del 2020, al servidor MARCO ANTONIO MELENDEZ URBINA, en

la  direcci6n  que el servidor habi'a  brindado en su  legajo personal; sin embargo  mediante Formulario

Unico de Tramite  N° 0020717  (Fs.  25),  de fecha  15 de octubre del  2020,  la  Sefiora  Lumi  Sauto  P6rez

Rocha, devolvi6 el expediente N° 6224-2019, por que el servidor no vive en dicha direcci6n, indicando

que vivi'a en el  Pasaje Manco Capac N° 121 -Barrio San Sebastian,  por esa  raz6n a fin de no vulnerar

su derecho de defensa, se lo volvi6 a notificar electr6nicamente validamente.

5.      En ese orden,  habi6ndose notificado validamente la  Resoluci6n de 6rgano  Instructor N° 83-2020-Ol-

PAD-MPC, el servidor MARC0 ANTONIO MELENDEZ URBINA, present6 su descargo electr6nicamente

(Fs. 30 -31),  mediante el correo marcomelendez0125@gmail.com..

C.        IDENTIFICAC16N  DE LAIS)  FALTAISI  DISCIPLINARIAIsl  lMPUTADAIsl:

Se  investiga  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  prevista  en  el  articulo 85a,  literal  q)  de  la  Ley  N°  30057,

Ley  del  Servicio  Civil  que  prescribe:   '`q)   Ias  demas  que  sefiala   la   ley'',  en  virtud  al  artlculo   100°  del

Reglamento de la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio Civil  aprobado  par  Decreto Supremo  N° 040-2014-PCM;

precisa  `'Ley  N°  27815"  entonces,  bajo  ese  marco  normativo  en  el  presente  caso  el  servidor  hobr/a
inobservado los deberes de la func.16n pdblica, establecido en la Ley N® 27815, Ley del C6digo de Etica

de la Funci6n Pdblica, que prescribe: Art. 7® numeral 5° usa Adecuado de los Bienes del Estado.-``Debe

proteger y conservar los bienes del Estado. (...)''.
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RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N® 153-20Z1-OS-GM-MPC

Toda vez que el servidor,  perdido un  Distanci6metro Laser asignado a  la Subgerencia de ordenamiento

Territorial y Catastro.

D.      H ECHOs y ALAI4usEjuspE£IQL4±aj2LREsuNTA CQ±4±±!ea!pE±±!±4L4B±4±±±±IE4I!±±±i

Descar resentado el  servidor MARCO ANTONIO MELENDEZ URBINA mediante Escrito  de

DesLcarEo ( Fs. 30 _±±}L£!e_!ecb±J2± de noviembre de±292Q±

El  servidor  investigado  Marco  Antonlo  Melendez  Urbina  en  su  Escrito  de  Descargo,  de  fecha  06  de

noviembre  del  2o2o  (Fs.  30 -31),  realiz6  su  defensa  en  los  siguientes terminos: 1iLH±£q±±£+i±±ls±i¥e£±

ii=i=iJiEiiiiEiiELiiiHiFiiiiiiiiITliiiiii±iii|iiiiiiiii.ii..i±iE[Ei:iiLiiHii=iHbiiiiEiiiiiEiiLiiiiii±[iiiEiTHiEi
asl', tenemos que el servidor investigado manifiesta como argumentos:

``Que, con fecha 04 de noviembre del aFio en curso, se me notific6 con la Resolucj6n de 6rgano Instructor

N° 83-2020-01-PAD-MPC del 01 de octubre de  2020,  que  resuelve  iniciar procedimiento administrativo

disciplinario  contra  mi  persona,  por  la  presunta  inobservancia  a  los  deberes  de  la  funci6n  Publica,

previstos en el  numeral  5 del artlculo 7 de  la  Ley del C6digo de  Etica de  la  Funci6n  Pdblica, considerado

como  falta  de  cardcter  disciplinario,  en  aplicaci6n  del  artl'culo  N°  100  del  Reglamento  de  la  Ley  del

Servicio Civil y el  literal q) del artl'culo 85 de  la  Ley N° 30057, en  la  medida  que se  me imputa  la  p6rdida

del distanci6metro laser, asignado a la Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro.

Es  as/  que,  en  aplicaci6n  del  articulo  111  del  Reglamento  General  de  la  Ley  del  Servicio  Civil  (Ley  N°

30057), aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014~PCM y, encontrdndome dentro del plazo legal y su

pr6rroga solicitada, present6 los descargos a  los hechos imputados a trav6s de la resoluci6n indicada en
el p6rrafo precedente, indicando lo siguiente:

1.      Tal como se indica en la Resoluci6n de 6rgano Instructor N° 83-2020-01-PAD-MPC del 01 de octubre

de  2020  (en  adelante  la  Resoluci6n)  y  sus  documentos  adjuntos,  con  fecha  02  de  enero  de  2019

ingres6,  bajo el  Regimen  Laboral  CAS,  a  laborar en  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  coma

Subgerente de Ordenamiento Territorial y Catastro de la Gerencia de Desarrollo Territorial.

2.      Que,  al asumir el cargo arriba  indicado, y tal como se advierte en  los antecedentes de  la  resoluci6n,

con fecha 23 de enero de 2019, a traves del  lnforme N° 0008-2019-SGOTyc-MPC/MMU dirigido a  la

Gerencia  de  Desarrollo  Urbano Territorial,  se  pone  de  conocimiento  que,  realizada  la  revisi6n  del

estante donde supuestamente se encontraban guardados 02 distanci6metros laser, resulta que s6lo

hay 01 distanci6metro laser, "faltaba" el distanci6metro de marca Leica, modelo DISTOEZ5001, serie

1032162591, color ROJO NEGRO; es decir, que dicho distancj6metro no se encontrada en fl'sico en  la

Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro.

3.      Porsu parte, la autoridad instructora pretende sustentar la comisi6n de la presunta falto a trav6s del

lnforme   N"   006-2019-RSV-ACP-ULYSG-MPC  del   29   de   enero;   sin   embargo,   revisado   el   referido

documento  (adjunto  a  la  Resoluci6n)  se  observci  que  Roque  S6nchez Vargas  (inventariador 4 de  la
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MUNICIPALIDADPROVINCIALDECA}AMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N DE RECURSOS HUMANOS

uAno DEL BicENTENARio DEL pERo:  zoo Afios DE iNDEPENDENciAN

RESOLuC16N DE 6RGANO SANCIONADOR N° 153-Z021-OS-GM-MPC

MPC)   informa   que   el   distanci6metro   con   c6digo   patrimonial   022334.5.000:  f::_ :_n,t.rerg~a.d.o.+,y^

;ec='pci;nadop;rsandraBeatrizseguraGdlvez,Subgerentedeord:nami=:t^0^T^er.r:t^Ohri::yn:,a:^St^rD°r'i:ira-;pE,-i;jen en muestra  de su  conformidad firma y sella el  lnforme  N' 048-2018-SGPU~G  MPC

del 18 de abril de 2018.

4.     Asimismo, sin  perjuicio de  lo arriba  indlcado, en el segundo pdrrafo del item  'HEFH0 CONF!G:r:_

;A PiESJNTA. FinA" de  la  resoluci6n, se advierte  que, segdn ficha de asignaci6n. en  usa de bie^n^e^s.

iiolioi;),elDistanci6metroL6serLeicaconc6digopatrimonia_I.N"60223z3.45.y__C6:igLO_i_n.t_e_r+n^O::0:A`Js-e.  -e;c;::r;  asignado   y   recepcionado   par   C6sar   Adridn   Plasencla   Alvarez,   subge.ren:e   :i   I_:_
-;u;g;;e;ci-a   de-Ordenimiento  Territorial   y   Catastro,   quien   de.sempe.a?   e.I   =a.rgo  ._h_a_s_t_a_.3_1._d,:^

-;i-cia;in-br: de 2018 (recepci6n que se acredita a trav6s del sello y firma del referido subgerente-folio

14/

5.     Ahora bien, en atenci6n a  los documentos citados en  los puntos precedentes, el 6rgano.instructor a

traves de  la resoluci6n sehala que, "[e]n ese sentido al  haberse encontrado a distanc_i6metro ?.nt=s,-d-es:;itoasignadoalasubgerencjadeordenamientoTerritorialycatastro,estequed±a.custodi:d=I_

i;:estigad;  MARCO  ANioNIO   MELENDEZ  URBINA  quien   estuvo  a  cargo   de   la..Subg=r=ncia_d,:a

Ordeviamiento Territorial  y  Catastro  a  partir del 02  de  enero  de  2019 y  que  mediante  lnforme  N°,-0;;8-2019-SGOTyc-MPC/MMU, indica  la exjstencia de dicho  bien; advirtiendo el mismo el extravi6

del bien que perteneci6 subgerencia".

6.     Sin embargo, es importante tener en consideraci6n que, de la  lectura los documentos Fi.ta^d_o_s_p=r.=!

6rganoin:tructor,seacreditaqueelDistanci6metroLdserLeicaconc6di.gopatrimo.nial.,!°602233f_5_-y';6dlgo   interns   0oo5  fue   recepcionado   en  fl'sico   par   C6sar  Adri6n   Plasencia   fl:arez,   a.uie:

'dese;pefiaba  hasta  el  31  de  diciembre  de  2018  el  cargo  de  subgerente  de  la  Subgerencia  de

Ordenamiento Territorial y Catastro.

7.     Asimismo, es necesario manifestar que, el lnforme N° 0008-2019-SGOTyc-MPC/MMu de fecha 23 de

enero de 2020 suscrito  por mi  persona,  pone de conocim.lento que,  al  momento de  la  recepci6n de

bienes de la subgerencia "faltaba" el bien; es decir, no se encontraba en fl'sico el Distanci6metro Laser

Leica  con c6digc)  patrimonial  N 60223345 y c6digo  interno 0005; y  no como  manifiesta  la  referida

autoridad, en el sentido de acreditar la  existencia  e  informar la  p6rdida  del  referido  bien, toda vez

que de la lectura, en ningdn momento se indica que el bien fue recepcionado por mi persona.

8.      Finalmente, se debe tener en consideraci6n que, mi persona  no recepc.Ion6 el refer.Ido bien en fisico,

Io cual se acredita en la medida que no se firm6 el acta de recepci6n donde figure dicho bien; en ese

sentido, en atenci6n a  los  princ'Ipios del  procedim;ento adm'In;strat;vo d;sc;pl.Inar;a, debe exist;I uno

relaci6n  de  causalidad  entre  la  falta  que  por  la  cual  se  me   pretende  sancionar  y  la  conducta

desplegada por mi persona.

9.     Asimismo, Ios documentos que se adjuntan a la resoluci6n objeto de descargo, no acreditan y menos

adn,   sirven   de   documentos  suced6neos   para   presumir  que,   mi   persona   haya   recepc.Ionado  el
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Distanci6metro Laser Leica con c6digo patrimonial N 60223345 y c6digo interno 0005; y, al no haber

recepcionado,  la  perdida  del  referido  bien  no  puede  ser  imputada  a  mi  persona.  P?:  tanto,  no ,se

pue.de  pretender sancionar por el  incumpllmiento de  la  obllgaci6n de conservar un  bien que  no fue

recepcionado por mi persona.

En  ese  orden  de  ideas y  estando  a  los dispositivos  legales  indicados  II'neas arriba,  SOLICITO  se  tenga

por realizado  mis descargos y se recomlende el archivo del PAD. en  la  medida que,  Ia condu::?.d,e^S~p!e.g.a^dra'por mi persona,  no caus6 la p€rdida del Dlstancl6metro Laser Leica con c6di?o _patrimonlal N° foz:3_34_5_y_

'c6digo  interno 0005; y  menos aJln, exiglrme  el  cumplimiento  de  la  obligaci6n  de conservar un blen  que  no

estuvo recepcionado por mi  persona" .

Sobre el pedido en concrete

Frente   a   los   argumentos   de   defensa   expuestos   por   el   servidor   investigado   MARCO   ANTONIO

ngLENDEZ  URBINALcorresponde  proceder  a  analizarlos.  Respecto  a  su  solicitud  que  |i±±ide  que  se

anghive  el  PAD,  en  medida  due,  Ia  conducta  desDlegada  Dor  su  persona,  no  cauri J|_perdida  d_eJ

qistanci6metro  Laser  Leica  con  c6digo  patrimonial  N.  60223345  v  c6digo  interno  0005,  menos  adn
exigirle  el  cumplimiento  de  la  obliEaci6n  de  conservar  un  bien  que  no  estuvo  recepcionado  por  §u_

persona, del  analisis del escrito de descargo, se tiene que:

1.      En  el  primer  acapite  del  escrito  de  descargo,  el  servidor  indica  que  su  persona  entro  a  laborar  a  la

Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  en  la  calidad  de  Subgerente  de  Ordenamiento  Territorial  y

Catastro de la  Gerencia de  Desarrollo con fecha 02 de enero del 2019; ademas,  indica que con fecha

23  de  enero  del  2019  a  trav6s  del  lnforme  N°  008-2019-SOTyc-MPC/MMU,  comunic6  a  la  Gerencia

de   Desarrollo   urbano   Territorial   que   al   realizar   la   revisi6n   del   estante   donde   se   encontraban

guardados  02   distanci6metros   laser,   resulta   que  s6lo   hay  01   distanci6metro   laser,  faltando   el

distanci6metro  de  marca  Leica,  modelo  DISTOEZ5001,  serie  1032162591,  color  ROJO  NEGRO;  sin

embargo,  el  servidor comunica  recien  con  fecha  23  de  enero  del  2019,  es  decir,  21  di'as despues  de

haber asumido el cargo de Subgerente de Ordenamiento Territorial y Catastro. Mss adn de su informe

se desprende la aseveraci6n de que se encontraban Z distanciometros laser, es decir el mismo da fe

de que dichos vienes existian en el estante de donde uno se extravi6.

2.      Adem5s,  el  servidor  indica  que  el  seRor  Roque  S5nchez  Vargas  (inventariador  4  de  la  MPC)  informa

que  el  distanci6metro  con  c6digo  patrimonial  0223345.0005  fue  entregado  y  recepcionado   por
Sandra  Beatriz Segura  Galvez,  Subgerente  de  Ordenamiento Territorial  y Catastro  de  la  MPC,  quien

en  muestra  de su  conformidad  firma  y sella  el  lnforme  N°  048-2018-SGPu-G  MPC del  18  de abril  de

2018,  asimismo,  que  el  Distanci6metro  Laser  Leica  con  c6digo  patrimonial  N°  60223345  y  c6digo

interno 0005 se encontr6 asignado y recepcionado por C6sar Adrian Plasencia Alvarez, subgerente de

la  Subgerencia  de  Ordenamiento  Territorial  y  Catastro,  quien   desempefio  el   cargo  hasta   31  de

diciembre de 2018,  hechos que son exactos, ya que el illtjmo servidor indicado fue Subgerente hasta

el 31 de diciembre del 2018; sin embargo el servidor asume el cargo de Subgerente  de Ordenamiento

Territorial  y  Catastro  el  02  de  enero  del  2019,  por  lo  tanto  si  tomasemos  en  cuenta  la  versi6n  del

servidor  investi8ado  de que  el  bien  ya  no  se encontraba  a  la  fecha  donde  el  asumi6  el  cargo,  Como

`c:`.;.i.:.i:;:..i=`3..`E-:````S:.:::;.:-±   :.--=::i;   ``:i::..`.::.-=``  .....:.:-;:. :::..:.:: ..-.  :.i.i-` :``:...:..:.:....  `   .  :     i..   '              .     `  :```-..:-.  -     :.... `.:...-. :.:... `.``..  {..i.:`?.r.......    `.-=.::..``:`.`.; ....``.:.....:  ..`:  .`=.:  :`..`
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f)   Participaci6n de uno o mss servidores en  la falta:

En el  presente caso no se advierte la  participaci6n de mss servidores.

g)  La  reincidencia  en  la  comisi6n  de  la falta:

El  investigado  no  es  reincidente en  la  comisi6n  de las faltas descritas.

h)  La  continuidad  en  la  comisi6n de  la falta:

En  el  presente caso  no configura  dicha  condici6n.

i)    EI  beneficio  ill'citamente obtenido:

No se ha  determinado beneficios obtenidos por el investigado.

Que,  en  atenci6n  al  inciso  a)  del  arti'culo  103,a  del  Reglamento  General  de  la  Ley  del  Servicio  Civil,  se

advierte  que  en  el  presente  caso  no  se  configura  ninguna  eximente  de  responsabilidad  previsto  en  el

arti'culo  104°  de la  norma  en  comento,  por  lo que  en  atenci6n  a  las condiciones evaluadas y graduaci6n

de  sanci6n  prevista  en  el  artfculo  91°  de  la  Ley  N°  30057  -Ley  del  Servicio  Civil,  corresponde  sancionar

con SUSPENSION  a  la  servidora  infractora.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley

N°  27444,  Ley  de  Procedimiento  Administrativo  General,  aprobado  por  Decreto  Supremo  NQ  004-2019-

JUS y en  uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057,  Ley del Servicio Civil, su  Reglamento General

aprobado   por   Decreto   Supremo   N°   040-2014-PCM,   Directiva   N9   02-2015-SERVIR/GPGSC,   "Regimen

Disciplinario   y   Procedimiento   Sancionador  de   la   Ley  N9   30057,   Ley   del   Servicio   Civil"   aprobada   por

Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N9  101-2015-SERVIR-PE,  modificada  par  Resoluci6n  de  Presidencia

Ejecutiva  N9  092-2016-SERVIR-PE..

SE  RESUELVE:

ARTfcuLO PRIMERO: SANCI0NAR con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERAC16N  POR UN PERIODO DE

QUINCE  (15)   Dl'AS  CALENDARIOS,  al  servidor   MARCO  ANTONIO  MELENDEZ  URBINA,   Subgerente  de

Ordenamiento Territorial y Catastro, quien labor6 en la entidad desde el 02 de enero de 2019 hasta 06 de

febrero  del  2019,  por  la  presunta  comisi6n  de  la  falta  administrativa  disciplinaria  tipificada  en  el  articulo

85°  inciso q)  de la  Ley N9  30057,  Ley del  Servicio Civil  que prescribe:  "q/ `o5 demds que 5efio/a /a [ey'';   en

virtud  al  arti'culo  100°  del  Reglamento  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil  aprobado  por  Decreto

Supremo   N°  040-2014-PCM;   precisa   ``Tambi6n   constituyen   faltas   para   efectos   de  la   responsabllidad

administrativa  disciplinaria  aquellas  previstas  "Ley  N°  27815"  entonces,  bajo ese  marco  normativo  en  el

presentecasoelserv.idorhabrl'ainobservadolosdeberesdelafunci6npdblica,establ_ec.ida::IaLeyN.®`27815,Leydelc6dl.godeEticadelaFunci6npdblica,queprescribe:Art.7®numeral5°usoAdeFuad?qe

los Bienei del Estado.-``Debe proteger y conservar los bienes del Estado, (...)", toda vez que el serv.idor

perdi6  iin  Distanci6metro  Laser  asignado  a  la  Subgerencla  de  C)rdenamiento  Territorial  y  Catastro,  en

atenci6n  argumentos esgrimidos en el  presente informe.

---:  ---:-,:---- i.-;----.;:I:-:-i--           -I--:---:  ---- :    -i------ i  :--,- I-i::---:-i      -------------I     ---- :----- ::   ---:: ----,  ;----- :   i-.--- i-:-.-- ;I---I     -i?--:-:-:---i   -i----- :--:  :   :-

S        A]amedadeloslncassr/n-ComplejoQhaprq Nan
1         076 -599250

8       www,municaj.gob,pe

faj-a



E.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
OFICINA GENERAL DE GEST16N  DE RECURSOS HUMANOS

nAno  DEL BICENTENARIO DEL PERU:  Zoo Afqos DE  INDEPENDENCIAM

RESOLUC16N  DE 6RGANO SANCIONADOR N° 153-2021-OS-GM-MPC

pudo  aseverar  de  su  existencia;  asi'  como  por  qua  no  inform6  de  manera  inmediata  el  no  haber
rencontrado dicho  bien; y que por el contrario el servidor comunica la  perdida de dicho  blen, siendo

supersonaelSubgerente,porlocualesteeraresponsabledelosbienesqueseencontrabanendicha

subgerencia  desde que asumi6 el cargo.

En  consecuencia,  el  servidor,  en  calidad  de Subgerente  de  ordenamiento Territorial  y  Catastro,  ha

incurrido  en  la  falta  administrativa  disciplinaria  tipificada  en  el  art`culo  85°  inciso  q)  de  la  Ley  N9  30057,

Ley  del  Servicio  Civw  que  prescribe:  ``q/  /05  c/emds  q"  5e"o  /a  lay"  en  virtud  al  articulo   100°  del

Reglamento de  la  Ley  N° 30057,  Ley del  Servicio C`ivH  aprobado  por  Decreto Supremo  N° 040-2014-PCM;

precisa  ``Ley  N°  27815"  entonces,  bajo  ese  marco  normativo  en  el   presente  caso  el  servidor  hobrJ'o
;;;:-s-erv=d'o I=s -d;i:;es de la funci6; pabllca, establecido en la Ley N° 21815, Ley del C6digo de i_tic.a
de la Funci6n ptiblica, que prescribe: Art. 7° numeral 5° usa Adecuado de los Bienes del Estado.-``P=be

protegeryconservor/o5bi.enesde/E5todo,/.../".Siendoque,paraelpresentecaso,elservidorperdi6un
Distanci6metro Laser asignado a  la Subgerencia de Ordenamiento Territorial y Catastro

IrERMiNAci6N y GRADUAcl6N DE LA sANcl6N PARA. EL iNVESTiGADQi

Que, el articulo 87° de la  Ley N° 30057,  Ley del Servicio Gvil, establece la sanci6n debe ser proporcional

a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a,:=i:::::::::;:::::::::::::::;:;:i:::::::::::::::1i:::::::::::::::::::::::i:::::::,.aa,

correcto desarrollo de las funciones de ordenamiento territorial ya que con  este se  media  distancia,

area  y  volumen  con  precisi6n,  en  los  diferentes  predios  que  saneaba  la  entidad,  haciendo  que  las

actividades se vuelvan  mss sencillas y rapidas, en  beneficio de los administrados.

b)  Ocultar la comisi6n  cle la falta  o  imDedir su  descubrimiento:

En este caso  no se configura esta condici6n.

c)  El grado de ieraraul'a v especialidad del servidor due comete la falta:

En este caso se configura esta condici6n, al tener el servidor el cargo de Subgerente de Ordenamiento

Territorial y Catastro; y quien  estaba  a  cargo  de custodiar los  bienes  que correspondi'an  a  dicha  sub

gerencia.

d)  Circunstancias en aue se comete la infracci6n:

La infracci6n se comete a ra`z de que el servidor en calidad de Subgerente de Ordenamiento Territorial

y Catastro perdi6  un  Distanci6metro  Laser asignado a dicha subgerencia.

e)  Concurrencia de varias faltas:

El  presente caso no se advierte la concurrencia de varias  infracciones.
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ARTfcuLO   SEGUNDO:   ENCARGAR   a   la   Oficina   General   de   Administraci6n   realice   las   acciones   que

correspondan  para el reciipero de dicho bien.

ARTfcuLO  TERCERO:  El  servidor  sancionado  podra  interponer  recurso  de  reconsideraci6n  o  apelaci6n

dentro  de  los  quince  (15)  di'as  habiles  siguientes  a  la  notificaci6n  de  la  presente  resoluci6n,  debiendo

presentar  el  impugnatorio  ante  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  que  por  este  acto
resuelve  sancionarlo.  La  interposici6n  de  los  medios  impugnatorios  no  suspende  la  ejecuci6n  del  acto

impugnado.  El  recurso  de  reconsideraci6n  sera  resuelto  por  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos

Humanos y el  recurso de apelaci6n  a cargo del Tribunal  del Servicio Civil,  de conformidad  con  lo  previsto

con el  art`culo 90°  de la  Ley N°  30057,  Ley del  Servicio  Civil.

ARTicuLOCUARTO:REGISTRARlaSanci6nimpuestasenelReg`istroNacionaldeSancionesdeDestituci6n

y   Despido,   de  conform.ldad   con   lo   previsto   en   la   Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N°   264-2017-

SERVIR/PE  con  la  que se formaliza  la  aprobaci6n de la  Directiva que  regula  el funcionamiento del  Registro

Nacional  de Sanciones contra  Servidores  Civiles.

48±:  NOTIFICAR  a  traves  de  la  Secretari'a  Tecnica  de  Procedimientos  Administrativos
DisciplinariosalservidorMARCOANTONIOMELENDEZURBINAensudomicilioprocesal,ubicadoenJJ±±n

qup±n. Ng 989 -_LeJHjp3jaiangpe y/o en el correo electr6nico p]±r£gm±!£n±£zQ±25@gm±jl=apm,
ambos proporcionado por el servidor en su  escrito de descargo.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

STPAD/FJDP

Disthbuci6n.

Exp   6229-2019

01 -OGGRRHH

STPAD

Unidad  de  planificacidn y personas

Unjdad  de  remuneraciones

lnformatica

lnteresado

Ar¢hivo
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1.      Documento Notificado RESOLUcloN DEL 6RGANO SANcloNADOR N° 153-2021-OS-GM--MPC. (26/1o/2o21).
TextodelActoAdministrativo:SERESUELVESANCIONARCONSUSPENS16NSINGOCEDEREMUNERACIONESPORELLAPSO

(ap)reps:rn|:Eu,taa3:nMd;Ea¢t3ieNia5aNit6rMd:SfEttnDaE'£'ue£BV,'#idean':uL=ynir:i;rb3:a°,5o7eyns:uRdeog+:cT,:ontp°roDcessai:°bi2ca°!:-::¥RNc°HTEE±CNANR
989.
2.      Autoridad de PAD         : OFICINA GENERAL DEGEST16 DE RECURSOS HUMANOS
3.     Entidad.                       .  X:.NL:I;,::I:dAaDd:Fo?sV,`nNcca'£Lc::Si€jJOAGMr£:83hapac flan".

4,      Efecto de la Notificaci6n.

F®cha: ........ /    10     /2021        Hora: ..............
Nombre

5.      Obs®rvacion®s

CONTRAESTEACTOADMINISTRATIVO(CARTAY/ORESOLUC16N);PROCEDE.ELDESCARGOY/ORECURSOSDEIMPUGNACION(PAfiALOScDOENSTCRA^REGs:=OA:TD%DHMA\:;LSETSR^yT:VAORA(cL^O.Rs:R±E^vc:uS`RRSEOsso,LMupcu'g:|Tr0%:O.sEUE=.;ELiu5E5irAn:`H-fiB,`;E-s.`-A-R=.iiioyii7ODELD.s.Noo4o-2ol4-
-iEC-wiREGLAMENTo DE  LA LEV SERVIR N°  30057).
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