
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA7AMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 300-2021-MPG/G.M.

Cajamarca, 03 de Noviembre del 2021.

EI-GI±RENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALII)AI) PROVINCIAL DE CA|AMARCA.

VISTO:

EI  Expediente Administrativo  N°  64374-2021,  que  contiene  el  Reourso  de Apelaci6n  contra la
Resoluci6n de la Oficina General de Gesti6n de Recursos  Humanos NQ 420-2021-OGGRRHH-MPG, de

fecha agosto de 2021, interpuesto por el sefior Alvaro Daniel Mufioz Gallardo, con fecha 31 de agosto
de  2021;  el  Informe  Legal  Ng  232-2021-OGAJ-MPC,  emitido  por  la  Oficina  General  de  Asesorfa

)uridica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que,  Ia  Constituci6n  Politica  del  Perti  en  su  artioulo  1949  modificada  por  la  Ley  de  Reforma
Constitucional  NQ  28607,  concordante  con  el  artioulo  11  del  Titulo  Preliminar de  la  Ley N9  27972,
establece que los Gobiemos Locales gozan de autonomfa polftica,  econ6mica y administrativa en los
asuntos   de   su   competencia,   precisando   la   dltima   norma  indicada   que   la   autonomia   que   la
Constituci6n  Polftica del  Perti  establece  para  las  Municipalidades,  radica  en  la faoultad  de ejercer
actos de gobiemo, actos administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al Ordenamiento /urfdico.

Por su parte, e] art{oulo 9° de la Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizaci6n" respecto a la

dimension de las autonomfas sefiala: 9.1. Awtonomi'cl po/rfu.ccr.. es /a /acw/tocJ de cidoptorjJ concordar /as

poll'ticas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a
trav6s de sus 6rganos  de gobiemo y desarrollar las funciones que le son inherentes.  9.2.  Autonom[a
administrativa..  es  la facultad  de  organizarse  internamente, determinar y reglamentar  los  servicios

pfiblicos  de  su  responsabilidad.   9.3.  Autonomi'a   econ6mica:   es  la  facultad  de   crear,  recaudar  y
administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley
de Gesti6n Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer

el  derecho  a  percibir los  recursos  que  les  asigne  el  Estado  para  el  cumplimiento  de sus funciones y
competencia.

For su parte, el articulo 218° del Decreto Supremo N° 004-2019-]US -Texto Unico Ordenado de
la  hey  Ng  27444  -  Ley  del  Procedimiento  Administrativo  General,  ouando  hace  referencia  a  los
Recursos administrativos, establece lo siguiente: 2£8.I  Los recLfrsos crdmr.nr-strcrtr.vos so77.. aj Jiecttrso

de reconsideraci6n b) Recurso de apelaci6n („)  218.2  El t6rmino para la interposici6n de los
recursos es de quince fl5j dfcls perentorios r„J ovegrita es nuestro} por lo que, de la verificaci6n de los

plazos para la interposici6n del reourso se verifica que la administrada lo ha interpuesto dentro del
plazo legal establecido.

Que, el artioulo 220° del Decreto Supremo N° 004-2019-|US -Texto Unico Ordenado de la Ley N9
27444   -   Ley   del   Procedimiento   Administrativo   General,   sefiala:   "E/  recurso   de   ape/acf6n   s€
interpondrd cuando la impugnaci6n se sustente en diferente interpretaci6n de las pruebas producidas
o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el

acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico"., en tat sentido, esta tnstanciaL
administrativa debe  de revisar todo  lo  actuado y determinar si la pretension  de la  reourrente  se
ajusta a la norma antes acotada.

Que,  mediante  Resoluci6n de la Oficina General de Gesti6n de Recursos  Humanos N° 420-2021-
OGGRRHH-MPG,     de    fecha    agosto    de    2021,     se    resuelve:     `'AR7'JCULO    PRJMERO..    DccJc]rclr
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESQHELarmEjiEBEHae±4±I±!±£IPAL±I:£QQ£Q2i=E!p£££iM£
Cajamarca, 03 de Noviembre del 2021.

Dec|araci6ndeExistenciadeunaRelaci6n_Labor?lp_tibllc^a_i(_e_Xpend:C^]^6nA:e,:°h=:=:7°ndr:htnrabnaoJr°)Dbe=::de:,Dre6Cg'ta%f°dne]a:e%_:%:ag.:lea:[':uo.nfru;ivf:,:±a;`i;:Sjj:;:jjfi;;j^S:yrhpaangn°nd:aJnn:::urn:Z]aac:6n:fdpa°dre%Stpd[ed|°a's
rt6egn'jfnednodee%cuoencsr.edte°raLc%#'qu::Veu|;:ezLd:±`couno:cifa-;;;sJi-ri6;i:.::.i,o=^annFna.q:e^:amenn<tfndrahdf%eacstdve]]aass
tpern::ennds:oennecs°:::aueerr:5[S` qpo;rc C:1,Jur%:rufe]:_Ut_i::ii.;, -i;`-i-orijormidad  con  las  normas  acotadas  y  las
Tconsiderandos s6halados pdrrafos precedentes".

Que,delarevisi6ndelexpedienteadministrativoseevidenciaqueconfecha31deagostode2021,
el  Sr.  Alvaro  Daniel  Mufioz  Gallardo,  interpone  Recurso  Administrativo  de  Apelaci6n  contra  la
Resoluci6ndelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosN°420-2021-OGGRRHH-MPC,de

fecha  agosto  de  2021,  fundamentando  basicamente  lo  siguiente:   "r.„j  3.  Estondo  a  Jo  ancerJ.or`:o"::id%-=osurie-;:;:s:;;t;ri-r-;irrecurridanotiene.Sustento.algu,n_:i.P^°.r,I?.:S::^P,len:^arzn6nnddnenqnureas<eu
•;:;.`:G;eu:;rv-en`u;u;n;;-;;;i;;ecurrentedesdeelolde.setlem?r:del.2?:1_:::::^]:b.°,:#°Pmarn:f`::`
ureeup`rues.¢e:::;:`;uc.:*o`t"a;;e".:s;;te-I;sde.rechosdelr6g'Te_:.'=_b_°^rLa:.?,eh:nctotGV::na€dcnpr::,I::as'n#c%:Vd°oSs
rseup#:Leusupuarya.qu:;:e'ru;v;q=.iu;-re.ir;;aayser,e:`?ro?=_l=SL.:~e^r::^h,°Srrrbrea::£Cn'ri°;Sp:::ja:exsn;%':C:tdaod°]Sa
S%[e,r;e;npdue':n%Gac..:6'n-Y;e`r:;;"d;-i:e;;;-isnsabi|idadco_ntra:tual.C0rresp:n_d_t.::^t:':::i:]aerno%n:a`j
':`eusso]:cj:'raG::;::s-;rv;;i;.;;:-c-or;;spon`daconformealo.solicitad?.,.Seine_C_:i.:e_P,a^:°S^.d^e^:^e::h°nshy`,
rbe%:ufiL;tuo':%'d`t`:`%.'r:;Y=e`n;=s;Vri.;i:;s-edec|a;e,mi`derecro_=_P_:r_Ci,b_i_r^m.'^S..a_g^u::^a:dh°oS',nesrco°r',:rr;:daadeyn
Uve::e::::n.e:Ca:i.ive;`doe;;;;di;.s.y--I-a;;demnizaci6n,loquehacequel?Sargu:e_:Lt~°:_de_::^r^e)C^unr+raj*b::4
Veu].sue.n`:[':-o.due'`ir;-i;.;°o-;;-;i-i6nderi'a|oso|icitadoporcu`antoe,ne!Proce::::t,?^:.0^P.r^ec,end.:^n:ne^mnehnpten
C:o'Cs':`:aubur./-a`:r-d::;i: -e;io -;: -ti=ne sustento, por |i simple raz6n  de` que lo s.o,lici,ta`S,o corresponde a
':t;:s';::;"ns;;;i;;;;ndoargumentosuficienteparaqueserevoquelarecurrida(..)''.

Que,delcontenidodeladocumentaci6nobranteenelexpedienteadministrativoseadvierteque
elrecurrenteenalafio2015inici6unprocesojudicialsobreCesedeactuaci6nmaterialnosustentada
enactoadministrativocontralaMumcipalidadProvincialdeCa]amarca,envirtuddelacualobtuvo

pronunciamientofavorabledel6rgano]urisdiccional,siendoqueelSegundo)uzgadoEspecializado
de Trabajo  en primera instancia emiti6  la  Sentencia N°  246-2016,   a trav6s  de la cual  se  resolvi6:
T¢D±£LUA3;C;i;`:k£;i;-iii:riE;;-:;mandainterpuestaporA_1_v_a_ro`DanielMrhoz_E='~].a,r::,C.°^nnt:,ah]na^

#Eu::c:p^a:t;av:`pur=vu.`;c::`i;:i-;j-a;i-;;a;enc_onsec;encia.,OFDE!_:.::_r_e_Pr.e:e+nvt^a.n%:gha!dnen]ri?fiernnt:daa:aIV::%::Pdu::auuy;:uaY[";`nu:tuo-n:r",Jo-';.;r;;;p-ondiente_que,d:ntrodelp1:::°_::.t^r^e:^d,''ars^:a,n:::f,:r:ndna,[dap
aper=su:#tueusuenyt'eunc::,I::.iriir;.idr;.Fir;i_riERqld;man::.n~te±_c^o^m^o^.AS^j,St=:ct=:nn:`:a:an:pa:a#auun{j:i:i:ud:1

P,::eu':LeGe'rc:`nL:;:'du:-c:::rH:i-ai-iz-;:i-;i-y-;icenciasoenotrad:ea_C?ne±mism_:i::Vie_I?]!eLr^a:.q`u'':ae^t`gQuna+[a

remLlneracl6n   f.„j",  la  misma  que  fue   confirmada  por  la  Sala   Especializada  Laboral  mediante
Sentencia de Vista N° 023-2019-SEL.

Que,  el  articulo  4°  de  la  Ley Organica  del  Poder Judicial  establece  lo  siguiente:  "Toda  personay
aut#t%acd`  ae`s.t`a:u'Xb;gau;a'-a--aJc;t=°r--;--dar   cumpllwilento   a   las   decis.Ion.e±=.._J!:.::C^ta^]`.e.S.^°,ndrer:#jdR::eraaudL:j`nu.:tura¢t[:v':,ev%:i:::sie-a-;t;;.d:d;:dicia|c:mpetente,ensuspropi.Ost6_r:i,:_a.S:i:n.::nd^e:ccria:jj!;C,anrd
asuu"c`::t`e`#;`oV:'sG::`fu::du:i:;t-=s,-;::-;;;;6irsusefect;sointerpretarsusalcances,bajolaresponsabilidad

civil, penal o administrativa que la Icy seriala (...)".

Que,delarevisi6ndelexpedienteadministrativobajoanallsis,seadvlertequeafolios06obrael
ACTA  DE  REPOSIC16N  DEFINITIVA EN  CUMPLIMIENTO  DE  RESOLUC16N  |UDICIAL,  de  fecha  06 de

setiembrede2019,suscritoentreelDirectordelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos
delaMunlcipalldadProvincialdeCa)amarcayelSr.AlvaroDanielMufiozGallardo,atrav6sdelacual

procedeaREPONERDEFINITIVAMENTEalSr.ALVARODANIELMUNOZGALLARDO,comoAsistente

.4drFlnjstra_tlvoenelCamalMunicipaldelaSubGerernciadeFiscahzaca6n,ControlyPohofa\Municipal..
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAlAMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

BESQH±n±±InEI£±pALbi:=2Qafp2±=MP£££iM±
Cajamarca,03deNoviembredel2021.

delaMunicipalidadProvincialdeCaiamarca,rmHatadehaidflsckanffsdalB££I£IQ|£gialali¥Q
±L=Z± (Negrita y subrayado es nuestro).

Eneseordendeideas,delcontenidodeldocumentocltadoenelparrafoanteriorseentiendeque

larelaci6nlaboralentrelaMunicipalidadProvincialdeCa)amarcayelrecurrente,actualmenteseria
ba)olosalcancesdelDecretoLegislativoN°276encalidaddeservidorcontratado;enconsecuencla,
siendo   ello   as{,   en   atenci6n   a   los   fundamentos   facticos   y   jur{dicos   descritos   anterlormente,
consideramos  que  el  Recurso  de  Apelaci6n  interpuesto  por  el  Sr.  Alvaro  Daniel  Mufioz  Gallardo
contralaResoluci6ndelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosN°420-2021-OGGRRHH-

MPC,defechaagostode2021,devieneenIMPROCEDENTE,yaquesureconoclmlentolaboralyaha

sido efectuado por la Entidad en el mes de setiembre del 2019.

Estando  a lo  expuesto  y de  conformidad con la parte in fine del Art.  39Q  de la Ley Organica de

Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICul.O  PRIMERO:  Declarese  IMPROCEDENTE  el  Recurso  de  Apelaci6n  interpuesto  por  el  Sr.

Alvaro  Daniel  Mufioz  Gallardo  contra  la  Resoluci6n  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos

Humanos N° 420-2021-OGGRRHH-MPG, de fecha agosto de 2021.

ARTICULO  SEGUNDO:  DAR  por  agotada  la  vida  administrativa,  con  la  interposicl6n  del  Presente

recurso impugnatorio.

ARTICUL0  TERCERO:  ENCARGAR A LA DIRECC16N  DE  LA  OFICINA  GENERAL  DE GEST16N  DE

RECURSOS  HUMANOS  NOTIFICAR,  al  Sr.  ALVAR0  DANIEL  Murfuoz  GALLARDO,  en  el  domicilio
indicado en el escrito de su prop6sito, con las formalidades que establece la Ley.

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHivESE.

•  Alan`trda de los Incas \' 2H -Complejo Qhapati Fan
`  076 - 599250
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