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ELGERENTEMUNICIPALDELAMUNICIPALII)ADPRoVINCIAI.I)F.CAJAMARCA.

VISTO:

EIExpedlenteAdministrativoN°68257-2021,quecontieneelRecursodeApelaci6ncontra

laResoluci6ndelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosNQ444-2021-OGGRRHH-MPC,

de  fecha  agosto  de  2021,  interpuesto  par  la  Sra.  Carolina  Liset  Torres  Melgar,  con  fecha  07  de
setiembre  de  2021;  el  lnforme  Legal  NQ  237-2021-OGAI-MPC,  emitido  por  la  Oficina  General  de

Asesoria |ur{dica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que,  la  Constituci6n  Politica  del  Peru  en  su  articulo  1949  modificada  por  la  Ley  de  Reforma
Constitucional  N9  28607,  concordante  con  el  articulo  11  del T{tulo  Preliminar  de la  Ley  N9  27972,

establecequelosGobiernosLocalesgozandeautonom{apolftica,econ6micayadminlstrativaenlos

asuntos   de   su   competencia,   precisando   la   tiltima   norma   indicada   que   la   autonomfa   que   la
Constituci6n  Politica del  Perti  establece  para  las  Municipalidades,  radica  en  la facultad  de  ejercer
actosdegobierno,actosadmmistrativosydeadministraci6n,consujeci6nalOrdenamlento|ur{dlco.

Porsuparte,elart{culo9°delaLeyN°27783"LeydeBasesdelaDescentralizaci6n"respectoala

dimensi6ndelasautonom{assefiala:9.1.Awtonom'apoJI'CI.ca..esJa/acuJtaddeadcipcclryc.onc.ordarJasap\=.:t:cS::,"p%n`ed:;un.oU;:;:`"e:-i~o`;-;s`;;t:s-iesr.corie:e:^C:i:::.Pr„:3^a,roy.:Xnp]endht:rspunsfpn<°rg#2:SAdu%:doj%a
ptor:%sasiep:au's`e6%;`nu::I,:e.;;;;;r;:-;`-;;S:;r-o-;|ar,;Sfuncione:.que,?:_o_:-,:n::r-f^n:^S:+9:2r.,A:tcoan::,ina¢
tar:vme[sn.%r%ut;vua':geus'`]v;iuui;;;'i;O'r;;;izarseinter;amente,deterrin,ary..r_e.gI==e^n_t^a^r.]o,sb,she,:hjnc;os`,
upi:]`::I::'ud.:V::r-e:up::::;i;i-d;i-9.Q3.--Autonom{.aecon6m_i:_a.:_.e_S_.1_a.:fi.a.C+:+I,t.a,:^ndne,o=rrenanr;n::a::?=rLeyv

Paudu=:nu,'struacr::s'r-:nrtva';-e"i";;r-e-s-;s;;opiosyaprobarsuspresupuestosinsti:uci?na!=:_C~°.n_f:::e.^a,:an^L,eayr
";;';;;-t;;;i;;:supuestariavde|Est-adoylasLeyesAnualesde.Presupu?Sto.Su,?j:_:_C_:CLi~°::P^:.:e:,encr::n°oC:rv
ue; Ud-:i:cV;; ;i::c-i-;,;`i;; ;;cursos qire |es isigne e|  Estado  para  el cumplimiento  de SUS f unciones y

competencia.

Porsuparte,elarti'culo218°delDecretoSupremoN°004-2019-|US-TextoUnicoOrdenadode

la  Ley  Ng  27444  -  Ley  del  Procedimiento  Administrativo  General,  cuando  hace  referencla  a  los
Recursos administrativos,  establece lo siguiente: 2J8.1  Los recwrsos adm].in.stratr.vos son,. aJ Recurso•ie-r-:;;;s-ii-:-raci6n b)  Reourso  de  apelici6n  C...3  218.2  El t6rmino  para la_ irterpo^5ici€r  d=  l`OS

recursosesdeqwl.ncefl5JdJ'aspcrentoJ-I.osr„,J(Negritaesnuestro),porloque,delaverlficaci6ndelos

plazos para la interposici6n del recurso se verifica que la administrada lo ha interpuesto dentro del
plazo legal establecido.

Que, el art{culo 220° del Decreto Supremo N° 004-2019-|US -Texto Unico Ordenado de la Ley NQ
27444   -   Ley   del   Procedimiento   Administrativo   General,   sefiala:   ``EJ   recurso   de   clpe/acl.6n   s€

Tn;e;iondrd`cuandolaimpugnaci6nsesustenteendiferent_einterpre:aci6ndelaspr.u,eb.a=_p_r?.:.::c.I:£a:,•;-;;:;;;s=iratedecues;io;esdepuroderecho,debiendodirigirsealamismaautoridadqueexpidi6?I
-acto que se impugna  para que eleve  lo  actuado al superior )er6rqui.co"., en tat. ?en:idp, es_t_I_:_n_s~t_a.n~c\^a^

administrativa  debe  de  revisar todo  lo  actuado  y  determinar  si la  pretensi6n  de  la  recurrente  se
ajusta a la norma antes acotada.

-           -I-`               -ty-`.         -1-,             I            -i --,--I      :     -~~
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Cajamarca, 03 de Noviembre del 2021.

Que,medlanteResoluci6ndelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosN°444-2021-
OGGRRHH-MPG,     de    fecha    agosto    de    2021,    se    resuelve:     "ARTJCULO    PRJMERO;    Doc/arclr
:kER%cHEHirE`NrT`Eiau=oii'cci:::deaEau-s:Urvid":ra-tiiiiribLI-irA.irisETTOP_RjE~S_r_E+L.E£^R.S^°+brr^ehan),nExnpnerdajf:°£nnrdaes[]:rr:sUo:uEc:oF::dE#n%;#:::vuau&`eua.u-;;;;cV;:;i;irtr-;i;;ipnatr?V6S_?ei=O,n~t::.tL°rd^e¥t^rna,::I:oP:;rao]nar:a°:adse
'daerensa°t'uurc=:enzaaap=:#Sa.:eu:`tveueHnueciucua.ru;;i:Sii.3.ii.;---ism6=_e_:L±?.g~a,I.!eL!acs^uhbroGeoTenntcntrandnemi:Cnet=C±aessdues
aEed:%au:.::%:3Ce';:u:eG;:=cf;_5`e-5.'e°s;r;:1i;rfiria_i_o__yl_er_:lRt^0:i:::ny^.b)nsn:,::en,:'n<°t::rgae:ntev:rtt°uddeas:oSs
Ldae':Zeccahc::nyesfeuneeffi[:sC';:`.i;c#ocru%;u#:;;.Vv`aii~?.-o,fes`,bonificacioires,-aguinaldos,etc,envirtudalos

fundame;tosexbuestosenlapresenteresoluci6n''.

Que,delarevisi6ndelexpedienteadministrativoseevidenciaqueconfecha07desetiembrede
2021,interponeRecursoAdministrativodeApelaci6ncontralaResoluci6ndelaOficinaGeneralde
Gesti6n    de    Recursos    Humanos    N°    444-2021-OGGRRHH-MPG,    de    fecha    agosto    de    2021,

fundamentandobasicamentelosiguiente:"f...j2.EsccmdoaJoanterl.or,consl.d€ramosqLieJoJ.esueJto`::r";:'Lr-:;:;;;i:a-i;-;;;;:;;t=ntoua|guno,p`o;_|a_simple:?Zen:,e,ques::.:e~b^i.:.:e.:^er:n..C.u^ehn:=oqoua::a,
Yrve'i;cui;;i"a.;;;:i'i-e;;;;;;;ebajoeirr6giviende|aactividadptiblicaysircontr?toalq_u_:_:_d_e.S^e:^e.I+:^1,
';;;is:;;-d-ei-6;i,d=-bedeclar6rsepo;haberconcurrid?siemprey?esdeTn_I:::~e.r:`:Te::^°:°.Sat.:ens,
u;ie"=;;-tvos:i;t-;;:;;i~;c;6-;|abora|.(prestaci6npersonal,remuneradaysubordinada)ys,ie_I_I_:._e?~aLS:_a~l,
C;==':i;:Vr;1;-rii=-i;.;i-i-fi-;-ie  ia;ores  perminentes,  nos  encont_raTos  art?  u.nq  relac16Lr_I_ab_0_r_a:
-p:r-ri;;e;te,  en   aplicaci6n   estricta   del  prin:1P_io   de  PriTac1'a  de   la.  _r_.e_al..i:_a~d::: ^q^u.:::^a.e rcA°<mo°n

r;;;;e-:`:e.;;;a-qi;i;:-harelaci6nlaboral;Iafechanopuedenov?rsenisi`flu.ierapor.CO:_t:aLt~O_S:£zS.e:,
-cV:;;;;-=`s-;:s`;-;n-:-;dan  menores  derechos, -por  lo  que  de  realizarse  !ichos  Contratos  tambif_n_.S±?.
-:eu;;.;t;;;I;ia;I:a;,-=o;iv;:  suf icientes para -que se revoque  la  recurrida y se  recoToz_c?. ^ml  r.elac16r
-1-i;;-;;1.i-r-;a-;e-;te;omoAb6gada-isesoriegaldelasupGer.enc.iadeLi:enc,iasd:__:.:_i£_:_a_c:::_es^::^

i; -Ger:ncia   de   Desarrollo   drbano   y   Territorial,   expidiendo   la   resoluci6n   administr?tiva   que.

corresponda  conf orme a lo  solicitado, se me  conceda  los  derech?s I benef ic.ios  de  dich`o  rSgiTe_n:]a_Si~-riis;: se declar`e mi derecho a percibir mis aguinaldos, escolaridad y vacaciones anuales devengadas,

mdxime si se tiene  en cuenta iue la solicitante viene laborando por el  lapso de mds de un  ahos y de

manera ininterrumpida, si ello es asi` lo solicitado tiene que ser estimado por el superior („.)".

ADMINISTRATIVO DE SERVICI0S - CAS) Y EL RECONOCIMIENT0 DEL VINCULO LABORAL BA|O

LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIV0 N° 276.

Que, de la revisi6n  de la documentaci6n e informaci6n proporcionada por la Oficina General de
Gesti6n de Recursos Humanos obrante en el expediente administrativo se advierte que la recurrente
durante  los  periodos  de  tiempo  en  los  que  prest6  servicios  para  la  M`]nicir]alidad  Provincial  de
Cajamarca hasta la actualidad, lo hizo en virtud al Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa
de Servicios, es decir bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057.

Que, la accionante manifiesta que ha realizado labores de naturaleza permanente bajo el regimen
de la actividad pdblica desde el 01 de agosto del 2020 a la fecha, situaci6n que no se ajusta a la verdad,
toda vez que tal como se ha sefialado en el parrafo precedente, el vinculo laboral entre la recurrente

y   la   Municipalidad   Provincial   de   Cajamarca,   ha   sido   mediante   el   regimen   de   Contrataci6n
Administrativa  de  Servicios  (GAS)  desde el  24 de junio  de  2019  hasta la fecha,  lo que hace  que  lo

afirmado   por  la   recurrente  carezca  de  fundamento   y  pretenda   hacer  incurrir  en   error  a  la
administraci6n al no manifestar informaci6n verdadera e indispensable de la verdadera naturaleza
de su relaci6n laboral con la Entidad.

-,------,,------,..,------``   .,-ra      --.- +.i   -I  --.,-    I -----
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Que,elart{culo1°delDecretoSupremoqueapruebaelReglamentodelDecretoLeglslatlvoNQ
1057,queregulaelR6gimenEspecialdeContrataci6nAdministrativadeServicios-DecretoSupremo•   .    .    in  I-I  r`^,~^+A  ciinrpmn  N°  065-2011-PCM), Prescribe 10

gH2edq!g±=(Negritaysubrayadoesnuestro).

EsimportanterecalcarquetantoelDecretoLegislativoN91057comosuReglamento,sefialan

expresamente  que  la  Contrataci6n  Administrativa  de  Servicios  (GAS)  es  una  modalidad  laboral
especial  que,  entre  otros  aspectos,  se  encuentra  caracterizado  por  su  |EMPQBALIRADJ  (Negrifa y
subrayado es nuestro).

As{, tenemos  que  el  articulo  5°  del  Reglamento  del  Decreto  Legislativo  Ng  1057,  referente  a la

renovaci6n  o  pr6rroga  del  contrato  administrativo  de  servicios,  establece  lo  siguiente:  "51  E/TceoE:Utvrad::U:`d:,i,:sut`rLavt=vuo"d-e's-e-*i-;,-o-s-e;iep|azodeterminado.La.d.urac.16nd,elcpn::a_t_°.:`:.!nu.e.dA:`.S.e,rn

L:':;ourLva[u£;`,,:;;i-:.;';:,:=e;io;`i;aiahofi:ca|respect.IVodentrode!:_u=:::.e.j^e.C^tt,''^a:=.rc,.°Hnnt,r::ancf'r6nnt;Sn':F
';#;:r"g.o::;.;;ritr`:;o-iriede.serprorrog;doorenovadocuan.tasvecesc,Onslde_r.e_I_a::]Tti~d=a^d::,nat:?,tahnotheo
-:';u;ngc;;n'-i:e'.;:-;erc-::1-;a-ies.'cadaupr6rrogaorenovacien.nopuedeex:eqerdF1._.a_fi_°_fi:S:::^y„:::fen
-;;rJi;':;;;;r;;;-; e:i;;;o antes del ve;cimie=to del plazo_ de_I Cont:at`o .o de I?  P.r6r::g]a_,O_r_e_n.0.V.::i::nn

.        _     _                  ..-,    1       ___I.._I--=-

anterior. 5.2.

=:=:=::i:::I::::on%attech%an==ma]']Zadd°Surr,6=]°a°=en°Va:t6nnr[at'oaz%rdr.:haCu°=_tersatt6°Ser
rrlnnrt,ulclane,,rr,rronma:llndardnrevcr,,rnesf:fl'nn|:,nc|cfnrlr:soseof:nr:enfa5,

dias hdbiles previos al vencimiento del contrato". (Negrita y subrayado es "estro|.

De acuerdo a lo sefialado, se advierte que el plazo original del contrato administrativo de servicios
es  susceptible  de  ser  ampliado  via  renovaci6n  o  pr6rroga;  asimismo,  se  colige  que  no  existe  un
ni'imero   m£5{imo   de   pasibloe   rannvarionec   a   |ir6rrogas   y  que   6stas  dependen   de   la   entidad
contratante, ya que estan en funci6n de sus necesidades y disponibilidad presupuestal, conforme al
art{culo 4° del Decreto Legislativo N° 1057.

En  ese  orden  de  ideas  se tiene  que, la  naturaleza  de  la  ^relaci6n  laboral  entre la  recurrente  y  la

Entidad siempre ha  sido  la  de Contrataci6n Administrativa de  Servicios  (GAS)  y no como  ella lo  ha

manifestado bajo los efectos del Decreto Legislativo N° 276, pues la accionante suscribi6 desde el 24

de junio del  2019 hasta el  31  de agosto de 2019   Contratos Administrativos  de Servicios  (CAS), y lo

que sucedi6  posteriormente es qiie se ham producido las  pr6rrogas automaticas  de dicho contrato,
tal como lo prescribe el tiltimo parrafo  del artlculo  5° del  Reglamento  citado  en  el  parrafo  anterior;

situaci6n  que  esta  amparada  en  la  norma,  hecho  que  desvirti'ia  lo  sefialado  poi.  la  recurrente  al

mencionar que ha laborado sin contrato alguno desde el 01 de agosto del 2020.
-----    _-      i-        -              -A      ------ ~-I  .     J     -`    `     ------      ==?--`:---i   --+   ---._
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BESQLH9aneEHBEMflALM[±±n[±£IPA±±i:Lz2££fl2i=Mp£/GEM.
Cajamarca,03deNoviembredel2021.

Que,1aPrimeraSaladeDerechoConstitucionalySocialTransitoriadelaCorteSupremade|ustlcia
de  la  Reptiblica,  con  fecha  02  de  abril  de  2019  a  trav6s  de  la  CASAcloN  N°  4879-2017  -CUSCO

(Proceso   Especial),    en   el   conslderando    D6cimo    Primero   hace   refel.encia   a   la   PRORROGA
AUTOMATICA,  en  los  siguientes  t6rminos:  "Ahora  b(en,  medlcm£€  Decreto  S'wpremo  "  065-2011-ELp%rpNIUAb]\t::::ee;LVLe:`nt;::eutLe`;:-I-ui::`;-;-i;;ril,o^n,C_e,£n~0.rum^a,^q^u^e,n:°o:tnf:,C,:nea[draef=r`o:r°rD==:::::i:;=::==

'`cC J_: ": ::::,:: ,.1.:";. -1-; 'fi a ,,ra  I;Gal  d enominada  pnfroQggrf uQHrfell£g+

sgrrigig±L(N egrita y subrayado es

Del   mi

siguiente:

nuestro).

075-2008-PCM, prescribe que la

debido a que
"dliraci6]n del contrato no puede ser

el arti'culo 5° del  Decreto Supremo u /3-4uuo-rL.ivL, Lii c..I.,u-:u-. ._   _,.._.,.  ::._,e#aryt:Crua[:p5:r%eqcureeLcuo:,L.`eps'pC:;Udev::;;;;s`c;I.;ersp=ctivod±ntrode|cualseefecttialacontrataci6n"

(Negrita y subrayado es nuestro).

Que,elTribunalConstitucionalenlasentenciaemitidaenelexpeclienteN°06462-2013-PA/TC
Lima,  de  fecha  veintiocho  de  noviembre  de  2017,  en  el  numeral  6  del  analisis  del  caso  collcreto

tambl6n  hace  referencia  a  la  pr6rroga  autom6tica  de  los  Contratos  Admlnistrativos  de  Servlcios

(CAS),segi'inlossiguientest6rminos:"S€cfebefjreclsarque/clsco7isecitcnclczsde/frclcj)odetrobo/fir`dLeHs.pJ:6Sscd6:`;:'fue.c;:6:;-;;;;i;:;;;i;|p|azode|io_ntratoa^dmmistra^t:Vro.d:ns:rvn'r:::S,`ne°AS^er:rncr,::ptrpay:Cat:t]
upersepv:sGt.a.:Ce`nu:i.:`euc::t;;;:';;;:;,-;o-id57nienel.Decretos:lpr.eTo075-:.?!?:?:^r':nsdh:rc:r;::ne,:oX<'rs:''€ap
V;;;.iii-u;;;;riit|va;si;embargo,alafechadelaemisi6n!::a^P^r,:,:enn:=,Se_n.t=nLC'^a:_d:C^h.:::'nphunesntn°rs:I
u;:c=e%ut;':;;V;;'i.:;;;;-;I.;r;,:c-uiou;.2de'iDecretosupremoo75-30.!8-Pcr,que.fl:__i_nc_o.:P_O_r,ad^°^_P+°.r:+]^
`.I:.;I-::i:"-``t`'-a:::`\-`.`'`d:::=±i:±===i`.:.:isalf:,irEi±:====ap±:===.::`:i.',

icios se  convierta  en u_n  contrato  dno aenera tiue el contrato administr

r rna_vor al per{odo a_ue corresponde al afiu2
Eflrfu".  (Negrita y subrayado es nuestro).

rescribe a.ue la "duraci6n del contrato_A

En esa misma linea, en el lv Pleno jurisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional, sobre

la pr6rroga automatica de los contratos GAS, se acord6 por unanimidad lo siguiente:  "S/. e/ £/.clbcl/.aclor

h;  imci;do  sus  labores  del  Estado  mediante  un  Contrato  Administrativo  de  Servicios y  luego  de  Su

vencimiento contintia laborando, se produce una pr6rroga automdtica de dicho contrato en sus mismos

t6rminos y por el mismo plazo".

En  ese sentido, no  se debe  perder de vista el regimen  bajo  el  cual fue  contratada  la recurrente

(Regimen de Contrataci6n Administrativa de Servicios), el cual ha sido declarado Constitucional en
la sentencia reca{da en el Expediente N° 00002-2010-PI/TC, emitida por el Tribunal Constitucional;

segtin  dicha  Sentencia  el fe±rato Administrativo  de  Servicios  debera  entenderse_ como un
contrato de  repimen especial  de contrataci¢n labor_al_ pa,ra. el, se£`to,r.Pqp,lice`., I:I _mi+Sap9`.a:u.e
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MUNICIPALIDADPROVINCIALCA}AM+£`\iRCA

GERENCIA MUNICIPAL

BFSQLHfldipE±±!I£±PAL][:JZ9$2Q21=E£P££££EL
Cajamarca, 03 de Noviembre del Z021,

H2su±nl-i±marfajan=Iili±=:ierfl cs   dccir,  la   actuaci6n   de  la  Municipalidad

Liset Torres Melgar bajo el regimen especial
Provincial de l,a)amarcd ai  luiiiiala,  t. ,u u...  __. ____

delaContrataci6nAdministrativadeServicios(GAS),hasidoyestotalmenteavaladaporelmaximo
int6rpretedelaConstituci6ncomoloeselTribunalConstituclonal.

En  ese  orden  de  Ideas,  esta  claro  que  la  contratacl6n  de  la  recurrente  mediante  Contratos
AdministrativosdeServicios(GAS)desdeeliniclodesurelaci6nlaboralconlaEntidad,noinfrlnge
lanorma;entalsentido,estamodalidaddecontrataci6nhasurtidotodosycadaunodesusefectos;

portanto,alarecurrentenolecorrespondeelr6gimenlaboralptiblico-DecretoLegislativoN°276-   I---^-+^  +^ri^  al  nprinrln  lahora|  su  v{nculo  con  la  Municipalidadr\,'   `'...'-,  _.  ___

como  ella  aduce,  debido  a  que  durante  todo  el  periodo  laboral  su  vinculo  con  ia  iviuiiilirdiiliau
ProvincialdeCajamarcahasidoatrav6sdeContratosAdministrativosdeServicios(GAS).

Que,laLeyN°28175-LeyMarcodelEmpleoPtiblico,establececomoprincipiosesencialesel
m6ritoylacapacidad;encuyavlrtudelingreso,lapermanencia,lasme)orasremunerativasyde
condlciones  de  trabajo,  asi  como  los  ascensos  en  el  empleo  ptiblico,  deben  fundamentarse  en  el
merltoycapacidaddelospostulantcsydelpersonaldelaadministraci6nptiblica.Actualmentela
importanciadelameritocraciaparaelingresoalaadministraci6nptiblicahasidorecogidaporel
legisladorenlaLeyN°30057-LeydelServicioCivilconceptualizandolocomounprincipionecesario

paraelaccesoalafunci6nptiblica,encontrandosudesarrolloenlosarticulos161°y165°delDecreto
SupremoN°040-2014-PCM,ReglamentoGeneraldelaLeyN°30057-LeydelServicioCivil.

Cabeprecisarquelacortesupremaencumplimlentoconsufinalidaddeunificarlajurisprudencia__    __  ..,.                 I_    .f__L,`    ,,,`{.-+1.r`na`7a   Aal.due [JI CILoal  `+u+ i.A `-` .----- r -------

laboral,  ha  establecido  en  la  Casaci6n  Laboral  N°  11169-2014.Lima,  de  fecha  veintinueve  de.  _    *\  =-^ ---- ^  rl
siguiente criterio: Eljngz]e£Qfl

ctubre de dos nil quince, respecto al acceso a la funci6n pdblica, el

Asimismo, debemos mencionar que para ser considerado como trabajador bajo los alcances del

?ees=t=iebt\°ecLeeg,;§\,a.tgg°re:s°oa2:;i:±Ed£±.Csgfa=c\.Lo±rnc°pnti\b°,.±aspeunRe,Sat°=±nnde:c#_

servidor  contratado  para  labores  de  naturaleza  permanente  se  efecttia  obligatoriamen:e_ft-!|S==:=a°nrtecuc:=cuuLrusuo:L%ut'nuco`%ou:ac:t6unca",ua.%aur.r-eLruahi:i;un;'s-;;=ti;:;e':i-ir-e;-i;-;;;;icialdel

grupoocupacionalalcualpostul6.Esnulotndo.`actQadminlstrativoquecQntravengalaPresente
dl.S.nosI.CI.6n'', Situacl6n que en el presente caso no se cumple, pues el impugnante no ha accedido a
laborar por concurso ptiblico.

Siendo  ello  as{,  de  acuerdo  a  lo  mencionado  parrafos  precedentes  conviene  precisar  que  los

argumentos de la recurrente plasmados en su escrito impugnatorio carecen de fundamento y no se
ajustan a  la verdad, toda vez que no  es  cierto  que ella este prestando  servicios  a la Municipalidad
Provincial  de  Cajamarca  sin  contrato  alguno  desde  el  01  de  agosto  del  2020  bajo  los  alcances  del
Decreto  Legislativo  N°  276,  sino  poi-el  contrario,  la  accionante  parcce  olvidar  y  pretende  hacer

incurrir en error a la administraci6n al no mencionar que su vinculo laboral con la Entidad ha iniciado

el 24 de junio de 2019 mediante la susci.ipci6n de su Contrato Administrativo de Servicios (CAS);  es

decir  que  el  regimen  laboral  que  dio  origen  a  su  relaci6n  laboral  es  la  regulada  por  el  Decreto
'_       ``. +. -I_i +L.L~€gE?19ti¥c±=.N`~°=:_ 10.S7L`:;P`e_PIe_t_f±  _Legi§±a~!.±¥_jo.-qquF1~_.,f€gu+F~= er   _P€girnen  :. espe_ciaT[ |  ¢e    a.OpfF_3¥E.i§_rt  .     . `
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REseREgivDERENI¥edei2021,
Administrativa  de  Servicios,  y  lo  qiie  en  realidad  sucedi6  posteriormente  es  que  si  bien  no  se
formaliz6lasadendascorrespondientesasucontratoprimigenio,seprodujolapr6rrogaautomatica
delmlsmo,figuraqueestareconocidapornuestroordenamientojiir{dico,porlotanto,actualmente
larecurrentesiguevinculadaalaEntidadbajolasmismascondicionesdesucontratoCAS,slnque
f>1ln imnlinue la modificaci6n de su situacl6n laboral.Ei"roi[ijffiiiEN„mfiEid"RIrdrmM|!it|LBRlimrm quid&EEAIEijmHE!MItulEd" Eitlt rap.rdENitrafi            M.  ITmuRl  raH#     mui  qfuEi"    "    It

Que,teniendoenconsideraci6nquelasollcltuddereconocimientoderelaci6nlaboralbajolos
alcancesdelDecretoLegislativoN°276noresultaseramparada,debidoaqueestaacreditadoqueel
vinculolaboralentrelarecurrenteylaMunicipalidadProvincialdeCajamarcaestadadaenvlrtudal
Regimen  Especial   de  Contrataci6n  Administrativa  de   Servicios   (GAS);   en   consecuencia,   no   le
correspondeelreconocimientodederechosybeneficioalgunodelr6gimendelaactividadptiblica
reguladaporelDecretoLegislativoN°276;porlotanto,dichoextremodebeserdeclaradoinfundado.

Portodoloanteriormentemencionado,nosepuededesconocerlanaturalezadelacontrataci6n

quemantienelarecurrenteconlaMunicipalidadProvincialdeCajamarca,lacualsehaperfeccionado
deacuerdoalanormatividadsobrelamateriaydentrodelasfacultadesquelaConstituci6n,lasLeyes

ylasbuenascostumbresfacultaaambaspartescontratantes,noexistiendoningunacausalprevista
enlaLeyparadesconocerlacelebraci6ndelcontratoqueenelpresentecasosequieredesconocer,

pretendiendoirrogaralaaccionanteunR6gimenLaboralquenolecorresponde,esas{,quequeda
demostradoquehaprestadoserviciosparalaentidaddesdeeliniciodesurelaci6nlaboralsegtinlas
'normasvigentesysinvulnerarlosderechosconstitucionalmentereconocidosparaeltrabajador.

En  consecuencia,  en  atenci6n  a  los  fundamentos  facticos  y  juridicos  descritos  anteriormente,
consideramosqueelRecursodeApelaci6ninterpuestoporlaSra.CarolinaLisetTorresMelgarcontra
la Resoluci6n de la  Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos N° 444-2021-OGGRRHH-MPG,
defechaagostode2021,debeserdeclaradoINFUNDADO,puesnoexistefundamentooCausalalguna

para que la misma sea revocada.

Finalmente, resulta pertinente destacar que el hecho de que un trabajador continhe laborando
despu6s  de  la  fecha  de vencimiento  del  plazo  estipulado  en  su  tiltimo  contrato  administrativo  de
servicios,  constituye  una  falta  administrativa  ya  que  el  artfculo  5.2  del  Reglamento  del  Decreto
Legislativo 1057  e-stipula..  ``(...) sin perjuicio de la responsabilidad que co_rr_espqnd? a los funci?narios.
o  scrvl.dorcs  que  generclron   Ca/   ampJi.crci.6n   crwtoma'ti.ca   f..,J",   pues   dicho   hecho   contraviene   el
r`rnrar]imipntn   dp  rant.1-ataci6n   nrevisto   en   el  artfculo  3a  del   Decreto  Supremo   075-2008-PCM
(modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM); por lo que, corresponde RECOMENDAR a la
Oficina dependiente de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos de la Entidad encargada
de  la  formalizaci6n  de  contratos  y/o  Adendas  tener  mayor  celo  y  cuidado  en  el  ejercicio  de  sus
funciones, a fin de evitar este tipo de pretensiones.

Estando  a lo  expuesto  y de conformidad  con la parte in fine del Art. 399  de la  Ley  Organica de

Municipalidades, Ley N° 27972;

:.:#i,',.,','',,",.".tit,,;,,,,''

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarese INFUNDAD0 el Recurso de Apelaci6n interpuesto por Sra. Carolina
Liset Torres Melgar contra la Resoluci6n de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos N°
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del 20Z1.

ARTICULOSEGUNDO:EXHORTARalaSra.CarolinaLisetTorresMelgar,paraqueacttieconforme
asusderechosydeberes,postulandosuspeticionesconarregloalasnormasvigentesenlamateria.

ARTICUL0TERCERO:DAR,poragotadalav{aadministrativaconlainterposici6ndelpresente
recurso impugnatorio.

ARTICUL0CUARTO:ENCARGARALADIRECC16NDELA0FICINAGENERALDEGEST16NDE
RECURSOSHUMANOSNOTIFICAR,alaSra.CAROLINALISETTORRESMELGAR,eneldomicillo
indicadoenelescritodesuprop6sito,conlasformalidadesqueestablecelaLey.

REGisTRESE,COMUNiQUESEYARCHivESE.
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