
MUNICIPALIDADPROVINCIALGAlAMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

BHQLELrfuDEffBREgL4rmREPA±±I:29g£Q2f:¥=fi=:=: del  2021`

ELGERENTEMUNICIPALDELAMUNICIPALIDADPROVINCIALDECA]AMARCA.

VISTO:

EIExpedlenteNQ7129-2021,ellnformeLegalNQ231-2021-OGA|-MPG,emitidoporlaOficina

GeneraldeAsesor{alur{dicadelaMunicipalidadProvincialdeCaiamarca,enelcualoplnasedeclare

INFUNDAI)OelRecursoAdministrativodeApelaci6ninterpuestoporlasefioraLuisaEvelinLe6n
Aguirre,contralaResoluci6ndelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosN°446-2021-

OGGRRHH-MPC,defechaagostode2021,emltldaporlaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursos

Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que,  la  Constituci6n  Pol{tica  del  Perti  en  su  articuiu  171 -,,, uu,..~____  ,
ConstltucionalNQ28607,concordanteconelarticulolldelT{tuloPreliminardelaLeyNQ27972,

establecequelosGobiernosLocalesgozandeautonom{apolitica,econ6micayadministrativaenlos
asuntos   de   su   competencia,   precisando   la  tiltlma   norma   indicada   que   la   autonom{a   que   la
Constltucl6nPolitlcadelPerhestableceparalasMunicipalidades,radicaenlafacultaddee|ercer
actosdegobierno,actosadmmlstrativosydeadminlstraci6n,consuieci6nalOrdenamiento|ur(dico.

Porsuparte,elarticulo9adelaLeyN°27783"LeydeBasesdelaDescentralizaci6rfrespectoa

ladlmensl6ndelasautonom{assefiala91Autcinoml'apo`l'Clccl'es/a/acuJcaddeclcloptaryconcordclr`[aa=`p=]etE.Sc\a6:pd]ea:aess;unto°{nm°ams{.ea=io:s:aa:auAn^9t.onLsr:Ane::Ln:;::o;S`%:n:c;::i;saii°eb]6ersyoenx.Pnehd=:esnutse=°==:Eudteoc=_do_'S£^a,
;=rsapvo6]stt:Cea:::]a6:ge::onso::agso::e,r;nsoaysud;e;:o:S_r^ar.:.[S::.r+C`;a;,s;npfL§;.:o.t:e::;qe:e;rk.:oanr;yn:ee::anfntga2r,::tsoen:;t{oas
tarais=setrsaut=v03rgeasn,Oasfdaecug|:ab::rdn:Oo^yrgdaens^|:zr=r^ro:`:^ui,,:n=;onJraun#in*.:::;i:rEamfiaarcuy[traedg'ad:ecnrteaarr,'Orsecs:=q':`r:sy
apdti£;=c`:tsradt:V=uerse'sapofi=:au:t.;_.d?_a;d^e^°.9r:9^ann::=<=`o:%±:I:a%`CsuO::`Oi;:s:u;:-ueesst[oas.finasct:#=ondae]e=rceoanr;or:i::^=^d:aanr^Lreyoy,
Patidb#:n°tsstrdaer=:srreesnpt°a:Sea,bn%_rde:sd_os:;:opt?us~t!°,na^°:i;buAanrc,%`;put;::e::p::s;uS:°use`:nt:t`stuucet]°enr=:ce[SoCs°unpfoorn:_:eac:anoLceeyr
addemG\:.=\to::rpsruessur:nuteas:aer`LnagdreeisE°sstpard°oP;;isa.:^^Lue:y;e:;n;a;u;:;Fe:tdf::;roe:¥apue:S:°u::t:#trec::loo::Ps°u:e:encc:onn°ecsery

e7derechoapcrcibzr7osrecLtrsosqI(e7esas7gnee/E5£adoparae7cLimp/zmi'c7itodesusflrzcioncsy

competencias.

Que,elArt220°delT.U.OdelaLeyN27444,"LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral"
sefialaque."EJRecursodeApeJacl.6nselnterpondrdcuandoJaI.mpugnacl'6nsesustenteen
dfJerenteI.nterpretacf6ndeJapmebaProducfdasocwandosetra.edeclfestfonesdepllro
derecho",.entalsentido,estainstanciaadministrativadebederevisartodoloactuadoydetermlnar
silapretensi6ndelarecurrentesea)ustaalanormaantesacotada.

Que,medlanteexpedienteN°55060-2021,defecha03deagostode2021,lasefioraLuisaEvelin
Le6nAguirre,solicltaelreconoclmientodev{nculolaboralbaioelr6gimenlaboraldelDLeg276,en

elcargodeEnfermeraenelT6picodeRecursosHumanosdelaMuniclpalldadProvlnclalde
Ca|amarca,yselereconozcatodoslosderechosybeneflciosqueconcedeester6gimenlaboral

pdblico.
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MUNICIPALI DAD PROVINCIAL CA}^£'h.MARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESQLHrfepeEjiEBENIIAn4±±n!±£±pALI!!:Lz22±pz±=Mp£/£iEL
Cajamarca, 03 de Noviembre del 2021.

Que,  con  Resoluci6n  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  N°  446-2021-
OGGRRHH-MPC,  de  fecha  agosto  de  2021,  se  resuelve:  "Arfl'cwJo  Prjmero.'  Dec/clrclr  lnrtyrldadfl  Ja

:o"I:c`i`;::`:;`|`:s~:r;i-d:-r;.;ui-s°a-i;=1inLe6nAguirresobre..a)Expedici.6rdela:esolrci_6_:_a_d~Tl^n.i=^rant^inv+a,•;;;';"i;:;e-;;.;;;;r;t-aci6natrav6sdec;ntrat.o_detraba]?`P.ar,f__I_ap,°_r.e_S_d^e„r^=::]Aeza":ce:=rap:henn:ev
ueunce:::r;':i-e"E#fi`;ri;;;;ni6picodeRecursos_Humanosyb).So.b.reel_=:O[g_a.T_I.e`r.toad,e^=uG=,::rne=ho:Stnyc
-;`e.n';fe'i%d";i;:I;;ig;wren:v`acaciones,bonificaciones,aguinaldos,etc;envirtudalosfundamentos

expuestos en la presente resoluci6n. (...)."

Que,medlanteelexpedienteN971293-2021,defecha14deseptiembrede2021,laadminlstrada
LuisaEvelinLe6nAguirre,interponerecursoadministrativodeapelaci6ncontralaResoluci6ndela
Oficina General  de Gesti6n de Recursos  Humanos  N° 446-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha agosto  de

2021,dentrodelplazolegalmenteestablecido,aduciendocomofundamentosentreotrosque:"vl.One

i:i:;ua-i;=Ve=iar=rit;i=°ddesdeeioidefebrerode20_1?Sin.Contrat°=_I_9rn^°_'r°.SHT:S,=A°nsa=tur==n•:I:'du::unuatc#r=t-z=i:-y-tr-::s-fe;ri;a;a'unarelaci6nla?or.a.1Pe.rm_I.n_e.:£t_e3,]e^n]a.::.:Cna+Cot6o=ensat::nctdan

deJ prl.ncipl.o  de pn.macl'a  de  Ja  rcaJI.dad,  asjmismo  habl.endo  adqul.rl.do  durante  eJ perl.ado
:ea'boprr:£o`Ps=s£.er::;;s";ib;ri;=s:;;-etos;1r6gimenlaboraldelaactividadptiblica."

Alrespecto,obraenelexpedienteelinformelegalN°518-2021-AL-OGGRRHH-MPG,defecha27

deagostode2021,yquedelanalisis(rc>mano11)ensutercerparrafoseindicaque.Iaservidora

labor6paralaMunicipalldadProvincialdeCa|amarca,desdeel01al31dediciembrede2015,conla

modalldaddecontratacl6nadmlnistratlvadeservlclos,yaluegosehanprocedidoarealizarlas

pr6rrogascontinuas,talesrenovacionesfuerondeconformidadconelnumeral51delartfculo5°del
DecretoSupremoN°075-2008-PCMigualmentemodificadoporelDecretoSupremoN°065-2011-

pcM' (...).

Ahora,frentealoantesexpuestodebemosmencionarqueparaserconslderadocomotrabaiador-         `   L=---`TO „4  cpdf>be cump|irconlo dispuesto enelanferdQLz£=- -  I,0

presentesituaci6n  que  en  el
caso  no  se  cumple,  pugs

..`-____                      _

e;n.::=c=;doe:#°qi:b:`sct°ab\ece`'La_s__?^n+t:F=od=nndrea]iao

.    ._L^v.-^Yr''r\uuc  |J,_-__  _

1:zua-r;;isriesdecardc.tert^eT^P+:`::h'n°h.                   _ ^+..`,:A,|rl

administrada no ha accedido a laborar

Q+e,.tamb.`ena:°em\Ui,_-C_`iuA;r-i:-inntratarpe°rson=1P=rarea

t:=:f:::I:f:::::I,::iF:i:I?iFiFFfFn^£cnornt::narta?rDpaerras:,nda:spea#perfao`:e:'aJ;i`r`:i;j-o
Tf::::::::EfF:E%fife^n:,fife:ct:n:<raardta:arp`:fe::n6dan:Spyea=pa::ryfc`foeus'a:,supiic;ibafiJ_-::::P,u;a;,a?Duo:be,r:raa,noqsfs:|te,Siadp:Sedu)\
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MUNICIPALIDADPROVINCIALCA}AMARGA
GERENCIA MUNICIPAL

BESQHHdiDEffBEHgEALMREPA±±!:Z9gizQ21=MP£££¥± del 2021.

Que,laCorteSupremaencumplimientoconsufinalidaddeunificarla)urisprudencialaboral,ha
establecidoenlaCasaci6nLaboralN°11169-2014-Lima,defechaveintinuevedeoctubrededose=\;b#\c=dc=,erne±apt.eGcat=aac\;Oa=c,L===U_a']r\a±`±.=i;\.+6n+n+;`:=inb:i\,ia;`ec\ru.St\egruEife

Materias  Laboral  y

por el mismo plazo1.

Que,  de  acuerdo  al  numera
Previsional,  se  establece  que:  `

contrato administrativo de serv.clos,medianteun contrato uuHuni>.I u.`yv -_--I.:  :        .I  _I_-m#dedichocontratoensusmlsmost6rmlnosy

(Negrita y Subrayado es nuestroj.
-      T"   '   I---I r^nr+i+Hri.nnal fin sufundamento 7 delasentenclarecaidaenel

Que,delmismomodoelTribunalConstitucionalensu__    .                 _     1_I_   _.,^,   ``,A•`±:=i::i:::::::::±`;n:;±i±±is,*:i,i.=fQupe#::::±:±=
indeterminada, debido a

de servicios se convierta en un corlLI_u.u uc :u:,:_..:_.::;:_;
?pet:es=:crteo:soeoc7u::V2`:6.i::;;.:;;;;;ii5-quela"duraci6n`d,el:O_:tr^a^to^=aor+P,,:ned,en__      _(,`,`+ ,,,, 1      1r'

contrato de duraci6n
contrato administrativo

que e| art{culo 5 del Decreto Supremo :__I::4V^:°:r=`'`R=::;-.;:sis;-;i
ser   mayor   aJ   p€rl'odo   que   corresponde   clJ   afro  flscaJ   rcspectlvo   dentro   de`   cL(a`   se   e/eccrfa   `a

contrcztacz.6n2". (Negrita y Subrayado es nuestro),

Que,enrelaci6nalosparrafosantessefialadospodemosconcluirquelasefioraLuisaEvelinLe6n
Agulrre,nohaingresadoalaboraralaentidadmedianteconcursoptiblicodem6ritos,hechoque
imposibilitasureconocimientodevinculolaboraldemanerapermanente,yademassucontrato

admlnistratlvodeserviciosnuncahastalafechanohaconcluldo,slnoquehasidoprorrogadoyque
dichaadministradanoharecurridoaregularizar.

RESPECT0ALASOLICITUDDEBENEFICIOSSOCIALES

Que,respectoalasolicituddeBeneflclosSoclalesdebemossefialarquealnoseramparadala
sollcltuddeReconocimientoderelaci6nlaboralba)olosalcancesdelDecretoLegislativo276,carece

deob|etopronunclarnossobreesteextremo,masatinsitenemosencuentaquehaquedado
determinadoquelarecurrentevienelaborandobajoelR6gimenCAS.

Enconsecuencia,yenatencl6nalosfundamcntosfacticosy]uridicosdescritosanteriormente,
consideramosquenoexlstefundamentoocausalalgunaparaquelaResoluci6ndelaOflclnaGeneral
de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  N°  446-2021-OGGRRHH-MPC,  de  fecha  agosto   de   2021,  sea

revocada;porlotanto,elRecursodeApelaci6ninterpuestoporlaSraLuisaEvelinLe6nAguirre,
deviene en infundado.

Estando  a lo  expuesto ydeconformidadconlaparteinfinedelArt.39QdelaLeyOrganicade

Municipalidades, Ley N° 27972;

IV+PLENO+|URISDICCIONAL+S

+uhpttRPES#XX6gffi.P+CAo%€;'ozo'3`i`;.+£oi5+-
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MUNICIPALIDADPROvlNCIALCA}AMARCA
GERENCIA MUNICIPAL

REHHdiDEfiRENI¥edeL2o2L
SE RESUELVE:

ARTICUL0  PRIMERO:  DECLARESE  INFUNDADO  el  Recurso  Administrativo  de  Apelaci6n

lnterpuestoporlaSra.LuisaEvelynLeonAguirre,contralaResoluci6ndelaOficinaGeneralde
Gesti6n  de  Recursos  Humanos  N°  446-2021-OGGRRHH-MPC,  emitida  por  la  Oficina  General  de
Gesti6ndeRecursosHumanos,enconsecuencia,subsistenteentodossusextremoslarecurrlda.

ARTICUL0  SEGUNDO:  DAR,  por  agotada  la  via  administrativa  con  la  interposici6n  del  presente
recurso impugnatorio.

ARTICUL0TERCERO:ENCARGARALADIRECC16NDELAOFICINAGENERALDEGEST16NDE

RECURSOSHUMANOSNOTIFICARalSra,LuisaEvelynLe6nAguirre,eneldomicilioindicadoenel

escritodesuprop6sito,conlasformalidadesqueestablecelaLey.

REGisTRESE,COMUNiQUESEYARCHivESE.

rsuLuun4H

i,    Alca'dla

:  :::kuc.,s,i"mag
a    ^rch'vO

_  _     -.-. a     .    ~   I
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