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Cajamarca, 08 de Noviembre del 2021.

ELGERENTEMUNICIPALDELAMUNICIPALIDADPROVINCIALDECA|AMARCA.

VISTO:

EIExpedienteN°70321-2021;ellnformeLegalN°254-2021-OGA)-MPC,emitidoporlaOficina

General de Asesor{a |uridica, de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que, la  Constituci6n  Politica  del  Perti  en  su  articulo  194Q  modificada  por  la  Ley  de  Reforma
Constitucional N9  28607,  concordante  con  el  articulo  11  del Titulo  Preliminar de la Ley NQ  27972,
establecequelosGobiernosLocalesgozandeautonom{apolitica,econ6micayadministrativaenlos
asuntos   de   su   competencia,   precisando   la   tiltima  norma   indicada   que   la  autonomia   que  la
Constituci6n  Pol{tica  del  Perti  establece  para las  Municipalidades,  radica  en  la facultad  de  ejercer
actosdegobierno,actosadministrativosydeadministraci6n,consuieci6nalOrdenamientoJuridlco.

Porsuparte,elarticulo9°delaLeyN°27783``LeydeBasesdelaDescentralizaci6n"respectoa

ladimensi6ndelasautonom{assefiala:9.1.Autonoml'apoJj'tJ.ca..esJa/acuJtaddeadopcclryconcordcrr'iaa:`;:;['`:i.:i;,`p"I-a==s;-i;;i;:-e-;;;:asuntosdesuc?mp_eiencia,aprob.ar¥_=x?_e,_d::^S_u.S^:O:=asAI,P+e^C:d^1=,F^
•#a%;.£e"s.::.:;;::;;i;-i-oii6;-;oydesarrollarlas-funciones_quelesoninher=ntes..L9:3..,£.ut^o^n"o`::{^a.
-i"d;i-in:si;i;v=:a;:-I-;ri:jltadde;rganizarseinternamente,deterTin.ary`regla`mentarl?_s__s::.i:I:o?,
"p"i;;;;::. -;;. :; -;e;i:nsabilidad.  9.-3.  Autonomi`a  econ6mica:  es  la  .f acrlta:  de, _=r_e_:.r:_:=^a:?:r, ^!,

r;i;1:;i-s;;r-s:sr-;;taseingresospropiosyaprobarsuspresupuestosinstitucionalesconformeala|:y_.

deGesti6npresupuestariadelEstadoylasLeyesAnualesdepresupuesto.Su_ejercicio:upone,rec?no:::_
el  derecho  a  pe;cibir los  recursos que  les  asigne el  Estado  para  el  cumplimiento  de  sus funciones y
competencias.

Que,enrelaci6nalosrecursosadministrativoselArticulo217°delTUOdelaLeyN27444,"Ley
del Procedimiento Administrativo General" aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-)US,
Sefiata.. "Artl'culo 217. Facultad de contradicci6n 217.1 Conforme a lo sefialado en el art{culo 120,fi=erl±e
aunactoadministrativoquesesuponeviola.desconoceolesionaunderechoo`inter6sle_aitimo.procede
ssuirmtradicci6nenlavi'aadministrativamediantelosrecursosadministrativo_s_sefialadosenelart{culo
siguiente,inicidndoseelcorrespondienteprocedimientorecursivo.217.2S6losonimpugnableslosactos

definitivos  que  ponen  fin  a  la  instancia  y  los  actos  de  trdmite  que  determinen  la  imposibilidad  de
continuar el procedimiento a produzcan indefiensi6n. La contradicci6n a los restantes actos de trdmite

deberd alegarse por los interesados para su consideraci6n en el acto que ponga fin al procedimiento y
odrdn  impugnarse  con  el  recurso  administrativo  que,  en  su  caso,  se  interponga  contra  el  acto
'finitivo. 217.3 No cabe la impugnaci6n de actos que sean reproducci6n de otros anteriores que hayan

uedado firmes, ni la delos confirmatorios de actos consentidos por no haber sido recurridos en tiempo

y forma. (-.).„

Que,  el  Art{oulo   218°   numeral   218.1   del  mismo   cuerpo   normativo,  sefiala:   "Los  recursos
administrativos son: a)  Recurso de reconsideraci6n b) Recurso de apelaci6n Solo en caso que por Icy o
decreto  legislativo  se  establezca  expresamente,  cabe  la  interposici6n  del  recurso  administrativo  de
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revisi6n. Y en su numeral Z18.Z sefia\a.. " E||±rRAi2Qi2grgJgin±ap_Qsici6n _deJasief i±rsoslsrdanllinf e

(15) dl'as perentorii2s,y deberdn resolverse en el    lazo de treinta   30   di'as."

Que,  en relaci6n al  recurso  de apelaci6n ,el articulo  2209  del TU0  de la  Ley N  27444, "Ley del
Procedimiento  Administrativo  General''  aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N°  004-2019-JUS,-prescnbe.. .`AArf i culo  22Q±anpddein El recurso  de qpelaci6r s? `interpondr,A  ±::==±=:=^
Flffi±f=::::i::dd:be,reenndtoe:frt|eg:rsreetaa|C:6f,sdf:aasutor=dbaadsqureoedxupcllddla6Se:accutaonqduoessee,t=ptfgdnea

para que eleve lo actuado al superiorjerdrquico"

Que, de actuados del expediente se advierte que el Sr. Oscar Roberto Castrej6n Cueva mediante
Expediente   Ng   46709-2021   solicita   a   la   Entidad:   a)   se   emita   Resoluci6n   Administrativa   ,
reconociendo  al  recurrente  la  Relaci6n  Laboral  bajo  los  alcances   del  D.   Leg  N°   2760  desde  el
01/06/2007  al  31/12/2015;   b)   se  emita  Resoluci6n  administrativa  que  reconozca  el  pago  de

Beneficios sociales que comprenda los aguinaldos y vacaciones no gozadas desde el 01/06/2007 al

31/12/2015;sQtidndflueifedederadajmp|Qfed£]i±emedianteResoluci6ndelaoficinaGeneralde
Gesti6n de Recursos Humanos NQ 429-2021-OGGRRHH-MPG.

Que, el recurrente indica en su escrito de apelaci6n, respecto de la resoluci6n impugnada que
a_u__e   corresponde  ul"El   sustento   principal   para   declarar   improceden±e.  el   pedido   formulado   y

del   01/06/2007   al   31/12/2015   por   haber   Qperga_do   plaeQ

a;±torio c;n,tQrrmale.v N° 2Z32L sin embargo se debe t=ner en _cuenta I? presc:ito, por el:6_dig_o.
i::Fiiq;e sefiala: -Articulo  1996.- se interrumpe la prescripci6n por:  3.- citaf:Sn :=r.:?_d_em.an.:?. o„p,o.r.
otro`acto   con   el   que   se   notifique   al   deudor,   AUN    CUANDO   SE   HAVA   ACU.DIPO  .A_~U,I,  I_U^E.Z^

INCOMPETENTE.E;decir,haq;edadolNTERUMPIDOELPLAZOPRESCRIPTORI0desdeel29/01/2019`-(inic|o   de   |a   acci6n   Exp.   ira   099-2016-Proceso   Ordinarl?   L?boral),   hasta   Sr   ?r:_hL::_aL:i~e:t.:^:I.

\jiri-2/2020 como proceso contencioso administrativo, siendo el presente acto administratlvo prueba

de que se pretende agotar la via administrativa (`..)

Que,respectoalosplazosprescriptoriosylainterrupci6ndeprescripci6n,argumentadaporel
administrado   en   menester   sefialar   que   la   LEY  N927321,   Ley  que   establece   nuevo   plazo   de

prescripci6ndelasaccionesderivadasdelarelaci6nlaboral,prescribe:"Artl'cuJo¢nl.co.-DeJohjetori;i;-i;ey.-Lasaccionesporderechosderivadosdelarelaci6nl?boralp.rescribena`1oS_f_fc_u.at.r_o`)^a^fioo=iQ
-:-o;-;;d-i:s desde el dia si6uiente en que se extingue el v{nculo laboral". As\"smo_, eun_c\so 3 deH806,a
-ie--i:i:go  Civl\  prect-sa..  .'Arttcuio   1996.-  Interrapci6n  de  la  pr`escripci6n ..-. Se  lr,te]r_r.u]m~Ee_`l:_
-;es-;;;;i6npor:`(...)3.Citaci6nconlademandaoporotroactoco_nelquese.notifiq`u_e`a_I::.:=d^:^::a::.

cuando  sc  haya  acudldo  a  L(n /.uez  o  autorl.dcld  lncompetenfe."  En  ese  contexto,  de  la  revisi6n  del

Expediente Judicial.  N° 099-2016, se advierte que  efectivamente  el  recurrente ha iniciado  proceso

judicial sobre "reconocimiento  de derechos laborales"  en contra de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca,  Demanda que  fue  declarada  inadmisible  y  consecuentemente  el  6rgano  jurlsdicclonal
resolvi6ensuAUT0FINAL-resoluci6nntimerodiecinueve``SERESUFLVE..1.RECJJAZARJademanda•;;;;;;-ci-;;; --;dininistrativa  planteada  por  OSCAR  R0BERTO  CASTRE]6N  CUEV_A;_ en .c_onsecu=ncia

-CONSENTIDA Y/0 E]ECUT0ielADA ARCHivESE los actuados en el modo y forma de Ley." Pot tarito, se
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advlertequeefectlvamenteelplazodeprescrlpci6nhasidointerrumpido,nooperandoelplazode

prescripci6n que establece la LEY NQ 27321.

Que,porotrolado,deactuadosdelexpedientequeobrancomomediosprobatoriosseobserva

:euceu::egftnei,a::g:;:::;:;::::::I;;;i:,::;;::,:::::;::g::elyoj:[¥:3¥£#:::::::::,i:iE::5:de:
2018,  bajo los  alcances  del  Regimen  Laboral  del  Decreto  Legislativo  N°  728;  siendo  que  el
recurrente  mediante  Expediente  NQ  46709-2021  ha  solicitado  a  la  Entidad  que  se  le  se  emita
Resoluci6n Administrativa , reconociendo al recurrente la Relaci6n Laboral bajo los alcances
del  D.  Leg  Na  276°  desde  el  01/06/2007  al  31/12/2015,  y  los  respectivos  beneficlos  laborales

\:`     derivados de dicho regimen laboral.

Que,sibienelrecurrente,peseahaberlaboradoparalaentidadbajoelr6gimenlaboraldel
DecretoLegislativoN°728,ysolicitaselereconozcaunarelaci6nlaboralbajoelRegimenlaboraldeI
DecretoLegislativoN°276;sedebetenerencuentaque,respectoalr6gimenlaboraldelaActlvidad

Ptibllca; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico
aprobada   por   DECRETO   LEGISLATIVO,   el   articulo   19   y   15   precisan:    ``ArcI'cw)o   1.   CarrerodApd'::n:sut:at:vvaLeswe:::n-j:n-tot-e-i:::Tpios,;ormasyprocesosquere9ulanelLt_n,9.r~e:.°_I^'.°+S.d.e:encn:;°,:nyc]°riso

i"er:`::=s.'if=VucoGr.rce:;Vo'::;;VaTis=.:;rib-;;espti_bl.I.i.osqu_e,concar_i_:t_eLr_e_S^t~a_b:+e..P,r^es;tnarn^rsnen::Cr'j°hsnddee.uneaDteur::]eqzuac#Ca-nyev:;ue-:;i;-;d-=in;;;;aci6.npdb|ica.-Tie`nepor„objet_:_I_e:`r^l_tl.:.I.a^::,C.Oar,%:anc;:<nnnd:,
npaeLrus'oun`:;%::'::ug';r':.#ti-z':;:;:;.in-;-;e;;ia,asegurarsud_e==:.r.0:::..y^Pr„:.:°nvoerrms:tare,an]',:::;::i::r:Den,ao[s

Pee:Seu]"du::::#oguie;";;;;c:;rpi;I;;;.see;pre;aen_unaestruct.ura_`q:.:..,P_`e`::i+te.I:a:b*3acc*nnr:lee:°nso

servJ.dores  prfbJI.cos  segrfn  cclJlflcclcJones y  77ie'n.tos.  Por  su  parte  el  articulo   15   del  mismo   cuerpo

normativo    prescribe:    '`Ar£I'cLtJo    J5.-    La    contratclcr.6n    de    un    scrvl.dor   pclra    reaJ!.zar    /aboresL:d`=`tan;:t:at.Y;:s-`i;u;;tu;:I-;;;ierrianentenopuedereno!arse`p?r.mds:=.t.:~FS:_a^fi.O^:.C.°^n,S^ecrunt::pars:
uvu:::t`:o"eus;`ev;]izu;,;I";e-ri;;;-q==hayavenidod-esempehando.t?lei_I?_::r_e~S`?^°^d^r"d+:n:orre:anrn:;]6an%,eerae]
VAedn:t%s%tirv`au:;:::i:;`eY;:]V;a`=;;i-a';or;;;eysiemp;equee:Stalaplc:=La~:acna^n.te+I.me+C^°nh°acj\6nn<d°=e]:€eo]s

tl'empo  de  servl.cl.os  prestados  como  contrafado  pflra  todos  sus  €/ectos   Por  tanto,  de  los  medios

probatorios  que  obran  en  el  expediente  se  observa  que  el  recurrente tiene  contratos  de traba]o
su]etosamodalldadparaobradeterminadaoservicioespec{fico;ybajoelR6gimenLaboraldela
ActivldadPrivada,quedandoacreditadodeestaformaqueelr6gimenlaboralquelecorrespond{aal
recurrente era el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

ainifeef,\:Le°r:o\da~ob_io:#:i^Sr:#ne!.i:r:oa]Cd±rr:T^oenFiioh6\{n?dao``:i7aa;:n3\ioi]a2e\S/cC2ar§t:°=::a:eel

adviertequeelrecurrentesolicitaelreconocimientodeunarelaci6nlaboralbajolosalcancesdel
R6gimenLaboraldelaActividadPtiblicaylosrespectivosbeneficioslaboralesquededlchoregimen
sederiva;sinembargo,comosemencion6enelparrafoprecedente,elrecurrentehalaboradoconla
entidad(segtinmediosprobatorios),enelcargode``T6cnicodeCampo"bajolosalcancesdelr6gimen
laboral  del  Decreto  Legislativo  N°  728;  por lo  que  no  le  corresponde  los  beneficios  laborales  del
r6gimenlaboraldelDecretoLegislativoN°276,segtinlosolicita.
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Que,flnalmenteestaoflclnaconsidera,quehabiendoquedadoacreditadoqueelrecurrenteha
laborado  en  la  Entidad  desde  el  01-09-2008  hasta  el   17-05-2018   (segtin  reporte  del  sistema
integradodegesti6nderecursoshumanosycontratoslaboralesfirmadosporelrecurrente)bajolosL:;`c;cocaSg$6gS,:;L6e;gfEs_`ro=;:,i:g3:i;1:2;i;C::]\±„%;%£eded±\:ne;u%ndd\ost:=ndeozs=obsreo#

EstandoaloexpuestoydeconformidadconelArt.39QdelaLeyOrganicadeMunicipalidades,

Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO:  INFUNDADO  el  recurso  administrativo  de  apelaci6n interpuesto  por  el  Sr.
Oscar Roberto  Castrej6n  Cueva,  contra la Resoluci6n de la  Oficina General de Gesti6n de  Recursos

Humanos Ng 475-2021-OGGRRHH-MPG, en merito a los argumentos expuestos

ARTicuL0 SEGUNDO: Dar por agotada la v(a administrativa

ARTICULO   TERCERO:   ENCARGAR   A   LA   OFICINA   GENERAL   DE   GEST16N   DE   RECURSOS

HUMANOSNOTIFICAR,alSr.OscarRobertoCastre|6nCueva,conlasformalidadesqueestablecela

Ley.

REGisTRESE, COMUNiQUESE y CUMPLASE.
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