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VISTOS:

EIExpedienteN°70391.2019;Resoluci6ndeOrganolnstructorN°153-2020-Ol-PAD-MPC;lnformedeOrgano
Instructor N°  130-2021-Ol-PAD-MPC de fecha 20 de septiembre de 2021,  y

gQusi_DERAm

Que,   la  Ley   N°  30057,   Ley  del   Servicio   CivH   desarrolla  en   su   Titulo  V  el   nuevo   REgimen   Disciplinario   y
ProcedimientoSancionadorenelSectorPtiblico,encuantoasuvigencia,laUnd6oimaDisposici6nComplementaha
TransitoriadelReglamentoGeneraldereferidaLeyN°30057aprobadoporDecretoSupremoN°040-2014-PCMsefiala`qru%..sl"\Eor,3tau;g%3r'easmpeonnvdoie`nR:;€g,a're:.g5iSL`_duifs^Cl!fyi'!!vo:yi.-.;rFii5f'EkitdtEo:saidne::::=f?no[r:emn=r%een:evieDnroc:aedai:?nttroe,?!3!,
qmuee::sE'dtgt:Sob,;c°=rdeospeps%netneted;e'ge|9a'#eG.#tou'c.oi;;i'|:uSi_:Vg|u;!|:.:^-i.iii^6d^iis;aid.e^Cuae\n,!nnt.,emmpanmhfsnc!,eo.#Pr%Cvedojrfgeendt.3#\eans!':

-1--I ---. i-^1.^f^r:1^  I.anlamantn  fi ia  niihlir.ado  e|  1 3  de  iunio  de  2014,  el  regimen  disciplinario  y  Procedimiento
r_ !i  I . I`,`.T -..-  r_I ``_-_-` :l_ -:il.

:,`,`'/:aensct:onnda°d:rqcuoenf:'rLe:e:'i:[eegy'ad:es:°rv|::oPcu.:lil,C:#t:6e::3v:gee|uc|;°ad:a2rt:rT::F't|e3'em:enp::a:`g;I:'ad`:U2yo7|TUp.our"i'6'-¢L`;

correspondeaccionarconformealasreglasestablecidasendichoprocedimiento,

I.         H2EELTIFICAC16N D±±L§EB±ylDQBJAl

ill I     ADOLFO DOMIDELTAFURAGUILAR:

DNI  NO

Cargo

Periodo Laboral

Regimen Laboral

Situaci6n laboral

:  26611657

: Asistente Administrativo.

:  Desde el 01  de mayo de 2015 a la actualidad.

:  Decreto Legislativo N° 276.

:  Vinculo laboral vigente.

11.        AprECEDENIEs:

1.      Mediante  Resoluci6n  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  N°  1075-2019-OGGRRHH.

MPC(Fs.01)defecha04desetiembrede2019,elDirectordelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursos

Humanos   -  Abg.   Edwin   Orlando   Casanova   Mosqueira   RESUELVE.   "( ..)   Declarar   lMPROCEDENTE   la

sollcltuddelicenciasingocedehaberporelperiodode60diasafavordelSr.TAFURAGUILARADOLFO

DOMIDEL,  por contravenir al reglamento de la Entidad".

2.       Mediante  Proveido  N°  1268  (reverso  Fs.  01)  de  fecha  13  de  septiembre  de  2019,  la  Oficlna  General  de

Gesti6n  de  Recursos  Humanos  deriva  los  actuados  a  la  Oficina  de  Secretaria  T6cnica de  Procedimientos

Administrativo§  Di§ciplinarios para dar inicio a  PAD.

3.       Que,  en  la  Resoluci6n  de  la  Oficlna General  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos  N°  1075-2019-OGGRRHH-

MPC(Fs.01)defecha04desetiembrede2019,elDirectordelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursos

Humanos-Abg.  Edwin Orlando Casanova Mosqueira,  se indica:

(...)elReglamentolnterno(RIT)delaMunicipalidadprovincialdecai?mar:a,.=?lL=9Ie_C_e_:.n.S.u^S.art_i::I:^S.`iJ.-.; if°-q;e  La  Licen;Ia  :in  goce  de  haber  se  considera  en  I?s  siguien.tFs_:=s.o_::_p3::^ot:IV^:.S^
-isrfi'c;are;';-ieacuerdoalasraionesqueexpongaeltrabajadoryla?nec?S:?a_d=S_d.:!ES^e.:::i=^hma:t=.

r;;.;-:;e;t-=6ias,-enunperiodonomayordeunaho;p?rose_e_n.?±e.nt.r?s.Tj£±o^£,C.o^nndi^:,jones;Comola

'-riecesidad de ia MPG, risimismo;  sE EFECTUARA UNA VEZ QUE SEA AUTORlzADA".
'd;:-ifr5Iir;s;nte-Se  ha revisado las aslstencias del recurrente, verificandose que no ha maroado

desde el 01  de agosto del presente ( . . )
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fue  aprobada,  se  ha
4       En  ese  contexto,  y  teniendo  a  consideraci6n  que  la  solicitud  del  recurrente  nunca  Tue  apruudua,  ..  „a

procedldoaverificarel|Reportedeasistencia(Fs2-7)verlficandosequeelservidorpresentapresuntas
inasistenciasinjustificadasenelmesdeagostode2019ysetiembrede2019.

5Portanto,comoseadviertedeactuados,seevalualapresuntaresponsabilidadporpartedelSERVIDOR

TAFURAGUILARADaLFODOMIDEL,TodavezqueELSERVIDORhabriafaltadoiniustificadamenteasu

centrodelaborestodoslosdiasdelmesdeagostode2019ytodoslosdiasdelmesdeseptiembrede2019

segdnconsolidadodeReporteDeAsistenciaEstoes,hafaltadoasucentrodelaborescuarentaycuatro

(44)diasconsecutivosenunperiodomenorde180diascalendarios.

6     !e:; p;es;i:;::::tj§[t:as:e:S#::et°:::a::::::c:i:Ilo:n%rN:::;c;,:;f:e:nt8aedi°;n4:;°sr:i;Rd::u::T#:::au::r:8:5:'r:ne:i':,:Lee:ynsN:a:Vs;Co;::::tv:`!

"...  45.  No  obs{ante,  apreci.amos  que  `a  mt'sma  norma  /arfjcu/o  85)  fambt.6n  prev6  como  fa`fa  'as"a.;s4e:3j:s°j°n,Pusg%:ea'da%'%'ra'#£sV#;t'!ue.:"i.`3')"-di?:?.PT.S:ec^utyA°.S^°anp.:;rnrTa(:F:ed,ac`:n:°oc(o5}sd:caust,.vno°s

acuosnesnec:=t:v:n:ues:',::cnaapae:jo%'d:'%inut.a(`rfof_d\i%s:c.iliniirio=_o.T^a:.!^:?^uj^n:,ea(.'a5).ad%:onnoaccoonns::tfjvo;rsa
Ce°nnsuencupt::;osd:n#nc,Peenrt'ouuouchue`n`;ac':';aas\riv6i;-=a.|`Sf:i.6^LC^:^n,:on^Cunar±::.aqfpnsteessau%nuantcu°a:deasdta°tra
efna,tuanepse,r::g=£§;;;S;:;:;eu`u'::#rv;::::';;6;;;r-oi=traba|oynopreclsamentesuimpuntual.Idad.

)

46.As'|pues,|ai,ausenc.Iasinjustifilcadasa!?S?u?h:i?_re_fe.r.e^n^C!'.a.e.:+^ana^It!=ah::;ap:%t%e:Sac:°onraa:a

I

4,ofi;:c!#iedyse,c:,,[Ji?qFLnae_den;o,:.::er:ahr,:^n!,a:!d!oe:F!:A;ncanriu:a:a;::a:;:auen;:ooanrfnioag:-v

__  _____J.-t-\~    l^^„r;,a  \J'u:%e!#'F'=.Irem;Ie;p;;{dentrodelashorasdetraba|oquecorresponderlan(negntay

sanciona  a

subrayado

7.      Finalmente,    para   e|ectos    de   desarrollar    adecuadamente    el    presente    Procedimiento   Administrativo

Disciplinario,  la  fechd  de  inicio  de  c6mputo  de  plazos  para  inlcio  del  presente  procedimiento  es  el  13  de

setiembrede2019,fdchadequelaoficinadeRecursosHumanosoquienhagasusvecestom6conocimiento

deloshechosimputddos.
I

8.      En  este  sentido,  luedo de  las  investigaciones  realizadas y analisis de  la  documentaci6n  recibida el  Director

de la Oficina Generali de Gesti6n de Recursos Humanos, expjdi6 la Resoluci6n de Organo Instructor N°  153-

2020-Ol-PAD-MPC,

ARTicuLO  P

del  servidor A

articulo  85o

injustificadas

periodo  de tr
180  dias  cal

faltado injust

dias del mes

su centro de

e fecha 28 de octubre del 2020,  resolviendo en su  articulo primero lo siguiente:

NERO:  lNSTAURAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO  DISCIPLINARIO,  contra

LFO  DOMIDEL TAFUR AGulLAR,  por la  presunta comisi6n  de  la falta  prevista en  el

so  j)  de  la  Ley  N°  30057  -  Ley  del  Servicio  CMl,  que  prescribe:  "j)  Las  ausencias

mss de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en  un

ta (30) dias calendarios,  o mss de quince (15) dias no consecutivos en  un  periodo de

rios".  Toda  vez  que  EL  SERVIDOR  ADOLFO  DOMIDEL  TAFUR  AGUILAR,  habria

amente a su centro de labores todos los dias del mes de agosto de 2019 y todos los

etiembre de 2019, segtln consolidado de Reporte De Asistencia. Esto es, ha faltado a

res diecisiete (44) dias consecutivos en  un  periodo menor de  180 dias calendarios.

cumpli6 con presen su descargo, el mismo que obra en el expediente (Fs. 28 -31).
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I in     EENIHrfeELQE±4isi±A±IA{sij2!s£!E±!±!AB!AisLn±E!±IABAisii

Seinvestigalapresuntacomisi6ndelafaltalaprevistaenelarticulo85°incisoj)delaLeyN°30057-Ley

delServicioCiv"queprescribe:"/)Lasausencl.asi.n/.ustl.fi.cadespormasdetres/3)di'asconsecljli.vosopora£6`s%'`c`;n:;;`5)VIia:'n.X5::Se'c'ui;;its-i;;;isriidode.tr?int.i(3o)diascalendarios,om5sdequinco(15)

dias no cons=:utivos en un periodo de 180 dies calendarios''.

lv.

iEL

HECHOS RESPECTO ALA DE FALTA

Mediante  Hoja de Tramite  N°  70506 denominado  "presenfa descargo",  el  investigado ADOLFO  DOMIDEL

TAFURAGUILAR,presentosuescritodedescargodirigidoalDirectordeRecursosHumanosdelaMunicipalidad

Provincial de Cajamarca, indicando en su defensa lo siguiente:

Lasohcltuddelicenciasingocedehabersehizoconfecha2_7d.e_!u!i^0:!a^m±S^m.an::?.f:a.CO^n^t^es,tba^dhaalie.d;:.n't`euu*=s;.|VuVc'i;;-i::.I.;Offrcj;5d6RecursosHumanosN°1075-2P19-OGe.R_EH_T-.!LP^C^:^°^n^f:::,aa
';Zufe"i:et'i:;i.r-;.::i:c.i;i;;pu5siemasdeTREINTAdias,Iacualc?mouF_e_d__P_o_d_r±:I.air.S^eLC^::^nt=,

i:mu:ie.n.:i:i;-u'y:-u::Vf=|t-;::ri;lit;atjva.Dichademoraenla.respue:ta_=Ti_Fe.r_S_O.n.a^LS!I^gn^i!I:°:,%enTi`::::::;hui'£=';:'#f;:;i-v;|':;dricitui-d=Ijcepcia.sjnqopedeh?_P_3r_=n.b.?S.e.^a:i:'T.S±an:!e\:2nnd,i,Caj6dnjrdhea

Vs5g,%,'at;,"U;-::;;i:'.:c;=Jt-i'i;;;I-ceriificadoeinforme.medi??aqju!t_P_a.I.P^=Se^n^:i:^yna+^q^uae:I,::fab
•s:;:ua;i::::V:i'|;garb;-:::::ni;rm5Ji|centrodetrabajo,Iocualfuepuest??_e_C?n_o.C!=Li:^n^t:O^^de^T!.j:::^

;:umaeu:;=;;':i:Wi.ug:W:stie-i;;:;tie ;u-iisconformidad  n:I  mucho  menos que haya establecido Perjuicio
alguno a la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

A|respectoyconelafandecontribuiraSulaborinstru?toraiP_a9.3de_LSu..3^°.:°.C:i.:.i,e.::tfi3^.qHu.e=S:2br:e:nAe'x:set%reo%%%a;;:sG'aF:ag;t;o.i:'|';;i:s:;ia.i-b-;io;;ganpunto-d?!Istafue.ron_i_n_i:_=t_ifi:c^€^d^as,,^P^a.:a.::O.
oc^:.a;I-i:E':rut;n.t-=`:ir.i;_;;e;ti:ri,iiscirounstan;jaen-queseprod:jpronmis_ir_a5!:.t^en,c!a^S,.^,:.:^ufl^ersa\,.```
U:s£::.r:;:ii':;=i=.ri..e:t-ird;-de-Sa|ud;b)Iaformaenquesecomptib.Ia.S.uP!_?St_a_f_?It.£i,:a,C^:=I;:e^r,E:ea

5f.u`ea'::a:i:::;u#:;;:i:`ifiei;i;;S6iat;;c)noexisteconcunencia.dpi?frac,C.i?:=S;_I)ul=f^:.I:^a.!m^P^u,:.%:^
'un.o:oGnus;;t'uU;:.:::`:;;;;;:`d.;;.iu;-a;uS66hay?causadpdapo?Ijrter_3Sr!±b:I,i.a.O:,e±^Nn:^ex^jhs,tben:,e^rf::a:;n
':c:::%'i`:o'`niu:iun;u:nois`rj-;ii=`a-|=i;5|itucibn;-flNoexisteningdnbene.fici?il_:9?IT_eLn!e^°Pt^e^nj.d;:;.ag.!A°n

Geux::tue"i'#t:;:i:':dud.=dYe.;-;;-a-ct;ar,iaquee|'resquebrajamientoamisaludsedebeaunaSituaci6n

inesperada.

Enesesentido,antesquesudespachosugieralaimposjcibndeun_?S?nci6n,P?jp,r_e?i_S0oE¥C.O^r!=r,q.ure

==:5c.ocn3.u':;=sV:::`:5d`r;=n-::t;;arr-I-aiinbcksici6ndel.assanciones.fi!adaseT3I^anrii_C=u.I.?:L8^5.°^g='naa:.S€=';a.s.cU:'au,=Us`afebv:r-an'V::;-#j;i::-;orTas'autoridadesqueinterven!r_anere!,PPP^S^i!u!l:n.:.°DS=^!^a=^:::
'=ie:tu:|':=rv£#-:3;t-:n;i=:-e-n[;sarficu|os89°,goy91°del?.LSC:yel?:i_C_ul_O.?^3.a.dmp.S^:^£^e.g!:::nn:°n
5g=?::;:I:=i5'ita:i;i.:i-a;-oi|ig;dasrespetareldebidoprocedimientoy?bs?TL=rLI.3S_.P.!nc_i^P!OS^,quTe,;"::,:n.,

ia.I:gta:ii::":uavn::;:ii:r:-doer-i:tadi,Estoenconc?rd:nc,?=?_n__I::ftf3:e^::d-o-:omr,A:I,:,r,i,3:nna;'ucor=s{;t-u.::n:i.i.::=|-ia-expresadoquetenelmomentodeestablecerurasancion.??_r!nist.r_a^t::=I.:.O^
V=e';;:;t-;';.;:;liza;-i;nr;z;n=mienton;ecanicodeaplicaci6ndenomas,sinoqy?:adem_±_S:.:fe_C:.tie.^un^a^

-:p.;;;i`ic;6;;ai5n=bledeloshechosenrelacl6nconquiennloshupies=_C_:in:I.i_d:.e.S.^de^C!r^%en+n.O„:he.

try:tv;'::i:. 'i;-i:rft5;iir i;s  hechos  en  abstracto,  sino  ''en  cada  caso"  y tomando  en _C_u.e_n±_"_I=S.•;;I-e;;d=ni:s-drelseriidor'.Portanto,unadecisi6nrazonableenestoscasossupone,.?uardom?.To::
-:i.-i;5ie;;i-6;-ai;cuadadelasnormasaplicablesalcasoy..Sucorf=ct?_i:!e_P_retLa\Ci::I:0^mma.n,.d:.:Ann

-c'u=;I:.-n-;':6.I;i;i-I-e-y  particular,  sino el  ordenamiento |uridico  en su  conj:.nto.  b)  La .P?_:I_r_?:si6.n.

-:ir:;i-v;-y -r=iro;aile tie. Ios  hechos  que rodean  al  caso,  que .i.mpljca  no  sol_3_Tn_a_._c.o.n.te.:.p^I^ac^i^P,n^ =:,,

:'"aJ::i;:ct'o`.'-i:;I;;rie;;os,sinosuobservaci6nendirectarelaci6nconsusprctagonis.tes,Pup:S,Pl?_a_S|

;;:'.h=:rio"-issJI-tafamenosomastolerable,confrontandoloconlos"antecedentesdel.,servidor,_c_o_T?_u:;d:;:'i:|5;-i;.-:itec-ass-c)Unavezestablecidalanecesidaddela.Tedidades=:?i6_r:_po^r^q.u^e^ta.s::?,
V::i=;-a'ia.i:;co-wig;t=wient;interpretadaenrelaci6naloshechosdelca.Soquepa,:S±d_O.:C.O^n.O.C!d^:^SAy.

V:au|V:;a`d':s'-e'n-i;.i;t-=5ri;ai,-ento;cese|teroere|ementoatenerencuentaesquelamedidaadoptada

i       --.-=s=-i--=s*,-,     A  4   I    -^`,:;-r.,-::-:---=`.caj-?
6
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sea  la  mss  id6ned  y  de  menor  afect_ac_ip.n.p^o^s!b.Ie^ :

de independencia"

.--_          i-:

d3ae
.--.        '±i'-i-p"-

Ios  derechos  de  los  implicados  en  el  caso»
J\,(I    ,\*    ,,,- '   .__   _  _I       ,

;;:;:emn:;atore2Co:'d4ene`expedJenteN°2192-2oo4-AAITc,

':: ::_:::r.i:::n.hi||riari astz.h|ece aue las decisiones de
De  igual  forma,

S::a:a=eua§!denasdd;dppr:nodcp#%:aa;;vdgaa::'caEasaimd'o:ir.°ife',_ig:gpcii°±^,;.c;^a;I;in£:aau;e!:;d,a::arnaetc%%:eeec;::qmip£,'%sadndeesc:;n:%oaencs=:ae°a

'aesaf#b:e"zdcaadnarde£;hit:S:%:'::'ac:oa::ua;d_:_::;:_;:Ua.V:;:LUs^;Va±!b;`ain,'^=.i%P;ida,:seDdoern:r:D:eea'r°Sy::%'tfi:nse:ep:ab,:%'tqaude
eastfr:bb%acayn:asntt"4Cn%nndeo.Ida:Ue.b|%;:;_.;Si_:r.:!i^t:.;iainl,a.Sn=;ead:a°:oPD°:reaTap:ea;,rsfya:::6nfi'ndeesspu%':comset:duo:I.
a::bb:'ndtautye,=r:natfi!nn'deenaq°u:areasepD::%'Ua%'e.:;:ctv:;:n.I-;ne;;s=ri;para|asat|staccl6ndesucometldo".

Que,slnpequiciqdeloantesd.ich?y_da_d?e.I^t.`.3:^P,°^:ran.:Cau::dQ°dee:ue'NP%:eoncsat%'ypereTtRnMdBe,rEe#euroNe;
%au:its:nstpaedrJsu:Cn'cq,oanea'd°oaT:tepsora:ui:uh:su_aTuu_ue_..o'c^.u;Ur^;i:ir^5a;:fat,i:rna:S,d,ear:Nv:,N%racc°,nbsnt'tdu:FTPAR#N88Fp#oUNDAEa:NAP:TEeA:I,aAdpsEMafn:C!jFca=aaA::s:evp£ournd§ee::::nu;:es;:^:ff;:Vb^.:hue:jaFj%^vejad:o;,i;{a,;eon;;:;:res:easra:apvsuu#:::%nc:#audd;e:aesps3e:Nnu3%p:,e#

'tNe#EaDn'Ab:sEez'e:`p::ao:Sseu:uensaoad%"|af':e±|.aa_c:o{n.:£au^b;Sia^rjc^is!q.u;eirr3hsneeautsrue#ndsgdb=:'sde;=#puuens%:admean:rao
I::ga:ennbc%,#gsuannsc:6Cne%e:=r',i!_f?I_ai;V:;^LFsipi,ii:.::i:;:;aan%:|eex:,ree#ndoehb=nosceurr:Eop:eesstapso:qeun:roe,

¥aunn:::Pna:'sa.aEnT::V::::;:o;Cpo%J%:'sa'ifi;;ir;#~;u_i-e|-p-ri-n-cipi?de_i:.in_:.d±!e^Z..S.en^a^P';jricaan:,fi%rf:r,:nefrqacuteo:aaSeannt%ndeesinE,'::a;osr=';#mu=:oV::;i'X*n';;'ti;|=i=|!=;omeiid?_y..=S.iLTi=T^:^C::n.::::neon:i,%Cnana::n,foraac:°ersau

EN  EL E PEDIENTE:

iidl

]T

rbul

la

Ahora bien, de la revi

observa que el investigad

de haber, tomando la atr

entiendase desde el 01  d

ndelosdocumentosqueconformanelexpedienteadministrativoN°70391-2019,se

afurAguilarAdolfoDomidel,confecha24dejuliodel2019solicit6Licenciasingoce

ci6n d6 establecer el mismo la fecha desde cuando entraria en vigor dicha licencia -

gosto por el lapso de 2 meses-.

Es en  ese sentido,  qule la Oficina General  de  Gesti6n  de Recursos Humanos emiti6 la Resoluci6n  N°  1075-

2019-OGGRRHH-MPC  (fs.  01),  de  fecha  04  de  §eptiembre  de  2019  resolvi6  en  su  articulo  primero  declarar

lMPROCEDENTE Ia

por   contravenir   el

licencia sin goce de haber por el periodo de 60 dias a favor del investigado, ello

lnterno   de   Trabajo 1   (F`lT)   de   la   Municipalidad   Provincial   de   Cajamarca,

especificamente los siguiFntes articulos:

Art. 800. -

casos:  1. Por

del servicio h

ia sin goce de haber. -Las licencias sin goce de haber se consideran en los siguientes

ivos particulares; de acuerdo a las razones que exponga el trabajador y las necesidades

por noventa dias, en un periodo no mayor de un ano.

;erts8u:e-ta°r:a:giq!j#u:edn:::I:::::;,ao::ns.g:CeE:tearhaa::jr;t:I:t::Sat;::;:ddaed::e::'ias'%°c:es::nhdaob:rj
concesi6n potesitad exclusiva de la MPC. 2. EI uso se efectuara una vez que haya sido autorizado2 y

son acumulabl s durante el afro. 3. Por matrimonio del trabajador.

I  Aprobado mediante Ordenan a Municipal N° 657-CMPC, de fecha 24 de septiembre de 2018.
2  Entiendase autorizaci6n de ot rgamiento de LICENCIA SIN GOCE DE HABERES.

•  ^fcam`edt. tl® l¢m ln.i..a NI\cm."W®``r`.n.a.x"nl.~nj"ll`pe .  camgivci`, Qh,pee fith»                                                    &iinfty  cajarT-?
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Asimismo,delarevisiondelCertificadoM6dicoN°0003017(Fs.27),defecha28denoviembredel2020;

emitidoporelDr.WilsonGnAlarc6n-M6dicolnternista(CMP32503),enelcualhaceconstarqueelinvestigado

hasidoevaluadoporsupersonadesdeelafiopasadoesdecirdesdeel01deagostoal14deseptiembredel

2019.  De  lgual  forma,  el  lnforme  Medico  (fs.  24  -26)  data  del  28  de  noviembre  del  2020  con  el  cual  se

demostrariaqueelinvestigadoestariarealizandounajustificaci6nunafiodespu6sdehabersidoatendidoporsu

medico,pretendiendounaregularizaci6ndelosdiasdeinasistenciaasucentrodelaboresyqueocasionalmente

coincidenconlosdiasqueseestainvestigandomediantelaResoluci6nde6rganolnstructorN°153-2020-01-

PAD-MPC,  de fecha  28 de  octubre del  2020.  Asi  mlsmo,  en  ningtln  medio  probatorio  adjunto se encuentra un

certificadodeincapacidad,temporalexpedidoporentidadcompetente(MINSAoESSALUD),yquesegtlnindica

el  medico  tratante  recomend6  su  internamiento;  sin  embargo,  decidieron  no  realizarlo  pese  a  que  el  servidor

cuantaconESSALUDvigenteelcualnoacarreariacostoalguno.Asimismo,noexistedocumentoqueacredite

fehacientemente  su   condici6n   de  salud   incapacitante  para  no   prestar  servicios  en   la  entidad,   pues  de  la

presentaci6ndelicenciaquerealizalohaceporasuntosparticulares,esdeciralmomentodesolicitarlanotenia
documentoalgunodepadecimientodeenfermedadincapacitantepuesdelocontrariahabriapresentadolicencia

por motivos de salud.

Por  su  parfe,  el  articulo  83°  del  RIT,  establece el  plazo  para  la justificaci6n  de  inasistencia  de  la  siguiente

rna::r`a==Lva-s'|::ch#c-:;`iYo-n.:s-i6ri:rdanias,inasistenciasoc!alquierotromotiv?_d?,b_e_::_n.P=^S.e^n,t^ar^Sve^=:aerlfd!aa.':::G:ea.geLna:r#n-`:':::'i='`d-e;ii.a.:n;i-ciiir6n,sa|voc_aso.!efueraaT_a_y_::.q_u.:^d=.ni,n^!u^n^a.^m.an,earaane,Xa:%daeriraahd::

Vpf=z.oGdye.':.u'au::;i;V;';c-vi;iridrio;;::iara'sujustificac!6n.excep?i3n_£!m?nt^e.Le^n|OASo\Cahs^°rs..den^e.n+faer=read<ad:::I

;:i;fi,c-=ci::-.;i;; ;r::e;t=da' como  ;aximo  -den!ro  de  I.as  Cu_a::_n_ta_  y.,^°.C,h^:^n(^4.8)^.hr°ar;:,S.,inE:astr::.°rte2:riaan7Saus':3i`:;:r;';;i;i;:.ilrlii;.d`:==h=|-arse|osmotivos,plazosydocument?S?u?,t=nt_a:o_rio_S^P?.r=!u.:,t!fi:C,a^r:a.S.:,a,rdLah:3,fas,

o/nasi'stenct.as".Situaci6nquenoseevidenciaenelpresentecaso,ellotodavezqueelinvestigadoTafurAguilar

AdolfoDomidel,reci6nregularizaconelcertificadomedico,informemedicoeldia28denoviembredel2020;es

decir  despues  de  casi  un  afio  de  haber  transcurrido  los  hechos,  teniendo  en  cuenta  que  la  falta  imputada

corresponde a hechos del afio 2019.

Con  respecto  a  la  vulneraci6n  del  principio  de  inmediatez,  alegado  en  el  descargo  del  investigado,  es

necesarioindicarloquee§tableceellnformeT6cnicoN°1896-2019-SERVIR/GPGSC,defecha03dediciembre

de  2019:  "(...)  que  conforme  al  articulo  94°  de  la  Ley  N°   30057,  Ley  del  Servicio  CivH  (en  adelante,   LSC),

concordante con  el  numeral  97.1  del articulo 97°  del  Reglamento General  de la  Ley  N°  30057,  Ley del  Servicio

Civil,aprobadoporDecretoSupremoN°040-2014-PCM(enadelante,ReglamentodelaLSC),lacompetencia

parainiciarprocedimientoadministrativodisciplinario(enadelante,PAD)contralosservidoresdecaeenelplazo
detres(3)afioscontadosapartirdelacomisi6ndelafaltayuno(1)apartirdetomadoconocimientoporlaoficina

de recursos humanos de  la entidad,  o de  la que haga sus veces".  Ahora bien,  la  Recursos  Humanos emitl6  la

Resoluci6nN°1075-2019-OGGRRHH-MPC(fs.01),datadefecha04deseptiembrede2019ylanotificacl6ndel

iniciodelprocedimientoadministrativodisciplinarioserealiz6eldia02denoviembredel2020ysibienescierto

habriatranscurridounlapsodetiempo;debemosindicarqueelprincipiodeinmediateznofuevulneradotodavez

queelpaisfuedeclaradoemergenciasanitariaporelcoronavirusSARS-CoV-2teniendoquemedianteDecreto
Supremo  N°  044-2020-PCM,  publicado  en  el  Diario  Oficial  EI  Peruano  el  15  de  marzo  de  2020,  se  declar6  el

EstadodeEmergenciaNacionalporelplazodequince(15)diascalendariosysedispusoelaislamientosocial

obligatorio,antelasgravescircunstanciasqueafectanlavidadelanacion,aconsecuenciadelbrotedelCOVID-

19,  el  mismo que ha sido prorrogado a trav6s de los Decretos  Supremos N°s,  051-2020-PCM,  064-2020-PCM,

075-2020,  083-2020.PCM y 094-2020-PCM, hasta el 30 de junio de 2020,  por ello,  ante la imposibilidad de que

losprocedimientosadministrativossedesarrollenconnormalidad,seemiti6elDecretodeUrgenciaN°029-2020,

en  cuyo  articulo  28°  se  dispuso  la  suspension  del   c6mputo  de  los  plazos  de   inicio  y  tramitaci6n   de  los

procedimientosadministrativosyprocedimientosdecualquierindole,suspensi6nqueoper6del23demarzoaI
06demayode2020,prorrogadamedianteDecretodeUrgenciaN°053-2020,del07demayoal27demayode

2020 y mediante  Decreto  Supremo  N°  087-2020-PCM,  se  prorrog6  hasta el  10 de junio de  2020.  En  merito  a

dichas  normas  legales,  con  fecha  30 de  mayo de  2020,  se  public6  la  Resoluci6n  de  Sala  Plena  N°  001-2020-

JBi caja-[a
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ldcualseestableci6comoprecedentesadministrativosdeobservanciaobligatorialos
Hhdamentos37,38,39,41,42,43y44delacitadaresoluci6n,enloscualessesefiala.  -^  I_  __..^  L`-a+a  al  Qn rle

::t::;;rs:oSs{:ri:rn£:dn°te:ns!'hpar:,;,:ontee,::Sm°p:'top'da:°p,::opsrehsacsr::C:i25d::d,:,:i!:i:2E:i::hhaa::aqeje3:ed;u':,1;:i ..--- I  i`^^r^t^  eiinramn  N°  116-2020-PCM,  Prorrogando el
020-PCM,  que  modifica el  Decreto  Supremo  N°  116-2020-PCM,  prorroganoo ei

aijliliu I;I wlllru`v  --r ,----

ialporlasgravescircunstanciasqueafectanlavidadelanaci6naconsecuencia

elaislamientosocialobligatorio(cuarentena)enlaprovinciadeCajamarca.Con

suspendeelc6mputodeplazosdePRESCRIPCIONdelosPAD,hastael30de

SERVIRITSC,  a traves de

el  Decreto Supremo  N°

Estado de Emergencia

del  COVID-19  y  dispon

dicha norma,  nuevame

setiembre de 2020.

I/               En consecuencia, la ajertura del presente procediT_I:Tt,0.S:I:on::::;ravd::tar:adde::I:rza°eenste::;:C#t: ::gdtlenb',:

LeyN°30057-LeydelSdrvicioCiv"yelReglamentodelaLeyN°30057Yquelademoraeneltramitesedebi6

En consecuencia, la apertura del presenie piuut;u„ „ ,.,, Lv .v y, .._ .... _

Nstamentealashmltaclon¢syrestriccionesaconsecuenciadelapandemiadelcovID-19ylaarduacargalaboral
de esta dependencia.

EL Del Informe

Mediante  Carta  No

comunic6  al  investigad

setiembre de 20121  a h:1,::

de 2021

1-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC  (Fs.  38),  de  fecha  27  de  setiembre  de  2021,  se.    ,                  ___I    _I   I:A   1Q   ^a

DOLF0  DOMINEL  TAFUR  AGUILAR,  para  realizar  su  informe  oral  el  dia  28  de

I-£u41-0IrnL+-`+`,`+,`.` .,,,.,..    _     \_    _

_,£_   __-.~^-,iL,^r`\lJ\,LI  \,I,\ ,,,, I,,-_    ...-   _. _   _

s09.30am,enesesentidonohabiendopodidollevaracaboendichodiapormotivos_      .--,         _I:_.__L--I-

Carta  N°175-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC  (Fs.  38),  de fecha  28 de setiembre  de

'  VC'.`J\,  u'I,I   \,,I  ---- _I I-.__   _ _  _

rmeoralparaeldia05deoctubrede2021ahoras09:30am.

e oral  realizado el  dia 05 de octubre de 2021,  el  investigado argumenta qlle solicito

odo de dos (02)  meses,  por lo cual el drgano sancionador solicit6 al  investigado que

o el documento por el cual su jefe inmediato autoriz6 y/o dio el visto bueno para que

a licencia de acorde a los lineamientos establecidos en el Reglamento  lnterno de la

i:2C4:r::;::r°or::'a::d:::n|eo

iiiil

De la revision del

licencia sin  goce por un

acredite mediante doc

el  investigado solicitara

:an;I:,::'j%ru':s::a:,::jneJd:,:t:gdaod°Sec°mprometi6conproporcionartalpedldoafindequesepuedagraduar|a

En ese sentido, medidnte Hoja de Tramite signado con expediente N° 83081  (Fs. 50), de fecha 14 de octubre

I+de 2021, el investigado p

STPAD-OGGRRHH-MP

La solicitud

mediante R

04 de Sctie
tambien co

sento el escrito denominado "hace presente", cuya referencia es la Carta N° 171 -2021-

;;si

Iicencia sin goce de haber se hizo con fec;ha 27 de Julia, (a misma que fue c;ontestada

soluci6n de la Oficina de Recursos Humanos N® 1075-2019-066RRHH-MPC con fecha

bre, es decir despu6s de m6s de TREINTA dias, Io cual como usted pod fa darse cuenta

itituye una falta administrativa incurrida por la Oficina General de Gesti6n de Recursos

Humanos.  bicha demora en la respuesta a mi persona signific6 que mi persona hiciera efectiva la

solicitud  del licencia  sin  goce  de  haber en  base  a  mi  inestable  condici6n  de  salud,  tal  y coma  lo

acredito co

a ausentar

este  mues
atenci6n dd los servicios que la  Sub Gerencia de  Defensa  Civil de  la  Municipalidad  Provincial de

Cajam

Delo

Compe

resta.

dicho,   su  despacho   pod fa   apreciar  que  se  ha  producido  la  prescripci6n  de  la

de    la    Municipalidad    Provincial    de    Cajamaroa    para    inicio    de    procedimiento

Caj-?
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~n.in.DFio^hn^icajaona#+?

administrat.|vodisciplinario;alhaberquedadoevidenciadoqueyah?..t.r?:Snc::n:I.?^::.asA^d=au=fia.}n°aa#::::.;ua=,:avd#:::,d=.;3r_a,,L=.6e:{j6ndeRe_cyr.s_o.s.H^u.Ta^n^os^enmnj,t:P,,f,nR3s:::c:6bn.doe,;:am3:acjnHa.I
uGe=uncerva;Cd;a:;;::d-;'ir:::r-;os-fr;;anosN.io75-2ol9-OGGRRHH:MP_C,_(_OL4_.d=_S_e!i,:^m^b,r.efda:i

i6'i'.9;='p::|oTtv:;;V:'i;i;;i-6-frieEp;der_5a_n_cio_n_armeen:I??So_n_e_g.:^d=^de^:=bbe,r^Cr°n==:d,°n!:r,f,ar'ttna,L*:I::U:;;tu;;:;i:;i-ririiri;-pREs9R!TO,nop¥P!eL:_d_0.a.:3^P!:?^en^q^u;em;ea'n+6^r%nn°a:::±rduactr°s:

V#t€n`d'='=;#i:;a':;I;i6sdis-tintos,cuandolano.rmaes_ta_PI_e.C]e_5^u:e^e^'^C^°:^°^C!TTeh:at:,:i:naenqp:eadri%,:£o
P:oG:.::£eu::'iv=#fi,.c.:::-i;r-i:;r:5=';umano?,^e.st.o:_::0.r_C?r_d^a.n:i3:°Dn.'~°,.e:tbanb!^ec#.da°nea:a;'dae::CuL:°v
V;fop::Fau::i,V::;;uor-;art;-;;;-e|numera|97.|de|altic_ulo97.d:.I^R^e.g!a^m^:n.ton^G.e.n.e^r.a,I^d_e^I:+^Le^ya
°#:5;i;UL=;Vtr:,'-g5-rf;i.;6;vi|,-aprobadoporDecretosupremo..N°_0_4.!-291_f::stc.y.::^g:3T^:^n,::adnp^
I;a;i:I;nL:|'i=::';;:ii;a-:`|=65;peten:iaparainlcia_rpr?cediml?nt?3d_in_i:±SEt.ra.t!V:^d^i^SS?I::=n:°a
';#A.ff'c%:i;±1::::rvri.i;;:=d:c=-e;nelplaz.6d.etres.(3)_Fa_P3SC.O.n.t^a^d.?.S^^a.Ph:::.dne^!arica°:j=f6t:d::

\,ra%|{;;.;:ao'(Vi-)-;;;ii-r.i:t-dr;:ioion;cim.|entopor|aoficinaderecursoshumanosdelaentidad,

o de la que haga sus veces".

Respectoalargumentoindicadoenelpresentedocumentopresentadoporelinvestigado,esnecesarioindicar

queelGerenteMunicipal(6rganoSancionador)requiri6alinvestigadodemostrareldocumentoconelcualsu
jefeinmediatohayaautorlzadolalicenciasingocedelinvestigadoADOLFODOMIDELTAFURAGUILAR,sin
embargo,hastalafechaseobservaquenoexisteningtlndocumentoquehagaalusi6nadichopedido.Sibienes
cierto,   el  investigado  antes  indicado  solicito  su   licencia  sin   goce  de  remuneraciones  mediante  expediente
administrativoN°70391-2019,elprocedimientoparadichaautorizaci6nsetienequecontarconlaaprobaci6ndel
Director de la Oficina General de Gesti6n de Recursos Humanos.

Enesesentido,elReglamentolnternodeTrabajodelaMunicipalidadProvincialdeCajamarca,lacualfue

aprobada  mediante  Ordenanza  Municipal  N°  657-CMPC,  de  fecha  24  de  septiembre  de  2018,  referente  a  la
licencia sin goce de haber lo siguiente:

Articulo BOO  Licencia sin goce d® haber

=.:€:,;:.i.':s::a::-::;.:s:===i::3:::=S=.:.::S:::±;:,3:33=:..3s-a:=s:£:es

Ar{iculo81°.-Otorgamientodelalicenciasingocedehaber.

E,I:°E°srta;am'seute°t:ei'`:aesnc:aecs:ns,d°acdeedsedheafaerMSp%Sus:e+:rdaoas'3Scsgnuc'eesnjto£:C°ontde'sC:°a8eesxc,us,vade|a

MPG.

ffEinsEEFECTUARAUNAVEZQUEHAyASIDOAUTOB!Z49Bi/sonacumulablesdurante
el aho.

3. Por matrimonio del trabajador.

De  10 antes expuesto,  se evidencia que en  el  presente caso no se na cumplldo con  dichos requisites,  toda
vez que,  el  investigado  hasta  la fecha  no  cumpli6  con  alcanzar,  mostrar  al  6rgano  sancionador  el  documento
mediante  el  cual  acredite  la  autorizaci6n  de  su  jefe  inmediato  para  la  autorizaci6n  de  la  licencia  sin  goce  de
haberes;  mucho  menos  existe  las  razones  que  haya  expuesto  el  trabajador  para  el  pedido de  dicha  solicitud.
Asimismo,  se  deja constancia  que de la  revisi6n  de  la  Resoluci6n  N°  1075-2019-OGGRRHH.MPC  (Fs.  01),  de
fecha04deseptiembrede2019,documentoenlacualsedejaconstanciaqueelpedidodelicenciasolicitadopor
elinvestigadoADOLFODOMIDELTAFURAGUILAR,erapormotivosparticulares,conlocualsedemuestraque
dicho  pedido  no  cumpli6 con  lo establecido  en  los articulos 80°  y  81°  del  Reglamento  lnterno de  Trabajo de  la
Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Por  tlltimo,  el  investigado  efectu6  el  uso  de  licencia  sin  goce  de  haberes  sin  que  exista  de  por  medio  la
autorizaci6nmediantedocumentoporpartedelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanos,vulnerando
de esta manera el numeral 2 del articulo 81 a. -Otorgami.Onto de /a /i.cenoi.a si.n goco de naber, regulado en el
Reglamento  lnterno de Trabajo de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

:£=¥¥3„ii'4.jen:::::|'e°.-C`~rnpI.`ftyQhopecgivev..
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ey



+--

GERENCIA MUNICIPAL
MUNICIPALIDADPROVINCIALDECAJAMARCA

afros de independencia"
el Bicentenario del Perti: 200

:.       -i,,.¥

€j¥i.e
deprescrlpcibnalegadoeneldltlmodocumentoalcanzadoporelinvestigado,.     .^^,     _  _  __.^^^.:^inrlirarlnQinlliente:con  respecto  al  argumehto  de  prescrlpcion  aiegduu  GH  0,  u,` .,., v  .y ..... _.  _

posteriorallnformeOralrealizadoeldia05octubrede2021,esnecesariolndlcarlosiguiente.

EnesesentldoeHNFORMiTECNICON°2069-2019-SERVIRIGPGSC,defecha31dedlciembrede2019le

siguiente:

24prev.|amente;'|anaNslsdefondo,esop_O_rfu_n,:^.d^e::.Ca°r,a.ara,:tuner,;aadpraeds%np::f%f,I::itdae']aapd°etets:ande,

pun/tJva  de`  Estaddy  puesto  que  tiene  oomo  efecto  qLie  `a  auforidad  adm/n/stra{iva  de/a  de  te"Pcuon=t:Veatednec,'aEpsatraaddp,3rps=:Su::a%5;|'de{:Lc!.v:ijl£.c.-i.i,i:i:nil-Cf<qkn:,ia=nYoen=:=:ecnntb°ed,ea'fpa'cauz,3aeds3aeb|=C:dn%:nd

quesehaya/nstauTadoe`procedim/entoadm/n/straf/vodisctp/inan.o,prescribe`afacu`fadde`aenf/dadqpuaerasedahra:n:c',nos:;uprraodc°ede,'m::°n::a:ITo'r`=:\puoanu:['::'t'::I:=dre;i;rconsecuentementedeclararprescutadlcha

acci6n administrativ,a.

2.5E|ariiculogIfbelaLeyN°30057+eyde!SS.::?::.C^`:.'!(.LS^33:na,:he::a:`:e:jvLjfe:)vees:asb:ervc,ed:°r:sP'aEas
.E.i?::C^u^':°An94^°.drae::,Ln%nN:eJ,uour°o:=5:%juecn;o.i;:;dinv:;i'8`a-io-s:ervidoresciyilesyex.??r!d.?r.e^S:E#!A.      \_   ,_   _._.i-EL,^

a, a un

-de  cometida  la  falta.  salvo  aue.  dulaa±£

m'.sma.hubierra

oficina_ recursos_

2.6. Por su parie

(en  adelante,  el
ahos  calendarfe
humano&

hechos
elDlazodeun_

eneraroul

1) ai5o a au® hace roferoncia la LS±

hubiera tomadQ

'icard al

su Realamento GeE±rera±

caso en

2.7Ahorabiemspectodelasdenunciasqueprovienendeunaautoridadd_econt.{ol,?Iseg_undo.p±_r_a_f:_-dse:nnc:o;neirda:r'::')adeL:ayD#roec3t:Voa57N,°L°e2;2d°e',55§:%RIcSv#G(Se::36e%:%t::,aDjsD;'rpe'::,avna;e!stparb°,Ceecde`Tju%,t°a

diferencia de las demas denuncias, en las que se entiende que la entidad conoci6 de la falta cuando esta

IIeg6 a la Ofilcina de Recursos Humanos, teniendo en cuenta que los informes de control son dirigidos el

funcionario que cbnduce la entidad y no a la Of;cina de Recursos Humanos, en diohos oasos Ia toma de

conocimiento por'i,pane de la entidad se considera desde el momento en que el titular recibe del informe

de control y no desde que este llega a la Ofilcina de Recursos Humanos.

;cf;
2.8.  EIIo  no  sig

como  ya  sefiala

entidad contafa

una variaci6n del plazo de prescripci6n previsto en el arficulo 94° de la  LSC pues,

desde  que  el  funcionario  que  conduce  la  entidad  recibe  el  informe  de  control,  la

un (1) aiio para que pueda iniciar el procedimiento si es que no han transcurrido tres

(3) arios desde qde se cometi6 Ia presunta infracci6n. Cabe preciser que esto solo aplicaria para aquellos
supuestos previstos en el numeral 6.3 de la Directiva.

1

2.9.  De  transcurrir dicho  plazo  sin  que  se  haya  instaurado  el  respectivo  procedimiento  administrativo

disciplinario  al  presunto  infractor,  fenece  la  potestad   punitiva  del  Estado   (entidades  poblicas)   para

Pdeer;::%sap/osnes:!],%ac:V:i:]nv,;e°sn:epceunean/Ce'sa;dueebpeo:ee:/:,as:Porehseccr:toa:aeah°uC::ens::i:n:Setrraa:I:a'S'nperJu'C'°

I

2.10.  Aunado  a  lo  anterior,  a titulo  de  referencia,  es conveniente  sehalar que,  en  concordancia  con  lo

previsto  en  el  alticulo  252.2  del  Texto  Unico  Ordenado  de  la  Ley  N°  27444,  Ley  de  Procedimiento
Adm.Inistrativo  General,  aprobado  por el  Decreto  Supremo  N°  004-2019-JUS  (en  adelante,  TUO  de  la

{        ,                     ,       A/i           tr                 `fr/           `c€           `       }€         `=S`S-i}•us caje-?
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LPAG},  el  Injcio del  c6mputo  del  plazo  de  prescripci6n  de tres  (3)  ahos desde  la  comisi6n  de  la  falta

depende de la naturaleza de la falta incurrida:

(i)Sisetratadeinfraccionesinstantaneasoinfraccionesinstanten.easdeefectospermanentes,elplazo`:ecomputaaparfirdeldiaenquelainfracci6nsehubleracome.lido..
•(;I)Vg.:E{;=t=5=i.nfr-asciiv;esc6ntinuadas,elplazosecomputadesdeeldiaqueserealiz6Iaaltimaacci6n

constitutiva de la infracci6n.

(iji)SjSetratadeinfraccionespermanentes,elplazosecomputadesdeeldiaenquelaacci6nces6.

LaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanostuvoconocimientodeloshechosconlaemisi6ndela
Resoluci6nN°1075-2019+OGGRRHH-MPC(Fs.01),defecha04deseptiembrede2019,yaqueenalmomento

de  resolver en  el  ARTicuL0 TERCERO,  dispuso  NOTIFICAR  a  Procesos Administrativos  Disclplinarios,  para

queacttledeacuerdoasu,competencia.Enesesentldo,laSecretariaT6cnicadeProcedimientosAdministrativos
Disciplinariostubocomoplazoparaimpulsarynotificaralinvestigadoeliniciodelprocedimientoadministrativo

;n=s::;i:_:i::--:=;i:i:{±;;::2=-i.:gsi=-i-i-g=.:i:!==3:I:=i=::I;a:;a:i;;;s:;i:3:-:.=3:::-=n-~:ife

24/09/2019           15103120                        01lu"0-26lo]120
15/03/2021

Conrespectoalanotificaci6ndelaresoluci6ndenulidaddelaagsgrty6nde6mano/nstructoiH:J±±:

::::::r,a.EaA:{r¥:ecsa::oti::,:zs6ta:,o,3e:uea:oo,v::t=abc::nd:u:a::i,:esvt::eq::b:;:s,t:dcooypuenrtuu::os::,;:ar;:Eus:a::
EmergenclaNacionaldesdeel16demarzodel2020porlasgravescircunstanciasqueafectanlavidadelas

personasaconsecuenciadelaCOVID-19yestablecelasmedidasquedebeseguirlaciudadaniaenlanueva
convivenciasocial,quedandorestringidoelejerciciodelosderechosconstitucionalesrelativosalalibertadyla

seguridad   personales,   la   inviolabilidad   del   domicilio,   y   la   libertad   de   reuni6n   y  de  transito  en   el   territorio,

comprendidos  en  los  incisos  9,11   y  12  del  articulo  2  y  en  el  inciso  24,  apartado  fl  del  mismo  art`culo  de  la

Constituci6n  Politica  del  Pertl.  Y  habiendo existido la  suspension  de  plazos  administrativos,  los  mismos que ya

fueron  expuestos  en  el  cuadro  lineas  arriba  la  pre§crlpcl6n  de  la  presente  falta  administrativa  disciplinaria aun

§!e3;-iri3:i-!i:g#n'ia:L:E;:i;LC§£n!C7La±:e;itjic5ae¥£:#c#g:EL#C:'{o#::feu:;:;:£jl:a:d2::d:etTn5:r:ec::::i::;
Civil.Porlotanto,tampoooenelpresentecasotampocoexistelaprescripci6nalegadoporelservidorinvestigado.

Enconsecuencia,delanalisisyrevisi6ndetodoslosdocumentosobrantesenelexpediente,paraelOrgano
lnstructorlainvestigadaADOLF0DOMIDELTAFURAGUILAR,incurri6enlafaltacomisi6ndelafaltaprevista

en  el  articulo  85°  inciso  i)  de  la  Ley  N°  30057  -  Ley  del  Servicio  Civil,  que  prescribe:   "/)  fas  ausencJ.as
jn/.ustificades For mad  de  lres  (3/  djas  conseouti.yos  /„.)".  Toda  vez que  el  servidor ADOLFO  DOMIDEL_  _L__   I_  I_I.A.^^  ^i   A^  -n^-+A  al  Qn  rla  Hiriamhrf±  He

#a;dfija:f:all;:d:o:#`!u:t;Ei:is:t;:e::i;y`aa§:p:`:::t::::,I:i:Leoss°etrv¢:o:ge°ns:°u:'s::,t:ed:I:I:smc:::ode
TAFUR AGUILAR,

2019,  segtln consol

q\  ['   :y``.S:S~gs::::At       :~s`±::SS--:;` `,  I:`:=``SS]`/?`.I,i'`::-`Jb,

7giv cajamaac?
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•Afio ael Blcentenario del Perd: 200 afros de

LeydelServicioCivwestablecelasanci6ndebeserproporcionala
.__   __.A:A:^n^o  c!inlliantee'Que, el articulo 87° de la Ley N°  30057, Ley del servicio ww t=.iaui.uv ,u .u ....,..  __

Iafaltacometidaysedeterminaevaluandolaexistenc.Iadelascondicionessiguientes:

a) eEys±±¥::::::::::::::=::::=:::::::::£::=:#or el Estado,
inej

ya que,  al  abandonar
servicios que presta la

ficaao grave ait3uiaiiui I a ,u. „ ,`y. y___ _  _ _

ustificadamentesuslaboresporvariosdias,seafectolaadecuadaatenci6ndelos

ntidad.

b)8:!:::::::=:=::;::£::g::::::=::;::=:£grvidonnvestigadopresentacomomedloprobatorlo

iincertificadom6dicodeunafloposterioralacomisi6ndelasfaltasqueconvenientementecorrespondena

`::aja::o:r#p:a:rt:an:a:;:::dr¢:a:oCc;n:fii:::::I;#esAa:fEa::SALt:n:;,n:,°c::recsupeon::eq:eu:I:he°rt:fi:::I:'Cdaed:nsc::a::i::

Ic,*
d)::::::;::g::::::::a;:==:i::fi:E:#i;inasisti6asucentrodelaboresdesdeeldiaoldeagostoal

el;a,::
31  de septiembre de

e)   Qpncurrencia de varias farasi
Elpresentecasonoseadviertelaconcurrenciadevariasinfracciones

q     Eangpaci6n de uno a mas servidores en laJa!±ai
En el presente caso solo se advierte la participaci6n del servidor investigado.

I

g)    LeLreincidencia en  la bomisi6n de la_fa!±ai
La investigada no es reincidente en la comisi6n de la falta descrita.

La continuidad en la omjsi6n de la falta:

En el presente caso

El  beneficio  ilicitame

o configura dicha condici6n.

te obtenido:
No se ha determinad beneficios obtenidos par el investigado

Que, en atenci6n al ihciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte

que en el  presente caso ho se configura ninguna eximente de  responsabilidad  previsto en el  articulo  104°  de  la

::;:;:nL:;T:,n;°:;,°c::6b|;,:::rra::::!n6dneag'raasd:::::C:::::6:Vda:u::assT}TPur#Na:onne;:r;i::I::,46Ndes::LGe6#
DE REMUNERACIONES al servidor infractor.

Que,  estando a lo antes expuesto,  teniendo en cuenta lo seFialado por Texto  Unico Ordenado de  la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso
de las facultades conferidas  por la  Ley N°  30057,  Ley del  Servlcjo  Civil,  su  Reglamento  General  aprobado por
Decreto    Supremo    N°    040-2014-PCM,    Directiva    N°    02-2015-SERVIR/GPGSC,    "Regimen    Disciplinario    y

Procedimiento Sancionador de la  Ley N° 30057,  Ley del  Servicio Civil" aprobada por Resoluci6n  de Presidencia

Ejecutiva  N°  101 -2015-SERVIR-PE,  modificada  por Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N° 092-2016-SERVIR-
PE.

Caj-a
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SE RESUELVE:

asBgossA#::°rvTdAoP;ggLSFUoS58#iBErs|NF38#LEEreunNCE#:sTSEesn?e°aE#gt|v:
delaSubgerenciadeDefensaCivwquienlaboraenlaentidaddesdeel01demayode2015hastalaactualidad,

Porhaberlncurridoenlafaltacomisi6ndelafaltaprevistaenelarticulo85aincisoj)delaLeyN°30057-Leydel

iServicioCiv"queprescribe:"#Lasausenci.asjn/.ustfficadespormasdetres/3/di'asconsecufl.vos/...J".`      Toda vez que el servidor ADOLFO DOMIDEL TAFUR AGUILAR, habria faltado injustificadamente a su centro de

labores  01  de  agosto  de  2019  hasta el  30 de  septlembre de  2019,  esto  en  atenci6n  a  lo  sefialado  en  la  parte
considerativa.

3eR=j§Uq:3cseEtsg,NE,gsE,a:::;d:,rg::ennot,eosnaad:ap::tr,:;:::::a::r,raecpur:ssoe:teer%soon,#:c;oenb,oenadp:,:::osne:teaTe:
impugnatorio  ante  Gerencia  Municipal,  que  por  este  acto  resuelve  sancionarlo.  La  interposici6n  de  los  medios

impugnatorlosnosuspendelaejecuci6ndelactoimpugnado.Elrecursodereconsideraci6nseraresueltoporla
GerenciaMunicipalyelrecursodeapelaci6nacargodelTribunaldelServicioCivil,deconformidadconloprevisto

con el articulo 95° de la Ley N°  30057,  Ley del Servicio Civil.

g8#=:::E:8d:dE;i:|o¥r:j,astsoa::'iani::::u§ct,%Snednee!r::gnr:,aN:::°cnui,'v:eNSoa29|°.!8i7d.esDEe£#uRC/'#
con  la  que  se  formaliza  la  aprobaci6n  de  la  Directiva  que  regula  el  funcionamiento  del  Registro  Nacional  de
Sanciones contra Servidores Civiles.

##::s=:3;rx3:,I:coABo#:vLesAdFeuRaA%euc,r:AaRaenTseuc:,::,c::o:er:#:T:::,toonsadAod#n::treast:vr:t:
de descargo que se ubica en !±L±g±CiDreses N££84 (3) -Cajamarca.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE

3 Direcci6n consignada mediante tiltimo escrito dirigido al 6rgano Sancionador - Gerente Municipal de la
.-       .       ^       1          1   I     1               I   _I__._    I_   1^^1

Cajamarca, denominad; "Hace presente", de fecha 14 de octubre de 2021Municipalidad Provincial de

JB.i cajarT-a
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1.      Documento  Notificado RESOLUC16N  DEL 6RGANO SANcloNADOR N°  154-2021-GM--MPC.  (20/10/2021).
Texto del Acto Administrativo:  SE RESUELVE SANCI0NAR CON SUSPENSION SIN GOCE  DE REMUNERACIONES  POR EL LAPSO_   _    _  . _  __ -.  __. .   L,-+,I,-AI+

de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su  Reglamento D.S.  o4o-2ol 4-PCM:  NOTIFICAR
aboral o en sL domici-lio real ubicado en JR. Cipreses N° 384.en su centrI-a presente al Sr. TAFUR AGUILAR ADOLFO DOMID

(. . .):  Por imputaci6n

2.      Autoridad de PAD         : GERENCIA MUNICIP
3.      Entidad:

Av. La Alame

4.      Efecto de la Notificaci6n.

5.      Obsorvaciones

VINCIAL
s Incas-

AJAMARCA
lejo Gran "Qhapac Nan".

G/  /t   f2

4.................. Fedrr./..4..I  11   r2ffrr:    rvNrf7r. /.

CONTRA  ESTE  ACTO  ADMINISTRATIVO  (CARTA  Y/O  RESOIUCION);  PROCEDE:   EL  DESCARGO  Y/O  RECURSOS  DE  IMPUGNAC16N  (PARA  LOS•tiEs'8`iikei7E;i 65v iiA':-ri`ii,.Lis`'; .p;i;-L'05 REc;Rs6-s-,MpuGN;TOR,Os Es  DE  1 5 DIAs HAB,LEs . ART.  , 1 1 a y  , , 7.  DEL D.s.  NO 040_201 4_

PCM -REGLAMENTO  DE  LA  LEY  SERVIR  N.  30057).


