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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA}AMARGA

GERENCIA  MUNICIPAL

RESOLUC16NDEGERENCIAMUNICIPALN°306-2021-MPC./G.M±

Cajamarca,  03 de Noviembre del 2021.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CA|AMARCA.

VISTO:

EI  Expediente  Administrativo  N°  71040-2021,  que  contiene  el  Recurso  de  Apelaci6n  contra  la

Resoluci6n de la Oficina General de Gesti6n de Recursos  Humanos Ng 453-2021-OGGRRHH-MPC, de

fecha septiembre de 2021, interpuesto por el sr. |ulio lhoel Rojas Cruzado, con fecha 13 de setiembre
de  2021;  el  Informe  Legal  N9    244-2021-OGA]-MPC,  emitido  por  la  Oficina  General  de  Asesoria

Jur{dica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que,  la  Constituci6n  Politica  del  Perti  en  su  art{culo  194Q  modificada  por  la  Ley  de  Reforma
Constitucional  NQ  28607,  concordante  con  el  articulo  11  del  Titulo  Preliminar  de  la  Ley  NQ  27972,

establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,  econ6mica y administrativa en los
asuntos   de   su   competencia,   precisando   la   tiltima   norma   indicada   que   la   autonomia   que   la

Constituci6n  Politica  del  Perti  establece  para  las  Municipalidades,  radica  en  la  facultad  de  ejercer

actos de gobierno, actos administrativos y de administraci6n, con sujeci6n al Ordenamiento Jur(dico.

Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 ``Ley de Bases de la Descentralizaci6n" respecto a la

dimensi6n de las autonom{as sefiala: 9.1. Auconoml'cz po/itl.ca.. cs /cz /clck/tod dc clcJopCczry concordclr /cls

pol{ticas,  planes y normas en  los asuntos de su  competencia,  aprobar y expedir sus  normas, decidir a
trav6s  de sus  6rganos  de  gobierno y  desarrollar las funciones  que  le  son  inherentes.  9.2.  Autonom{a

administrativa:  es  la facultad  de  organizarse  internamente,  determinar y  reglamentar  los  servicios

Pfiblicos   de   su  responsabilidad.   9.3.   Autonomi'a   econ6mica:   es   la  facultad   de   crear,   recaudar  y
administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley
de Gesti6n Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer

el  derecho  a  perclblr  los  recursos  que  les  asigne  el  Estado  para  el  cumplimiento  de  sus funciones y

competencia.

Por su parte,  el art{culo  218° del Decreto  Supremo  N° 004-2019-}US  -Texto Unico  Ordenado de

la  Ley  N9  27444  -  Ley  del  Procedimiento  Administrativo  General,  cuando  hace  referencia  a  los

Recursos  administrativos,  establece lo  siguiente:  Z18.I  Los recursos czdml.in.scracI.vos sor].. clj f2ecurso

de  reconsideraci6n  b)  Recurso  de apelaci6n  (...i  218.2  El t6rmino  para la  interposici6n  de los
rccursos es de qul.nco rl5J dl'as perentorl.os (..J (Negrita es nuestro), por lo que, de la verificaci6n
delosplazosparalainterposici6ndelrecursoseverificaquelaadministradalohainterpuestodentro
del plazo legal establecido.

Que, el  artfculo 220°  del  Decreto Supremo N°  004-2019-}US -Texto Unico  Ordenado  de la Ley NQ
27444   -   Ley   del   Procedimiento   Administrativo   General,   sefiala:    "E/   recurso   de   clpe/clcl.6n   se
interpondrd cuando la impugnaci6n se sustente en diferente interpretaci6n de las pruebas produc:d.as`

o cu6ndo se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el

acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerdrquico"., en tal sentido, esta tnstanc{a
administrativa debe de revisar todo lo actuado y determinar si la pretensi6n del recurrente se ajusta
a la norma antes acotada.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GA}AMARCA

GERENCIA  MUNICIPAL
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Cajamarca, 03  de Noviembre del 2021.

Que,medlanteResoluci6ndelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosN°453-2021-
OGGRRHH-MPC,     de    fecha    septiembre    de    2021,    resuelve:     "Aj3rJCULO    PRJMERO.`    Doc/arar
rkFR%cnEnsE\NrTLE|=Cso;=c:`t`uQdi=er.:e`:I-i;r]-inLIJ-]E6'FLROJAsffEY?£_D+°_^S+°^b.r^e+av)nhE^X;P^end:Crtn6Tndh:r[aasI::rs:]UuLct%E:dJmLt;:stsrua`::;r;u:.;;t-;;I;;:uJc-;;I-raJii=16Ta^t'rav6Sde]=Orn_t~r.a::.:e,trr:?,bAanjh°npnahr`:::b¢°nrharsp
ttdees=`aut%[ru:`ie%":I:`r`%#n.e`;:eueun-e;"c.*J:-tis;Gil;i.o`enl?Fere_n?I.=_d~e.:S^e.gnu.rfhd^and,RC:::;andnao=anyn3]nsa#es.
aee]:taotrugraa#:eunl:'::us':=':ecr.e;ri;;;'bg:ne"i;,;;i.;ii-cri_o_:fgi.r^e_nT:..v^:^:.a:io;es,bonificaciones,agumaldosI
-;tuc,-Vex;;;;;a-;1;sfundamentos-expue:tosenlapresenteresoluci6n".

Que,delarevisi6ndelexpedienteadministrativoseevidenciaqueconfecha13deseptiembrede
2021,  el  sr.  )ulio  lhoel  Ro)as  Cruzado  interpone  Recurso  Administrativo  de  Apelaci6n  contra  la
Resoluci6ndelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosN°453-2021-OGGRRHH-MPG,de

fecha septiembre  de  2021, fundamentando basicamente lo  siguiente:  "f„,J 2.  Escando a  Jo clJlferlorL:o-Ln:.:;rr;i;;V;;e;;;=g-u-:;;;=iopor|aentidadenlarecrrridaen.elsentldode,qu_:_S.I_3.I:n_::.S+e^:::rat,:c
•fvo';-*;;zu;;:ia`;-p;V6;`;oU;is--deiconiratocAsellon?slpnlficaqueel:=:i::_e~n::h_:^V::[dn°^P+:oe:toae:%psnufsn
'|V;i.;"r;;e;-;I;-:o:t;ato:sinoquesehabr{arenovadodemaneraa¥to_mdticalamisma,nojt_ie_n~e.s_u:::^n.t:.
`%ru:uu:s.e.:`i;:i;.suo.;:;i;;;;e;incadapr6rrogao`renovaFltnd?I?S_C£:_nL:r~a::S^::+Pv:+e^dre;:enrnmnarTn°r:,]p

yfr::;;-q°u;;;-c'o;;;sis-;-de-a|afiofiscal.respe:;.1vode.ntrode`lcu:IS_e.e.fe.Ct]ti_a::::#:avt.a:I:6:'np?°nr],°nqn:;p
Ys=:;;;a`s;;;-viin;;ari;a;rogae;elcasoaeb{areallzarsehasta3L3±^I:aq.uheo
•#C;`sue:rizi:;cro;;:i.t2nro;poua:iereallzar]Sesou,%tpar::r°gadne.utnaa#een.n°::h`'Z°`,']:qrue±±_P:I,:_na`,.qLo;i.t#n

siendo  ello as{ al

i-ei-;bores  permanentes,  nos  encontramos  ante  una  relaci6n  laboral
deloscasosdesdeel    1          nro    e                  la       h

i:;ri;-nerite,   en  aplicaci6n   estncta   del  prin:1p.io   de   PrlTac{a   de   I:_  :e~:1:i:_a~dl_:a. rq^une+:::: rcA°<mp°nYc-:;';e":::;;I:ai-u;.5;;-;;-;e|aci6nlaboralilafechanopuedenov?rsenlsi`flu,ierapor::Ln_t~ra.t^°=f:Asne.n^
•cu:;;t-:-:`s-;o"s`;;n-;;d-;n  inenores  derechos, -por  lo  que  de  realizarse  :ichos  contratos  ta_i.::f~n^`Sfe_
•:eus';.:tu';;I;:a-r;:;,-=o;iv;: -;uf ic|entes  para -que  se  revoque  la  recurr_ida y  se  rec?.noz.ca.mi_ _r_e_I,FC:`6±n_
ui=.;;ur.;`;;=i`;;;;e`;;-ri;i;z'c6iogod;lace;enciadeseguridadciudad`an`a,erpldi:T??_I::^e^ScO::^C:6]n^
':;V=;:isr;r;;;;;-q;;;;rrespondauconformea|osolicitado,semeconced?.1osdere`chos.y.be:.e_fi_C_i.o:S^_d_e^
-;;c;;-;ig-;;en; 'asi  mism; se  declar6  mi  derecho  a  perclbi.r mis  agulnalqo:,  esc0l,arld_?_d_.y, ~V.:^C_a:i^O:Asr

u;;.;ai.;s°:e;-e;giias,mdximesisetieneencuentaquelasolicitantevlenelaborand.oPo:ellaps,Oder.f_S..

i;u-nahosyi;emaneraininterrumpida,sielloesas{losolicitadotienequeserestimadoporelsuperior

r..J". (Negrita y subrayado es nuestro).

Em±:I=ato algung.y en el peor
transcurrir  mds  de  un  afro

i_OS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 2Z6±

Que, de la revlsi6n de la documentaci6n e informaci6n proporcionada por la Oficina General de
Gesti6n de Recursos Humanos obrante en el expediente administrativo se advierte que el recurrente
desdeeliniciodesuvinculolaboralconlaMunicipalidadProvincialdeCajamarcahastalaactualidad,

ha sido en virtud al Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios, es decir bajo los

alcances del Decreto Legislativo N° 1057.

Que,  el  acclonante  en  el  numeral  1  de  su  escrito  impugnatorio  manifiesta  que  desde  el  01  de
febrero  de  2019  ha laborado  para  la  Municipalidad  Provincial  de  Cajamarca  sin  contrato  alguno,

9  Alarned£` de log lnci`s \.' =i3  -Complcio Qhi`paii Szul
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CA}AMARCA

GERENCIA  MUNICIPAL

RESOLUC16N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 306-2021-MPC/G._M±

Cajamarca, 03 de Noviembre del 2021.

ejecutando labores de naturaleza permanente bajo  el regimen laboral  ptiblico como Psic6logo de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana; situaci6n que no se ajusta a la verdad, toda vez que tal como se ha
sefialado en el parrafo precedente, el vinculo laboral entre el recurrente y la Municipalidad Provincial

de  Cajamarca,  siempre  ha  sido  mediante  el  regimen  de  Contrataci6n  Administrativa  de  Servicios

(GAS),loquehacequeloafirmadoporelrecurrentecarezcadefundamentoypretendahacerincurrir
en error a la administraci6n al no manifestar informaci6n verdadera e indispensable de la verdadera
naturaleza dc su relaci6n laboral con la Entidad; mss adn si del contenido de su recurso se advierte

que existe informaci6n contradictoria al respecto, toda vez que en el numeral 2 sefiala que desde el
01 de enero del 2020 estar{a prestando servicios sin contrato alguno mientras que en otro apartado

sefiala como fecha el 01 de febrero de 2019.

Que,  el  articulo  1°  del  Decreto  Supremo  que  aprueba  el  Reglamento  del  Decreto  Legislativo  NQ
1057, que regula el Regimen Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios-Decreto Supremo
N9  075-2008-PCM  (Modificado  por  el  Art.1°  del  Decreto  Supremo  N°  065-2011-PCM),  prescribe lo

rien  especial  de  contrataci6n
' con una persona natural a~u_a

ieciales .v con.fiiiere a las partes
imen  esi}ecial.  (...I.  No  le  son_

siguiente..  "El  contrato  administrativQ  de  servicios  es  un  real
laboral para el sector ptiblico, a_ue vln{|1la a unq entidad ptiblic
r]resta servicios de manera subordinada. Se rige por normas es`

•icios_ v  las  obliaaciones  i

a=g±_[eessfes,d:SFa°r::=:=====::==:g===::-I_vr%etmReenm'uanbe°rraac't:=[e?edcer]e±==::£:::±±:±==:±=±====::±±:±£=:±=±===

es.I}ecl.flJes'', (Negrita y subrayado es nuestro).

Es  importance  recalcar que tanto  el  Decreto  Legislativo  N°  1057  como  su  Reglamento,  sefialan

expresamente  que  la  Contrataci6n  Administrativa  de  Servicios  (CAS)  es  una  modalidad  laboral
especial que, entre otros aspectos, se encuentra caracterizado por su |EMPLORALIDAD. (Negrita y
subrayado es nuestro).

Asi, tenemos  que  el  articulo  5°  del  Reglamento  del  Decreto  Legislativo  Ng  1057,  referente  a la

renovaci6n  o  pr6rroga  del  contrato  administrativo  de  servicios,  establece  lo  siguiente:  "5.1.  E/

contrato  (idministrativo  de  servlcios  es  de  plazo  cleterminado.  La  dLir.acl6n  c!el  contrato  no  puede  ser

mayoralperiodoquecorrespondealaftofiscalrespectivodentrodelcualseefecttialacont:ataci6n;sin

embargo, el contrato puede set prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad =ont`rata`n:e
en  fu;ci6n  de  sus  necesidades.  Coda  pr6rroga  o  renovaci6n  no  pueile  exceder  d?I  afio  fiscal y  dep,e

Ja°:::=tl:Zra=.e2.P°rescTltoant€'`.delVrencllntlen,todelPlazodelCont,ratoode1?p.r6r.rogaor=r:ovacion

mm  in      i          mL E=i IAEm  rig.i.IAii+iiira.mrdiLi[bib iLLiEimrfu4"hHiiwhM i r„ii #iHmiii"hi#iRlimaFiui„iVlIAmlffiqEn±iii

dias hdbiles previos al vencimiento del contrat&:i CNegritaL y subrayado es nuestro)

De acuerdo a lo sefialado, se advierte que el plazo original del contrato administrativo de servicios

es  susceptible  de  ser  ampliado  via  renovaci6n  o  pr6rroga;  asimismo,  se  colige  que  no  existe  un

9  .Alani€da da los lni-tis \{ 2* , Complcjo Qhapa{i Nan
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ntimero   maximo   de   posibles   renovaciones   o   pr6rrogas   y  que   6stas   dependen   de   la   entidad
contratante, ya que estan en funci6n de sus necesidades y disponibilidad presupuestal, conforme al
articulo 4° del Decreto Legislativo N°  1057.

En  ese  orden  de  Ideas  se tiene  que,  la  naturaleza  de  la  relaci6n  laboral  ei]tre  el  recurrente y ]a

Entidad  siempre  ha  sido  la  clc`  Contrataci6n  Administrativa  de  Servicios  (GAS)  y  no  como  el  lo  ha

manifcstado bajo los efectos del Decreto Legislativo N° 276, pues el accionante siiscribi6 desde el 01

de enero del 2013 Contratos Adminlstrativos de Servicios (CAS), y lo que sucedi6 posteriormente es

quesehanproducidolaspr6rrogasautomaticasdedichacontrataci6n,talcornoloprescribL`elriltimo

pal.rafo del art{culo 5° del  Reglamento citado en el pal.rafo anterior; situaci6n que esta amparada en
la  norma,  hecho  que  desvirti`ia  lo  sefialado  por  L`l  recurrente  al  menc`ionar  que  ha  laborado  sin

contrato alguno.

Que, la primera sala de Derecho constitucional y social Trar`sitoria de la col.te suprema de lusticia
de  la  Repdblica,  con  focha  02  de  abril  de  2019  a  trav£Js  de  la  CASACI0N  N°  4879-2017  -CUSCO

(Proceso    Especial),    en    el    considerando    D6cimo    Primcro    hace    refcrencia    a    la   PRORROGA
AUTOMATICA,  en  los  siguientes  t6rminos:   "Ahora  A/'cn,  mc>d/(mfcJ  DLJc`/.efo  5'[(prLJmo  IV.9  065-Zojz-

PCM, publicado el veintisiete  de julia de dos  mil once, norma que moclific6 el  referiilo  Decreto slip:eylo

N.a  o-75-2()o8-PCM,  incorpor6  en  su  art{culo  5°  1a  figura  legal  derlominada  pr6rragunl±±amfi±±£a.

eandtee=d\danc,°m:azoudee"va\eexntce.nasL°:`]:r`=b°am=]:[ras::L{at#Lb°o:±nvd\oeenn|Laamc,usan=ad=n:Tdf°nr±rest°ue?s

fgrvl.cl.os|(Negrita y subrayado es nucstro).

Del   mismo   modo,   cn   el   Considerando   D6cimo   Seguiido   de   la   cicada   Casaci6n   se   precisa  lo

six:d:f|lfsu;:atl,ddvlafeeen,terv,,:frr:refofuvt|fttaf:Cfudn::ocnntnrtartaeo:es;hu:cath:f6fnaddeotrecrrof|tfg::e:ebfno:adqL,e

el art[cLilo 5° del Decreto Supremo ()75-2008-PCM, prescribe que la "duraci6n del contrato no puede ser

mayor al  per{odo  que  corresponde  al  ario fiscal respectivo  denti`o  del  cLial  se  efecti{a  la  contrataci6n",

(Negrita y subrayado es nuestro).

Que,  el Tribunal Constitucioml  en la sentencia  emitida  en  el  expediente  N°  06462-2013-PA/TC
Lima,  de  fecha  veintiocho  de  noviembre  de  2017,  en  el  numeral  6  del  analisis  del  caso  concreto

tambi6n  hace  referencia  a  la  pr6rroga  automatica  de  los  Contratos  Ad`ninistrativos  de  Servicios

(CAS),  Scgl'ln  I()S  SlgulentL`s  terminos:   "5C  c7ebe  prcL./`b`wr.  c7ti6'  /fl`5  cori`s`ecLienc'!.c7s  c7€/  /ic.c/io  c7c  trc7bc7/ar`desp-u6sielafechadevencimielitodelplaz.odelcontratoadmimstrativocle`sel`viciusno.seencoi.tl-apa:

pr;vistas  en  61  Decreto  Legislativo  1057  ni en el  Decreto  Supremo  075-2l)08-PCM, es d.ec.ir, que exi:t{a
una laguna normativa; sin embargo, a la fecha de la emisi6n de la presence .senten_cia, dicho sup:esto se`

encu;ritra  regLilado en  el  art[culo  5.2  del Decreto  Supremo  075-2008-PCM, quc f:ic  incorpor.ado  p.or ?I

DecrettnotSt:Pismod065-2°1fl;PCMEflerct:radaeseanpre;=6n=:±=:a::==:±==±:±===E±:£=:===:EE

dLLFaci6n  irideterminada.  debid_o  a  a.ue  el  articulo   5  _a_e±

9  Alami`da di` log liic.i5  i+  ! .1  -ComplL.ill Qhapa{! Ftan
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=sca|reectivo':entr.§e|ca|snereectria|acntrartac|6ii+Negr\:aysubrayad=esnuestro)~

En esa misma lfnea, en el IV Pleiio |urisdiccional Supremo en Materia Laboral y Previsional, sobre

lapr6IrogaautomaticadeloscontratosCAS,seacord6pt]runammidadlosiguiente:"S/e/£robo/c[dor`;;:I.I;;;iYa°i;;;;; inbores  de|  Estado  mediante  un  Contrato  Admimstrativo  de  Servicios y  luego  de  _S:I_

•;;;;;I-1;;;wit;contintialaborando,seproduceunapr6rrogaautomdticadedichocontratoei"Llsmismos

t6rminos y por el mismo plaza".

En ese sentido,  no  se debe perder de vista el  regimen bajo  el  cual fue contratado  el  recurrente

(Regimen de  Contrataci6n Administrativa de  Servicios), el  cual ha sido  declarado  Constltuclonal entlETRE
Provincial  de  Cajamarca  al  contratar  al  sr.  lulio  Jhoel  Ro]as  Cruzado  ba)o  el  regimen  especial  de la

Contrataci6n  Administrativa  de  Servicios  (CAS),  ha  sido  y  es  totalmente  avalada  por  el  maximo
int6rprete de la Constituci6n como lo es el Tribunal Constitucional.

En   ese   orden   de   ideas,   esta   claro   que  la   contrataci6n   del   recurrente  mediante   Contratos

Administratlvos  de Servlclos  (CAS)  desde el lnicio  de su relaci6n laboral con la Entidad, no infringe

norma  alguna;  en  tal  sentido,  esta  modalidad  de  contratacl6n  ha  surtldo todos  y  cada  uno  de  sus
efectos; por tanto, al recurrente no le corresponde el regimen laboral ptiblico - Decreto Legislatlvo

N° 276 como el aduce, debido a que durante todo el periodo laboral su vinculo con la Municlpalidad
ProvincialdeCa]amarcahasldoatravesdeContratosAdministrativosdeServicios(CAS).

Que,  la  Ley  N°  28175  -Ley Marco  del  Empleo  Ptiblico,  establece  como  principios  esenclales  el
m6rito y la capacidad;  en  cuya virtud  el  ingreso,  1a permanencia,  las  me]oras  remunerativas  y de
condiclones  de  traba]o,  as{  como  los  ascensos  en  el  empleo  ptiblico,  deben  fundamentarse  en  el
m6rito y capacidad de los  postulantes y del  personal de la administraci6n ptiblica. Actualmente la

importancia de la meritocracia para el ingreso  a la administraci6n ptiblica ha  sido  recogida por el
legisladorenlaLeyN°30057-LeydelServicioCivilconceptualizandolocomounprincipionecesarlo

paraelaccesoalafunci6nphblica,encontrandosudesarrolloenlosarticulos161°y165°delDecreto
SupremoN°040-2014-PCM,ReglamentoGeneraldelaLeyN°30057-LeydelServicioCivil.

Cabeprecisarquelacortesupremaencumplimientoconsufinalidaddeunificarlajurisprudencla
laboral,  ha  establecido  en  la  Casaci6n  Laboral  N°  11169-Z014-Lima,  de  fecha  veintinueve  de

:.Ct,uflb,r,ep:::::,Tc,::Z::::::::::::::::::ZZ:::::::::::=:::::::::::::::£=

Aslmismo, debemos menclonar que para ser considerado como trabajador bajo los  alcances del

?:s:t:;ei:;::i::i,:aE\Sgg°ri;li;7a6i'=SreEddaften,Csutia:c\[\irnc°Fnvri\b°,.dc\aspeunRee;#onnne::ca#

9Alamc`dadt`loslncas\.<`2t5-CcmplejoQh€lpa0San
1  076 - 590250
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servidor  contratado  para  labores  de  naturalezu  permanente. Se  ef a,Cttia  ??I:g.I_t.03r:=^=^:nat:,>fife:ft;eur\,ai#Ifs:ttprrf::sve=,=cupgngarITft:eennl:eff,ana,ccf,fa:fddn:t'a

laborar por concurso ptiblico.

Siendo  ello  asi,  de  acuerdo  a  lo  mencionado  parrafos  precedentcs  convicnc  precisar  quc`  los

argumentos  del  recurrente  plasmados  en  su  escrito  impugnatorio  carecen  cle fundamento y no  se
ajustan  a  la  verdad,  Coda  vez  que  no  es  cierto  que  61  est6  prestando  servicios  a  la  Municipalldad

Provincial  de  Cajamarca  sin contlato  alguno, ba|o  los  alcances  del  Decreto  Legislativo  N°  276,  sino

porelcontrario,elaccionantepareceolvidarypretendehacei-incurrirelierroralaadmimstraci6n
al  no  mei`cionar  quc  su  v{iiculo  laboral  con  la  Entidad  ha  imciado  medlante  la  suscrlpcl6n  de

Contrdtos  Administrtitivos  de  Servicios  (CAS);  es  decH.  que  el  r6gimen  laboral  que  dlo  orlgen  a  su

relaci6n  laboral  cs  la regulada por el  Dccreto  Legislativo  N°  1057,  Dccrcto  Legislativo  Clue regula  el

r6gimeii   especial   de   Contrataci6n   Aclmmistrativa   de   Sei.vicios,   y   lo   que   en   I.ealidad   suced]6

postel.iormenteesqueslbiennoseforlnaliz6lasaclendascoi.respondientesasucontratoprimigenio,
scpTodujolapr6rrogaautomiticadelmismo,figui.aquecstarccon(7cida[)ornuestroordcnamleiito

jur{dico;   por  lo  tanto,  actualmente  el  recurrente  slgue  vinculado   a  la  Entldad  bajo  las  mismas
condlciones de su contrato GAS, sin que cllo impliquc la modificaci6n de su situaci6n laboral.

BESEE±MIENIQJ2EP=±=±:I?=±:::P::::::::::PEfi±MEM

Que,  tenlendo  en  consideraci6n  que la  solicitud  de  reconocimiento  de  relaci6n laboral ba]o  los
alcancesdelDecretoLegislativoN°276noresultaseramparada,debidoaqueestaacreditadoqueel
vinculolaboralentreelrecurrenteylaMunicipalidadProvincialdeCajamarcaestadadaenvlrtudal

R6gimen   Especial   de   Contrataci6n  Administrativa   de   Servicios   (CAS);   en   consecuencia,   no   le

correspondeelreconocimientodederechosybeneficioalgunodelr6gimendelaactividadptiblica
reguladaporelDecretoLegislativoN°276;porlotanto,dichoextremodebeserdeclaradoinfundado.

Portodoloanterlormentemencionado,nosepuededesconocerlanaturalezadelacontratacl6n

quemantieneelrecurrenteconlaMunicipalidadprovlncialdecajamarca,lacualsehaperfeccionado
deacuerdoalanormatividadsobrelamateriaydentrodelasfacultadesquelaConstituci6n,lasLeyes

ylasbuenascostumbresfacultaaambaspartescontratantes,noexlstlendoningunacausalprevista
en  la  Ley  para  desconocer  la  celebraci6n  de  los  contratos  que  en  el  presente  caso  se  quiere
desconocer, Pretendiendo  lrrogar al acclonante un  Regimen  Laboral que no le correspondc,  cs asi,

quequedademostradoquehaprestadoserviclosparalaentldaddesdeeliniclodesurelacl6nlaboral
segtin  las  normas  vigentes  y  sin  vulnerar  los  derechos  constitucionalmente  reconocldos  para  el
trabajador.

En  consecuencia,  en  atenci6n  a  los  fundamentos  facticos  y  jur{dicos  descritos  anteriormente,
consideramosqueelRecursodeApelacl6ninterpuestoporelsr.)uliolhoelRojasCruzadocontrala
Resoluci6ndelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosN°453-2021-OGGRRHH-MPC,de
fecha  septiembre  de  2021,  debe  ser  declarado  INFUNDADO,  pues  no  existe  fundamento  o  causal
alguna para que la misma sea revocada.

9  AlamL`da de los Incas  \-` I:I, i  -Compli`io Qhilpati Ni`n
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EstandoaloexpuestoydeconformldadconlaparteinfinedelArt.39QdelaLeyOrganicade

Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICUL0PRIMERO:DeclareseINFUNDADOelRecursodeApelaci6ninterpuestoporelSr.|ulio

JhoelRo]asCruzadocontralaResoluci6ndelaOficinaGeneraldeGesti6ndeRecursosHumanosN°
453-2021-OGGRRHH-MPG, de fecha septiembre de 2021.

ARTICULO  SEGUNDO:  EXHORTAR al Sr. )uho )hoel  Ro)as  Cruzado,  para que actde conforme a sus
derechc)sydeberes,postulandosuspeticionesconarregloalasnormasvigentesenlamateria.

ARTICULO  TERCERO:  DAR,  por  agotada  la  via  administrativa  con  la  interposici6n  del  presente
recurso impugnatorio.

ARTICULOCUARTO:ENCARGARALA0FICINAGENERALDEGEST16NDERECURSOSHUMANOS

NOTIFICAR,  al  Sr.  |ULIO  |HOEL  RO|AS  CRUZADO,  en  el  domicilio  indicado  en  el  escrlto  de  su

prop6sito, con las formalidades que establece la Ley.

REGisTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHIVESE.

9  Alame`da c\e los lni:as \'n i , i  -ComplL`jit Qhapa{i ,Yarl
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