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BESQrfeH12EjiEEH:;rmAj±4±±±IIfipALbl:±az±Q2±±4p£££m
Cajamarca, 03  de Noviembre del 2021.

ELGERENTEMUNICIPALDELAMUNICIPALIDADI'KUVINclALDECA]AMARCA.

VISTO:

EI   Expediente   Administrativo   N°   73760-2021,   que   contiene   el   Recurso   de   Apelac16n
lnterpuesto  por la  Sra.  Sonia  Diaz  Cueva  contra  la  Resoluci6n  de  la  Oficina  General  de  Gesti6n  de
Recursos Humanos  N° 461-2021-OGGRRHH-MPG, de fecha septiembre  de  2021,  e Informe Legal  N°
248 -2021, OGAJ-MPC, emitido por la Oficina General de Asesoria Legal y;

CONSIDERANDO:

Que,  la  Constltucl6n  Politica  del  Perti  en  su  articulo  194Q  modificada por la  Ley de  Reforma
Constltuclonal  Ng  28607,  concordante  con  el  articulo  11  del  Titulo  Preliminar  de  la  Ley  Ng  27972,
establecequelosGoblernosLocalesgozandeautonom{apolitica,econ6micayadministrativaenlos
asuntos   de   su   competencla,   precisando   la   tiltima   norma   indlcada   que   la   autonomia   que   la
Constltucl6n  Pol{tica  del  Perti  establece  para las  Mumcipalidades,  radica  en  la  facultad  de  e]ercer
actosdegobierno,actosadministrativosydeadministraci6n,consujeci6nalOrdenamiento)ur{dico.

Porsuparte,elart{culo9°delaLeyN°27783``LeydeBasesdelaDescentralizaci6n"respectoala
d\mre°nTsS\gnp==\e=se==:===={-=s=ec±aaluar3.';.;;t=Vn-=nir=`p;litica.esla_£_a_C.u`lta^3_d^eA?vd.°,Pctanr^yr:nncc°drpdr%j[ra3
PO/I'[Jcas,p/Clnesynormclscn/osasL/ncosd€skc.ompetencJcl,oprobc!ryexpecll.rsLtsnormosdecJ.CJJ.raPt%:]6Csasiep:3:e6Sr%:#ors"i=;:;.ue3rnuo.u;`%=sau;r:fi|;r-.1;5-iin-;ioLri_e:]q_:^e_I.-:°_=-:::oe:=nn*oS;+9n:.]fqutq°enrv°j%.{oas
t:3vmejsn%r%ut:vua,:geus„]ua.ffccug]%;,:;vo,rdrt`;;;;:.:n.i;;;amgnte,d2:srT_,nfa_r^`¥,+r.eAg]=rernrtoanrr]orsprsne:,Vdjac,rosv
apafi#:£c[:tsradt:V:ier`e:up:::au;t;iudau;V;.3:';:;5;-oi_i,;~:i.::6_r^1:,::.:osct]^aufnacct:t[,t,ar:nndae,e.Csrceoanr;orr=ea:%rLeyy
PaudD#:n°[Sstraaerss:s'reesn%'s"euiun`;rueusu;s:;u;p;:;.;i;;;a;su.spr.esunpr_e_St_:S_l!::t]ct:C^':^nr=:re,Sncc::nfonrn:erpar:anoLceeyr
udue"i:`s`;t.:nu'p%:;;;:;;;r;;Odd-i;tEda`y|q:LiyesAnu.alnes.ds_Pr.e_S:_Pun:S:.:._Snu,Te*;rocnztc:°%?:=efi::Cc:onn°ecserv
ae;udeesrte'cu;lot:C;:rUcufc£.I;|';s"ru::;;;;s--quJ;Tis-5siJnee|Estadopardelcumpllmientodesusfunclonesy

competencias`

DELBEgBsflDEAIErfeHJAI±EQB±ASEnQBA£Q±!±ALD±Az±±±EIIA~£QREBA±±A
RESQLJI£IfuIN:4fil±fl21±fifiREHH±4P±

Que,elart(culo218°delDecretoSupremoN°004-2019-|US-TextoUnicoOrdenadodelaLey
NQ  27444 -Ley del  Procedimiento  Administrativo  General,  cuando  hace  referencia  a los  Recursos
admlnistrativos,   establece   lo   siguiente:   218.I   Los   recL/rsos   cldmmiscratl.vos  son..   clJ   JZccurso   dear==o`:\s`,Sd.::=`cviz='  :;£ue'=:;s;d=.b=i-e-1-;=i6-n  (...)  218.2  E|  t6rmino  ?ara  la  interposici6n  de  los
';:;ri`;i-i-s=sdeq:ince(15)diasperentorios(..)(Negr\taes"estro).

Que,   la   Resoluci6n   N°   461-2021-OGGRRHH-MPG,   de   fecha   septiembre   de   2uZL   le   fug
notlflcadaalaadministradamediantesucorreoelectr6nico,eldia08deseptiembrede2021;yel
recursodereconslderacl6nfueinterpuestoconfecha20deseptiembrede2021;esdecirelrecurso

se encuentra dentro del plazo establecido.

Que,elArt220°delT.U.OdelaLeyN27444,``LeydelProcedimientoAdministrativoGeneral"
sefia\auquuc:LIIE;`;:;ur=:`i;ip:;;ci6n`seint=rp.o.ndrdc_:.a_=d]=]^a^f+=^P+u^ghnoac::,=€:fen::ssted=teDuernoSdet%=enHtuecintLe`r#;ii;-d:-;;-i=eba`pro?uii?a_S_=:u^aAn^d.°^`=`=.trr+anthen?neacr=\:Sat==nve=etdeer£=nra°r

derecJlo",.entalsentido,estainstanciaadmmistrativadebederevlsartodoloactuadoydetermlnar
silapretensl6ndelarecurrenteseajustaalanormaantesacotada.

•  Alartit:Lla all los lni~i`s  \-   I `3  -C.omi)itjo Qh€ip€lH ,tan
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RIPEMITillmuEmuINraMramaramulHELmaillmu"I"idELurmiHaiiiiniiRIiiimu]mmiiEi del 2021,

Que,medianteExpedienteAdministrativoN°73760-Z021,defecha20deseptiembrede2021,
laSraSonlaD{azCueva,interponerecursodeapelaci6ncontralaResoluci6ndelaOficinaGeneralde
Gestl6ndeRecursosHumanosN°461-2021-OGGRRHH-MPC,defechaseptlembrede2021,enlaque

se   resolvi6   declarar   IMPROCEDENTE   el   Recurso   de   Reconsideraci6n   (    ),   fundamentando   lo

SL8uLente'.:.Que,seadvLertedeLaresoiucL6nLmpugnadaqueesunactoarbltrarlo,PuesLncurre

en    exceso    de   formalismo   tan   s6lo    con    el   prop6slto    de   negar   un    derecho
normativamente reconocido.

+:.     Que,  es  sorprendente  que  no  se  haya  advertido  que  en  el  art   66  del  RIT  de  la

MumcipalidadProvincialdeCaiamarca,noschayaadvertidoquelosparagrafos2y

•:.     Que,   de   acuerdo   a  la  Resoluci6n  Ministerial  N°972-202/MINSA,  de  fecha   27   de
10 le son aplicables a su caso.

noviembrede2020,ensunumeral734sefialaque.Paralareanudaci6ndeltraba|o

presencialdelostrabaiadoresintegrantesdelosgruposderiesgosedebeteneren

a      La  informaci6n   cl{nLca   (antecedentes  y/o  Lnformes  m6dicos   o   data
consideraci6n lo siguiente:

medica),debenservaloradosporelm6dicoacargodelavigilanciade

salud  de  los  trabaiadores,  para  precisar  el  estado  de  salud  y  rlesgo
laboralindividualdecadatrabajador,afindedeterminarlamodalldad
detrabajo(Remoto,semipresencialopresenclal)delostraba)adores

i                                         b    i°:: c::,;!°:: ;:dn::::s` ;nsu:e:S:e::i:1:t:.::er7: ne:ee:a::n!:a:n:°:Sr:do7er:t°asr :ar::::ed et:;ebsa: :

remoto.

c.      Los traba)adores con algtin factor de rlesgo, cuyas labores sean de alto
omuyaltoriesgodeexposici6n,quesolicitenregresaroreincorporarse
deben   pasar   por   una   evaluaci6n   mdividualizada   por   el   medico

ocupaclonal,luegodelocualeltraba)adorfirmaraunactaenlaquese
de)econstanciadehaberrecibidoinformaci6ndetodoslosrlesgosque

signifiquensuregresooreincorporaci6n.

d       En el caso detrabaiadoras que se encuentren en estado de gestacl6ny

presentenalgunaintercurrenciaduranteelembarazo,elm6dico...
•:.     Que,  es  el  medico  de  Seguridad  y  Salud  oCupalioiial  en  cl trdbd)u,  1a  persona  que

tienelaresponsabilidaddetomarladecisi6ndelareincorporaci6nlaboraldelos

trabajadores  y  la  modalidad  respcctiva,  circunstancia  que  para  su  caso  no  se  ha
cumplido,yaquedelasolalecturadelaresoluci6nimpugnadasurgeconmeridiana

claridad la ausencia del medico ocupacional.
•:.     Flnalmente   sefiala   que   se   encuentra   en   grupo   de   rlesgo   asociado   a   mayor

vulnerabilidaddecomplicacionesdelaCovid-19,yademasseencuentradentrode
losalcancesdelaResoluci6nMinisterialN°972-202/MINSA.

Que,   considerando   que   la   Unica   Dlsposici6n   ComplementarLa   Derogatoria   del   Decreto
SupremoN°184-2020-PCM,derog6elDecretoSupremoN°083-2020-PCM,lasentidadesptiblicasno

a  Alami`di` di` los Incas \   : „ -Compliio Qhapa{} h:an
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Podranaslgnartraba)opresencialalosservidoresquepertenecenagruposderiesgo,inclusivesi
estosdeseanasumirelriesgovoluntariamente.

Correspondeindicarque,deacuerdoalanormativavigente,1aspersonasquetlenenlas

sigulentescaracteristicassonpartedelgrupoderlesgo:

-Mayores de 65  afros

+Presenciade,almenos,unadelassiguientescomorbilldades:

• Hipertensi6n arterial

• Enfermedades cardiovasculares

.i:`,,.:.':.,..
• Cancer

• Diabetes

• Obesidad con IMC de 40 a mss

• Enfermedad pulmonar cr6nica

• Otros estados de inmunosupresi6n.1

Asimismo,laResoluci6nMinisterialN°972-202/MINSA,ensunumeral6117deflnecomo
„GrAuSp`=Sd=°i]:=g=esc°o+I)C:0:=oNId\e#,`a:s:F'::e:i:euns:e;;t;*#:%r{:ta[Caaust:nr%`dd:aa::ts:azsa°dc:afidnaes]oas

mayorvuJnerclblJldcldyrlesgod€compJlcclcloriesporJaCOVJD-19LaaL{£orldadsa7ilfclrlade/Iiic]os

#rrevsu:neerr]aebst:`od%:orzce:£t°er::sCsu_:_:P::.;:::;;;:;eo:niotrlkisrdv°tsepn:::°osmppr]=cfi:Sc].°onng:epsodre,:acsoa#:Ddip9;;oafi::%ersad,easr:eesrgs°onca°smc°o:r=;;'o°rspsoasr,I;.;i'i:a.?.jdne:-en':fi-eo;,i,;;y;the;nevracc°t=:]]::aa:'d°onepsepr°mra'naecn:ev#De]n9t:°sse
d=fsn*o='qausepes:Sg°dnna:acs°nev=dueynuc'iapsu_'±:;.:e""vi":i:,:=:uAa:ncdr°^ymnacth:na:±rztaenn:,°6npearr=earnt=:treemfreanctte:r::,

T`esfi=n°esnqcuoemsoe.g:dna[dasmeav;aoer::`u^6S5uaufo.s:__:io.i:-o^.r:b:,1:ir;:!e\:n<Cro,`:a°rphs]Pee:tfee:=:dnafrtpeur]'#:ea:accrt6anr:ca:,ddejfi::::es:°omb°e:i:dagdcomna{%c2u4o°,De:#;;:'ive.s-;;;i:i:F^s^C:ujl^a.re^Snl-De,nhfenr::dpandtopnu:==antat:ocrv:gn:Cn°t:
d:%:teer:'o:rboess`eas%d::nde"::i:::sC::;:.;;_:;-;;:r;,;-estra_b.:e..Cl::OAS^eFnn:;rdmo:::depnst2:,n°rmativ°V[gente
Cdae:Cceer;turL:UNsaecsjLounuau.rue.i;`,';e"i,-;;dig,ia,pre:enci6nycontroldeEnfermedades.2"

Ahora,deloestablecldoPorelarttculo66dclRITdclQMunicipalidadProvincialdeCaiamarca,

encuantoalicenciascongocedehaberestesefialaque."ycl€acuerdoaJoestczbJecl.doene`Artl'ci/`o=6n6CduefnRte°g=:\=ennct`oa:nct°e=nBoU:CeuTcr:'baa;j`o`;;i=-ir;:iii_a^11]d^aLd^Phr^°rv:=Cnt=:rdaencnae!naToasrsc.aa'usj=nbtreesLcj=:onsc:'a
6cbo%oKceeg#uer:::Leur:'e`.t::=ue;:;:';:s-iJieenciascong:cedehaberseotorganenlosslguientescasos:

1.       Por riesgos presentados durante el e.stado d.e grav_i:I.I:2i.P%`ee:fge°rs#e'd%':ou=;o"::Vd.::-a;:iiinteoin;.erv:.::I:6_na:;uAlnr:rTg:Cma:::a;Cuerd°a'as
rd:s'pCo':::.'::Ce:;eug-i;;r;ii:;;e;sobre|amateria-IncapacidadTemporal.

3.       Poradopci6n.

default/ffies/2021-08/OFM22pdf1https://www.ugel05.gob.pe/sites/default/ttles/zuziluo/uHvi-ru+
2https//cdnwwwgobpe/uplgads/document/file/1477974/FE°/o20DE°/o20ERRATASPDF

9..uiiinecli`deloslnciis\^2~`;-Compli`iuQhapd`i*ari
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4.       Pordescansopreypostnatal-Maternidad.-56      Pp°orrpc%ae:=6tdnaedxpresq ]ud|cial_,.p+:I.A:1+a61:mm::1%= ::rde.ds;taandc:acon el correspond.ente
5.       Porpaternidad.

Pd°orccu'#on,et:::ec:ud:-e-;-;:;;ta=:::`r.I:nt:dh:,'na:£t%sC:a;,

7.     dp°ocruf i=]e]::::feenn`t% `dueu_ cC;`n.-rii:-:_o.nnv`i,::ec::<etlphn%'c=6and ;eosp°mh.e6rnmf aavno°rs:78VIpi:;rfica:]pe:`c=t=ec=:°ndoeficc:anixp.e;p;r;e;:r:h=eos#tser;ne%ii:d6:n;y*ionrfazva:.ro:nb]deed]ea]Xfree:nc#gt|°a

deJaumdcldongdnlcadondeJclboraeltrabajclcloryJaclutorlzacl6ndeJoDlreccl6nde]aA#i:;.i;;e;drdeGe,sti6n_i_e,R^e:uNros:S79H7u2:an°S.

9.     UPJ:'i;c;:-; edi| conf_orme laTL_:!N° 27972.'io.  -;osJotros casos conforme a Ley"

Que,encuantoalosefialadoporlaapelanteenprimerfundamentodelaapelaci6n,podemos
sefialarqueenningtinmomentoselepretendedesconocersuderecho,puesclaramentededicha
resoluci6nseadviertequelasefiorahaindicadoqueserunapersonavulnerable,smembargo,noha
probadoconmediosprobatorioslomencionadoPorloquealnohaberprobadoqueseencuentra
denmdelc)salcancesnormativosvigentesyantesexpuestos,laentidadnopuedeotorgarlela

Que,sibienesciertohaanexadoasuapelaci6nunmedioprobatorio,estenoesprueba

licencia con goce.

suflcienteparaqueseledeclarefundadosupedido,puestalcomoseadvlertedlLhaFICHADE
REPORTEDERESULTADOSDEPRUEBARAPIDAAntigenoSARS-COV-2deunaetapa,estahasldo
realizadaconfecha12deagostode2021yqueapartedeellonoexisteotrodocumentoprobatorlo
enelqueseprescribaquedichaadministradaselehayaotorgadodescansom6dlcoacausadela
Covld-19,slnoporelcontrariodedichafichaseadviertequeenelrubrodeDATOSDELAPRUEBA
RAPIDA,ensupartefinalsehaestablecidoclaramentequelapacientenopresentacondlci6nde
rtes8°Deim[smomodo,debemossefiaiarque|aF|CHADEREPORTEDERESULTADOSDEPRUEBA

RAPIDAAnt{genoSARS-COV-2deunaetapa,reci6nfuesidorealizadaconfecha12deagostode
2021,ylasolicituddelicenciacongocedehaberfuesolicitada14de)uliode2021,(Follos14)es
declrmuchoantesdequeseadlagnosticadaconlaCovld19,porendelarecurrentenopuede
pretenderprobarsuvulnerabihdadconundocumentoquefueemitidoconposterlorldadala
sollcltuddelicenciacongoceymuchomassidelmismodocumentoseadviertequesehaconslgnado

que el paciente no presenta condici6n de riesgo.

Que,aladvertirseentoncesquelasefioraSonlaDlazCueva,nopresentacondlci6nderlesgo,
noseencuentrainmersaenningunodelossupuestosdelasnormasantesexpuestas,carecedeobjeto
emltH. pi uiiuii.iaiiiicnto rcspocto a c`i< damas fundamentos.

Que,consideramosqueenatenci6nalosfundamentosfacticosyjuridicosantesexpuestos,a
laadministradanoselehatransgredidonidesconocidoningunodesusderechos,enlaResolucl6n
materia de apelaci6n.

Estandoaloexpuestoydeconformidadconlaparteinfinedelart{culo39QdelaLeyOrginica
de Municipalidades, Ley N°  27972;

9  Alarlli`dtl ik` los Incas \  " T Compliio Qli€ip`c" tan
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MUNICIPALIDADPROVINCIALCA]AMARCA

Ca)amarca,03deNoviembredeL2021.

SE RESUELVE.        __ _   nTr,  A PFqF. ,NFUNDADo  eL  Rec¥rAS^Or_da:tf^PneLdaecLR6enc::::rspHu:::npo°srNL°a4S6r::

ARTICUL0  PRIMERO:  DECLARESE INruNijnl;u  .,  .`_
SonlaD{azCuevacontralaResoluci6ndelaOficinaGeneraldeGesti6nde
2021-OGGRRHH-MPC,defechaseptiembrede2021

ARTicuLOSEGUND0DARporagotadalav{aadmlnlstratlvaconla
recurso impugnatorio.

ARTICULO   TERCER0    ENCARGAR   A   LA   OFICINA   GENERAL   DE
HUMANOSNOTIFICARalaSraSONIADIAZCUEVA,eneldomicilio

prop6sito,conlasformalidadesqueestablece\aLey

s-
b   ^'`.'d,a
I,     RRllH.
a    lnJoriutucly slitemae
tl     AI.Chive

interposici6n  de\  presente

GEST16N    DE   RECURSOS
indicado  en  el  escrito  de  su

REGisTRESE,COMUNiQUESEyCUMPLASE.

•Alalnl]dadelDslnc..Is`.„-Compli`"QhapaiiRran
1  076 - 59P250
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