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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-MPC

Cajamarca,1 0 NOV 2021

VISTOS:

El Expediente N° 62127-2020; Resolucién de Organo Instructor N° 177-2020—OI-PAD—MPC; Informe de Organo

Instructor N° 185-2021-01-PAD-MPC de fecha 09 de octubre de 2021,y

CONSIDERANDO:

N

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementfma
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N® 30057 aprobado por Decreto Supremo N2 0‘40-20'14-PCM sefiala
jue: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia f] I‘os tris (3,)
w neses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al proced:m/en.to " asf,
Goress / estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
mado digitalmenta por DIAZ sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que
}Eﬁ%?}%’;?«f““"’ FAU Corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.
cha: 10.11.2021 12:25:12 -05:00
A.  IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):
e MILTON LINARES GUERRERO

- DNIN® : 26698623

- Cargo - Jefe de la Unidad de Logistica'y Servicios Generales.

- Area/Dependencia : Oficina General de Administracion.

- Tipo de contrato - Decreto Legislativo N2 1057

- Periodo laboral . Del 03 de marzo del 2016 hasta el 15 de septiembre del 2016.
- Situacién actual - Vinculo concluido con la Entidad.

B. ANTECEDENTES:

1. Mediante Oficio N2 000022-2019-CG/INSCA (Fs. 03) de fecha 22 de julio de 2019 el Jefe de Organo Instructor |
Grgano Instructor Cajamarca, comunica al Jefe de Organo de Control Institucional - Sr. Marco Arturo Burga Rojas,
que en el procedimiento signado con Exp. Ne 125-2018-CG/INSLAM, sustentado en el informe de auditoria N
048-2018-2-0368, remitido al Organo Instructor mediante Resolucién N2 001-2019-CG/INSA de 17 de julio de
2019, donde en el articulo primero resolvié: DECLARAR IMPROCDENTE el INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, por falta de competencia material, referido a los presuntos hechos infractores
contenidos en el Informe de Auditoria N2 048-2018-2-0368, al no configurar infraccién grave o muy grave, en
ejecucion de la Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N2 00020-2015-PI/TC respectr; de
I0§ administrados Victor Hugo Montenegro Diaz, Milka Rosa Bazan Paredes, Luis Rafael ChéveZlRl'OS Liliana
EIilzabeth Chévez Campos, Norman David Vasquez Quiroz, Milton Linares Guerrero, Edgar Eduardo Tello Clruzado
Glza Paola Sénchez Caballero y Percy Romero Mendoza, no afectando dicho pronunciamiento los demé;
:?s;;r:i‘::rtlcil\r/‘it,o;::a;j: :::::;Z:”a' puesto que la responsabilidad administrativa funcional es distinta de la

2. Mediante Mem?réndum N2 526-2019-GM-MPC (Fs. 04), el Gerente Municipal lo deriva al Jefe de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos para el deslinde de responsabilidades.

3. El Informe de_Auditoria N2 048-2018-2-0368 conjuntamente con todos sus apéndices, los mismos que se
encuentran adjuntos en CD-ROW, indica los siguientes hechos relevantes:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
*ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-MPC

a. El17 de noviembre de 2014, la Entidad, suscribe el Contrato N° 113-2014-MPC (Apéndice n. 4), por S/ 259
526,57 con el Consorcio MAPFRE PERU EPS-MAPFRE PERU VIDA, conformado por las empresas MAPFRE PERU
S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERD VIDA COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A,
consorcio que se adjudicé la buena pro en el proceso de seleccién Concurso Pidblico N° .02-2014-MPC
(Apéndice n.° 5), uContratacion del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en sus Prestacuonv:as de .Salud
y Pension para los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca“,_contr.ato que_ tuvo vigencia por
un periodo de doce (12) meses, posteriormente al concluir el periodo de vigencia del citado contrato, se
suscribié la Adenda al Contrato N° 113-2014-MPC, de 22 de enero de 2016 (Apéndice n.” 6), pqr S/.64 881,64,
que tuvo vigencia hasta el 19 de febrero de 2016, monto que correspondi6 ala prestacién adicional del monto

del contrato original, equivalente al 25% del mismo.

b. Mediante Informe N° 197-2016-OGGRRHH-MPC, de 17 de marzo de 2016 (Apéndice n.7), suscrito por el
Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, sefior Ricardo Eduardo Cotrina RoYve,
dirigido al Director de fa Oficina General de Administracién, sefior Victor Hugo. Montenegro D.|az,
recepcionado el 22 de marzo de 2016, se informa: “Que, la Entidad cuenta con trabajadores que reallza.n
labores de riesgo, motivo por el cual solicito autorizacion para la contratacion del "Seguro Corrfplfzmentano
de Trabajo de Riesgo (SCTR) en sus prestaciones de Salud Y pensién”, a fin de dar cumplimiento a la

normativa”.

c.  Confecha 22 de marzo de 2016, el informe anteriormente mencionado fue derivado a la Unidad de Logistica
y Servicios Generales para su atencion y tramite correspondiente. El requerimiento para la contratacién del
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, no se efectud de manera oportuna, siendo solicitado a la
Unidad de Logistica y Servicios Generales recién el 22 de marzo de 2016, después de mas de un (1) mes de
haberse vencido la adenda al Contrato N° 113-2014-MPC, la misma que estuvo vigente hasta el 19 de febrero
de 2016, cabe indicar que, la Unidad de Logistica y Servicios Generales en las fechas antes indicadas, siendo
esta unidad, la que administra los contratos derivados de un procedimiento de seleccion, unidad que tuvo
pleno conocimiento de la existencia de la Adenda N° 01 al Contrato N° 113-2014-MPC de 22 de enero de
2016, y actué de acuerdo al articulo 149° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
encontréndose vigente el contrato, resulta vélido la aprobacion de prestaciones adicionales hasta el méximo
del 25% del monto del contrato original, por lo que, tuvo pleno conocimiento del vencimiento de los mismos,
pese a ello no gestioné que el requerimiento se efectuara de manera oportuna para que se lleve a cabo el
procedimiento de seleccion correspondiente. Siendo asi, que el jefe de la Unidad de Logistica y Servicios
Generales, sefior Milton Linares Guerrero, derivé el expediente a la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos para adjuntar el pedido SIGA; aprecidndose que el expediente se sigui6 derivando entre las distintas
areas como Logistica y Servicios Generales y dreas dependientes, Planeamiento y Presupuesto y areas
dependiantac, Oficina Genaral de Gestién de Recursos Humanos v dreas dependientes v Oficina General de
Administracién, hasta 21 de octubre de 2016, sin haber realizado el procedimiento de seleccion

correspondiente, seg(in se puede evidenciar en el reporte de movimiento del Expediente N° 22568 (Apéndice
n.° 8).

d. A pesar de la inexistencia del procedimiento de seleccién, contrato y poliza suscrita, la administracion
municipal prqcedié a efectuar pagos a las empresas MAPFRE PERU S.A. ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD Y
MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A, seglin se expone a continuacion:

3.41. RESPECTO A LOS PAGOS EFECTUADOS POR CONCEPTO DEL SEGURO COMPLEMENTARIO DE
TRABAJO DE RIESGO EN SUS PRESTACIONES DE SALUD Y PENSION PARA LOS TRABAJADORES DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA, CORRESPONDIENTES AL PERIODO 21 DE
FEBRERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

a. Primer requerimiento de pago - 2016; mediante documento sin nimero de 21 de junio de 2016
(Apéndice n.” 9), el cual no registra recepcion alguna por parte de la Entidad, suscrito por el sefior
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE E!ECURSOS Humli\:uos
»aANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENC

° .0S-PAD-MPC
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-M

nte de Recursos Humanos de la
esas MAPFRE PERUS.A ENTIDAD
EGUROS Y REASEGUROS S./-.\,
no advirtiéndose la existencia
diciones de prestacion de los

Roger A. Rodrigo silva Santisteban, emitido con. ?;endoné; S;r:r

i ' i bantes de pago emitidos por

Entidad, se remite 10s compro P e S

MAPFRE PERU VIDA C ’

PRESTADORA DE SALUD Yy : ) N on
i i ntraban pendientes ae ca ,

indicando que los mismos se enco e e e e com

ol itas que permitieran ete
de contratos y polizas suscri n s :
servicios comprobantes que sé detallan en los siguientes cuadros

D ' E & PERU S5.A
PROB. DE PAGO eummsmamemmsshmm
COMPROBANTES ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD?

i dinmet “», y "y e T“m?! -
IO | 20062016 | Gl suuzne
1 Canceincion recioo 76029865 - mmigs 1 1106508
THORI0S | 20062016 | g comercial 318720
Prima comergial 30/04/2016 e

01110021704

' PERU VIDA
COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS POR LA EMPRESA MAPFRE
COMPARNIA DE SEGUROS Y S S.A3
o ' 6572 | 20naibal
o113 | 16 g&mﬁ“&mm 449572 p oy 1139702
1110357189 | 200672016 Eﬁm"m recin 70029663 - Q;mi 63‘ 11 397.02
Q110357188 | 20062016 gf’ focoo TSRETTES - 1 3‘”"2"“ m’?ﬁf’ \ ;: ::::z

- Como se puede apreciar de los cuadros precedentes, todos los comprobantes de pago fueron
emitidos el 20 de junio de 2016, superando en ambos casos las ocho (8) unidades impositivas
tributarias.

- Asimismo, se advierte el Informe Legal n." 028-2016-ALMC-ALULYSG-OGA-MPC, de 2 de mayo de
2016 (Apéndice n. 12), suscrito por la abogada Amandina Lizet Marin Cachay, Asesora Legal de la

Unidad de Logistica y Servicios Generales dirigido al sefior Milton Linares Guerrero Jefe de la Unidad
de Logistica y Serviclos Generales, recepcionado ei 23 de mayo de 2016, que en su antecedente
ndmero uno (1) indica: “Mediante Informe N° 119-2016-URBSSO-0GGRRHH-MPC, de fecha 01 de
abril del 2016 (Apéndice n. 13), la Abog. Roxana Lucinda Delgado Bustamante, Jefa de la Unidad de
Remuneraciones, recomienda regularizar la cobertura del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo, con orden de servicio de acuerdo a la nueva Ley de Contrataciones del Estado”; en su analisis
namero dos {2) indica, "La normativa de contrataciones del Estado ha previsto los requisitos,
formalidades y procedimientos que deben observarse, para llevar a cabo las contrataciones bajo su
dmbito, por lo que dicha regularizacién de la cobertura del Seguro Complementario de trabajo de
Riesgo ha incumplido dicha normativa por lo que conllevaria a responsabilidades de los funcionarios
involucrados” y en sus recomendaciones indica "Habiéndose omitido el procedimiento regular para
dicha contratacion, se deberd determinar responsabilidad de los funcionarios que autorizaron la
adquisicién de dicho Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo sin el procedimiento
correspondiente”; dicho informe que fue derivado mediante proveido de 24 de mayo de 2016 a la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, el Director de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, sefior Walter Ernesto Noriega Soto, deriva el expediente mediante proveido de
25 de junio de 2016 a la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios y mediante proveido de 30 de
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
»ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-MPC

junio de 2016 lo derivaa la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacionall acargo
de la sefiora Roxana Lucinda Delgado Bustamante, en donde Ia' lefa de .la Pnldad de
Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, emite proveido sin fecha yfln nume.ro pa.ra
que se continte con el trdmite correspondiente, derivando el expediente a |a sefiora Sonia Edith

Sanchez Rafael.

Mediante Informe N°15-2016-SLI-URBSSO-OGGRRHH-MPC, de 04 de julio de 2016 (,‘Apéndm? n’°
14), dirigido a la Jefa de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y ?a‘lud Ocupac!onal, Sfer.\orla
Roxana Lucinda Delgado Bustamante, suscrito por la responsable del Servicio de Lactario Ml.,lmmpa ,
sefiora Sonia Edith Sénchez Ratael, se deriva los comprobantes de pago” a la Unidad de
Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, con el siguiente dgt’alle: Que, de acuerdo a
lo encomendado, se estd alcanzando las facturas pendientes de cancelacion del sequro SCTR en su
prestacidn de Salud y Pensién, por cobertura prestada del 20/02/2016 al 31/05/2016 con un totql d:
$/ 67 368,24."; siendo que, mediante proveido N° 22586 de 6 de julio de 2016, la Jefg de la Unida
de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, sefiora Roxana Lucinda Delgado
Bustamante, deriva el expediente a la Direccién de Planeamiento y Presupuesto para qt_ng proceda
a realizar la habilitacién presupuestal, realizandose una modificacion presupuestal, habnhtandg u.n
monto por $/. 67 387,00 mediante nota de modificacién presupuestal N° 0000001138 de 07 dejulio
de 2016 (Apéndice n. 15) en la especifica de gasto 2.3.26.31 seguro de vida, para posterlorrlnente
derivar el expediente a la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos mediante proveido de
07 de julio de 2016, con la siguiente indicacion "Continuar con tramite, pedido SIGA, considerar rubro
y partida presupuestal”. E| Director de 12 Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, sefior
Walter Emesto Noriega Soto, mediante proveido de 07 de julio de 2016, derivé el expediente al drea
de Anélisis de Puestos.

Mediante Informe N° 039-2016-0GGRRHH-MPC, de 06 de julio de 2016 (Apéndice n. 16), suscrito
por el responsable del 4rea de Andlisis de Puestos, sefior Marco Quiroz Rudas, informa a la Directora
de |2 Oficina General de Administracién sefiora Milka Rosa Bazén Paredes, que no es posible realizar
el pedido en el sistema integrado de gestién administrativa, recomendando se realice de forma
manual, en coordinacién con el drea de presupuesto.

Mediante Proveido N° 5539, de 11 de julio de 2016 (Apéndice n.° 17), la Directora la Oficina General
de Admnnllstraaon sefiora Milka Rosa Bazan Paredes, pese a no haberse realizado el procedimiento
de seleccién correspondiente y a la inexistencia de orden de servicio, contrato y pdlizas suscritas,

conformidad de servicio, relacién de beneficiarios, deriva el expediente a la Unidad de Tesorerfa
para su atencidn, con la indicacién de proceder al giro del cheque.

La jefa de la Unidad de Tesoreria, sefora Liliana Elizabeth Chivez Campos, mediante proveido N°
2086. d.e 11 de julio de 2016 (Apéndice n.° 18), devuelve el expediente a la Oficina General de
Afimlnlstracién para su atencidn con las siguientes indicaciones: "Adjuntar sustento para el pago,
visto que no existe orden de servicio y contrato vigente, asi mismo adjuntar relacién de beneficiarios,
recursos humanos debe verificar monto a pagar, si estos corresponden al monto facturado, verifica;
facturas, sélo se adjunta tres facturas y segtin compafiia de seguros menciona 6 facturas”, ante tal
obse.rvacién, la Directora de la Oficina General de Administracién, sefiora Milka Rosa Bazén'Paredes
mediante proveido N° 5622 de 13 de julio de 2016 (Apéndice n.® 19), vuelve a derivar el expediente’
ala Unidad de Tesorerfa para su atencién y trdmite correspondiente, con la indicacién “Se levantaron
las observaciones girar cheque", ante dicha disposicién, la jefa de la Unidad de Tesoreria, sefiora
Lili~ana Elizabeth Chavez Campos, emite el proveido sin fecha N° 2127, derivando el expediente al
sefior Norman David Vésquez Quiroz, para su atencidn y tramite, con la observacidn siguiente: "Girar
cheque segun proveido N° 5622 y Autorizacion de OGA”, procediéndose al giro de los cheques N°
794399760 por S/. 11 397.02, N° 79499752 por S/. 11 397,02, N° 79499753 por S/. 11 066,06, N°
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-

or S/. 11 397,02, N° 79499756 por /.11 065,06 de la

i {a elaboré un
TERBANK, la Unidad de Tesoreria € u
g endiente de cancelacion

79499754 por S/. 11 065,06, N° 794997‘:‘55l 1;
nta corriente N° 702-3001122020 de
((:::(:nprobante de pago de tesoreria. por cada comprobante de pago P

i dro siguiente:
iti , los mismos que sé detallan en el cua
Mo I?x:r;t;:;rsasss ELABORADOS POR LA UNIDAD DE TESORERIA PARA SUSTENTAR

PAGO REALIZADO AL PROVEEDOR __ I
- WAPFRE PERU VIDA COMPANIA | 5041505915 | 78498750 11397,02
1 | 6235 | 1301206 0111-0357180 DE SEGURCS Y REASEGURCS oo
""J MAPFRE PERU VIDA COMPA| 20418806015 10400757 1 ”EZ.J
2 | g6 | 13.07.2016 01110357188 | oz sEGUROS Y REASEGUROS o i
- MAPFRE PERUSA. ENTIDAD 208174 82673 70496753 11 065,06
3 | o | aaraots| OV | PRESTADOR SRS R —
I : B VAPFREPERUSA ENTIDAD | posyriazers | 70408754 | 110656
4 13072016 | 01110021704 | pRegTADORADESALUD 4 L
i I /APFRE PERU VIDA GOMPANR. | so41as06015 | 7a¢eg7ss | 1139742
5 14072016 | 01110367188 | ng SEGUROS Y REASEGUROS o
#’*MW ot | 10686
o726 oM 1021708 PRESTADORA DE SALUD I ]

Los cheques antes mencionados, fueron emitidos el 13 Y 14 de ijlio de 2016 vdngiis:::rqzir
cobrados, tuvieron que ser suscritos por dos (2) funciqnanos o se,rwdores autoriza ca,"dad " Jefe’
estos cheques fueron suscritos por la sefiora Liliana Ellzabeth.Chavez Campczs en ‘su N
de la Unidad de Tesoreria de |a Municipalidad Provincial de Cajamarc’a y el sefior Victor '

Diaz en su calidad de Director de la Oficina General de Administracion, taly cgmo se puede apreciar
de las copias del anverso y reverso de los cheques que fueron proporaonado.s.por el Banco
Intemacional del Perd, en mérito al requeimiento realizado por la Directora de la Oficina General de
Administracién y Jefa de la Unidad de Tesoreria mediante Carta N° 456-2017-UT-OGA-MPC de 6 de
noviembre de 2017 (Apéndice n.’ 21), sin embargo, se tiene que, mediante Resolucién de Alcaldia
N° 169-2016-A-MPC de 17 de mayo de 2016 (Apéndice n.® 22) se da por concluida la designacién del
sefior Victor Hugo Montenegro Diaz en el cargo de confianza de Director de la Oficina General de
Administracion de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, a partir del 18 de mayo de 2016,
dejando también de ser titular de las cuentas de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, tal ycomo
lo estipula el numeral 49.3 del articulo 49° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 que
prescribe: "En el caso de Unidades Operativas de Unidades Ejecutoras autorizadas para el manejo
de fondos en la modalidad de "Encargos", los responsables titulares de las respectivas cuentas
bancarias deben ser el Administrador y el Tesorero o quienes hagan sus veces. Opcionalmente se
podra designar hasta dos suplentes. Siendo que el sefior Victor Hugo Montenegro Diaz, suscribi6 los
cheques como Director de la Oficina General de Administracién y titular de cuentas de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, sin tener las atribuciones para hacerlo, ya que, como se
advierte, la suscripcion de los cheques para que las empresas proveedoras puedan cobrar, lo realizé
después de cincuenta y seis (56) y cincuenta y siete (57) dias de haber sido removido del cargo, es
preciso indicar que, sin la suscripcién de las dos firmas, los cheques no pueden ser cobrados, tal y

como lo estipula el numeral literal a) del numeral 30.1 de numeral 30 de Directiva de Tesoreria
N°001-2007-EF/77.15.

Los comprobantes de pago de tesoreria que se detallan en el Apéndice n.* 20, se encuentra suscritos
en sefial de conformidad por la Directora de la Oficina General de Administracion sefiora Milka Rosa
Bazan Paredes, por la jefa de la Unidad de Tesoreria sefiora Liliana Elizabeth Chavez Campos y
suscritos o visados en sefial de conformidad por la jefa de la Unidad de Contabilidad.

Tal y como se puede advertir, la directora de la Oficina General de Administracion sefiora Milka Rosa
Bazan Paredes, tramitd y autorizé el pago a las empresas proveedoras de servicio MAPFRE PERU SA
ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS
SA. pese a no haberse realizado el procedimiento de seleccién y a la inexistencia de la orden de
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-MPC

servicio, contrato y polizas suscitas, relacion de beneficiarios, conformidad de servicio y sin verificar
que el monto a pagar realmente corresponde al monto requerido por las empresas proveedoras,
siendo que, algunos de estos hechos fueron advertidos por la jefa de la Unidad de Tesoreria sefiora
Liliana Elizabeth Chavez Campos, quien devolvio el expediente a la Directora de la Oficina General
de Administracion sefiora Milka Rosa Bazdn Paredes para levantar las observaciones, quien sin
levantar las observaciones realizadas por la jefatura de la Unidad de Tesoreria tal y como se puede
advertir de la documentacién que sustenta los comprobantes de pago de tesoreria, devuelve el
expediente a la Unidad de Tesoreria mediante proveido N° 5622, indicando, se levantaron las
observaciones y ordena girar cheque, la jefa de la Unidad de Tesorerfa sefiora Liliana Elizabeth
Chavez Campos, procede a ordenar el giro de los cheques al sefior Norman David Vasquez, indicando
en el proveido N° 2127 de 13 dejuliode 2016 (Apéndice n.* 23) que se gire el cheque, segun proveido
N° 5622 y autorizacion de OGA; no obstante, el articulo 9° de la Ley N° 28693 Ley del Sistema
Nacional de Tesoreria, prescribe: “Son responsables de la administracion de los fondos publicos en
las unidades ejecutoras y dependencias equivalentes en las entidades, el Director General de

Administracién o quien haga sus vecesy el Tesorero.

De lo anteriormente descrito, se puede advertir que los expedientes de contratacién tramitados
para hacer efectivo el pago a tas empresas MAPFRE PERU SA ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y
MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A, no contenian la documentacion
minima necesaria para tramitar el pago correspondiente.

Segin Informe N° 490-2017-UT-OGA-MPC de 14 de noviembre de 2017 (Apéndice n.° 24), se indica
que, el emisor de cheques de |a Unidad de Tesoreria, sefior Norman David Vasquez Quiroz, es quien
realizé las fases de compromiso, devengado, girado y pago en el SIAF en el tipo de operacién "S"
para poder realizar el pago a las empresas proveedoras MAFPRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA
DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., habiéndose realizado
la fase del compromiso y formalizacién del gasto devengado sin la debida documentacién
sustgntadora, incumpliendo lo prescrito por los literales a) y c} del numeral 14.1 del numeral 14 de
!a Directiva N° 005-2010-EF/76.01 Directiva para Ejecucién Presupuestaria. Asi como también se
incumplié lo prescrito en el numeral 4) el literal b) del numeral 5.2 y los literales a), d), g) y h) del
numer.al 5.1 del numeral 5 de la Directiva N°003-2015-UC-OGA-MPC. Requisitos Ml'nim,c)s Exigibles
para Ejecucion Financiera de Gastos en las Fases de Compromiso y Devengado en el SIAF aprobada

| SO|LICI 1ICina a’ d = -
1

::::rl;:c‘l)opr;qetll:ri:nie;to de pago 2.0165 median‘te documento sin nimero de 23 de aposto de 2016,
' enon-' oge.r. A Rodrigo Silva Santisteban, emitido con atencién al Gerente de Recursos

umanf:s de" la Entidad, ingresado por tramite documentario el mismo dia, con registro N° 67444
{Apendice n" 25), se remite los comprobantes de pago emitidos por las eml:;resas MAPFRE PERU 5A
EZTI.D:\.D PRESTADORA DI.E SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS
ex;s;:n::ic:r;:oc::ter ltos mlsln'fos se en'contraban pe'ndientes de cancelacién, no advirtiéndose la
o de atos y polizas suscritas que permitiran determinar las condiciones de prestacién

os servicios, comprobantes que se detallan en los siguientes cuadros:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-MPC

COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS POR LA EMPRESA MAPFRE PERU S.A
ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD

)
J Gl Cancolacion recbo 76843955 - | 0106/2016al | 43 53,88
0111-0022227 e emph) 30&)812%2;6 |
< recibo 76345021 - | 0100712016 a p—p
01110022228 | 23008/2016 S:u?;m-u soppidach 13123
oot 77605742 | 010872076 al s
01110022228 | 2300872016 g}f‘:”m 01002016 _ lo i)

COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS POR LA EMPRESA MAPFRE PERU VIDA

COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A |

—WE [ FEGHADE | GoNCEPIO | VIGENCA | MONTOS.

COMPROBANTE | EMSON L boTeRiTas- | 0W0B20T6al | 1351760
01110365054 | 23082016 | o s comercil ok i

01110365955 | 230812016 g‘nf‘a‘“gm{m TeBMT16- 03%8’2,203?:‘ 1351760

01110365956 | 230812016 Ct Cancelacidn recho 77605673 - ‘m;‘gggﬁg‘ 15.088,17

Como se puede apreciar de los cuadros precedentes, todos los comprobantes de p?go fu'elron
emitidos el 23 de agosto de 2016, superando en ambos €asos las ocho (8) unidades impositivas

tributarias.

Mediante proveido de 23 de agosto de 2016, el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos sefior Walter Ernesto Noriega Soto deriva el expediente a la Unidad de Remuneraciones,
Bienestar Social y Salud Ocupacional para su conocimiento y proceder, la jefa de la unidad sefiora
Roxana Lucinda Delgado Bustamante, mediante proveido N° 67444 de 26 de agosto de 2016
(Apéndice n.° 28), deriva el expediente al especialista en seguridad y salud en el trabajo sefiora
Ménica del Rocié Bardales Valdivia, para proceder, quien mediante Informe N° 008-2016-MBVSST-
OGGRRHH-MPC de 26 de agosto de 2016 (Apéndice n.° 29), dirigido a la jefa de la Unidad de
Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, sefiora Roxana Lucinda Delgado Bustamante
alcanza copias de las constancias de aseguramiento del personal considerado para el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo periodo 01 de junio de 2016 al 01 de setiembre de 2016, |a
Jefa de |a unidad sefiora Roxana Lucinda Delgado Bustamante, mediante proveido N° 67444 de 31
de agosto de 2016, deriva el expediente a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, para
proceder, con la siguiente observacion, 'ejecutar pago segin comprobantes de pago adjunto al
expediente por concepto del SCTR", la directora de dicha oficina sefiora Gina Paola Sénchez
Caballero emite proveido de 1 de setiembre a personal de su oficina con la siguiente indicacion
"Coordinar con Administracion y Recursos Humanos".

Mediante Informe N° 033-2016-MPC-OGPP de 14 de setiembre de 2016 (Apéndice n. 30), suscrito
por la Directora de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto sefiora Gina Paola Sénchez
Caballero, dirigido a la Directora de la Oficina General de Administracién sefiora Milka Rosa Bazan
Paredes, concluye “Luego de evaluar el expediente, se coordind con la Unidad de Remuneraciones
Bienestar Social y Salud Ocupacional, para proceder a la impresion de las resumenes de todas las
planillas donde figuran las aportaciones realizadas por cada trabajador de la MPC, asi como la
impresién de las certificaciones de crédito presupuestario procesadas por la Unidad de Presupuesto
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

4 OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
. nANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-MPC

durante los periodos antes mencionados, por lo que sé procede a remitir el expediente a la oficina de

Administracién para el trémite correspondiente”.

. La Directora de la Oficina General de Administracién sefiora Milka Rosa Bazan Paredes, mediante

proveido N° 7325 de 15 de setiembre de 2016 (Apéndice n.° 31), deriva el expediente la Unidad de
Logistica y Servicios Generales para su atenciény tramite correspondiente, el jefe de la unidad, sefior
Milton Linares Guerrero, mediante proveido de 21 de setiembre de 2016, vuelve a derivar el

expediente a la Oficina General de Administracion para su atencion y tramite.

. Como se puede advertir el jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales sefior Milton Linares
Guerrero, tuvo pleno conocimiento de la forma como se tramito el expediente y de l0s documentos
que lo sustentaban, in embargo, tramito el mismo sin objecién alguna y no gestiond para que s&
realizara el procedimiento de seleccion correspondiente.

. Mediante proveido N° 7536 de 21 de setiembre de 2016 (Apéndice n.” 32), la Directora de la Oficina
General de Administracion sefiora Milka Rosa Bazan Paredes, deriva el expediente a la Unidad de
Tesorerfa para su atencion urgente y tramite correspondiente, con la observacién " Tramitar pago
monto estd considerado en el descuento de planillas", ante esta orden, la jefa de la Unidad de
Tesoreria sefiora Elizabeth Chavez Campos, mediante proveido N° 2839 de 22 de setiembre de 2016
(Apéndice n.°33), deriva el expediente al sefior Norman David Vasquez Quiroz para su atencion y
tramite con la observacién "Segun Proveido OGA N° 7536 procediéndose al giro de los cheques N°
79499757 por S/. 13 517,60, N° 79499758 por 5/. 13 517,60, N° 79499759 por s/. 15 088,17, N°
79499760 por S/. 13 123,88, N° 79499761 por S/. 13 123,88, N° 79499762 por /.14 648,71 dela
cuenta corriente N° 702-3001122020 del banco INTERBANK, la Unidad de Tesoreria elaboré un
comprobante de pago de tesoreria, por cada comprobante de pago pendiente de cancelacion
emitido por las empresas, los mismos que se detallan en el cuadro siguiente:

EXPEDIENTES ELABORADOS POR LA UNIDAD DE TESORERIA PARA SUSTENTAR
PAGO AL PROVEEDOR

MO | ey OACOMPANIA | 30, crnrs | rosensr | 1381740

j ::: ZZZ‘@& ot110022278 g‘éﬁ; 44BN00STE | TMBOTSE | 13ITR
oy WAPFRE T AT e

o oo TR 00 s

8 97 | BN | Orr0msess | OTREPERUSA TN 8ITHIEY | ISR | 14T

. L - ) ) -
czz cl:jeques ?ntes mencionados fueron emitidos el 27 de setiembre de 2016 y para poder ser
estor: cﬁs, tuvieron que ser .suscrltos por dos {2) funcionarios o servidores autorizados, siendo que
eS¢ %ql:jes fueron SL!SCFItOS por la sefiora Liliana Elizabeth Chavez Campos en su calidad de jefé
Par:dezlea de Tﬁ:o;ezla de la Municipalidad Provincial de Cajamarca y la sefiora Milka Rosa Bazén
n su calidad de Directora de la Oficina General de Admini i6
\ : ministracion, tal y como se puede
Tnpt:(::‘r;iii:sd:?as'del anvéerso y reverso de los cheques que fueron proporcionados por el I:anco
erd, en mérito al requerimiento realizado i ici
-0 e ' por la Directora de la Oficina General
:: Admnmstracnon y lefa de la Unidad de Tesoreria mediante Carta N° 456-2017-UT-OGA-MPC de 6
noviembre de 2017, es preciso indicar que sin 1a suscripcién de tas dos firmas, los cheques no
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

»ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-MPC

. Asi también, como se puede advertir ios comprobantes de pago de tesoreria N° 9649, 9650, 9651y
9652 fueron emitidos el 28 de setiembre de 2017, un (1) dfa después de haberse emitido los
chegues; los comprobantes de pago de tesoreria, deben emitirse antes de la emision de los cheques,
ya que, estos comprobantes deben contener la documentacién que sustenta la emision de los
cheques.

- Loscomprobantes de pago de tesoreria que se detallan en el Apéndice n. 34, se encuentran suscritos
en sefial de conformidad por la Directora de la Oficina General de Administracion sefiora Milka Rosa
Bazan Paredes, Jefa de la Oficina General de Tesoreria sefiora Liliana Elizabeth Chévez Campos y
visados en sefial de conformidad por la Jefa de la Unidad de Contabilidad.

- Talycomo se puede advertir, la Directora de la Oficina General de Administracién sefiora Milka Rosa
Bazin Paredes, tramitd y autorizé el pago a las empresas proveedoras de servicio MAPFRE PERU SA
ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS
S.A pese a no haberse realizado el procedimiento de seleccién y a la inexistencia de la orden de
servicio, contrato y pélizas suscritas, conformidad de servicio y sin verificar que el monto a pagar
realmente corresponde al monto requerido por las empresas proveedoras, siendo que, la lefa dela
Unidad de Tesoreria sefiora Liliana Elizabeth Chévez Campos, procede a ordenar el giro de los
cheques, indicando en el proveido N° 2839 que se gire el cheque, segin proveido de OGA N° 7536;
no obstante, el articulo 9° de la Ley N° 28693 Ley del Sistema Nacional de Tesoreria, prescribe: "Son
responsables de la administracion de los fondos publicos en las unidades ejecutoras y dependencias
equivalentes en las entidades, el Director General de Administracién o quien haga sus veces y el
Tesorero”.

- Deloanteriormente descrito se puede advertir que los expedientes de contratacién tramitados para
hacer efectivo el pago de las empresas MAPFRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y
MAPFRE PERU VIDA COMPANI(A DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A, no contenian la documentacion
minima necesaria para tramitar el pago correspondiente.

- Segun Informe N° 490-2017-UT-0GA-MPC de 14 de noviembre de 2017, se indica que, el emisor de
cheques de la Unidad de Tesoreria, sefior Norman David Vdsquez Quiroz, es quien realizé las fases
de compromiso, devengado, girado y pago en el SIAF en el tipo de operacion "S" para poder realizar
el pago a las empresas proveedoras MAFPRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD Yy MAPFRE
PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS SA. habiéndose realizado la fase del
compromiso y formalizacion del gasto devengado sin la debida documentacion sustentadora,
incumpliendo lo prescrito por (os literales a) y ¢) del numeral 14.1 del numeral 14 de la Directiva n.®
005-2010-EF76.01 Directiva para Ejecucién Presupuestaria.

- Asi como también se incumplié lo prescrito en el numeral 4) el literal b) del numeral 5.2 y los literales
a), d), g) y h) del numeral 5.1 del numeral 5 de la Directiva N° 003- 2015-UC-OGA-MPC, Requisitos
Minimos Exigibles para Ejecucidn Financiera de Gastos en las Fases de Compromiso y Devengado en
el SIAF, aprobada mediante Resolucidn de la Oficina General de Administracién N° 597-2015-0GA-
MPC de 30 de diciembre de 2015.

¢. Tercer requerimiento de pago 2016; mediante documento sin nimero de 26 de octubre de 2016
(Apéndice n.* 35), suscrito por el sefior Roger A. Rodrigo Silva Santisteban, emitido con atencion al
jefe de Recursos Humanos de la Entidad, ingresado por trémite documentario el mismo dia, con
registro N° 92301, se remite los comprobantes de pago emitidos por las empresas MAPFRE PERU
s.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPARNTA DE SEGUROS Y REASEGUROS
S.A, para ser canceladas, no advirtiéndose la existencia de contratos y pdlizas suscritas que
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AN O DEL BICENTENARIO DEL PER
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N°

i6 ici i allan
permitieran determinar las condiciones de prestacién de los servicios, los mismos que se det

en los siguientes cuadros: )

COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS POR LA EMPRESA MAPFRE PERU S.A
ENTIDAD PREST ADORA DE SALUD ’
¥ b

PROBANTE 01082016 al
0141-0022769 u:;iw‘jzo%i: 9 362,46
01110022770 | 261072016 | pia comersial 102016 _ :&; 3:,77
COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS POR LA EMPRESA MAPFRE PERU VIDA

COMPARIA DE SEGUROS Y REAEGUROS SA

%

i
' 011082016 8 5 643,34
01110374360 : %; sa,
o 7GR0 - | 011101201 ;
01140374361 Ct Cancelacion Tt 10 380,10

2002344

Apéndice n.’ 38) el Director de la Oficina General

Ernesto Noriega Soto deriva el expediente a la
proceder,

Mediante proveido S/N de 28 de octubre de 2016 {
de Gestién de Recursos Humanos sefior Walter
Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional para su conocimiento'y
la jefa de la unidad sefiora Roxana Lucinda Delgado Bustamante, mediante proveido sin fecha N°
92301 (Apéndice n.° 39), deriva el expediente a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
la Directora de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto sefiora Gina Paola Sanchez
Caballero, mediante proveido de 8 de noviembre de 2016 {Apéndice n.* 40), solicita su atencién y
tramite a personal de su oficina, para posteriormente emitir el proveido N° 92301 de 8 de noviembre
de 2016 (Apéndice n° 41) derivando el expediente a la Unidad de Tesoreria con la siguiente
observacion 'Los descuentos por estos conceptos estén considerados en las planillas”.

- lajefa de la Unidad de Tesoreria sefiora Liliana Elizabeth Chévez Campos, mediante proveido N°
3286 con fecha 15 de noviembre de 2016 (Apéndice n.® 42), deriva el expediente a la Oficina General
de Administracion solicitando autorizacién de pago la Directora de la Oficina General de
Administracién sefiora Milka Rosa Bazdn Paredes, mediante proveido N° 9145 de 15 de noviembre
de 2016 (Apéndice n.° 43), deriva el expediente a la Unidad de Tesoreria, para su atencién con la
observacion "Autorizado”, la jefa de la Unidad de Tesorerfa, sefiora Liliana Elizabeth Chdvez Campos,
emite el proveido n.? 3363 de 16 de noviembre de 2016, al sefior Norman David Vdsquez Quiroz,
indicando proceder al pago, procediéndose al giro de los cheques N° 79499763 por S/. 9 362,46, N°
79499764 por S/. 10 380,10, N° 79499765 por S/. 10 077,7, N° 79499766 por S/. 9 643,34. de la
cuenta corriente N° 702-3001122020 del banco INTERBANK, la Unidad de Tesoreria elaboré un
comprobante de pago de tesoreria, por cada comprobante de pago pendiente de cancelacion
emitido por las empresas, los mismos que se detallan en el cuadro siguiente:

EXPEDIENTES ELABORADOS POR LA UMNIDAD DE TESORERIA PARA SUSTENTAR
PAGQ REALIZADO AL PROVEEDOR

1 Ricad Ridkiand RibRaccibo I  STASRE A SAD AEITINTI | 7499763 3 0240
21997 16102016 | Orvt.oovaney | WARERE PERUVDRCOMPARA | ooy apeesis | rossmres | voamm0n
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-MPC

- Los cheques antes mencionados fueron emitidos el 16 de noviembre de 2016 y para poder ser
cobrados, tuvieron que ser suscritos por dos (2) funcionarios o servidores autorizados, siendo que,
astos cheques fueron suscritos por |a sefiora Liliana Elizabeth Chavez Campos en su calidad de Jefe
de la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Cajamarcay la sefiora Milka Rosa Bazan
Paredes en su calidad de Directora de la Oficina General de Administracion, tal y como se puede
apreciar de las copias del anverso y reverso de los cheques que fueron proporcionados por el Banco
Intencional del Perd, en mérito al requerimiento realizado por el la Directora de la Oficina General
de Administracién y Jefa de la Unidad de Tesoreria mediante Carta N° 456-2017-UT-OGA-MPC de 6
de noviembre de 2017, es preciso indicar que sin |a suscripcion de las dos firmas, los cheques no
pueden ser cobrados, tal y como lo estipula el literal a) del numeral 30.1 de numeral 30 de Directiva
de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15.

- Los comprobantes de pago de tesoreria que se detallan en el Apéndice n. 44, se encuentran suscritos
en sefial de conformidad por la Directora de la Oficina General de Administracién sefiora Milka Rosa
Bazan Paredes, Jefa de la Oficina General de Tesoreria sefiora Liliana Elizabeth Chavez Campos y
visados en sefial de conformidad por la Jefa de la Unidad de Contabilidad, que en las fechas de
elaboracién de los comprobantes de pago de tesoreria y en las fechas de entrega de los cheques se
encontré como jefa la sefiora Ivonia del Pilar Alban Rivas.

- Talycomo se puede advertir, la Directora de la Oficina General de Administracion sefiora Milka Rosa
Bazan Paredes, tramitd y autorizé el pago a las empresas proveedoras de servicio MAPFRE PERU S.A
ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS
S.A pese a no haberse realizado el procedimiento de seleccién y a la inexistencia de la orden de
servicio, contrato y pélizas suscritas, conformidad de servicio y sin verificar que el monto a pagar
realmente corresponde al monto solicitado por las empresas proveedoras, siendo que, lalefadela
Unidad de Tesoreria sefiora Liliana Elizabeth Chavez Campos, solicita autorizacién de pago a la
Directora de la Oficina General de Administracion sefiora Mika Rosa Bazan Paredes, quien mediante
proveido N° 9145 autoriza el pago, la Jefa de la Unidad de Tesoreria sefiora Liliana Elizabeth Chavez
Campos, mediante proveido N° 3363 procede a ordenar el giro de los cheques, indicando proceder
al pago; no obstante, el articulo 9° de la Ley N° 28693 Ley del Sistema Nacional de Tesoreria,
prescribe: "Son responsables de la administracién de los fondos publicos en las unidades ejecutoras
y dependencias equivalentes en las entidades, el Director General de Administracion o quien haga
sus veces y el Tesorero”.

- Deloanteriormente descrito se puede advertir que los expedientes de contratacion tramitados para
hacer efectiv? el pago de las empresas MAPFRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y
MAPERE PERU VIDA COMPARNIA DE SEGUROSY REASEGUROS S.A, no contenian la documentacion

minima necesaria para tramitar el pago correspondiente.

- Segun Informe N° 490-2017-UT-OGA-MPC de 14 de noviembre de 2017, se indica que, el emisor de
cheques de la Unidad de Tesoreria, es quien realizd las fases de compromiso, devengado, girado y
pago en el SIAF en el tipo de operacién "S" para poder realizar el pago a las empresas proveedoras
MAFPRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS
Y REASEGUROS S.A., habiéndose realizado la fase del compromiso y formalizacion del gasto
devengado sin la debida documentacién sustentadora, incumpliendo lo prescrito por los literales a)
y ¢) del numeral 14.1 del numeral 14 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 Directiva para Ejecucion
Presupuestaria. Asi como también se incumplié lo prescrito en el numeral 4) el literal b) del numeral
5.2 y los literales a), d), g) y h) del numeral 5.1 del numeral 5 de |a Directiva N° 003-2015-UC-OGA
MPC, Requisitos Minimos Exigibles para Ejecucidn Financiera de Gastos en las Fases de Compromiso
y Devengado en el SIAF, aprobada mediante Resolucién de la Oficina General de Administracién N°
597-2015-0GA-MPC de 30 de diciembre de 2015.
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COMPROBANTES DE PAG

16; mediante documento sin nimero de 12 de diciembre de 2016,

Cuarto reuer e . o do con atencion al jefe de Recursos

i fi i ilva Santisteban, emiti
uscrito por el sefior Roger A. Rodrigo Silva , en ' ; : e
;umanos de la Entidad, ingresado por tramite documentario el mismo dia, con registro N° 10

" SA
(Apéndice n.” 45), se remite los comprobantes de pago emitidos por las empresas %?;FEI:ESEZF:;OS
ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGU’TiC:aS R as que
irtié la existencia de contratos Y po
S.A, para ser canceladas, no advirtiéndose ; on !
permFi)tieran determinar las condiciones de prestacion de los servicios, los mismos que se detallan

en los siguientes cuadros:

O EMITIDOS POR EMPRESA MAPFRE PERU S.A ENTIDAD
PRESTADORA DE SALUD

- AR TTY TWRRA NS -
11140023132

L

COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS POR LA EMPRESA MAPFRE PERU VIDA
COMPARIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A

Mediante proveido de 12 de diciembre de 2016 el Director de | Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos sefior Walter Ernesto Noriega Soto, deriva de expediente a la Unidad de
Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, la jefa de la unidad, sefiora Roxana Lucinda
Delgado Bustamante, mediante proveido N°107792 de 13 de diciembre 2016 (Apéndice n.° 48),
deriva el expediente a la Unidad de Tesoreria con la observacion Proceder con pago
correspondiente”, la lefa de la Unidad de Tesoreria, mediante proveido N° 3650 sin fecha (Apéndice
n.° 49), deriva el expediente a la Oficina General de Administracion, solicitando autorizacién.

La Directora de la Oficina General de Administracion sefiora Milka Rosa Bazén Paredes, mediante
proveido N° 10104 de 16 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 50), deriva el expediente a la Unidad
de Logistica y Servicios Generales para su atencion y tramite correspondiente, el jefe de la Unidad
de Logistica y Servicios Generales sefior Edgar Eduardo Tello Cruzado con fecha 21 de diciembre de
2016, deriva el expediente para su atencion y tramite a la Unidad de Tesoreria con la observacién
por corresponder.

Como se puede advertir el jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales sefior Edgar Eduardo
Tello Cruzado, tuvo pleno conocimiento de la forma como se tramitd el expediente y de los
documentos que lo sustentaban, sin embargo, tramité el mismo sin objecién alguna y no gestiond
para que se realizara el procedimiento de seleccién correspondiente.

La Jefa de la Unidad de Tesoreria sefiora Liliana Elizabeth Chavez Campos, mediante proveido N°
3650 sin fecha y mediante proveido N° 3709 de 22 de diciembre de 2016 (Apéndice n.” 51) salicita a
la Oficina General de Administracion autorizacion de pago.

La Directora de la Oficina General de Administracién sefiora Milka Rosa Bazan Paredes, mediante
proveido N° 10240 de 23 de diciembre de 2016 (Apéndice n.° 52), deriva el expediente a la Unidad
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de Tesoreria para su atencién y tramite correspondiente, con la observacion "Importe incluido en la
planilla" la Jefa de la Unidad de Tesoreria sefiora Liliana Elizabeth Chavez Campos, mediante
proveido N° 3709 sin fecha deriva ef expediente para su atencién y tramite, procediéndose al giro
de los cheques N° 79499770 por S/. 14 353,93, N° 79499771 por §/. 13 935,86. la cuenta corriente
N° 702-3001122020 del banco INTERBANK, la Unidad de Tesoreria elaboré un comprobante de pago
de tesoreria, por cada comprobante de pago pendiente de cancelacién emitido por las empresas,
los mismos que se detallan en el cuadro siguiente:

EXPEDIENTES ELABORADOS POR LA UNIDAD DE TESORERIA PARA SUSTENTAR
PAGO REALIZADO AL PROVEEDOR

2041809615
XBITINTY | TR | 3NN

5012708 | 01110081300
7| 1008 | Xn2u06 1 DT

- Los cheques antes mencionados fueron emitidos el 29 de diciembre de 2016, un (1) dia antes de
elaborar los comprobantes de pago de tesoreria, los mismos que sustentan el giro de los cheques y
para poder ser cobrados, tuvieron que ser suscritos por dos (2) funcionarios o servidores
autorizados, siendo que, estos cheques fueron suscritos por la sefiora Gina Paola Sdnchez Caballero
en su calidad de Directora de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Provincial de Cajamarcay la sefiora Milka Rosa Bazin Paredes en su calidad de Directora de la Oficina
General de Administracién, tal y como se puede apreciar de las copias del anverso y reverso de los
cheques que fueron proporcionados por el Banco Internacional del Perd, en mérito al requerimiento
realizado por la Directora de la Oficina General de Administracion y Jefa de fa Unidad de Tesorer(a
mediante Carta N° 456-2017-UT-OGA-MPC de 6 de noviembre de 2017, es preciso indicar que sin la
suscripcion de las dos firmas, los cheques no pueden ser cobrados, tal y como lo estipula el literal a)
del numeral 30.1 de numeral 30 de Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15.

- Los comprobantes de pago de tesoreria que se detallan en el apéndice n.° 53, se encuentran
suscritos en sefal de conformidad por la Directora de la Oficina General de Administracién sefiora
Milka Rosa Bazén Paredes, Jefe encargado de la Oficina General de Tesoreria sefior Norman David
V4squez Quiroz y visados en sefial de conformidad por la Jefa de la Unidad de Contabilidad.

- Talycomo se puede advertir, la Directora de la Oficina General de Administracién sefiora Milka Rosa
Bazan Paredes, tramito y autorizd el pago a las empresas proveedoras de servicio MAPFRE PERU SA
ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS
S.A pese a no haberse realizado el procedimiento de seleccién y a la inexistencia de la orden de
servicio, contrato y polizas suscritas, conformidad de servicio y sin verificar que el monto a pagar
realmente es el monto requerido por las empresas proveedoras, siendo que, la Jefa de la Unidad de
Tesoreria sefiora Liliana Elizabeth Chavez Campos, mediante proveido N” 3907, solicita autorizacion
de pago a la Directora de la Oficina General de Administracion sefiora Milka Rosa Bazan Paredes,
quien mediante proveido N° 10240, deriva el expediente para su atencién y tramite correspondiente
a la Unidad de Tesoreria, la Jefa de la Unidad de Tesoreria sefiora Elizabeth Chdvez Campos,
mediante proveido N° 3709 deriva el expediente al sefior Norman David Vasquez Quiroz, para su
atencién y tramite; no obstante, el articulo 9° de la Ley n." 28693 Ley del Sistema Nacional de
Tesoreria, prescribe: "Son responsables de la administracién de los fondos publicos en las unidades
ejecutoras y dependencias equivalentes en las entidades, el Director General de Administracion o
quien haga sus veces y el Tesorero”.

- Delo anteriormente descrito se puede advertir que los expedientes de contratacién tramitados para
hacer efectivo el pago de las empresas MAPFRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y
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MAPFRE PERU VIDA COMPARNIA DESEGUROSY REASEGUROS S.A no contenian |a documentacion
minima necesaria para tramitar el pago correspondiente.

- Segln Informe N° 490-2017-UT-OGA-MPC de 14 de noviembre de 2017, se indica que, el emisor de
cheques de la Unidad de Tesoreria, sefior Norman David Vasquez Quiroz, es quien realizé las fases
de compromiso, devengado, girado y pago en el SIAF en el tipo de operacion "s" para poder realizar
el pago a las empresas proveedoras MAFPRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE
PERU VIDA COMPANA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A, habiéndose realizado 1a fase del
compromiso y formalizacién del gasto devengado sin la debida documentacion sustentadora,
incumpliendo lo prescrito por los literales a) y c) del numeral 14.1 del numeral 14 de la Directiva N°
005-2010-EF/76.01 Directiva para Ejecucion Presupuestaria. Asi como también se incumplié lo
prescrito en el numeral 4) el literal b) del numeral 5.2 y los literales a), d), g) y h} del numeral 5.1 del
numeral 5 de la Directiva N° 003-2015-UC-OGA-MPC, Requisitos Minimos Exigibles para Ejecucion
Financiera de Gastos en las Fases de Compromiso y Devengado en el SIAF, aprobada mediante
Resolucion de la Oficina General de Administracion N° 597-2015-0OGA-MPC de 30 de diciembre de

2015.

e. Quinto requerimiento de pago 2016; mediante documento sin nimero de 10 de febrero de 2017,
suscrito por el sefior Roger A. Rodrigo Silva Santisteban, emitido con atencion al jefe de Recursos
Humanos de la Entidad, ingresado por tramite documentario el mismo dia, con registro N° 13118
{Apéndice n.° 54), se remite los Comprobantes de pago emitidos por las empresas MAPFRE PERU
S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGURQS
S.A, para su cancelacién, no advirtiéndose la existencia de contratos y pdlizas suscritas que
permitieran determinar las condiciones de prestacién de los servicios, los mismos que se detallan
en los siguientes cuadros:

- Mediante proveido de 13 de febrero de 2017 el Director de la Oficina General de Gestién de

COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS POR LA EMPRESA MAPFRE PERU S.A
ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD

; S
ol it e o !
-mummm 07mon017 | Ot Cancelacion recbo 81952978 - | 01/12/2016 al
Pfima comerzial IMNA2018

COMPROBANTES DE PAGQ EMITIDOS POR LA EMPRESA MAPF J
COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A RE PERUVIDA

01110389042 | 0olzrzoty | Ol Canceiacion recbo 81852649 - | 011122016
Prima comercial 311122016 1415119

JOTAL 1415119

Recursos H.umanos sefior Walter Ernesto Noriega Soto, deriva el expediente a la Unidad de
Remu.neracmnes, Bienestar Social y Salud Ocupacional para su conocimiento y proceder, la jefa de
la unidad sefiora Roxana Lucinda Delgado Bustamante, mediante proveido N° 13118'de 22 de
tebrero de 2017, deriva el expediente a ia Unidad de Tesoreria con la siguiente observacion
P’roceder con el pago SCTR" el jefe encargado de fa Unidad de Tesoreria sefior Norman David
Vasqugz Quiroz, mediante proveido N° 471 de 24 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 57), deriva el
exp§d|ente a Jackeline Zamora para su atencion, con la siguiente observacion "Deriva'r a Edwin
Mufioz para realizar el pago; sin embargo, mediante proveido N° 471 de 2 de marzo de 2017, el jefe
encargado de la Unidad de Tesoreria, sefior Norman David Visquez Quiroz deriva el expedie;te ala
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Oficina General de Administracién para conocimiento y fines y su atencioén, con la observacion
siguiente "Solicito autorizacién para seguir con el tramite de pago".

La Directora de la Oficina General de Administracion sefiora Milka Rosa Bazan Paredes, mediante
proveido N° 1300 de 02 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 58) deriva el expediente a la Unidad de
Tesoreria para su atencion y tramite correspondiente, con la observacion siguiente "autorizado", el
jefe encargado de la Unidad de Tesoreria sefior Norman David Vasquez Quiroz, mediante proveido
N° 471 de 2 de marzo de 2017, deriva el expediente para su atencién a Jackeline Zamora, con la
siguiente observacién "Proceder al pago de acuerdo al proveido OGA N° 1300, procediéndose al giro
de los cheques N° 82499481 por S/. 14 151,19, N° 82499482 por SI. 13 739,02, de la cuenta corriente
N° 032-1150911 del banco INTERBANK, la Unidad de Tesoreria elaboré un comprobante de pago de
tesoreria, por cada comprobante de pago pendiente de cancelacién emitido por las empresas, los
mismos que se detallan en el cuadro siguiente:

EXPEDIENTES ELABORADOS POR LA UNIDAD DE TESORERIA PARA SUSTENTAR

PAGO REALIZADO AL PROVEEDOR
B B 0 MR JAONEE T e SRR e | MRS |

VAPFRE PERU VIDA COVPARA | .
1| 108 | 0232017 | O111osmers | VAFFRE FERUVDACOMPATR | anerasseons | sadnest | 1415149

% MAPFRE PERU SA. ENTIDAD
2 | 1907 | 020320%7 | 01110023560 PRESTADORA DE SALLO 20517182673 | 82499482 | 1373802

Los cheques antes mencionados fueron emitidos el 2 de marzo de 2017 y para poder ser cobrados,
tuvieron que ser suscritos por dos (2) funcionarios o servidores autorizados, siendo que, estos
cheques fueron suscritos por la sefiora Liliana Elizabeth Chévez Campos en su calidad de Jefa de la
Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Cajamarca y la sefiora Milka Rosa Bazan
Paredes en su calidad de Directora de la Oficina General de Administracion, tal y como se puede
apreciar de las copias del anverso y reverso de los cheques que fueron proporcionados por el Banco
Internacional del Perti, en mérito al requerimiento realizado por |a Directora de la Oficina General
de Administracion y Jefa de la Unidad de Tesoreria mediante Carta N° 456-2017-UT-OGA-MPC de 6
de noviembre de 2017; sin embargo, el 02 de marzo de 2017 se encontraba encargado de la jefatura
de la Unidad de Tesoreria el sefior Norman David Vasquez Quiroz, designado mediante
Memorandum N° 1616-2016-OGGRRHH-MPC, del 27 de diciembre 2016 (Apéndice n. 60) estando
encargado de la Unidad de Tesoreria hasta el 4 de abril del 2017 hasta el 04 de abril del 2017, lo que
se acredita mediante Informe Legal N° 0020-2017-AL-OGGRRHHMPC, de 05 de enero de 2017
(Apéndice n. 61), en donde en la conclusién indica de manera textual “Se declare PROCEDENTE la
solicitud de descanso por maternidad a favor de CHAVEZ CAMPOS LUANA, por el periodo de 98 dias
comprendidos desde el 28 de diciembre del 2016 hasta el 4 de abril de 2017, por lo que, |a sefiora
Liliana Elzabeth Chdvez Campos, no tenia atribuciones para firmar los cheques el 02 de marzo de
2017 en calidad de Jefa de la Unidad de Tesoreria, es preciso indicar que, sin la suscripcidn de dos
firmas, los cheques no pueden ser cobrados, tal y como lo estipula el literal a) del numeral 30.1 de
numeral 30 de Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15.

Los comprobantes de pago de tesoreria que se detallan en el Apéndice n. 59, se encuentran suscritos
en sefial de conformidad por la Directora de la Oficina General de Administracion sefiora Milka Rosa
Bazan Paredes, Jefe encargado de la Oficina General de Tesoreria sefor Norman David Vasquez
Quiroz y visados en sefial de conformidad por la Jefa de la Unidad de Contabilidad.

Tal y como se puede advertir, la Directora de la Oficina General de Administracién sefiora Milka Rosa
Bazan Paredes, tramitd y autorizo el pago a las empresas proveedoras de servicio MAPFRE PERU S.A
ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS
S.A pese a no haberse realizado el procedimiento de seleccién y a la inexistencia de la orden de
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dad de servicio y sin verificar que el monto a pagar

realmente es el monto solicitado por las empresas proveedoras, siendo que, la Jefe encargado de la
Unidad de Tesoreria sefior Norman David Chévez Quiroz, mediante proveido N° 471, solicita
autorizacion a la Directora de la Oficina General de Administracién sefiora Milka Rosa Bazan Paredes,

para seguir con el tramite de pago, 1a referida directora, mediante proveido N° 1300, deriva el
expediente a la Unidad de Tesoreria para su atencién y tramite correspondiente, con la siguiente
observacion »autorizado”, el Jefe encargado de la Unidad de Tesoreria sefior Norman David Vasquez
Quiroz, mediante proveido N° 471, deriva el expediente a la sefiora Jackeline Zamora, con |a
siguiente observacién proceder al pago de acuerdo al pedido OGA N° 1300, no obstante, el articulo
9° de la Ley N° 28693 Ley del Sistema Nacional de Tesoreria, prescribe: "Son responsables de la
administracion de los fondos publicas en las unidades ejecutoras y dependencias equivalentes en las

entidades, el Director General de Administracién o quien haga sus veces y el Tesorero”.

servicio, contrato y polizas suscritas, conformi

De lo anteriormente descrito se puede advertir que los expedientes de contratacién tramitados para
hacer efectivo el pago de las empresas MAPFRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y

MAPFRE PERU VIDA COMPARIA DE SEGURQS YREASEGUROS SA, no contenian a documentacién
minima necesaria para tramitar el pago correspondiente.

Segun Informe N° 490-2017-UT-OGA-MPC de 14 de noviembre de 2017, se indica que, el emisor de
chegues de la Unidad de Tesoreria, sefior Norman David Vasquez Quiroz, es quien realizo las fases
de compromiso, devengado, girado y pago en el SIAF en el tipo de operacion "S" para poder realizar
el pago a las empresas proveedoras MAFPRE PERU SA ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE
PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS SA., habiéndose realizado la fase del
compromiso y formalizacién del gasto devengado sin la debida documentacion sustentadora,
incumpliendo lo prescrito por los literales a) y c) del numeral 14.1 del numeral 14 de la Directiva N°
005-2010-EF/76.01 Directiva para Ejecucion Presupuestaria. Asi como también se incumplié lo
prescrito en el numeral 4) el literal b) del numeral 5.2 y los literales a), d), g) y h) del numeral 5.1 del
Eit:]r::cria;r.: ::Ijz Ig althr:sct;\:]algls‘ 2253;(;1:210(;0GA-MPC, Requisitos Minimos Exigibles para Ejecucion
e ot Goners] de Adm .prorrTI’SO ynDevengado en el SIAF, aprobada mediante
esol ministracién N° 597-2015-0GA-MPC de 30 de diciembre de

:;:; Sagi\s :fectuados por la contratacion directa realizada por la Entidad, a las empresas MAPFRE
REASEG.UROI\;EDAD PRESTAD.O_RA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y
.A por los servicios prestados durante el afio 2016, ascienden a Sl 246 049,75 soles

las empresas antes mencionada
_ s, cobraron a la Entidad S/ 121 206,76
respectivamente tal y como se describen en los siguientes cuadros: /70 ¥ 51 124 842,99 soles

LAMBDNADAMYRE N2 DAMA
R CRETIPNS
BB | A PABGESA M ABESE BEBET 6 A

COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS POR LA EM {
PRESA MAPFRE PERU VIDA
COMPANRIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A, ANO 2016.

ST CETI00 | 200Ie | 1 G e 74056677 P oo
1 - rec. - 2000272016 al 3110312016 3

81;13355;:2 mzonsno:g €1 Canc. rec. 70029603 - Prima comercial | 01/05/2016 &l 3105/2016 11 :g%

U357 | 20062018 g g:"ng rec 75981183 - Prma comercial | 0102016 &l 0042016 | 11 7.0

b T ac . rec. 76831749 - Pmna comercial 01/06/2016 al 31/06/2016 13 517:60

U gaaarts [ oiCan e 76844716 - Prima comercial | 0100712016 al 010812016 | 1351760

OTO%dEE | 2308 roc. 77608673 - Prima comercial | 01/08/2016 a1 01/00/2016 | 15 088,47
072016 | CCanc, rec, 70148481 - Prima comercial | 01/100/2016 al 300072016 G834

0111037438 | 26/10/2016_| CtCane. rec. 79148347 ?
ane. 1ec. - Prima comercial | 01/10/201
0110387309 ' Ct Canc. rec. 80196755 - Prima comercial | 0%/1 mﬁﬁﬁlﬁ%@ 13%"551“
a3 14 157 48
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3.4.2.

RESPECTO A LOS PAGOS EFECTUADOS POR CONCEPTO DE SEGURO COMPLEMENTI\I‘K!TOE l:\f_
TRABAJO DE RIESGO EN SUS PRESTACIONES DE SALUD Y PENSION CORRESPONDIEN

PERIODO 1 DE ENERO DE 2017 AL 31 DE JULIO DE 2017.

Primer requerimiento de pago 2017; mediante documento sin numero de .10 de febrero de 2017,
suscrito por el sefior Roger A. Rodrigo Silva Santisteban, emitido con ate‘ncmn al ]efe de R-ec;;slogs
Humanos de la Entidad, ingresado por tramite documentario el mismo dia, con registro N° 1 "

COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS POR LA EMPRESA MAPFRE PERU VIDA
COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A

COMPROBANTE | EME S Cancoadion recbo 81050182 - | OMOVA017al | 44 151,10
01110389610 | 0720V | g ormercial bchvrdld .

| ToTALSL ZEER

COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS POR EMPRESA MAPFRE PERU S.A ENTIDAD
PRESTADORA DE SALUD _ _

TR e Rty oy

s EMSON | e | oA | g

01110023577 | 081022017 WLGRIICHD : l s 1373902

i T T i R T

se remite los comprobantes de pago emitidos por las empresas MAPFRE PERU S.A ENTIDAD
PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROSY REASEGUROS S.A, para su
cancelacién, no advirtiéndose la existencia de contratos y polizas suscritas que permitieran
determinar las condiciones de prestacién de los servicios, los mismos que se detallan en los

siguientes cuadros:

Mediante proveido de 13 de febrero de 2017 el Director de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos sefior Walter Ernesto Noriega Soto, deriva el expediente a la Unidad de
Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional para su conocimiento y proceder, la jefa de
la unidad sefiora Roxana Lucinda Delgado Bustamante, mediante proveido N° 13118 de 22 de
febrero de 2017 (Apéndice n.° 64), deriva el expediente a la Unidad de Tesoreria con la siguiente
observacién "Proceder con el pago SCTR" el jefe encargado de la Unidad de Tesoreria sefior Norman
David Vasquez Quiroz, mediante proveido N° 471 de 24 de febrero de 2017 (Apéndice n.° 65), deriva
el expediente a Jackeline Zamora para su atencion, con la siguiente observacién "Derivar a Edwin
Mufioz para realizar el pago”, sin embargo, mediante proveido N° 471 de 2 de marzo de 2017
(Apéndice n.° 66), el jefe encargado de la Unidad de Tesoreria, sefior Norman David Vasquez Quiroz
deriva el expediente a la Oficina General de Administracién para conocimientoy fines y su atencion,
con la observacién siguiente "Solicito autorizacién para seguir con el trémite de pago".

La Directora de la Oficina General de Administracién sefiora Milka Rosa Bazan Paredes, mediante
proveido N° 1300 de 2 de marzo de 2017 (Apéndice n.’ 67), deriva el expediente a la Unidad de
tesoreria para su atencion y trdmite correspondiente, con la observacién siguiente “autorizado”, el

EXPEDIENTES ELABORADOS POR LA UNIDAD DE TESORERIA PARA SUSTENTAR
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-MP

or Norman David Vasquez Quiroz, med.i‘fmte prove|i.do

471 de 2 de marzo de 2017 (Apéndice n.° 68), deriva el expediente pa|ra Stileaitde:%%nAanJ.?clk?’e(;g"e’

Zamora, con la siguiente observacién "Proceder al pago de acuerdo"?nzrgc;483 O 7300,
rocediéndose al giro de los cheques N° 82499480 por s/.14 151,19, N. por S .elaboré 2

Ze la cuenta corriente N° 032-1150911 del banco INTERBANK, la Unidad d:Teizre‘jr;acancelaCién

comprobante de pago de tesoreria, por cada comprobante de pfagt? ;:::1 ien

emitido por las empresas, los mismos que se detallan en el cuadro siguiente:

jefe encargado de 1a Unidad de tesoreria sefi

obrados,
Los cheques antes mencionados fueron emitidos el 2 de marzo de 2017 y para poder ser ¢

tuvieron que ser suscritos por dos (2) funcionarios o servidores autorizados, T};;\:%:;J:f,ae;;c::

cheques fueron suscritos por la sefiora Liliana Elizabeth Ché!vez Campc:s en furcaa':,mka e

Uridad de tesorerd B2 MuniCipﬂidladc;’f(O}/i: c(iiac:nc::?af?:r::x?niyst;csizo tal y como se puede
su calidad de Directora de la Oficin !

::::i:' :: las copias del anverso y reverso delos chques que fueron' proporc(ljc;n;;dcc)::i ;:; eGI :::rc;
Internacional del Pery, en mérito al requerimiento re::::!zatzo g:rrtlaaND‘l;e;;ozr;” O CAMPC de 6
ini i6 fa de la Unidad de tesoreria mediante - - .

g: ::\r,?m:::ﬂ:nzéi;; sin embargo, el 2 de marzo de 2017 s_e encontu.'aba encargac'lodde |anjfff§i;a.
de la Unidad de Tesoreria el sefior Norman David Vasquez Quiroz, medljante M.emoral.'\ l:’m h.Ch e
2016-OGGRRHH-MPC, de 27 de diciembre de 2016, por lo que, la sefiora Liliana El!za et fa )
Campos, no tenla atribuciones para firmar los cheques el 2 de marzo qe 2017 en calidad de Jefa de
la Unidad de tesoreria; es preciso indicar que, sin la suscripcion de dos firmas, los cheques .no pyeden
ser cobrados, tal y como lo estipula el literal a) del numeral 30.1 de numeral 30 de Directiva de

tesoreria N° 001-2007-EF/77.15.

Los comprobantes de pago de tesoreria que se detallan en el apéndice n. 69, se encuentran suscritos
en sefial de conformidad por la Directora de la Oficina General de Administracién sefiora Milka Rosa
Bazén Paredes, Jefe encargado de la Oficina General de Tesoreria sefior Norman David Vasquez
Quiroz y visados en sefial de conformidad por la Jefa de la Unidad de Contabilidad.

Tal y como se puede advertir, la Directora de la Oficina General de Administracion sefiora Milka Rosa
Bazan Paredes, tramitd y autoriz el pago a las empresas Proveedoras de servicio MAPFRE PERU S.A
ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS
S.A pese a no haberse realizado el procedimiento de seleccién y a la inexistencia de la orden de
servicio, contrato y pdlizas suscitas, conformidad de servicio y sin verificar que el monto a pagar
realmente es el monto solicitado por las empresas proveedoras, siendo que. la Jefe encargado de |a
Unidad de tesoreria sefior Norman David Chévez Quiroz, mediante proveido N° 471, solicita
autorizacion para seguir con el tramite de pago a la Directora de la Oficina General de Administracién
sefiora Milka Rosa Bazadn Paredes, quien, mediante proveido N° 1300, deriva el expediente a la
Unidad de tesoreria para su atencidn y tramite correspondiente, con la siguiente observacién
"Autorizado”, el Jefe encargado de la Unidad de tesoreria sefior Norman David Vasquez Quiroz,
mediante proveido N° 471, deriva el expediente a la sefiora Jackeline Zamora, con la siguiente
observacion "Proceder al pago de acuerdo al pedido OGA N° 1300; no obstante, el articulo 9° de la
Ley N° 28693 Ley del Sistema Nacional de tesoreria, prescribe: "Son responsables de la
administracion de los fondos publicos en las unidades ejecutoras y dependencias equivalentes en las
entidades, el Director General de Administracién o quien haga sus veces y el Tesorero”.

De lo anteriormente descrito se puede advertir que los expedientes de contratacion tramitados para
hacer efectivo el pago de las empresas MAPFRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y
MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS SA, no contenian la documentacion
minima necesaria para proceder al pago correspondiente.
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»ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-MPC

- Segun informe n. 490-2017-UT-OGA-MPC de 14 de noviembre de 2017, se indica que, el emisor de
cheques de la Unidad de Tesoreria, sefior Norman David Vasquez Quiroz, es quien realizé las fases
de compromiso, devengado, girado y pago en el SIAF en el tipo de operacién "s" para poder realizar
el pago a las empresas proveedoras MAFPRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE
pERU VIDA COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., habiéndose realizado la fase del
compromiso y formalizacion del gasto devengado sin la debida documentacién sustentadora,
incumpliendo lo prescrito por los literales a) y c) del numeral 14.1 del numeral 14 de la Directiva N°
005-2010-EFM6.01 Directiva para Ejecucion Presupuestaria. Asi como también se incumplié lo
prescrito en el numeral 4) el literal b) del numeral 5.2 y los literales a), d), g)y h) del numeral 5.1 del
numeral 5 de la Directiva N° 003-2015-UC-0GA-MPC, Requisitos Minimos Exigibles para Ejecucion
Financiera de Gastos en las Fases de Compromiso Yy Devengado en el SIAF, aprobada mediante
Resolucién de la Oficina General de Administracion N° 597-2015-00GA-MPC de 30 de diciembre de

2015.

b. Segundo requerimiento de pago 2017; mediante documento sin numero de 15 de marzo de 2017,
suscrito por el sefior Roger A. Rodrigo Silva Santisteban, emitido con atencién al gerente de Recursos
Humanos de La Entidad, ingresado por tramite documentario el mismo dia, con registro N° 25042
(Apéndice n.° 70), se remite los comprobantes de pago emitidos por las empresas MAPFRE PERU S.A
ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS
S.A, para su cancelacién, no advirtiéndose la existencia de contratos polizas suscritas que
permitieran determinar las condiciones de prestacion de los servicios, los mismos que se detallan
en los siguientes cuadros:

COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS POR EMPRESA MAPFRE PERU S.A ENTIDAD

PRESTADORA DE SALUD
R R * VIGENCA | MONTOSI.
Ct Cancelacion recbo 83203272~ | 010212017 al
0111-0023812 | 15032017 | g . 2&02/201; 15 940,80
0111003811 | 15032017 Ct Cancelacion recibo 83213794 - | 01/03/2017 al 577089
‘ ‘ Pﬁmawnerc;al 010472017 '
el T e : 31 711,49

COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS POR LA EMPRESA MAPFRE PERU V
COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A U VioA

e

CONPROBANTE | EMISION

01110394012 | 150372017 , 010272017 al 1
Ct Cancelacidn recibo 8321 209001 silasis
0111034011 | 15032017 | .. n reci 3793- | 01032017 a
- R LIine comercil 01/04/2017 16 243,81
s A el SR 32 662,83

- sMeante proveido d? 21 de marzo de 2017, la jefa de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar
quda JSalud Ocu'pacmnal sefiora Roxana Lucinda Delgado Bustamante, deriva el expediente a la
V:I adde tgsorerla péra proceder, el Jefe encargado de la Unidad de tesoreria sefior Norman David
ex:::.ez ?unrcloz,g;edlante proveido N° 761 de 21 de marzo de 2017 (Apéndice n.* 73), deriva el

iente a la Oficina General de Administracién para conocimiento y fi ’ i6
"Solicito Autorizacién para pago". v fines con fa cbservacon

S~
Alameda de los Incas s/n - Complejo Qhapaq Nan

076 - 599350

www.municaj.gob.pe




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-MPC

| de Administracion sefiora Milka Rosa Bazan Paredes, mediante
proveido N° 1857 de 22 de marzo de 2017 (Apéndice n.? 74), devuelve el expediente a la Unidad de
tesoreria para su atencién y tramite correspondiente, con la siguiente observacion "Autorizado”, la
Unidad de tesoreria procedié al giro y entrega de los cheques N° 79499777 por s/. 16 419,02, N°
79499779 por S/. 16 243,81, N° 79499778 por /. 15 940,80 y N° 79499780 por S/. 15 770,69 de la
cuenta corriente N° 032-1150911 del banco INTERBANK, [a Unidad de tesoreria elaboré un
comprobante de pago de tesoreria, por cada comprobante de pago pendiente de cancelacién

emitido por las empresas.

La Directora de la Oficina Genera

Los cheques antes mencionados fueron emitidos el 5 de abril de 2017 y para poder ser cobrados,
tuvieron que ser suscritos pof dos (2) funcionarios o servidores autorizados, siendo que, estos
cheques fueron suscritos por la sefiora Liliana Elizabeth Chavez Campos en su calidad de Jefa dela
Unidad de tesorerfa de |a Municipalidad Provincial de Cajamarca y la sefiora Milka Rosa Bazdn
paredes en su calidad de Directora de 1a Oficina General de Administracién, tal y como se puede
apreciar de las copias del anverso y reverso de los cheques que fueron proporcionados por el Banco
Intencional del Perd, en mérito al requerimiento realizado por la Directora de la Oficina General de
Administracién y Jefa de la Unidad tesoreria mediante Carta N° 456-2017-UT-OGA-MPC de 6 de
noviembre de 2017, es preciso indicar que sin la suscripcion de dos firmas, los cheques no pueden
ser cobrados, tal y como lo estipula el literal a) del numeral 30.1 de numeral 30 de Directiva de

tesoreria N° 001-2007-EF/77.15.

Los comprobantes de pago de tesoreria que se detallan en el apéndice n. 75, se encuentran suscritos
en sefial de conformidad por la Directora de la Oficina General de Administracion sefiora Milka Rosa
Bazan Paredes, por la Jefa de la Unidad de tesoreria sefiora Liliana Elizabeth Chéavez Campos y
visados en sefial de conformidad por la Jefa de la Unidad de Contabilidad.

Tal y como se puede .adlvertir, Ia. D'irectora de la Oficina General de Administracién sefiora Milka Rosa
Bazan Paredes, tramitd y autorizé el pago a las empresas proveedoras de servicio MAPFRE PERU SA
ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGURQOS SA
peseano habgrse realgado el procedimiento de seleccion y a la inexistencia de la orden de servicio,
contlrato y péhz'a.s suscritas, conformidad de servicio y sin verificar que el monto a pagar realmente
S:se m9nto §o||c|tado por Ia§ empresas proveedoras, siendo que, |a Jefe encargado de la Unidad de
pagc::r;: l;ierno; Nordma:n gfawd Chavez Quiroz, mediante proveido N° 761, solicita autorizacién para
ectora de la Oficina General de Administracién sefiora Milk 3 i
peg? y ? . itka Rosa Bazan Paredes, quien,
; tra_lra;':: ;::roc:\::c:,c;rl:ldiiii;l, \::t;ilv; a Qer_lvar el expediente a la Unidad de Tesoreria para su atencién
) siguiente observacion "Autorizado’, procedi
obstante, el articulo 9° de la Ley N° i Dt Srescrine vsom
2 y N° 28693 Ley del Sistema Nacional de te i i

r o € el 5 soreria, prescribe: "Son
esponsables de la administracién de los fondos publicos en las unidades ejecutora; y dependencias

equivalentes en las entidades, el Di
, irector Gen ini i6 i
Tesorera”. eral de Administracidn o quien haga sus veces y el

EXPEDIENTES ELABORADOS POR LA UNIDAD DE TESORERIA
PARA
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. Delo anteriormente descrito se puede advertir que los expedientes de contratacién tramitados para
hacer efectivo el pago de las empresas MAPFRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y
MAPERE PERU VIDA COMPARNIA DE SEGUROSY REASEGUROS S.A, no contenian la documentacion
minima necesaria para proceder al pago correspondiente.

- Segun Informe N° 490-2017-UT-OGA-MPC de 14 de noviembre de 2017, se indica que, el emisor de
cheques de la Unidad de tesoreria, sefior Norman David Vasquez Quiroz, es quien realizd las fases
de compromiso, devengado, girado y pago en el SIAF en el tipo de operacién "S" para poder realizar
el pago a las empresas proveedoras MAFPRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE
PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., habiéndose realizado la tase del
compromiso y formalizacion del gasto devengado sin la debida documentacién sustentadora,
incumpliendo lo prescrito por los literales a) y c) del numeral 14.1 del numeral 14 de la Directiva n.”
005-2010-EF76.01 Directiva para Ejecucién Presupuestaria. asi como también se incumplié lo
prescrito en el numeral 4) literal b) del numeral 5.2 y los literales a), d). g) y h) del numeral 5.1 del
numeral 5 de la Directiva N° 003-2015-UC-OGA-MPC, Requisitos Minimos Exigibles para Ejecucion
Financiera de Gastos en las Fases de Compromiso y Devengado en el SIAF, aprobada mediante
Resolucién de la Oficina General de Administraciéon N° 597-2015-0OGA-MPC de 30 de diciembre de

2015.

d. Tercer requerimiento de pago-2017; mediante documento sin nimero de 3 de mayo de 2017,
suscrito por el sefior Roger A. Rodrigo Silva Santisteban, emitido con atencion al Gerente de Recursos
Humanos de la Entidad, ingresado por tramite documentario el mismo dia, con registro n.” 41318
(Apéndice n.° 76), se remite los comprobantes de pago emitidos por las empresas MAPFRE PERU S.A
ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS
S.A, para su cancelacién, no advirtiéndose la existencia de contratos y pdlizas suscritas que
permitieran determinar las condiciones de prestacion de los servicios, los mismos que se detallan
en los siguientes cuadros:

COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS POR EMPRESA MAPFRE PERU S.A ENTIDAD

PRESTADORA DE SALUD
| COMPROBANTE | VGENGA_| HONTOS. |
0111-0024165 0;&5%17;' 17 635,46

COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS POR LA EMPRESA MAPFRE PERU VIDA
COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A

COMPROBANTE | _EMISIO CONCEFTO | VIGENGA | MONTOS
Ct Cancelacion recibo 84004626 - | 0110472017 al '

01110400653 | 02052017 | e 30042017 1847353
—TOTALS. 1847353

- Mediante proveido de 4 de mayo de 2017 (Apéndice n. 79) el Director de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos sefior Walter Ernesto Noriega Soto, deriva el expediente a la Unidad
de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, |a jefa de |a unidad sefiora Roxana Lucinda
Delgado Bustamante, deriva el expediente mediante proveido N° 41318 de 22 de mayo de 2017
(Apéndice n.° 80) a la Unidad de Tesoreria para proceder, la jefa de la Unidad de Tesoreria sefiora
Liliana Elizabeth Chavez Campos, mediante proveido N° 1485 de 24 de mayo de 2017 (Apéndice n.’
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anos para su atencion con la siguiente
a correspondiente al mes de abril por
dores les corresponde y determinar

81), deriva el expediente a la Oficina General de Recursos Hum
observacién "Adjuntar Resumen SCTR del descuento por planl.ll
que el monto debe ser cotejado por su dred, a que trabaja

monto".

Gestion de Recursos Humanos sefior Walter Ernesto Noriega
de mayo de 2017, deriva el expediente a la Unidad de
de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud
Ocupacional sefiora Roxana Lucinda Delgado Bustamante, emitg Informe N° 39.6:2017-URBS|S;)-
OGGRRHH-MPC de 06 de junio de 2017 (Apéndice n.° 82) al Director de la Oficina General ae
Recursos Humanos sefior Walter Ernesto Noriega Soto, remitiendo. los comprobantes de pago
descritos en los cuadros precedentes correspondientes al mes de abril de 2017 y dando a conocer
los montos netos que figuran en el reporte de las planillas de los trabajadgres coberturados por este
seguro, siendo el monto para salud S/. 15 002,39 y el monto para p‘enswn s./ 1.5 002,?5, como se
puede advertir los montos para coberturar el Seguro Complementario dg Trabajo de Rlesgo en sus
prestaciones de Salud y Pensién, considerados en las planillas de los trabajadores de La Entidad, son
inferiores a los montos solicitados para pago por las empresas MAPFRE PERU S.A ENTIDAD
PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA cOMPARNA DE SEGUROSY REASEGUROS S.A.

- £l Director de la Oficina General de
Soto, mediante proveido de 25
Remuneraciones para informar, la Jefa

El Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos sefior walter Ernesto Noriega
Soto, mediante proveido de 8 de junio de 2017 (Apéndice n.” 83), deriva el expediente a la Oficina
General de Administracién, fa Directora de la Oficina General de Administracion sefiora Milka Rosa
Bazdn Paredes, mediante proveido N° 4157 de 09 de junio de 2017 (Apéndice n.°84), deriva el
expediente a la Unidad de Tesoreria para el trémite correspondiente, con la observacién siguiente
Autorizado.

- La Jefa de la Unidad de Tesoreria sefiora Liliana Elizabeth, mediante proveido N° 1711, de 09 de junio
de 2017 (Apéndice n.° 85), deriva el expediente a la Oficina General de Recursos Humanos para su
atencién y trémite con la observacién siguiente "Retencién monto y coordinar con proveedor la
facturacion correcta, de acuerdo al servicio brindado y el requerimiento establecido”.

- El director. de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos sefior Walter Ernesto Noriega
Soto, mednantez proveido de 12 de junio de 2017 (Apéndice n.® 86), deriva el expediente a la Unidad
de Remuneraciones, el jefe encargado de la unidad sefiora Roxana Lucinda Delgado Bustamante

mgdiante proveido N° 41318 de 13 de junio de 2017 (Apéndice n.° 87), requiere a la sefiora Sonia
Edith Sdnchez Rafael, se coordine lo solicitado por la Unidad de Tesoreria.

- Mediante Informe N° 15-2017-URBSSO-OGGRRHH-MPC de 20 de junio de 2017 (Apéndice n.° 88)
Sl.JS.CFitO por la responsable del Servicio de Lactario Institucional sefiora Sonia Edith Sanchez Rafael,’
dirigido a la Jefa de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional sefiora
Roxana Lucinda Delgado Bustamante, se precisa “se recomienda derivar el expediente a la Unidad
de Tesoreria para proceder con el pago conforme a la facturacién emitida por MAPFRE. por no existir
variacion de los montos respecto a las listas enviadas con la cantidad de trabajadores y la
facturacién; ddndose para tal efecto la conformidad del pago.

- Mediante Informe N° 452-2017-URBSS0-0GGRRHH-MPC de 03 de julio de 2017 (Apéndice n.° 89),
suscrito por el Jefe encargado de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud
Ocupacional, quien informa "Se derivo el expediente a la responsable en seguridad y salud en el
trabajo, a fin de que se subsane las cbservaciones realizadas por la Unidad de Tesoreria; quien emitio
el Informe N° 15-2017-UURBSSO-OGGRRHH-MPC dando la conformidad de pago”.
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RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-MPC

- El Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, sefior Walter Ernesto Noriega
Soto, deriva el expediente a la Unidad de Tesoreria mediante proveido de 4 de julio de 2017
(Apéndice n.° 90) para su conocimiento y aprobacién, la Directora de la Unidad de Tesoreria sefiora
Liliana Elizabeth Chévez Campos, mediante proveido N° 1985 de 5 de julio de 2017 {Apéndice n.®
91), deriva el expediente para conocimiento y fines y atencién al sefior Norman David Vasquez
Quiroz.

- Mediante Informe N° 287-2017-UT-OGA-MPC, de 12 de julio de 2017 (Apéndice n.° 92), suscrito por
el Jefe de la Unidad de Tesoreria sefior Luis Rafael Chavez Rios, dirigido al Director de la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos informa Que segun célculos se puede evidenciar que
existe una diferencia de S/. 7 201,17 entre los comprobantes de pago y los reportes de retencién de
planitlas de S/. 7 201,17 a favor de las empresas MAPFRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD
y MAPFRE PERU VIDA COMPARTA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A., informe que fue recepcionado
el mismo dia por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, el Director de la Oficina
General de Recursos Humanos sefior Walter Ernesto Noriega Soto, deriva el informe mediante
proveido de 13 de julio de 2017 (Apéndice n.° 93) a la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social
y Salud Ocupacional, con prioridad con la siguiente observacién “Bajo Responsabilidad Revisar
Urgente" La Directora de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional sefiora
Liliana Elizabeth Chavez Campos, mediante proveido N° 41318 sin fecha (Apéndice n.° 94), deriva el
informe a la sefiora Sonia Edith Sanchez Rafael, para informar medidas a tomar.

- Mediante Informe N° 18-2017-URBSS0-OGGRRHH-MPC de 13 de julio de 2017 {Apéndice n. 95),
suscrito por la responsable del servicio de Lactario Institucional, dirigido a la Jefa de la Unidad de
Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional sefiora Liliana Elizabeth Chavez Campos, en
cual informa lo siguiente: “Que, de acuerdo a lo conversado con el broker Sr. Roger Rodrigo Silva
Santisteban y su persona, estoy alcanzando informacién, segin documento de la referencio, para
cubrir el pago del SCTR correspondiente al mes de abril. Que, tal como se informa en el punto 3, la
diferencia entre los comprobantes de pago y lo retenido en las planillas asciende a S/ 7 201,17. Que,
a lo pactado, el Sr. Roger Rodrigo Silva Santisteban, via correo electrénico nos da a conocer de un
saldo a favor de S/. 7 205,23, para aplicar en el pago de cobertura del SCTR-SALUD, adicionando el
COMPROBANTE DE PAGO N° 0001-0421431; el cual se debe agilizar para cubrir la diferencia”.

- La Jefa de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional sefiora Liliana
Elizabeth Chavez Campos, mediante proveido N° 91318 de 14 de julio de 2017 (Apéndice n.” 96),
deriva el informe a la Unidad de Tesoreria para proceder, con la siguiente observacién "Trdmite
descontando la nota de crédite", el Jefe de la Unidad de Tesoreria sefior Luis Rafael Chavez Rios,
mediante proveido N° 2103 de 14 de julio de 2017 (Apéndice n.° 97), deriva el informe al sefior
Norman Vasquez para conocimiento y fines, con la observacién tener en cuenta saldo a favor.

- laUnidad de Tesoreria procedié al giro y entrega de los cheques N° 79499676 por S/. 18 473,53 y
N° 79499682 por S/. 10 730,23, de la cuenta corriente N° 029-702-3001122020 del banco
INTERBANK, la Unidad de Tesoreria elaboré un comprobante de pago de tesoreria, por cada
comprobante de pago pendiente de cancelacion emitido por las empresas, los mismos que se
detailan en el cuadro siguiente:

EXPEDIENTES ELABORADOS POR LA UNIDAD DE TESORERIA PARA SUSTENTAR
PAGO REALIZADO AL PROVEEDOR

£164 % 2807.2017 | O1110420401

o] earzo | owvacwes | METE FEUSA S0
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
wANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-MPC

iti juli e emitieron

Los cheques antes mencionados fueron emitidos el 6y 18 julio de 2017é aTbos;l:;:q:‘:: :nismos T
I
i i6n de los comprobantes de pago de teso ) e
un (1) dia antes de la elaboraci g0 de (s oos por dos o)
i ra poder ser cobrados, tuvieron q !
sustentan el giro de los cheques y pa o aafor Percy
i i i i jendo que, estos cheques fueron sus P

uncionarios o servidores autorizados, sien , este . P
Lomero Mendoza en su calidad de Director de la Oficina Genera.l de Planeamlent? y Preg:s:ral dz
por la sefiora Milka Rosa Bazan Paredes en su calidad de Directora de la (ZilclmaCheques e
Administracion, tal y como sé puede apreciar de |as copias del anverso y reverso elos

v Ari imi lizado
fueron proporcionados por el Banco Internacional del Peru, en mérito :I ;e:u:-rlrglfer:‘:: rf:diante
. . . es
i ici de Administracion y Jefa de 1 Unidad de . i
por la Directora de la Oficina General L e oracist e i 12

jembre de
° 456-2017-UT-OGA-MPC de 6 de noviem . .
soser Nién Ze dos firmas, los cheques no pueden ser cobrados, tal y como lo estipula el literal a) del

suscripc N° 001-2007-EF/77.15.

numeral 30.1 de numeral 30 de Directiva de Tesoreria

- Los comprobantes de pago de tesoreria que se detallan .e.n el apéndice n.cI 9'8,‘ stfaiir;cnu:::;r;
suscritos en sefial de conformidad por la Directora de la Oficina lGene~raI de'A mlnli e on v
Milka Rosa Bazan Paredes, por el Jefe de la Unidad de Tesoreria s.gnor Luis Rafael Cha
visados en sefial de conformidad por la Jefa de la Unidad de Contabilidad.

- Taly como se puede advertir, la Directora de la Oficina General de Admini.stracic')n seﬁ?ra Milka Rosa
Bazan Paredes, mediante proveido N° 4157 de 9 de junio de 2017, tramitd y autorizo el pago a las
empresas proveedoras de servicio MAPFRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y .MAPFRE
PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A pese a no haberse realizado el
procedimiento de seleccién y a la inexistencia de la orden de servicio, contrato y pélizas suscritas y
sin verificar que el monto a pagar sea realmente el monto solicitado por las empresas proveedoras,
siendo que, la Jefa de la Unidad de Tesorer{a sefiora Liliana Elizabeth Chavez Campos, proveido N°
1985, deriva el expediente para conocimiento y fines y atencion al sefior Norman David Vasquez
Quiroz-Emisor de cheques, no obstante, el articulo 9° de la Ley N° 28693 Ley del Sistema Nacional
de Tesoreria, prescribe: "Son responsables de la administracion de los fondos publicos en las
unidades ejecutoras y dependencias equivalentes en las entidades, el Director General de
Administracion o quien haga sus veces y el Tesorero”.

- Delo anteriormente descrito se puede advertir que los expedientes de contratacién tramitados para
hacer efectivo el pago de las empresas MAPFRE PERUU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y
MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A, no contenian la documentacion
minima necesaria para proceder al pago correspondiente.

- Segun informe N° 490-2017-UT-OGA-MPC de 14 de noviembre de 2017, se indica que, el emisor de
cheques de la Unidad de Tesoreria, sefior Norman David Vasquez Quiroz, es quien realizé las fases
de compromiso, devengado, girado y pago en el SIAF en el tipo de operacidn "S" para poder realizar
el pago a las empresas proveedoras MAFPRE PERU SA ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE
PERU VIDA COMPANIA DE SEGURQOS Y REASEGUROS S.A., habiéndose realizado la fase del
compromiso y formalizacion del gasto devengado sin ia debida documentacién sustentadora,
incumpliendo lo prescrito por los literales a) y ¢) del numeral 14.1 del numeral 14 de la Directiva N°
005-2010-EF76.01 Directiva para Ejecucion Presupuestaria. Asi como también se incumplid lo
prescrito en el numeral 4) el literal b) del numeral 5.2y los literales a), d). g} y h) del numeral 5.1 del
numeral 5 de la Directiva N° 003-2015-UC-OGA-MPC, Requisitos Minimos Exigibles para Ejecucién
Financiera de Gastos en las Fases de Compromiso y Devengadc en el SIAF, aprobada mediante

Resolucidn de la Oficina General de Administracién N°® 597-2015-0GA-MPC de 30 de diciembre de
2015.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-MPC

Cuarto requerimiento de pago- 2017; mediante documento sin numero de 8 de agosto de 2.017,
suscrito por el sefor Roger A. Rodrigo Silva Santisteban, emitido con atencién a la Gerepcna dei
Recursos Humanos de la Entidad, ingresado por tramite documentario el mismo dia, con registro N
74705 (Apéndice n.” 99), se remite los comprobantes de pago ’emitidos por las empresas MAPFRE
PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DF'SEGURO.S Y
REASEGUROS S.A, parasu cancelacion, no advirtiéndose la existencia de contra-tos y polizas suscritas
que permitirdn determinar las condiciones de prestacion de los servicios, los mismos que se detallan

en los siguientes cuadros:

COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS POR EMPRESA MAPFRE PERU S.A ENTIDAD

PRESTADORA DE SALUD
T G R i L
N° DE FECHADE | CONCEPTO | VIGENCIA | MONTOSL
conpropinte | Emson | E::%mm Aol e
m -
01110024930 | 08108/2017 ggg“ mm“‘“d"" 3‘105‘/05120?0 & 1381158
or Tocho 86794205 - | 0110612017 al
01110024929 | 08/08/2017 g}ﬁ;m(“ il 14 839,02
—siacion rocibo 86790617 - | 010712017 al
01110024928 | 080812017 gﬁig:“ 4 s d 13753,04
W R SRR T T | 42 403
COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS POR LA EMPRESA MAPFRE PERU VIDA
COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROSSA __________
e o o ; 38700850 | 01/06/2017al |
0111.0413536 | 08/08/2017 gﬁig:“;fm’;l""’h 867 boestidl 7 14 22593
i - 4 7 al
01110413535 | 080812017 g;g‘;"gm‘;{"m 86794166 030”&2,%17" 15 284,60
01110413534 | OwoBzo17 | ClCancelacén recibo 879055 owmrTel | 1416583
FERE DR RN L, A Wi T ‘ 43676,16

Mediante proveido de 9 de agosto de 2017 el Director de la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos sefior Walter Ernesto Noriega Soto, deriva el expediente a la Unidad de Remuneraciones,
Bienestar Social y Salud Ocupacional, para conocimiento y proceder, la Jefa de la Unidad de
Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional sefiora Liliana Elizabeth Chavez Campos
deriva el expediente mediante proveido N° 74705 de 9 de agosto de 2017 (Apéndice n.” 102) a la

sefiora Sonia Edith Sanchez Rafael para informar, con la siguiente observacidn "Revisar y dar
conformidad con la relacién correspondiente”.

Mediante Informe N° 26-2017-SLI-OGGRRHH-MPC de 11 de agosto de 2017 (Apéndice n.° 103),
suscrito por la sefiora Sonia Edith Sanchez Rafael, responsable del Servicio Lactario Institucional
MPC, dirigido a la jefatura de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional,
recepcionado el mismo dia, informando lo siguiente "Que, de acuerdo al documento de la referencia
se est4 alcanzando las constancias de aseguramiento de personal coberturado por el SCTR de los
meses de mayo, junio y julio".

La Jefa de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar Social y Salud Ocupacional, sefiora Liliana
Elizabeth Chévez Campos, deriva el expediente mediante proveido N* 74705 de 11 de agosto de
2017 (Apéndice n.° 104) a la Direccion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos para
cocimiento, con la observacién siguiente "Adjunto Informe N° 26-2017-5LI. OGGRRHH-MPC SCTR-
mayo, junio y julio, el mismo que fue recepcionado por la Ocina General de Gestion de Recurso
Humanos el 14 de agosto de 2017.

¢
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-MPC

- El Jefe de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos sefior Walter Ernesto Noriega Soto,
mediante proveido de fecha 14 de agosto de 2017 (Apéndice n. 105) deriva el expediente ala Oficina
General de Administracion para proceder, con la observacién siguiente 'a su tramite de pago"
recepcionado por 1 Oficina General de Administracion el mismo dia.

- la Directora de la Oficina General de Administracién, sefiora Milka Rosa Bazan Paredes, mediante
proveido N° 6012 de 15 de agosto de 2017 (Apéndice n." 106), deriva el expediente a la Unidad de
Tesoreria para su atencidn y tramite correspondiente, expediente recepcionado el mismo dia por la
Unidad de Tesoreria la jefa de la Unidad de Tesoreria, mediante proveido N° 2379 de 15 de agosto
de 2017 (Apéndice n." 107), deriva el expediente al sefior Norman Vasquez Quiroz para su atencién

y tramite.

. LaUnidad de Tesoreria procedié al giro y entrega de los cheques N° 79499683 por 57.14 225,93, N°
79499684 por S/. 13 811,58, N° 79499685 por s/. 15 284,60, N° 79499687 por S/. 14 165,63 y N°
79499688 por S/. 13 753,04, de la cuenta corriente N° 029-702-3001122020 y N* 79499686 por S/.
14 839,02 de la cuenta corriente N° 031 1150911 del banco INTERBANK, la Unidad de Tesoreria
elaboré un comprobante de pago de tesoreria, por cada comprobante de pago pendiente de
cancelacién emitido por las empresas, los mismos que se detallan en el cuadro siguiente:

- EXWESWPOR&UNMMW?AMWNEWM
PAGO REALIZADO Al PROVEEDOR

e

DIYLOA13538

79400683 1422583

B8N 204 1BA0E015

T aet | 0827 | O1LOUMIN0 | peeTADORA DE SALLD AR | THGEEM | 13RI
s | BSiz | 16082017 | OITIAMINNIS %ﬁ“,%m OGS | TGRS | 1570480
o« Dass | 08200 | 0191.000492 mm“,m TeTESTY | TOIEsS | 148802

DE SALUD
‘ APERE PERL) VDA CONG ARG
s | a3 | 18002007 | OYDIDAISH e ercinogy 2118806015 | TOAGDEEY 14 165,53

, , ‘ PERU GA, , ,
6| sy 1G0eNY BHIS0M28 | poceranina DE SAUID AEITIRMRTS | THTEEE 1375304

. Los cheques antes mencionados fueron emitidos el 15 de agosto de 2017, un (1) dia antes de la
elaboracién de los comprobantes de pago de tesoreria, los mismos que sustentan el giro de los
cheques, y para poder ser cobrados, tuvieron que ser suscritos por dos (2) funcionarios o servidores
autorizados, siendo que, estos cheques fueron suscritos por el sefior Percy Romero Mendoza en su
calidad de Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y por la sefiora Milka Rosa
Bazin Paredes en su calidad de Directora de la Oficina General de Administracion, tal y como se
puede apreciar de las copias del anverso y reverso de los cheques que fueron proporcionados por el
Banco Intencional del Pert en mérito al requerimiento realizado por la Directora de la Oficina
General de Administracién y Jefa de la Unidad de Tesoreria mediante Carta N° 456-2017-UT-0OGA-
MPC de 6 de noviembre de 2017, es preciso indicar que sin la suscripcion de dos firmas, los cheques
no pueden ser cobrados, tal y como lo estipula el literal a) del numeral 30.1 de numeral 30 de

Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15.

- Los comprobantes de pago de tesoreria que se detallan en el Apéndice n. 108, se encuentran
suscritos en sefial de conformidad por la Directora de la Oficina General de Administracion sefiora
Milka Rosa Bazan Paredes y visados en sefial de conformidad por la Jefa de la Unidad de Tesoreriay
por el Jefe de la Unidad de Contabilidad.

- Talycomo se puede advertir, la Directora de la Oficina General de Administracion sefiora Milka Rosa
Bazin Paredes, mediante proveido N° 6012, tramitd el expediente para el pago a las empresas

s - - s - - - - - e E - T - g e P ot T m
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proveedoras de servicio MAPFRE PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA
COMPANIA DE SEGUROSY REASEGUROS S.A pese a no haberse realizado el procedimiento de
seleccién y a la inexistencia de la orden de servicio, contrato y p6lizas suscritas, sin conformidad de
servicio y sin verificar que el monto a pagar sea realmente el monto solicitado por las empresas
proveedoras, siendo que, la Jefa de la Unidad de Tesoreria, mediante proveido N° 2379, deriva el
expediente al sefior Norman Vasquez Quiroz para su atencién y tramite, no obstante, el articulo 9°
de la Ley N° 28693 Ley del Sistema Nacional de Tesorerfa, prescribe: "Son responsables de la
administracion de los fondos publicos en las unidades ejecutoras y dependencias equivalentes en las
entidades, el Director General de Administracién o quien haga sus veces y el Tesorero”.

De lo anteriormente descrito se puede advertir que los expedientes de contratacién tramitados para
hacer efectivo el pago de las empresas MAPFRE PERU 5.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD y
MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROSY REASEGUROS S.A, no contenian la documentacion
minima necesaria para proceder al pago correspondiente.

Segun Informe N° 490-2017-UT-OGA-MPC de 14 de noviembre de 2017, se indica que, el emisor de
cheques de la Unidad de Tesoreria, sefior Norman David Vésquez Quiroz, es quien realizé las fases
de compromiso, devengado, girado y pago en el SIAF en el tipo de operacién "S" para poder realizar
el pago a las empresas proveedoras MAFPRE PERU SA ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD Y MAPFRE
PERU VIDA COMPARNIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A, habiéndose realizado la fase del
compromiso y formalizacién del gasto devengado sin la debida documentacion sustentadora,
incumpliendo lo prescrito por los literales a) y ) del numeral 14.1 del numeral 14 de la Directiva N°
005-2010-EF76.01 Directiva para Ejecucién Presupuestaria. Asi como también se incumplié lo
prescrito en el numeral 4) el literal b) del numeral 5.2 y los literales a), d). g) y h) del numeral 5.1 del
numeral 5 de la Directiva N° 003-2015-UC-OGA-MPC, Requisitos Minimos Exigibles para Ejecucién
Financiera de Gastos en las Fases de Compromiso y Devengado en el SIAF, aprobada mediante
Resolucién de la Oficina General de Administracion N° 597-2015-0GA-MPC de 30 de diciembre de

2015.

Tal y como se puede advertir todos los pagos efectuados a las empresas MAPFRE PERU S.A ENTIDAD
PRESTADORA DE SALUD y MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROs S.A durante
los afios 2016 y 2017 se realizaron de forma ininterrumpida con cheques, contraviniendo lo prescrito
por el articulo 31 de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15.

Los pagos efectuados por la contratacion directa realizada por La Entidad, a las empresas MAPFRE
PERU S.A ENTIDAD PRESTADORA DE SALUD vy MAPFRE PERU VIDA COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS S.A por servicios prestados hasta el 31 de julio de 2017, ascienden a S/ 207 548,09
soles, las empresas antes mencionadas, cobraron a la Entidad S/ 98 584,38 y S/ 108 963,71 soles
respectivamente, tal y como se describen en los siguientes cuadros:

COMPROBANTES DE PAGO EMITIDOS POR LA EMPRESA MAPFRE pERU VIDA
COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS S.A, ANO 2017,

Ct Canc. rec 81950183 - Prima comercial | (110172017 al 310112

01110394012 15032017 | Gt Gang. rec 83203552 - Prima comerdial 10212017 al 280022017
01110394011 150372017 | CtCanc. rec 81211703 - Prma comercial | 01/03/2017 al 01/04/201 7
01110400653 | 020572017 | CtCanc. rec 84084626 - Prima comarcial 010472017 al 30/04/2017
01110813538 | 06A8/017 | Ct Cenc. roc 86792658 - Prima comarcial | 01062017 al 31 7
01110413536 | 0B0AR017 | Ctlanc. rec 86704166 - Prima comercial | 010872017 al 30/06/2017

0111-0413534 CtCanc. rec 15 - Prima comercial | 01/07/2017 2 0108720




\!

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENClA"\"",c
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-

MAPFRE PERU S.A
S DE PAGO EMITIDOS POR LA EMPRESA
COMPROBANTEENTIDAD PRESTADORA DE SALUD, ANO 2017

e Ty 945 - Prima comercist
10023560 Ct Canc. rac, 81959

331-0023812 Ct Canc, rec 83203272 F:tima comercial S

0fT10023811 Gt Canc, ec 83218794 - B8 SMO'E 257 7 i sohoar2017 | 1073023
C1 Canc rec 64094627 - Prima comercar_ 2 052017 | 1381158

o111002 %2 Ci Canc. rec 86964800 - Prima comercial | 01052017 al 3110512017 = 339'02

bedwiaindohd e IR ES A v
g}:‘,ﬁgﬁgg Ct Canc. rec B6794205 - Pnﬁm comefrgv:!l T10672017 al 30/06/20 T
17 - Prima come:
01110024528 CiCarc rec 667905 s

pa e de ’

i hasta el 15 de septiembre
Logfstica y Servicios Generales, en el periodo co-r?prendldo'dd o dT nr(:)rrmztor:::l';lc:izc')onlgel $eguro Complementario
del 2016, no efectud el procedimiento de seleccion respectivo, para la ’ . b e o gestion, era
d: Traba'jo de Riesgo en sus prestaciones desaludy pensién;'pese aque, segur} lst? |35tr|un:,:idad sy ‘;ago
su funcion, toda vez que tuvo conocimiento del procedilmlento que habia iniciado ea o el pago
correspondiente al 7 i th:ario, t:':mi't? n |;Zl{f£;u(r;;7n;::ﬂ psg? r:il;mo ha contravenido los
respectivo, incumpliendo el articulo 76° de la Constitucio ' , ) ) N i mediante Ley
i d) del articulo 2 y articulo 21 de la Ley de Contrataciones del Elsta o, apor
::ltf;ﬂ;;: )y tr)n)'ofi)if\i/calorias, ademds ha contravenido con lo establecido en los artnlculos 22 yE3FZ deloz?fgkl:zrtr:;li'\:g
de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N 350-2015- . y nrd i oren'a'
ademds se ha infringido lo establecido en los articulos 3y 29 de |a Ley General del Sistema Nacional de els | 14,
aprobada con Ley N° 28693, ademds también lo estipulado en los literales a) y c') del numeral 1.4.1 del articulo
de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 Directiva para la Ejecucién Presupuestaria y lo establecido en el nume@l
49.3 del articulo 49° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15. Debiendo haber actuado en observancia
del principio de legalidad, en el cual se asienta el Estado de Derecho y se encuentra establecido por el numeral
1.1 del articulo IV del titulo preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

5. Al respecto, la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, establece una seri’e de principios y
deberes éticos que debe cumplir el servidor de una Entidad, los mismos que forman parte de la Etica Publica, que
no es més que el desempefio de los empleados publicos basado en la observancia de valores, principios y deberes
que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcién publica; siendo, uno de los principios
bajo los cuales debe actuar el servidor, el de Respeto, teniendo que adecuar su conducta al respeto de la

Constitucién y las Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a la defensa y al debido

procedimiento, como se encuentra descrito en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, indicando
expresamente que el servidor debe adecuar su conducta al respeto de la Constitucién y las Leyes, siendo que,
para el presente caso, el servidor no habria actuado conforme establece en el articulo 76° de la Constitucidén
Politica del Perd, asi mismo, ha contravenido los literales a), b), c) y d) del articulo 2 y articulo 21 de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobada mediante Ley N° 30225 y modificatorias, ademds ha contravenido con lo
establecido en los articulos 22° y 32 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 350-2015-EF y modificatorias; ademas se ha infringido lo establecido en los articulos 9y 29
de la Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobada con Ley N° 28693, ademds también lo estipulado
en los literales a) y ¢) del numeral 14.1 del articulo 14 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 Directiva para la
Ejecucidn Presupuestaria y lo establecido en el numeral 49.3 del articulo 49° de la Directiva de Tesoreria N° 001-
2007-EF/77.15. Debiendo haber actuado en observancia del principio de legalidad, en el cual se asienta el Estado
de Derecho y se encuentra establecido por el numeral 1.1 del articulo IV del titulo preliminar de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.
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6. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida el Director dela
Oficina General de Administracién, expidié6 la Resolucién de Organo Instructor N° 177-2020-01-PAD-MPC, de
fecha 06 de noviembre del 2020, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el
servidor investigado MILTON LINARES GUERRERO en calidad de Jefe de la Unidad de Logistica y Servicios
Generales, en el periodo comprendido del 03 de marzo del 2016 hasta el 15 de septiembre del 2016, por
la presunta comisién de la falta prevista en el articulo 261.1 numeral 9) del TUO de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D. S N° 004-2019-JUS; que prescribe: "9)
Incurrir en ilegalidad manifiesta". Toda vez que el servidor no efectué el procedimiento de seleccidon
respectivo, para la Contratacién del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en sus prestaciones
de salud y pension; pese a que, segun los instrumentos de gestion, era su funcién, toda vez que tuvo
conocimiento del procedimiento que habfa iniciado la Entidad para el pago correspondiente al citado
servicio; sin embargo, tramité los documentos para que continie con el pago respectivo, sin
considerar lo establecido en el articulo 76° de la Constitucion Politica del Peru, asi mismo, ha
contravenido los literales a), b), c) y d) del articulo 2y articulo 21 de la Ley de Contrataciones del
Estado, aprobada mediante Ley N° 30225y modificatorias, ademds ha contravenido con lo establecido
en los articulos 22° y 32 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 350-2015-EF y modificatorias; ademds se ha infringido lo establecido en los
articulos 9 y 29 de la Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobada con Ley N° 28693,
ademas también lo estipulado en los literales a) y c) del numeral 14.1 del articulo 14 de 1a Directiva N°
005-2010-EF/76.01 Directiva para la Ejecucion Presupuestaria y lo establecido en el numeral 49.3 del
articulo 49° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15. Debiendo haber actuado en
observancia del principio de legalidad, en el cual se asienta el Estado de Derecho y se encuentra
establecido por el numeral 1.1 del articulo IV del titulo preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

7. Posteriormente, con Notificacion N° 410-2020-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 51), se notificé al investigado la
Resolucion de Organo Instructor N° 177-2020-01-PAD-MPC,; en ese sentido, mediante Informe N° 002-2020-MLG
(Fs. 52 - 54), de fecha 17 de noviembre de 2020, el investigado cumpli6 con presentar su escrito de descargo
dirigido al Director de la Oficina General de Administracion.

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Se investiga la presunta comisién de la falta la prevista en el tipificada en el articulo 85° literal q) de la Ley N°
30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: “g) Las demds que sefiale la Ley”, cn cse sentido, el Articule 100°
del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM precisa
"“También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en
los articulos (...) 239° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, las cuales se
procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo”. (Texto que se encuentra establecido a la
fecha en el articulo 261° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS); que prescribe.

Art. 261°. - Faltas Administrativas.

Art. 261.1 Las autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su régimen laboral
o contractual, incurren en falta administrativa en el trémite de los procedimientos administrativos a su cargo'y,
por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente suspension, cese o destitucion atendiendo a
la gravedad de la falta, la reincidencia, el dafio causado y la intencionalidad con que haya actuado, en caso de:

“9) Incurrir en ilegalidad manifiesta”
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Toda vez que el servidor no efectud el procedimiento de seleccién respectivo: ’para la Contratacuéln (Iiel
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo en sus prestaciones de salud y pensl.on.; pese a que, ’se_glimi :s
instrumentos de gestion, era su funcién, toda vez que tuvo conocimiento del proFe’dlmlento que habia iniciado
la Entidad para el pago correspondiente al citado servicio; sin embargo, trar:uto los docul|me.ntos p::\fa q‘;meI
continte con el pago respectivo, sin considerar lo establecido en el articu’lo 76° dela C?nstltuuén Politica :
Peru, asi mismo, ha contravenido los literales a), b), ¢) y d) del articulo 2 y articulo 21 de |.a Ley Ie
Contrataciones del Estado, aprobada mediante Ley N° 30225 y modificatorias, ademds ha contravenido con o
establecido en los articulos 22° y 32 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estad-o, aprobado me:ilar;te
Decreto Supremo N° 350-2015-EF y modificatorias; ademds se ha infringido lo es:ablectdo en los articub?és Iy
29 de la Ley General del sistema Nacional de Tesoreria, aprobada c'on Ley N° 28693, ademds t:mi i r:i o
estipulado enlos literales a) y c) del numeral 14.1 del articulo 14 de la DirectivaN ?05-2019-EF{76.;) 11_) rec ;:(:
para la Ejecucién Presupuestaria y lo establecidoen el numeral 49.3 del artif:ulo 49 d? |a Directiva de eso.re
N° 001-2007-EF/77.15. Debiendo haber actuado en observancia del principlol de Iegalldad', enel cu?l s_e asnentla
el Estado de Derechoy se encuentra establecido por el numeral 1.1 del articulo 1V del titulo preliminar dela

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

D. HECHOSY ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante Escrito de Descargo, denominado “Descargo”, el investigado MILTON LINARES GUERRERO,
presento su escrito de descargo indicando en su defensa lo siguiente:

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL SERVIDOR Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

LU e e, ——————

1. Enla parte de Antecedentes del documento, punto 3.3, de la referencia se sefiala:
“(...) siendo solicitado a la Unidad de Logistica y Servicios Generales recién el 22 de marzo de 2016,
después de un (1) mes de haberse vencido la adenda al contrato n.” 113-2014-mpc, la misma que
estuvo vigente hasta el 19 de febrero de 2106, cabe indicar que, la Unidad de Logistica y Servicios
Generales en las fechas antes indicadas, estuvo a cargo del sefior Milton Linares Guerrero; siendo
esta unidad, la que administra los contratos derivados de un procedimiento de seleccién, unidad

que tuvo pleno conocimiento de la existencia de la adenda n° 01 al contrato n.® 113-2014-mpc de
22 de enero de 2016 (...)”

Segdr_) la resolucién indicada en los antecedentes del presente documento y, en documento de la referencia,
se evidencia que mi persona se hizo cargo de la Unidad de Logistica y Servicios Generales a partir del 03 de
marzo. Adicionaimente en el documento de [u referenciu se sefiala que el Contrato N 113-2014-MPC y su
respectiva adenda culminaron el 22 de enero del 2016, entonces, la aseveracién de que no tenia
conocimiento de la existencia de dicho contrato carece de veracidad, puesto que fue un contrato que culminé
el 22 de enero del 2016, y ninguna normativa indica que el Jefe de Logistica deba tomar conocimiento de
aquellos contratos que hayan culminado antes de que asuma la Jefatura. Sin embargo, si es responsabilidad

del drea usuaria realizar su requerimiento oportunamente, més aun si ellos dan conformidades del servicio
y conocian de los plazos contractuales.

Por lo tanto{ mi persona no tuvo conocimiento del Contrato N° 113-2014-MPCy su adenda. Por otro lado,
tampoco existe algtn documento que me hayan hecho llegar haciéndome conocer de la existencia de tales

documentos y, aun asi, es responsabilidad del drea usuaria lo elaboracidn de sus requerimientos para el
cumplimiento de sus funciones.

2. En la parte de Antecedentes del documento, punto 3.3, de la referencia también sefiala:

(...) pese a ello no gestiond que el requerimiento se efectuara de manera oportuna para que se
lleve a cabo el procedimiento de seleccion correspondiente. Siendo asi que el jefe de la Unidad de
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Logistica y Servicios Generales, sefior Milton Linares Guerrero, derivo el expediente a la Oficina
General de Recursos Humanos para adjuntar su pedido SIGA; (...)”

Sobre el particular es necesario precisar que el requerimiento inicia siempre en el drea usuaria, siendo su
responsabilidad la elaboracion oportuna del mismo.

Todo requerimiento, de bien o servicio, dentro de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, debe contar con
un pedido SIGA para que sea tramitado por la Unidad de Logistica y Servicios Generales, el mismo que debe
estar visado por el solicitante (drea usuaria) y por la persona que autoriza; sin embargo, este requisito que
deben cumplir todos los pedidos, en ninguna parte del documento de la referencia se hace mencion.

Respecto del requerimiento de "Sequro Complementario de Trabajo de Riesgo, realizado por la Oficina
Genera de Gestion de Recursos Humanos, éste carecia del pedido SIGA; por lo tanto, fue devuelto al drea
usuaria para que levante la observacion. Consecuentemente no se puso ninguna restriccion al procedimiento
de seleccion; se devolvié para que cumpla con los requisitos que tienen que cumplir todos los requerimientos
de bines o servicios. Asimismo, si el pedido o requerimiento adolece de deficiencias en los términos de
referencia o en cualquier otra documentacion que sea necesaria para llevar adecuadamente a cabo del
procedimiento de seleccidn, ésta es responsabilidad del drea usuaria, no es responsabilidad de la Unidad de
Logistica y Servicios Generales. La normativa de contrataciones del Estado indica que, el drea usuaria es la
responsable de formular las especificaciones técnicas y los términos de referencia, los mismos que deben

formularse en forma objetiva y precisa.

3. Enlaparte de Antecedentes, punto 3.4.1,, literal b), parrafo cuarto y quinto, del documento de la referencia
también sefiala:
“(..) La Directora de la Oficina General de Administracién sefiora Milka Rosa Bazan Paredes,
mediante proveido N° 7325 de 15 de setiembre de 2016 (Apéndice N° 31) deriva el expediente a la
Unidad e Logistica y Servicios Generales para su atencién y tramite correspondiente, el jefe de la
unidad, sefior Milton Linares Guerrero, mediante proveido de 21 de setiembre de 2016, vuelve a
derivar el expediente a la Oficina General de Administracidn para su atencion y tramite.

Como se puede advertir el jefe de la Unidad de Logistica y Servicios Generales sefior Milton Linares
Guerrero, tuvo pleno conocimiento de la forma como se tramité el expediente y de los documentos
que lo sustentaban; in embargo, tramito el mismo sin objecién alguna y no gestiond para que se
realizard el procedimiento de seleccién correspondiente. {...)”

En los antecedentes del presente documento y en el documento de la referencia, se sefialan la fecha de inicio
y fin, en la cual mi persona se desempeiiaba como Jefe de la Unidad de Logistica, siendo la fecha final el 15
de setiembre del 2016, entonces como podria yo haber dado trémite, con fecha 21 de setiembre del 2016,
si ya no asumia las funciones de jefe de Logistica. En el Apéndice N° 31, que es parte de la evidencia que
presentan para demostrar las supuestas faltas, no es mi firma la que aparece en el proveido, sin embargo,
aparece mi nombre, porque no cambiaron el sello de trémite documentario.

Finalmente solicito revisar y precisar cudles son las funciones del drea usuaria y del drea de Logistica,
respecto de los procedimientos de seleccién y al mismo tiempo verificar si todo requerimiento debe contar

son su pedido SIGA para que pueda tramitarse adecuadamente.

ANALISIS DEL DESCARGO DEL INVESTIGADO

Con respecto al argumento vertido por el servidor, de que su persona asumid el cargo de Jefe de la Unidad de
Logfstica y Servicios Generales el dia 03 de marzo de 2016, y el contrato N° 113-2014-MPC y su respectiva adenda
culminaron el dia 22 de enero del 2016. En ese sentido, cuando un servidor, funcionario y/o cualquier otro

e
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personal de la administracién publica asume un cargo, éste al momento de su incorporacion toma conocimiento
de los documentos que se encuentran pendientes para su atencidn esto se ve materializado en la (entrega de
cargo), el cual permita el adecuado funcionamiento de la administracion pdblica en bienestar de l0s

administrados, servidores, etc.

Asimismo, del descargo presentado el investigado indica que derivé el requerimiento de “seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo” a la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos a fin de que
subsane la observacion sobre el pedido SIGA. En ese sentido, se entiende que el investigado tuvo el conocimiento
de los hechos que se encontraban pendientes de atencion y/o continuacién de los procedimientos de seleccién
que se estaban llevando a cabo.

Por su parte, la Constitucién politica del Pery, promulgada el 29 de diciembre de 1993, el articulo 76°
Obligatoriedad de la Contrata y Licitacién Publica, establece: “Las obras y le adquisicion de suministros con
utilizacion de fondos o recursos publicos se ejecuten obligatoriamente por contrata y licitacion publica, asi como
también la adquisicion o la enajenacion de bienes”.

También, el articulo 22° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del £stado, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 350-2015-EF y modificatorias, establece: “Articulo 22.- Organo a cargo del procedimiento de
seleccion”. El organo a cargo de los procedimientos de seleccion se encarga de la preparacion, conduccion y
realizacion del procedimiento de seleccion hasta su culminacion”.

“os procedimientos de seleccién pueden estar a cargo de un comité de seleccion o del 6rgano encargado de las

contrataciones”.

“para la licitacién publica, el concurso publico y la seleccién de consultores individuales, la Entidad designa un
comité de seleccién para cada procedimiento. El drgano encargado de las contrataciones tiene a su cargo la
subasta inversa electronica, la adjudicacion simplificada para bienes, servicios en generaly consultoria en general,
la comparacién de precios y la contratacién directa. En la subasta inversa electrénica y en la adjudicacion
simplificada la Entidad puede designar a un comité de seleccion, cuando lo considere necesario. Tratdndose de
obras y consultoria de obras siempre debe designarse un comité de seleccion”.

“Los érganos a cargo de los procedimientos de seleccién son competentes para preparar los documentos del
procedimiento de seleccion, asi como para adoptar las decisiones y realizar todo acto necesario para el desarrollo
del procedimiento hasta su culminacién, sin que puedan alterar, cambiar o modificar la informacién del
expediente de contratacién”.

Anhora bien, con respecto al periodo de labores del investigado se obearva que inicié el 03 de marzo del 2016y
culminé el dia 15 de septiembre del 2016, es decir un lapso aproximado de seis meses con diez dias al frente de
la Jefatura de la Unidad de Logistica y Servicios Generales, tiempo en el cual debib prever y priorizar los
procedimientos de contratacion que se encontraban pendientes para su atencién.

Con respecto a las funciones de la Unidad de Logistica y Servicios Generales son las siguientes: a) Participar en
la conformacién de los Comités Especiales para las licitaciones, concursos pablicos y adjudicaciones directas. b)
Supervisar permanentemente la documentacion de los proveedores, asi como del catdlogo de bienes y servicios.
c) Organizar, asesorary controlar los procesos de seleccién de todos los 6rganos de la Municipalidad.

En consecuencia, se observa que el servidor MILTON LINARES GUERRERO en su condicién de lefe
de la Unidad de Logistica y Servicios Generales, ha incurrido en llegalidad Manifiesta, debido a que el investigado
no cumplié con efectuar el procedimiento de seleccién respectivo, para la Contratacién del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo en sus prestaciones de salud y pension; pese a que, segun los
instrumentos de gestion, era su funcién, toda vez que tuvo conocimiento del procedimiento que habia iniciado
la Entidad para el pago correspondiente al citado servicio; sin embargo, tramité los documentos para que
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continte con el pago respectivo, sin considerar lo establecido en el articulo 76° de la Constitucién Politica del
Perti, asi mismo, ha contravenido los literales a), b), ¢) y d) del articulo 2 y articulo 21 de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobada mediante Ley N° 30225 y modificatorias, ademds ha contravenido con lo
establecido en los articulos 22°y 32 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 350-2015-EF y modificatorias; ademds se ha infringido lo establecido en los articulos 9y
29 de la Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria, aprobada con Ley N° 28693, ademas también lo
estipulado en los literales a) y c) del numeral 14.1 del articulo 14 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 Directiva
para la Ejecucién Presupuestaria y lo establecido en el numeral 49.3 del articulo 49° de la Directiva de Tesoreria
N° 001-2007-EF/77.15. Debiendo haber actuado en observancia del principio de legalidad, en el cual se asienta
el Estado de Derecho y se encuentra establecido por el numeral 1.1 del articulo IV del titulo preliminar de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

E. ETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancién debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectaci6n a los intereses generales 0 a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
En el presente caso no configura dicha condicién

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicién.

c) Elgrado de jerarguiay especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién

d) Circunstancias en gue se comete la infraccién:
La infraccién se cometié cuando el investigado se desempefiaba como Jefe de la Unidad de Logfstica y

Servicios Generales durante el periodo 03 de marzo del 2016 hasta el 15 de septiembre del 2016.

e) Concurrencia de varias faltas:

M e —

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f) Participacion de uno o mds servidores en la falta:
En el presente caso solo se advierte la participacion del servidor investigado.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta:
El investigado no es reincidente en la comisién de la falta descrita.

h) La continuidad en la comisién de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:

= e —

En el presente caso no configura dicha condicion.
Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte

que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la
norma en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacién de sancién prevista en el
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articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar con SUSPENSION SIN GOCE DE

REMUNERACIONES al servidor infractor.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unicoﬁrden;ﬂ; ?SSIa (L;yul:o
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado.p'or D'e.creto Supremo N2 004-2 | - Ob\; o
de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamelr:tcla ‘T"ueneraDa')plj bado
Decreto Supremo N’ 040-2014-PCM, Directiva N¢ 02-2015-SERVIR/GPGSC, Regnmen:\, Cllsc;’p |Sidend\a/
Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civi!" apr'oba'da p.or Re:oluclogleeSErF;eV|R-PE
Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 092-2016- .

SE RESUELVE:

ARTILULY NERACIONES al
: R CON TREINTA (30) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMU ‘
AR TON LN S GUER ( stica y Servicios Generales, quien

i i idad de Logi

servidor MILTON LINARES GUERRERO, en calidad de Jefe de la Uni les
ha laborado desde el 03 de marzo de! 2016 hasta el 15 de septiembre del 2016, por‘lz:.a prfes'unta com15|9r; d'eﬂle;
falta disciplinaria prevista en el articulo 85° literal q) de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: °q

Las demds que sefiale la Ley”, en ese sentido, el articulo 100° del Reglamento Qeneral de la Ley N2 30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM precisa; "También constituyen ffltas para efectos de Iao
responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos (... 239° del TUO de la Ltey N

27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, las cuales se procesan conforme a las reglas
procedimentales del presente titulo". (Texto que se encuentra establecido a la fecha en el articulo 261° de fa Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS); Art. 261°. - Faltas Administrativas. Art. 261.1 Las autoridades y personal al servicio de las entidades,
independientemente de su régimen laboral o contractual, incurren en falta administrativa en el tramite de los
procedimientos administrativos a su cargoy, por ende, son susceptibles de ser sancionados administrativamente
suspension, cese o destitucién atendiendo a la gravedad de la falta, la reincidencia, el dafio causado y la
intencionalidad con que haya actuado, en caso de: “9) Incurrir en ilegalidad manifiesta”. Toda vez que el servidor
no efectué el procedimiento de seleccién respectivo, para la Contratacién del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo en sus prestaciones de salud y pension; pese a que, segun los instrumentos de gestion, era
su funcién, toda vez que tuvo conocimiento del procedimiento que habia iniciado la Entidad para el pago
correspondiente al citado servicio; sin embargo, tramité los documentos para que continde con el pago
respectivo, sin considerar lo establecido en el articulo 76° de la Constitucién Politica del Pert, asi mismo, ha
contravenido los literales a), b), ¢} y d) del articulo 2 y articulo 21 de la Ley de Contrataciones del Estado,
ap:obada mediante Ley N° 30225 y modificatorias, ademds ha contravenido con lo establecido en los articulos
22° y 32 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 350-
2.015-EF y medificatorias; ademds se ha infringido lo establecido en los articulos 9 y 29 de la Ley General del
Sistema Nacional de Tesoreria, aprobada con Ley N° 28693, ademds también lo estipulado en los literales a) y
¢) del numeral 14.1 del articulo 14 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 Directiva para la Ejecucién
Presupuestaria y lo establecido en el numeral 49.3 del articulo 49° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-
EF/77.15. Debiendo haber actuado en observancia del principio de legalidad, en el cual se asienta el Estado de

Derecho y se encuentra establecido por el numeral 1.1 del articulo IV del titulo preliminar de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podrd interponer recurso de reconsideracién o apelacion dentro de
!os quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucién, debiendo presentar el
1m9ugnatorio ante la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo.
La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado. El recurso de
reconsideracion sera resuelto por la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos y el recurso de apelacion

a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 95° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil. '
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} MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

=29’ OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
' “ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-MPC

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con
la que se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios al servidor MILTON LINARES GUERRERO en su domiciio sito en Psj. San Juan N° 119 Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FIDP

Distribucién:

Exp. 62127-2020

Ol - ADMINISTRACION

STPAD

Unidad de planificacion y personas
Informética

Interesado

Remuneraciones

Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) CaJamarc

NOTIFICACION N° 557-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC
1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 187-2021-0S-PAD-MPC. (1 0/11/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
{...): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente al Sr. MILTON LINARES GUERRERO en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Pasaje San Juan N° 119.
2. Autoridad de PAD . OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PR CIAL DE CAJAMARCA _
Av. La Alamed3 de as-Complejo Gran “Qhapac Nan”.
4. Efecto de la Notificacion. ,
Firma:.... .. /ooy e N° DNL:...... ‘ﬂbé?gé‘zﬁ ............
Nombre:....... /L.0/ //'70ﬂ/05/ /2/25@;’ ............................... Fecha:...’..’?../ 11 /2021 Hora:...f{'./.\.i L4 W

. ODSEIVACIONGS ... ..veeesoseeeeseesesesssceceesaees e eans e bt r b

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {(CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACIONQ(PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DELD.S. N 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANClONADQR N:° 87-2021

RCUSE DENOTIFICACION

[ 11117 FETTT T USRI PITP P PPPIYS Se nego a Firmar [: Se negd a recibir el documento [:
Domicilio cerrado [:] Se dej6 Preaviso Primera visita D Segunda visita [: Se deja bajo puerta los documentos [:

ODSEIVACIONES - e eveesereeseeesemsesemses e reee £ ecebesm s e an eSS E R

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RE AY AD Y. CAPAZ:
Recibio el documento pero se negé a brindar datos e identificarse: C—_—__]

Recibié el documento y se nego a firmar:

Persona no CapazC]Domicilio Clausurado C:] Direccién Existe pero el servidor no vive S Direccion No Existe S
Direccion era de vivienda alquilada: C]
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902
OIS OIVACIONMES . c.ueeecniiniieiteerienereerasieseaaueraenbna st tnaras s toassrarrasaartsrensnsronstassassnsntatsstotossenarascen

Fecha: ../ 11/ 2021 . Hora.....i....

En La ciudad de Cajamarca siendolas .................deldia.........de ................... del 2021, el Sr noﬁﬁcador
de Ia‘SITPAP-MP‘C - s hizo presente en la direccion: ... U con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja ConstanCia QUE:...........ccuvcerrriiciinin i e ,
........... Ante tal situacién se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecu_ﬁo en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por............coooeiii , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA, /)//\
{?/ /)
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: .......... M %ﬂi .......
N° DNI: 26692902 — i

HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: ﬂ'f SP’Y\ del X" / 11 /2021.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL




